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"Una de las cosas mds fascinantes de los programadores es que no puedes saber si estdn
trabajando o no sélo con mirarlos. A menudo estdn sentados aparentemente tomando café,
chismorreando o mirando a las nubes. Sin embargo, es posible que estén poniendo en orden

todas las ideas individuales vy sin relacion que pululan por su mente’.

Charles M. Strauss

“Muchos estudiantes toman al estudio como un liquido que hay que tragar, y no como un
solido que debe masticarse. Luego se prequntan por qué proporciona tan poco nutrimento

real.”

S. Harris
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La Universidad de las Ciencias Informaticas a partir del afio 2005 comienza a utilizar la plataforma de
gestion del aprendizaje Moodle, como parte de su programa de teleformacion, integrando concepciones
pedagdgicas y tecnoldgicas que aumenten la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje. A partir
de las necesidades detectadas en los procesos docentes, se ha trabajado intensamente en el desarrollo
de nuevas funcionalidades, mejorando incluso las ya existentes en la plataforma. El disefio instruccional
en las plataformas de teleformacion exige del profesorado el dominio pleno de las potencialidades de la
tecnologia educativa. Ello constituye un obstaculo significativo para la incorporacion de los docentes al
disefno de nuevos cursos en la virtualidad. Uno de los elementos que mas debates genera es la estructura
didactica de las asignaturas en la educacion superior. Por tanto el objetivo del trabajo es desarrollar un
modulo para la gestion de plantillas de cursos en Moodle version 2.3.x. Con el médulo se facilitara una
estructura didactica de los cursos segun la modalidad educativa seleccionada por los disefiadores
instruccionales, contribuyendo a elevar la calidad de los cursos. Para realizar la investigacion se utilizaron
los métodos historico-légico, analitico—sintético, modelacion y la entrevista. Las tecnologias empleadas
fueron PHP, HTML, XML, Apache, JavaScript y CSS. Para modelar el sistema se utilizé la herramienta
CASE Visual Paradigm bajo la metodologia Proceso Unificado de Rational y como herramienta de

desarrollo el IDE Netbeans.

Palabras clave: curso, modalidad educativa, médulo, Moodle, plantillas.
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INTRODUCCION

Introduccién

El uso intensivo de las Tecnologias de la Informatica y las Comunicaciones (TIC) ha significado un
enriquecimiento de las formas didacticas de la ensefianza, haciendo crecer mucho mas el horizonte de la
identidad cultural de los pueblos. El trabajo en red, tanto dentro como fuera de las instituciones escolares,
enriquecen los conocimientos precedentes y ofrecen perspectivas inimaginables para hacer del aula, un
laboratorio de aprendizaje. Nace una nueva sociedad, con un nuevo espacio (el ciberespacio), una red

social (cibersociedad) y una cultura (cibercultura) (1).

La ensefianza en la virtualidad podria convertirse en un elemento mas eficaz para instruir, educar y
difuminar conocimientos en las nuevas generaciones. Posibilita nuevos procesos de aprendizaje y
transmisién del conocimiento a través de las redes telematicas. Ademas facilita la interactividad en el
nuevo espacio social donde se requieren nuevos conocimientos y destrezas, que habran de ser

introducidos en las instituciones educativas.

En favor de su desarrollo han surgido herramientas como los Sistemas de Gestion del Aprendizaje
(Learning Management System (LMS)). Estos sistemas permiten crear y gestionar los contenidos, ademas
de controlar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Los LMS pueden integrarse a los procesos de
formacion teniendo en cuenta las modalidades educativas de la institucion donde seran utilizados.
Constituye una fortaleza desde el punto de vista didactico y metodoldgico, pues facilita la uniformidad y
coherencia de las asignaturas del curriculum profesional. Entre ellos se encuentra el Modular Object
Oriented Dynamic Learning Environment (MOODLE), que es uno de los sistemas informaticos mas
difundidos en la educaciéon. Para su desarrollo el LMS cuenta con una comunidad oficial en
www.moodle.org, donde participan desarrolladores, profesores y estudiantes de aproximadamente
doscientos doce paises. Entre sus objetivos se encuentra el desarrollo colaborativo de médulos y

personalizaciones de esta plataforma.

La comunidad de usuarios de Moodle en Cuba ha crecido significativamente, principalmente en la
ensefianza superior. Se han creado espacios cientificos para debatir sobre las bondades de dicha

plataforma de teleformacion, incluyendo el desarrollo de nuevos mddulos y funcionalidades asociados a la
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solucién de problemas pedagdégicos del contexto cubano. Una de las instituciones que mantiene un gran

protagonismo en la comunidad Moodle cubana es la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI).

Desde el 2005 comienza dentro de su proyeccion estratégica a utilizar la plataforma de teleformacion
Moodle. Existen en la actualidad en el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de la UCI, mas de 300 cursos
con disimiles disefios pedagdégicos. En ellos se denotan serias carencias didactico-metodoldgicas en

consideracion a las exigencias de la modalidad educativa en que se deben impartir dichas asignaturas.

Por tal motivo los disefiadores instruccionales responsables del desarrollo de los cursos, pierden tiempo y
esfuerzo al organizarlos en la forma que consideran mas adecuada para transmitir los conocimientos.
Ademas, se produce una gran variedad de recursos y actividades que no responden a las necesidades
reales de los educandos. Esto influye directamente en la calidad de los cursos que se elaboran, en la
rapidez con que estos pueden estar disponibles y con la que los estudiantes pueden apoderarse de los

conocimientos que se pretenden impartir.

Actualmente en la UCI se prevé la migracion a la versién 2.3.2 de Moodle, la cual carece de la capacidad
anteriormente mencionada, por lo que se plantea como problema a resolver: ;Cémo facilitar el disefio de

plantillas de cursos a los disefadores instruccionales en la plataforma de teleformacién Moodle 2.3.x?
Teniendo como objeto de estudio: Disefio y gestion de plantillas en LMS.

Se plantea como objetivo general: Desarrollar un médulo para la gestion de plantillas para los cursos de
la plataforma de teleformacion Moodle 2.3.x.

El campo de accion lo constituye la gestion de plantillas de cursos para la plataforma de teleformacion
Moodle 2.3.x.

Se proponen como objetivos especificos:
e Sistematizar los elementos esenciales del e-learning y el disefo instruccional en los LMS.

e Realizar el analisis y disefio de un modulo para la gestion de plantillas para los cursos de la

plataforma de teleformacion Moodle 2.3.x.
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e Desarrollar la implementacion y prueba de un médulo para la gestion de plantillas para los cursos

de la plataforma de teleformaciéon Moodle 2.3.x.

Se tiene como idea a defender: El desarrollo de un médulo para la gestion de plantillas de cursos de la
plataforma de teleformacion Moodle 2.3.x, facilitara a los disefiadores instruccionales la uniformidad en la

estructura de los cursos.
Los métodos de investigacion cientifica que se utilizaron para el desarrollo de la solucién fueron:
Métodos tedricos:

El histérico-légico para el estudio de la estructuracion de los cursos de las plataformas de teleformacion

en cuanto al disefo instruccional.

El analitico-sintético para el analisis de la plataforma Moodle v 2.3.x, y poder llegar a conclusiones sobre

coémo implementar la solucion de esta investigacién para esta plataforma.

La modelacién para reflejar la estructura, relaciones internas y caracteristicas de la solucién a través de

diagramas, mediante la utilizacién del lenguaje de modelado UML.
Métodos empiricos:

La entrevista para conocer los diferentes criterios de los disefiadores instruccionales en cuanto a la forma

correcta de estructurar los cursos.

El trabajo contara con una introduccién, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas, glosario de términos y anexos.
Estructura capitular

Capitulo 1: “Fundamentacion teérica”. Se abordan de manera general temas relacionados con el e-
learning, el disefio instruccional y las plataformas de gestion del aprendizaje. Ademdas se analizan
identifican las tecnologias y herramientas que se utilizardn en la solucion, describiendo también la

metodologia que guiara el proceso de desarrollo de software de la aplicacion.
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Capitulo 2: “Analisis y disefio del sistema”. En este capitulo se describe la propuesta del sistema. Se
especifican los requerimientos funcionales y no funcionales. Se identifican los casos de uso del sistema
con sus respectivas descripciones textuales y su relacidn con los actores del sistema. Se representan los

diagramas de clases del analisis y el disefio, asi como la estructura de la base de datos.

Capitulo 3: “Implementacion y prueba del sistema”. Apoyandose en los diagramas de componentes y de
despliegue, se describe la herramienta propuesta desde el enfoque de la programacién, y a través de
encuestas realizadas al personal experto en el tema se verifica la aceptacién de la solucién para los
usuarios. Ademas, se realizan casos de prueba para comprobar que el software cumple con los

requerimientos establecidos.



CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA.

Capitulo 1: Fundamentacion teérica

Introduccion

En este capitulo se abordan aspectos relacionados con el aprendizaje electrénico. Se analizan conceptos
relacionados con el tema de investigacion. Se investiga sobre el disefo instruccional y su importancia en
la creacion de los cursos. Se describen e identifican las herramientas y tecnologias empleadas para la
solucion, al igual que la metodologia de desarrollo de software a utilizar para guiar el proceso de

desarrollo del médulo.

1.1 ¢ Qué es el e-learning?

El impacto de las TIC en la educacion es significativo, aportando nuevas formas de ensehanza-
aprendizaje. La evolucion histérica de su utilizacion ha dado paso a conceptualizaciones de novedosos
procesos en la virtualidad, entre ellos el e-learning. A continuacion se muestran un conjunto de

conceptualizaciones relacionadas con este término.

José Lozano Galera expreso: “El e-learning consiste en la educacion y capacitacion a través de Internet.
Este tipo de ensefianza online permite la interaccion del usuario con el material mediante la utilizacion de

diversas herramientas informaticas’. (2)

Jorge A. Mendoza plante6: “El e-learning es el suministro de programas educacionales y sistemas de
aprendizaje a través de medios electronicos, abarca un amplio paquete de aplicaciones y procesos, como
el aprendizaje basado en Web, capacitacion basada en computadoras, salones de clases virtuales y

colaboracion digital (trabajo en grupo”).(3)

Una vez estudiadas cada una de las definiciones anteriores, los autores determinan utilizar para el
desarrollo de la presente investigacion la siguiente definicion de e-learning: “conjunto de tecnologias,
aplicaciones y servicios orientados a facilitar la ensefianza y el aprendizaje a través de Internet/Intranet,

que facilitan el acceso a la informacién y la comunicacién con otros participantes.” (4)

El e-learning cambia los roles de los estudiantes, profesores y materiales educativos, siendo la fuente

ademas de cambios importantes en la manera de organizar los procesos educativos en las instituciones
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docentes. Un elemento importante a dilucidar en funcion de la presente tesis, lo constituye la modalidad
educativa para la insercion del e-learning. ;Qué se entiende por modalidad educativa? Los autores
coinciden en que: “En este sentido la modalidad educativa expresa la forma o el modo en que se produce
el proceso de comunicacién e interactividad entre docente y discente: alude a la dimension [témporo-
espacio-cultural] del Ethos didactico. Por dimension [témporo-espacio-cultural], se entiende la distancia no

solo fisica o geografica sino también aquella distancia cultural y cronolégica...” (5)

El e-learning como modalidad educativa, ocupa un lugar cada vez mas destacado y reconocido dentro de
las organizaciones empresariales y educativas. Su impacto ha incitado a que catedraticos, profesionales y
especialistas en el tema emitan diversos conceptos al respecto. Con el uso del e-learning desaparecen las
barreras espacio-tiempo, permite una formacién flexible, los contenidos se encuentran actualizados y

existe una comunicacién constante entre los participantes de las plataformas educativas. (6)

Este método presenta numerosas ventajas: (7)

Eliminacion de barreras espaciales y temporales (desde su propia casa, en el trabajo, etc.).

Supone una gran ventaja para empresas distribuidas geograficamente.

e Practicas en entornos de simulacion virtual, dificiles de conseguir en formacion presencial, sin una

gran inversion.

e Gestion real del conocimiento: intercambio de ideas, opiniones, practicas, experiencias.

Enriquecimiento colectivo del proceso de aprendizaje sin limites geograficos.
e Actualizacién constante de los contenidos.
¢ Reduccion de costos.
¢ Permite una mayor conciliacion de la vida familiar y laboral.

e Se facilita la retroalimentacion de la formacion, por lo que el profesor conoce la efectividad de los

métodos y el grado de cumplimiento de los objetivos trazados.

e Puede estar centrado en el aprendizaje del estudiante por lo que este ultimo recibe una atencién

mas personalizada.
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e Promueve la autonomia de los participantes y es menos intimidatorio que el método tradicional.
e Se facilita el acceso a informacion actual y el contacto con expertos.

La demanda y rapida difusion del aprendizaje electronico, potencié la creacién de herramientas
electronicas que presenten soporte a la educacion a distancia. Entre estas aplicaciones se encuentran los

Sistemas Gestores del Aprendizaje (LMS).

1.2 Diseno Instruccional

Por disefio instruccional se entiende un proceso sistematico, planificado y estructurado, que se apoya en
una orientacién psicopedagogica adecuada a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y que
guarda coherencia con un modelo educativo dado. Este proceso responde a las necesidades
institucionales en cuanto al modelo de formacioén que se pretende alcanzar, por lo que las formas de hacer

diseno instruccional pueden ser tan variadas como pretensiones educativas se tengan. (8)

El disefno instruccional es la base para un buen aprendizaje, es por ello que es imprescindible tenerlo en
cuenta a la hora de crear cursos en la plataforma Moodle. La mayoria de los modelos de disefio
instruccional incorporan 5 pasos basicos o tareas que constituyen la base del proceso de disefno
instruccional y por lo tanto, pueden ser considerados genéricos. Los cinco pasos son: Analisis, Disefio,

Desarrollo, Implementacién y Evaluacion de los materiales de aprendizaje y las actividades. (Anexo 1)

El disefio instruccional se adapta a las diversas modalidades educativas, como son la ensefianza a
distancia, la semipresencial y el apoyo a la presencialidad. La educacion a distancia se caracteriza por la
interaccion totalmente en la virtualidad entre estudiantes y profesores. Es flexible en los factores espacio-
temporales, requiere del estudiante una disciplina para planificarse su autoaprendizaje. La educacién
semipresencial contiene actividades de aprendizaje tanto en el aula presencial, como en el aula virtual.
Cuando se utiliza la modalidad de apoyo a la presencialidad, la esencia de la interaccion educativa se
realiza en el espacio fisico de la clase. El profesor publica recursos de aprendizaje para ser consultados

por los estudiantes, pero sin tener un rol activo en la virtualidad.

El modelo instruccional mas utilizado en la UCI es el ADDIE (Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion

y Evaluacién). Proceso sistematico de disefio instruccional representado como un flujo de procesos que
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progresa de izquierda a derecha que representa las inter-relaciones que un modelo sistematico exige. A

continuacion se describen las fases del mismo: (9) (Anexo 3)

Fase analitica: En este fase el modelo ADDIE se centra en base al analisis de los recursos existentes, las
particularices de la audiencia a la que se dirigira el programa y otras consideraciones, establecer el marco

base que dara lugar al modelo instruccional implantado.
Fase de diseiio: En esta fase el marco base surgido del analisis toma la forma y el contexto deseado.

Fase de desarrollo: En esta fase se basa en su imparticidén, bajo la premisa principal de ofrecer al
estudiante universitario una experiencia innovadora. Y muy especialmente innovadora por la capacidad de

modular su desarrollo acorde con la particularidad de cada estudiante.

Fase de implementacién: en esta fase realiza de forma efectiva la aplicacion del programa universitario

correspondiente.

Fase de evaluacion: En esta fase se centra en evaluar los resultados del modelo en el estudiante, y en

analizar los resultados que obtiene el modelo en general en si mismo.

El diseno instruccional facilita a los docentes, los conocimientos didactico-metodoldgicos que permiten la
modelacion de espacios educativos coherentes con los intereses y motivaciones de los estudiantes. Para
expandir las bondades del e-learning, con un disefio instruccional que sustente las diferentes modalidades
educativas, se ha potenciado la creacién de herramientas informaticas. Entre estas aplicaciones las mas

relevantes resultan los Sistemas Gestores del Aprendizaje (LMS).

1.3 Sistemas Gestores del Aprendizaje

Los LMS o plataformas de teleformacién son la evolucion de los Computer Based Training, afiadiendo las
funcionalidades de la gestién y seguimiento de los alumnos junto con las herramientas de comunicacion,
calendario, examenes, grupos, etc. Disimiles autores han profundizado en sus aristas desde perspectivas
muy interesantes. Por ejemplo, en el area de desarrollo de plataformas de teleformacién algunos estudios
como Quintero R., et al. (2003), Garcia F. J. (2004) y Rodriguez J., et al. (2003) presentan estrategias
favorables al desarrollo de software en la Web; en el area de servicios o funcionalidades que deben

prestar.
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Estudios como Avgeriou P., et al. (2001) EduTools (2007); Delgado S. y Felici S. (2003) y Carrillo L., et al.
(2003) presentan analisis exhaustivos de las principales funcionalidades y/o herramientas que
implementan algunas plataformas propietarias como WebCT, Blackboard, TopClass, Learning Space entre

muchas otras existentes en el mercado.

Los LMS sirven para maximizar el alcance educativo de los usuarios y como apoyo al proceso de
ensefanza—aprendizaje en linea. Una de las herramientas mas relevantes, basadas en software libre es
Moodle. Se encuentra instalada en un servidor que permite administrar, distribuir y controlar las

actividades de formacién presencial o a distancia de una organizacion.

La plataforma de teleformacion Moodle permite a los educadores crear cursos en linea. Para utilizar la
plataforma se debe instalar en una computadora un navegador web y tener conexion de red. Funciona

sobre cualquier Sistema Operativo como Windows, Linux, Mac OS X, etc.

Moodle utiliza el lenguaje PHP combinado con MySQL o PostgreSQLen su También emplea la libreria
ActiveX Data Objects (ADO) para la abstraccion de bases de datos, lo que significa que Moodle puede

usar mas de diez marcas diferentes de bases de datos.

Este LMS debe ser facil de instalar, aprender y modificar. La reutilizacién del cédigo se archiva en librerias
con funciones claramente tituladas y con una disposicién de los archivos de script consistente. Ademas,
debe ser facil de actualizar desde una versién a la siguiente pues Moodle sabe cual es su versién (asi
como las versiones de todos los médulos) y se ha construido un mecanismo interno para que Moodle

pueda actualizarse a si mismo de forma apropiada a las nuevas versiones.

Es una plataforma modular que permite el crecimiento, incluyendo temas, actividades, interfaces de
idioma, esquemas de base de datos y formatos de cursos. Esto le permite al usuario afiadir caracteristicas
al codigo basico principal o incluso distribuirlas por separado. Una de las cosas que hace Moodle es
mantener todos los archivos para un curso en un unico directorio en el servidor. Esto podria permitir que el
administrador de un sistema proporcione similares formas de acceso a un nivel de archivo para cada

profesor. (10) (Ver Anexo 2)

Los modulos son componentes auto-controlados que extienden las funcionalidades de una aplicacion. Son

faciles de instalar y mantener de manera que se asegura aislar el impacto de un fallo sobre el resto del
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programa. Moodle, por defecto, proporciona varios médulos que constituyen el eje principal de este
sistema de gestion de aprendizaje. Ademas, es posible afadir al sistema otros mddulos, creados por
colaboradores de la comunidad de Moodle, aprovechando la flexibilidad de su arquitectura. Muchos de

estos pueden ser descargados desde Modules and Plugins del sitio oficial de Moodle.

La plataforma de teleformacion Moodle, una de las mas difundidas a nivel mundial, presenta gran
diversidad en cuanto a actividades y modulos. Debido a estas caracteristicas, empresas y centros

educacionales la han utilizado para llevar a cabo la capacitacion de su personal.

La ultima version estable ofrece una gran variedad de médulos para la creacion de cursos con actividades
y recursos que facilitan el proceso de aprendizaje en linea. Entre las actividades se pueden encontrar
lecciones, tareas, cuestionarios, encuestas, libros, glosarios, foros, chats, enlaces, etiquetas, etc. con
estructuras diferentes segun sus objetivos especificos. Ademas, puede soportar textos, imagenes, videos,
entre otros. Otras de las ventajas de Moodle 2.3 es que los administradores disponen de un botén en la
pagina Notificaciones que permite comprobar la existencia de actualizaciones tanto del cddigo principal
como de las extensiones. Dispone ademas de una nueva opcidon en Ajustes del sitio-Servidor para

configurar algunos aspectos de esta utilidad.

También se han incorporado algunas novedades en la visualizacion de los elementos de los

cursos: (11)

e Cada elemento, actividad o recurso, en modo edicion, dispone de un nuevo icono que se suma a
los existentes y que permite editar el titulo del elemento directamente sobre la pagina del curso, sin

necesidad de editar el médulo.

e En modo edicién, se puede conmutar la visualizacién de los dos desplegables que contienen, uno
los recursos y otro las actividades, por una unica ventana donde a la izquierda se puede

seleccionar el modulo deseado y a la derecha ver un texto explicativo de cada uno de ellos.

e La visualizacion de los cursos ahora puede ser en una pantalla o en una pantalla por cada seccion,
aspecto que se configura en los ajustes del curso, de manera que se evita esas paginas tan
tediosas de manejar cuando se trata de cursos con muchos temas. Unos botones permiten

navegar de cada tema al anterior o al siguiente. La seccidn principal se mantiene fija en la pagina.

10
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Respecto a la configuracion de los cursos: (11)

LT

Se han habilitado sistemas de movimiento de elementos mediante “drag a drop”, “arrastrar y soltar”

con el ratén.

Ahora se pueden mover de posicion los bloques y menus arrastrandolos con el ratdon a su nueva
posicion.

Asi mismo, se pueden mover con el mismo sistema las secciones de los cursos.

Se pueden arrastrar archivos desde el escritorio de la computadora hasta una determinada seccién

de manera que se cree automaticamente el recurso correspondiente (con archivos funciona

perfectamente y con textos y url).

Respecto a novedades en los moédulos: (11)

Se ha reestructurado totalmente el sistema de tareas de manera que:

Desaparecen los cuatro tipos de tarea anteriores.

Se desarrolld6 un Unico modo de tarea, mas completo, que engloba todas las opciones

anteriormente disponibles.

Se incorpora un Asistente para la conversion de las tareas de versiones anteriores a la nueva

modalidad.

Se mantiene la calificacion avanzada por rubricas y se ha afiade un nuevo método denominado

“Marking guide”.

Se incorpora como médulo estandar el Libro (Book), que hasta ahora era una extensién externa.
Se trata de una mejora interesante que permite un tipo de recurso para proporcionar informacion al
alumno, que supera las prestaciones del clasico documento de texto subido como archivo y es mas
sencillo que la Leccién sin preguntas, utilizada por algunos como recurso, a la creacion de un
recurso externo IMS/SCORM.

11
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La plataforma Moodle 2.3.x cuenta con varios formatos de cursos dentro de los cuales se encuentra el
formato Semanal, donde el curso esta organizado semana a semana creandose una seccién para cada
una de ellas, teniendo una fecha de inicio y una fecha de finalizacion. El formato SCORM (Modelo de
Referencia de Contenido Compartido) son paquetes con un formato definido para el contenido y
actividades en JavaScript, lo que permite enviar los resultados de las actividades a Moodle. Esta
plataforma puede usar paquetes SCORM como un tipo de contenido o como un formato de curso.
También se encuentra el formato Social el cual se orienta en torno a un foro central, el Foro Social, que
aparece en la pagina principal. A su vez es util en situaciones de formato mas libre, incluso en situaciones
de aprendizaje sin unos contenidos u objetivos marcados. Moodle incluye ademas el formato por Temas
donde el curso esta organizado en secciones por temas. Cada seccion se compone de un tema con sus

recursos y actividades.

El formato de curso mas utilizado en la UCI es el que divide la asignatura por temas, razén por la cual las
plantillas que podran ser generadas como solucidon de la investigacion van a estar estructuradas por

temas.

1.4 Tecnologias para el desarrollo de la solucién

En los desarrollos sobre la plataforma Moodle se plantea que las tecnologias a tener en cuenta para el
trabajo sobre la misma son: PHP, CSS, JavaScript y XHTML. Es por esto que son seleccionadas por los

autores de la investigacion para utilizarlas en la solucién.
Lenguaje de programacion PHP

El lenguaje PHP es del uso general de script del lado del servidor originalmente disefiado para el
desarrollo web de contenido dinamico. Una de sus ventajas mas notable resulta el consumir pocos
recursos. Soporta en cierta medida la orientaciéon a objetos y es capaz de conectarse con la mayoria de
los manejadores de bases de datos que se utilizan en la actualidad. Entre sus desventajas se puede
mencionar que para la realizacién de proyectos complejos requiere un alto nivel de experiencia pues

existe un pequefio grupo de tareas que resultan complejas de realizar.

Este lenguaje tiene varias caracteristicas ademas de las antes expuestas como son: (12)

12
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¢ Orientado al desarrollo de aplicaciones web dinamicas con acceso a informacién almacenada en

una base de datos.

e Es considerado un lenguaje facil de aprender, ya que en su desarrollo se simplificaron distintas

especificaciones.

e El cddigo fuente escrito en PHP es invisible al navegador web y al cliente, ya que es el servidor el
que se encarga de ejecutar el codigo y enviar su resultado HTML al navegador. Esto hace que la

programacion en PHP sea segura y confiable.

e Posee una amplia documentacion en su sitio web oficial, entre la cual se destaca que todas las

funciones del sistema estan explicadas y ejemplificadas en un Unico archivo de ayuda.
e Eslibre, por lo que se presenta como una alternativa de facil acceso para todos.

La version seleccionada para darle solucion al problema planteado es PHP 5.3.8, pues esta version es la

requerida para la versién de Moodle a la cual se le brindara esta solucion.
CSS

Hojas de Estilo en Cascada (Cascading Style Sheets), es un mecanismo que define cdmo se va a mostrar
la presentaciéon de los documentos HTML en la pantalla, o cdmo se va a imprimir, o incluso como va a ser
pronunciada la informacién. Se utiliza ademas, para dar estilo a documentos XML, separando el contenido
de la presentacion. CSS permite a los desarrolladores web controlar el estilo y el formato de multiples
paginas web al mismo tiempo y abarca cuestiones relativas a fuentes, colores, margenes, lineas, altura,
anchura, imagenes de fondo, posicionamiento avanzado y otros temas. Cualquier cambio en el estilo
marcado para un elemento en la CSS afectara a todas las paginas vinculadas a ella en las que aparezca

ese elemento. Para la solucion se utilizara CSS 2. (13)
JavaScript

Es un lenguaje de programacién interpretado orientado a objetos, por o que no es necesario compilar los
programas para ejecutarlos, basado en prototipos, imperativo, tipado y dinamico. Se utiliza en su forma del

lado del cliente, implementado como parte de un navegador web permitiendo mejoras en la interfaz de

13
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usuario. Todos los navegadores modernos interpretan el codigo JavaScript integrado en las paginas web.
Para interactuar con una pagina web se provee al lenguaje JavaScript de una implementacion del

Document Object Model (DOM). Se utiliza fundamentalmente para crear paginas web dinamicas.

La integracién de JavaScript y XHTML es muy flexible, ya que existen al menos tres formas para incluir
cédigo JavaScript en las paginas web. El cédigo se encierra entre etiquetas <script> y se incluye en
cualquier parte del documento. Aunque es correcto incluir bloques de cédigo en cualquier zona de la

pagina, se recomienda definirlo dentro de la cabecera del documento. (14)
XHTML

El lenguaje XHTML, eXtensible HyperText Markup Language es basicamente HTML pero con un XML
valido, el XHTML es un poco mas estricto pero permite hallar con mayor facilidad errores y realizar
cambios posteriormente, las diferencias que tiene en comparacién con el HTML lo hacen mas robusto y
recomendable para la modelacion de paginas web. XHTML intenta recuperar la linea marcada por los
estandares, pero que trata de solucionar diversos casos de uso del HTML, a la vez que lo prepara para
adaptarse a las nuevas necesidades y corrientes tecnologicas. XHTML es un lenguaje que también
funciona por etiquetas, igual que HTML, pero cuyas reglas de creacion de documentos son mucho mas
estrictas que las del propio lenguaje HTML, lo que da pie a la posibilidad de procesarlos automaticamente
por programas informaticos. Ese pequeino detalle, realmente es la base para toda una serie de ventajas
que hacen que XML sea una herramienta ideal para el momento actual, donde la informacién circula sin
limite por las redes globales y XHTML intenta aprovecharse de ello. Es por esto que el XHTML 1 es

apropiado para la realizacion de la solucion al problema en cuestion. (15)

1.5 Herramientas para el desarrollo de la solucién

Las herramientas CASE (por sus siglas en inglés, Computer Aided Software Engineering o Ingenieria de
Software Asistida por Computadora) permite modelar procesos de desarrollo de software, y tienen como
objetivo fundamental solucionar y afrontar los problemas de una mala calidad de software y una
documentacién inadecuada. Estas herramientas representan un conjunto de aplicaciones informaticas que
tienen como objetivo automatizar los aspectos claves de todo el proceso de desarrollo de un sistema,
compensando de esta manera su coste inicial en forma de ahorro de tiempo y recursos para el proyecto

en cuestioén. (16)
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Rational Rose Enterprise Edition

Rational Rose Enterprise es el producto mas completo de la familia Rational Rose, es una herramienta

CASE propietaria, desarrollada por Rational Corporation, basada en el Lenguaje Unificado de Modelado.

Entre las caracteristicas y funciones principales de Rational se pueden destacar: (17)

Admite como notaciones: UML, OMT y Booch.

Permite desarrollo multiusuario.

Genera documentacion del sistema.

Soporte a modelos de analisis, ANSI C++, RosedJ y Visual C++ segun el documento "Design
Patterns: Elemts of Reusable Object — Oriented Software".

Los componentes del modelo se pueden controlar independientemente, lo que permite una gestidn
y un uso de modelos mas granular.

Soporte para compilaciéon y descompilacion de las construcciones mas habituales de Java 1.5.
Generacion de codigo en lenguaje Ada, ANSI C++, C++, CORBA, Java y Visual Basic, con
funciones configurables de sincronizacion entre los modelos y el codigo.

Soporte para enterprise Java Beans 2.0.

Funciones de andlisis de calidad de cddigo.

Complemento de modelado Web que incluye funciones de visualizacién, modelado y herramientas
para desarrollar aplicaciones Web.

Modelado en UML para disefiar bases de datos, que integra los requisitos de datos y aplicaciones
mediante disefios l6gicos y analiticos.

Integracion con otras herramientas de desarrollo de IBM Racional.

Integracion con cualquier sistema de control de versiones compatibles con SSC, como IBM
Rational ClearCase.

Visual Paradigm

Visual Paradigm ha sido concebida para soportar el ciclo de vida completo del proceso de desarrollo del

software a través de la representacion de todo tipo de diagramas. Constituye una herramienta de software

libre de probada utilidad para el analista. Fue disefiado para una amplia gama de usuarios interesados en

la construccion de sistemas de software de forma fiable a través de la utilizacién de un enfoque Orientado

a Objetos.
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Visual Paradigm ofrece: (18)
¢ Disefio centrado en casos de uso y enfocado al negocio que genera un software de mayor calidad.

e Uso de un lenguaje estandar comun a todo el equipo de desarrollo que facilita la comunicacion.
o Capacidades de ingenieria directa (version profesional) e inversa.

e Modelo y cédigo que permanece sincronizado en todo el ciclo de desarrollo.

e Disponibilidad de multiples versiones para cada necesidad.

e Disponibilidad de integrarse en los principales IDEs.

e Disponibilidad en multiples plataformas.

Aunque Rational Rose Enterprise Edition es una de las herramientas mas potentes para el modelado
visual, y una de las mas utilizadas en el area de la informatica, es un software propietario y no es
multiplataforma, inconvenientes que limitan su uso. Considerando estos aspectos, se selecciona Visual
Paradigm como herramienta para el modelado de la solucidn que se propone, siendo esta una
herramienta multiplataforma que cuenta ademas, con versiones gratuitas y provee facil integracion con el
resto de las herramientas de desarrollo. La version que se utilizara para la solucion es el Visual Paradigm
8.0.

NetBeans

NetBeans IDE es un producto libre y gratuito sin restricciones de uso. Esta escrito en Java pero puede
servir para cualquier otro lenguaje de programacion. Con NetBeans es posible elaborar potentes
aplicaciones de escritorio, para la web y para dispositivos portatiles (méviles o Pocket PC). La
programacion se realiza a través de componentes de software modulares, también llamados modulos, que

le aportan gran funcionalidad y versatilidad. (19)

Este entorno de desarrollo ofrece servicios comunes a las aplicaciones de escritorio, permitiéndole al
desarrollador enfocarse en la légica especifica de su aplicacion. Entre las caracteristicas de Netbeans
estan: (19)

e Administracion de las interfaces de usuario (ej. menus y barras de herramientas).

¢ Administracion de las configuraciones del usuario.
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e Administracion del almacenamiento (guardando y cargando cualquier tipo de dato).
e Administracion de ventanas.
e Framework basado en asistentes (dialogos pasos a paso).

NetBeans facilita la programacion a través de componentes de software modulares y posibilita la
integracion con PHP vy la libreria jQuery de JavaScript; elementos que agilizan la implementacion de la
solucion que se propone. Por estas razones, se selecciona NetBeans como entorno de desarrollo

integrado con el lenguaje de programacién PHP. La versién que sera utilizada es el Netbeans 7.2.

1.6 Metodologia de desarrollo de software

Las metodologias de desarrollo de software son un conjunto de procedimientos, técnicas y ayudas a la
documentacién para el desarrollo de productos de software. Indican Quién debe hacer Qué, Cuando y
Como debe hacerse. Detallan la informacion que se debe producir como resultados de una actividad y la

informaciéon necesaria para comenzarla.

Un proceso de desarrollo de software tiene como propésito la produccion eficaz y eficiente de un producto
de software que reuna los requisitos del cliente. No existe un proceso de software Unico que sea efectivo
para todos los contextos. Debido a esta diversidad, es dificil automatizar todo un proceso de desarrollo de
software por lo que se hace necesario contar con una metodologia que garantice la satisfaccién del cliente

para que se puedan alcanzar los objetivos del proyecto.

Existen varias metodologias que se pueden clasificar en dos grupos, si se toma en cuenta como criterio,
las notaciones utilizadas para especificar artefactos producidos en actividades de analisis y disefo:
Metodologias Estructuradas y Metodologias Orientadas a Objetos. Por otra parte, aquellas metodologias
con mayor énfasis en la planificacién y control del proyecto, reciben el apelativo de Metodologias
Tradicionales. Otras metodologias, denominadas Metodologias Agiles, estan ma&s orientadas a la
generacién de codigo con ciclos muy cortos de desarrollo, se dirigen a equipos de desarrollo pequefios e

involucran activamente al cliente en el proceso. (20)

Debido a que la propuesta de solucion del presente trabajo de diploma requiere del uso de una

metodologia robusta que permita trabajar con gran precision sobre el software que se implementara, y
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ademas ofrezca la posibilidad real de la realizacién de cambios que puedan surgir en cualquier momento
del desarrollo del mismo, se decide utilizar la metodologia RUP como metodologia de desarrollo de

software, facilitando asi una documentacion que asegure el mantenimiento y crecimiento de la aplicacion.

RUP (Proceso Unificado de Rational)
El “Proceso Unificado” es el resultado final de tres décadas de desarrollo y uso practico. Esta es una de
las causas que conlleva a que sea la metodologia que mejor se ajusta a las necesidades que existen

actualmente en el desarrollo de software.

Es una metodologia que guia el proceso para el desarrollo de un proyecto de software dirigido por casos
de uso: significa que orientan el proyecto a lo importante para el usuario y lo que este quiere. Esta
centrado en la arquitectura: relaciona la toma de decisiones que indican como tiene que ser construido el
sistema y en qué orden. Es un proceso iterativo e incremental, por lo que divide el proyecto en mini

proyectos donde los casos de uso y la arquitectura cumplen sus objetivos de manera mas depurada. (21)

Esta metodologia organiza el desarrollo de software en cuatro fases, cada una compuesta de una o mas
iteraciones ejecutables del programa en esa etapa de desarrollo, estas son: Inicio, Elaboracion,
Construccion y Transiciéon. Esta metodologia utiliza UML (del inglés Unified Modeling Language) para

preparar todos los esquemas de un sistema de software.

Conclusiones parciales

Realizado el estudio tedrico para la realizacién del médulo para la gestion de plantillas para los cursos de
Moodle 2.3.x, se puede establecer que esta no cuenta con una herramienta que propicie dicha
funcionalidad. Siendo esta un gran aporte para mejorar el trabajo a los disefiadores instruccionales a la
hora de crear sus cursos. Se utiliza la herramienta Case Visual paradigm como apoyo a la metodologia
RUP ademas, teniendo en cuenta las ventajas del IDE de desarrollo Netbeans se decide utilizarlo para la
creacion de este moédulo. Para la logica del cliente y el control de los procedimientos se selecciona
JavaScript, asi como XHTML y CSS para definir los elementos de la interfaz de usuario. La metodologia
de desarrollo a utilizar es RUP, que se adecua a las caracteristicas del proyecto y es la seleccionada para

el desarrollo de la plataforma Moodle.
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CAPITULO 2: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEM 4.

Capitulo 2: Andlisis y disefio del sistema

Introduccion

En el presente capitulo se propone la solucion de la investigacién. Se realiza el modelo de dominio y se
explican las diferentes clases que lo componen. Se identifican los requisitos funcionales y no funcionales,
los actores del sistema y la relaciéon de los mismos con los casos de uso. Se elaboran las descripciones
textuales de los casos de uso, los diagramas de clases del analisis, de colaboracion y de disefio. Ademas,

se explica la estructura que tendra la base de datos.

2.1. Propuesta del Sistema

La propuesta del sistema es la creacion del modulo Gestion de plantillas, al mismo se podra acceder a
través del panel de Administracion del sitio donde se adiciona un nuevo vinculo en el grupo Curso, el cual
se denomina Agregar/Editar plantilla. Al seleccionarlo se muestra una tabla donde se encuentran las
plantillas ya creadas permitiendo, adicionar una nueva, editar una ya creada, lo que posibilita gestionar los
distintos recursos y actividades incorporados en la misma. También se puede eliminar una plantilla, para
realizar esta accion el sistema ofrece distintas opciones en caso de que la plantilla esté siendo utilizada
por algun curso. Otra de las funcionalidades del sistema es la de modificar la configuracion de la plantilla,
aqui se pueden cambiar los datos ya guardados en la misma. Se brinda ademas, la posibilidad de fijar una
plantilla, esta accién impide que los recursos y actividades incorporados en ella sean movidos o
eliminados. Las plantillas elaboradas se pueden utilizar en la creacion de los cursos, en esta
funcionalidad, una vez seleccionada determinada plantilla se muestra la descripcién de la misma para que

pueda ser leida por el usuario.

2.2. Modelo de Dominio

El modelo de dominio puede ser tomado como el punto de partida para el disefio del sistema. Cuando se
realiza la programacion orientada a objetos, el funcionamiento interno del software va a imitar en alguna
medida a la realidad, por lo que el mapa de conceptos del modelo de dominio constituye una primera

version del sistema. (22)
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Figura 1 Modelo de dominio del médulo Gestion de plantillas.

Se describen a continuacion las clases utilizadas en el modelo de dominio del moédulo Gestidon de

plantillas:

Disefador instruccional: Persona que posee privilegios para gestionar las plantillas para la creacion de

los cursos.

Profesor editor: Persona que posee privilegios para utilizar las platillas en la creacion de sus cursos.
Curso: Conjunto de contenidos referentes a una materia.

Actividad: Constituye la parte activa y colaborativa de un curso donde el estudiante tiene que hacer algo

mas que leer un texto, debates y discusiones, resolucion de problemas propuestos, redaccion de trabajos,

talleres, cuestionarios en linea, entre otros.
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Recurso: Representa los contenidos y materiales del curso. Son todo tipo de textos, libros, apuntes,
presentaciones de diapositivas, enlaces a paginas web externas entre otros, pensados para que los

estudiantes los lean y estudien sobre ellos.

Moodle: Plataforma de teleformacién a la cual se le incorpora el médulo Gestion de plantillas con el
objetivo de que el Profesor editor pueda crear los cursos a partir de las plantillas que se puedan crear con

dicho moédulo.

Médulo Gestion de plantillas: Componente que extiende las funcionalidades de la plataforma,

permitiendo gestionar las plantillas basadas en modalidades educativas para los cursos.

Plantilla: Representa las distintas plantillas que se gestionan en el mddulo Gestion de plantillas.

2.3 Especificacion de Requisitos

La especificacion de los requisitos funcionales y no funcionales es parte fundamental para el desarrollo del
modulo Gestion de plantillas, pues asi quedan definidas las caracteristicas y las restricciones que el
sistema debe o no tener. El cumplimiento de estos requisitos es primordial pues de ellos depende la

correcta creacion de dicho sistema.

2.3.1 Requisitos Funcionales

RF-1: Adicionar plantilla: El sistema debe permitir adicionar una plantilla.

RF-2: Modificar configuracion de la plantilla: El sistema debe permitir modificar la configuracién de una

plantilla.

RF-3: Editar plantilla: El sistema debe permitir editar una plantilla lo que posibilita gestionar los recursos

y actividades de la misma.
RF-4: Eliminar plantilla: El sistema debe de permitir eliminar una plantilla.

RF-5: Fijar plantilla: El sistema debe brindar la posibilidad de fijar una plantilla impidiendo que sus

recursos y actividades sean movidos o borrados.

RF-6: Utilizar plantilla: El sistema debe permitir utilizar una plantilla en la creacién de un curso.
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2.3.2 Requisitos no Funcionales

Portabilidad:
* El sistema debe funcionar en cualquier sistema operativo (Windows, Linux, entre otros).
Seguridad:

» El sistema debe garantizar que el acceso a la informacién se realice de acuerdo al rol que

desempefan los usuarios.

Requisitos de licencia:

* El producto debe ser liberado bajo la licencia GNU/GPL.
Hardware:

* 512 MB de memoria RAM.

+ 80 GB de disco duro.

* Microprocesador 500 MHz.

Software:

* Sistema Operativo: Multiplataforma.

+ Servidor web Apache. Deben funcionar: (Lightttpd, Nginx, Cherokee, Zeus y LiteSpeed).

Correctamente configurados con PHP.
* PHP: Version minima 5.3.2. Configuraciones y extensiones necesarias.
* Base de datos: Recomendadas. (MySQL 5.1.33, PostgreSQL 8.3)

* Navegador: Minimos Firefox 4, Internet Explorer 8, Safari 5, Google Chrome 11, Opera 9.
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2.4 Modelo de Casos de Uso del Sistema

En el contexto de ingenieria del software, un caso de uso es una secuencia de interacciones que se
desarrollaran entre un sistema y sus actores en respuesta a un evento que inicia un actor principal sobre

el propio sistema. (23)

El modelo de casos de uso es una técnica que permite establecer un acuerdo entre el usuario y los

creadores del sistema teniendo en cuenta las funcionalidades que necesita tener dicho software.

Tabla 1: Descripcion de los actores del sistema.

Actor Descripcion

Disefiador instruccional Usuario con permisos para administrar el moédulo
Gestidon de plantillas. Puede adicionar, eliminar,
editar, fijar y modificar la configuracion de las

plantillas.

Profesor editor Usuario con permisos para seleccionar la plantilla
que este requiera para montar su curso, sin
realizarle  modificaciones a la informacion

predeterminada en la misma.

Adicionar plantilla

Modificar configuracion de la
plantilla

Editar plantilla

Eliminar plantilla
Fijar plantilla

Figura 2: Diagrama de Casos de Uso del Sistema.

Litilizar plantilla
Profesor editor

Dizefador instruccional
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2.4.1 Descripciones textuales de los Casos de Uso

A continuacién se presentan las descripciones textuales de los casos de uso identificados.

Tabla 2: Descripcion del caso de uso “Adicionar plantilla”.

Nombre del Caso de uso Adicionar plantilla

Actor Disefador instruccional (inicia)

Propésito Permite adicionar una plantilla de curso.

Resumen El caso de uso inicia cuando el Disenador instruccional selecciona la

opcion Agregar/Editar plantilla. El sistema brinda la posibilidad de
agregar una plantilla. ElI Disefador instruccional introduce los datos
necesarios de la plantilla que desea crear y los guarda en el sistema.

Finaliza asi el caso de uso.

Referencias RF 1
Precondiciones Usuario autenticado.
Prioridad Alta
Adicionar plantilla
Flujo normal de eventos
Acciones del actor Respuesta del sistema
1. Selecciona la opcién “Agregar/Editar plantilla” 2. El sistema muestra el nombre de las
en el panel de administracion del sitio. plantilla ya creadas, permitiendo realizar

las siguientes operaciones sobre ellas:

e Editar el contenido de una
plantilla. (Ver caso de uso: Editar
plantilla).

o Modificar la configuracion de una
plantila. (Ver caso de uso:
Modificar configuracion de una
plantilla).

o Eliminar plantilla (Ver caso de

uso: Eliminar plantilla).
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¢ Fijar plantilla (Ver caso de uso:
Fijar plantilla).
Ademas permite:

Adicionar una nueva plantilla.

3. Selecciona la opcion de “Adicionar una nueva 4. El sistema muestra los siguientes datos a
plantilla” llenar:
General:

e Nombre completo de la plantilla.

e Nombre corto de la plantilla.

e Numero ID de la plantilla.

e Resumen de la plantilla.

e Formato

e Numero de temas o semanas.
Permite ademas:

e Guardar cambios.

e Cancelar.
5. Configura la plantilla correctamente y escoge 6. El sistema guarda los datos en la base
la opcion de guardar cambios. de datos. Finaliza el caso de uso.

Flujo Alterno 5a “Selecciona opcién Cancelar”

Acciones del Actor Respuesta del sistema

5a.1 Cancela la operacion de agregar una nueva | 5a.2. Regresa al paso 2 del Flujo normal de

plantilla. eventos.

Flujo Alterno 5b “Campo sin llenar”

Acciones del actor Respuesta del sistema

5b.1 EIl actor no introduce los datos de todos los | 5b.2 El sistema muestra un mensaje de error
campos obligatorios y selecciona la opcion Guardar | indicando los campos obligatorios por llenar.

cambios. Regresa al paso 5 del Flujo normal de eventos.

Poscondiciones Se adiciona la plantilla correctamente.
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Tabla 3 Descripcion del caso de uso “Modificar configuracion de la plantilla”

Nombre del Caso de uso

Modificar configuracion de la plantilla.

Actor

Disefiador instruccional (inicia)

Propésito

Permite modificar la configuracién de la plantilla ya creada.

Resumen

El caso de uso inicia cuando el Disefiador instruccional selecciona la opcion
Agregar/Editar plantilla, luego selecciona la opcién de modificar la
configuracion de una plantilla. El sistema muestra los datos de la plantilla
registrados anteriormente. El usuario modifica esos datos y los guarda en el

sistema. Finaliza asi el caso de uso.

Referencias RF 2
Precondiciones Usuario autenticado. Debe existir al menos una plantilla.
Prioridad Media.

Modificar configuracion de la plantilla

Flujo normal de eventos

Acciones del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona Ila opcidon  “Agregar/Editar |2. El sistema muestra el nombre de las plantillas ya

plantilla” en el panel de administracion del creadas, permitiendo realizar las siguientes

sitio.

operaciones sobre ellas:

¢ Editar el contenido de una plantilla. (Ver caso
de uso: Editar plantilla).

¢ Modificar la configuracion de una plantilla.

e Eliminar plantilla (Ver caso de uso: Eliminar
plantilla).

¢ Fijar plantilla (Ver caso de uso: Fijar plantilla).

Ademas permite:
¢ Adicionar una nueva plantilla. (Ver caso de

uso: Adicionar plantilla).

3. Selecciona la opcion “Configuracion” de la 4. Muestra los datos previamente registrados de la

plantilla.

plantilla.

General:
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Nombre completo de la plantilla.
Nombre corto de la plantilla
Numero ID de la plantilla
Resumen de la plantilla

e Formato
¢ Numero de temas o semanas
Permite ademas:

Guardar cambios.

Cancelar.

5. Modifica correctamente los datos deseados de
la configuracién de la plantilla y escoge la

opcién de Guardar cambios.

Guarda los cambios efectuados en la

configuracion de la plantilla en la base de datos.

Finaliza el caso de uso.

Flujo Alterno 5a “Selecciona opcién Cancelar”

Acciones del Actor

Respuesta del sistema

5a.1. Selecciona la opcién Cancelar.

5a.2. Cancela la operacion y regresa al paso 2 del

Flujo normal de eventos.

Flujo Alterno 5b

“Campo sin llenar”

Acciones del Actor

Respuesta del sistema

5b.1. El actor no introduce los datos de todos los
campos obligatorios y selecciona la opcion

Guardar cambios.

5b.2 El sistema muestra un mensaje de error

indicando los campos obligatorios por llenar.

Regresa al paso 5 del Flujo normal de eventos.

Poscondiciones

Se modificé la configuracion de la plantilla correctamente.

Tabla 4: Descripcion del caso de uso “Editar plantilla”.

Nombre del Caso de uso | Editar plantilla.

Actor Disefiador instruccional (inicia)
Propésito Permite incorporar los recursos y actividades a las plantilla.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Disefador instruccional selecciona la

opcion Agregar/Editar plantilla, luego selecciona una plantilla determinada
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uso.

para incorporarle recursos y actividades. El sistema muestra en el cuerpo
de la plantila el nombre de los recursos y actividades que fueron
incorporados por el usuario en la plantilla, permitiendo editar, mover y
eliminar dichas actividades y recursos. Ademas muestra al final de la

plantilla un vinculo al perfil del usuario que la creé. Finaliza asi el caso de

Referencias RF 3

Precondiciones

Usuario autenticado. Debe haberse adicionado previamente una plantilla.

Prioridad Alta.

Editar plantilla

Flujo normal de eventos

Acciones del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion  “Agregar/Editar

plantilla” en el panel de administracion.

2. El

plantillas ya creadas, permitiendo realizar

sistema muestra el nombre de las
las siguientes operaciones sobre ellas:

o Editar el contenido de una plantilla.

¢ Modificar la configuraciéon de una plantilla.
(Ver caso de uso: Modificar configuracion
de la plantilla)

e Eliminar plantilla (Ver caso de uso: Eliminar
plantilla).

o Fijar plantila (Ver caso de uso: Fijar
plantilla).

Ademas permite:

e Adicionar una nueva plantilla. (Ver caso de

uso: Adicionar plantilla).

3. Selecciona la plantila a la cual desea

incorporarle recursos y actividades.

4. El sistema muestra la pagina de edicién de
la plantilla, permitiendo al usuario:

e Adicionar actividades o recursos. Ver
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seccion  “Adicionar actividades o
recursos”.
e [Editar actividades o recursos. Ver

seccion “Editar actividades o recursos”.
Mover actividades o recursos dentro
del Ver

actividades o recursos”.

curso. seccion  “Mover
Eliminar actividades o recursos. Ver

seccion  “Eliminar  actividades o
recursos.

Acceder al perfil del usuario que cred
la plantilla.

Salir de la edicién de la plantilla.

Seccion “Adicionar actividades o recursos”

Acciones del actor

Respuesta del sistema

5. Indica que desea incorporar una nueva

actividad o recurso a la plantilla.

6. Muestra una pagina con los tipos de
actividades y recursos que se pueden

incorporar a la plantilla.

7. Selecciona el tipo de recurso o actividad que

desea incorporar a la plantilla.

8.

Muestra una pagina con los datos que debe
llenar el usuario sobre el recurso o actividad
a incorporar en la plantilla.
Permite ademas:
e Guardar los cambios y regresar a la
edicion de la plantilla.
Guardar los cambios y visualizar el
contenido del recurso o actividad
incorporada en la plantilla.

e Cancelar la operacion.

9. Introduce correctamente los datos

10.

Guarda los datos en la base de datos y
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necesarios sobre el recurso o actividad a
incorporar en la plantilla y selecciona la
opcion de Guardar los cambios y regresar a

la edicién de la plantilla.

retorna al paso 4 del Flujo normal de eventos.

Finaliza el caso de uso.

Seccion “Editar actividades o recursos”

Acciones del actor

Respuesta del sistema

Selecciona la opcion de edicién de la| 6. Muestra una pagina con los datos cargados
actividad o recurso que desee editar. del recurso o actividad que se desea editar,
para que el usuario pueda realizar los
cambios deseados.
Permite ademas:

e Guardar los cambios y regresar a la
edicion de la plantilla.

e Guardar los cambios y visualizar el
contenido del recurso o actividad
incorporada en la plantilla.

e Cancelar la operacion.

Introduce correctamente los datos a 8. Guarda los datos en la base de datos y
modificar sobre la actividad o recurso retorna al paso 4 del Flujo normal de

determinado y selecciona la opcién de
Guardar los cambios y regresar a la edicion

de la plantilla.

eventos. Finaliza el caso de uso.

Seccion “Mover actividades o recursos”

Acciones del actor

Respuesta del sistema

Selecciona la opcion de mover de posicion

un recurso o actividad determinada,

indicando la posicion a la cual se movera.

6. El sistema cambia de posicién el recurso o
actividad seleccionado por el usuario y

retorna al paso 4 del Flujo normal de

eventos. Finaliza el caso de uso.

Seccion “Eliminar actividades o recursos”
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Acciones del actor

Respuesta del sistema

5. Selecciona la opcion Eliminar

correspondiente a la actividad o recurso

que desea eliminar.

6. El

confirmacion.

sistema muestra un mensaje de

7. Confirma que desea eliminar la actividad o

recurso.

8. El sistema elimina la actividad o recurso.

Finaliza el caso de uso.

Seccion “Acceder al perfil

del usuario que creé la plantilla”

Acciones del actor

Respuesta del sistema

5. Selecciona la opcion Acceder al perfil del usuario

que creo la plantilla

6. El sistema muestra los datos del usuario que

cred la plantilla. Finaliza el caso de uso.

Flujo Alterno 5a “Salir de

la edicién de la plantilla”

Acciones del Actor

Respuesta del sistema

5a. 1. Cancela la edicién de la plantilla de curso.

5a. 2.

actividades) de

Muestra el contenido (recursos

y
la plantila con la edicidon

deshabilitada. Finaliza el caso de uso.

Flujo Alterno 9a y 7a “Guardar los cambios y visualizar el contenido del recurso o actividad” de

las Secciones “Adicionar actividades o recursos” y “Editar actividades o recursos”

Acciones del Actor

Respuesta del sistema

9a-7a.1.

necesarios sobre el recurso o actividad a incorporar

Introduce correctamente los datos
en la plantilla y selecciona la opcion de guardar los
cambios y visualizar el contenido del recurso o

actividad.

9a-7a. 2. Guarda los cambios efectuados por el
usuario y visualiza el contenido del recurso o
actividad incorporada a la plantilla. Finaliza el caso

de uso.

Flujo Alterno 9b y 7b “Cancelar la operacion” de las Secciones “Adicionar actividades o

recursos” y “Editar actividades o recursos”

Acciones del Actor

Respuesta del sistema

9b-7b. 1. Selecciona cancelar la operacion.

9b-7b. 2. El sistema cancela la operacion de
adicionar o editar un recurso o actividad. Regresa

al paso 4 del flujo normal de eventos.
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Flujo Alterno 9c y 7c “Campos sin llenar” de las Secciones “Adicionar actividades o recursos” y

“Editar actividades o recursos”

Acciones del Actor

Respuesta del sistema

9c-7c. 1. El actor no introduce los datos de todos

los campos obligatorios y selecciona la opcién

Guardar cambios.

9c-7c. 2. El sistema muestra un mensaje de error

indicando los campos obligatorios por llenar.

Regresa al paso 5 del Flujo normal de eventos.

Poscondiciones

Se edit6 la plantilla correctamente.

Tabla 5 Descripcién del caso de uso “Eliminar plantilla”

Nombre del Caso de uso

Eliminar plantilla

Actor

Disefador instruccional (inicia)

Propésito

Permite eliminar determinada plantilla.

Resumen

El caso de uso inicia cuando el Disefiador instruccional selecciona la
opcion Agregar/Editar plantilla, luego selecciona la opcién eliminar una
plantilla. El sistema le muestra un mensaje para que confirme esta

solicitud. El usuario confirma la solicitud y elimina la plantilla deseada.

Finaliza el caso de

uso.

Referencias RF 4

Precondiciones

Usuario autenticado. Debe haber al menos una plantilla creada.

Prioridad Media

Eliminar plantilla

Flujo normal de eventos

Acciones del actor

Respuesta del sistema

1 Selecciona la opcién “Agregar/Editar

plantilla” en el panel de administracion.

2. El

plantillas ya creadas, permitiendo realizar las

sistema muestra el nombre de las
siguientes operaciones sobre ellas:

o Editar el contenido de una plantilla. (Ver caso
de uso: Editar plantilla).

e Modificar la configuracion de una plantilla.

(Ver caso de uso: Modificar configuracién de
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la plantilla)
e Eliminar plantilla
o Fijar plantilla (Ver caso de uso: Fijar plantilla).
Ademas permite:
¢ Adicionar una nueva plantilla. (Ver caso de

uso: Adicionar plantilla).

3. Selecciona la opcion “Borrar” 4. El sistema muestra un mensaje indicando
correspondiente a la plantilla que desea que esta plantilla esta siendo utilizada por un
eliminar. curso, y brinda las siguientes opciones:

o Eliminar la plantilla solamente. Ver seccion:
“Eliminar la plantilla solamente”.

e Eliminar la plantilla y cursos que la utilizan.
Ver seccion: “Eliminar la plantilla y cursos
que la utilizan”.

¢ Permite ademas, borrar la informacion segun

la opcidn escogida y cancelar la operacion.

Seccion “Eliminar la plantilla solamente”

Acciones del Actor Respuesta del sistema
5. El actor escoge la opcion “Eliminar 6. El sistema muestra el nombre de la plantilla
plantilla solamente” y selecciona el botén que ha sido borrada. Muestra ademas, un
“Borrar”. boton Continuar, por si el usuario desea

seguir navegando en la plataforma. Finaliza

el caso de uso.

Seccioén “Selecciona opcion de Eliminar plantilla y cursos que la utilizan”

Acciones del Actor Respuesta del sistema
5. El actor escoge la opcion “Eliminar 6. El sistema muestra una pagina mostrando
plantilla y cursos que la utilizan” vy los elementos borrados y un botén Continuar
selecciona el botén “Borrar”. por si el usuario desea seguir navegando en

la plataforma. Finaliza el caso de uso.
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Flujo Alterno 3a “Selecciona opcién Borrar cuando la plantilla no es utilizada por ningun

curso”

Acciones del Actor Respuesta del sistema

3a 1. Selecciona Ila opcién  “Borrar’ | 3a 2. El sistema muestra un mensaje indicando que

correspondiente a la plantilla que desea eliminar. | esta plantilla es eliminada y un botén Borrar.

3a 3. Selecciona el botén “Borrar”. 3a 4.El sistema muestra una pagina mostrando que
el elemento es borrado y un botén Continuar por si
el usuario desea seguir navegando en la plataforma.

Finaliza el caso de uso.

Flujo Alterno 5a “Selecciona opcién Cancelar”

Acciones del Actor Respuesta del sistema
5a 1. Selecciona la opcion “Cancelar”. 5a 2. Regresa al paso 2 del Flujo normal de eventos.
Poscondiciones Se elimina la plantilla correctamente.

Tabla 6 Descripcion del caso de uso “Fijar plantilla®

Nombre del Caso de uso Fijar plantilla

Actor Disenador instruccional (inicia)

Propésito Permite fijar las plantillas.

Resumen El caso de uso inicia cuando el Disefiador instruccional selecciona la

opcion Agregar/Editar plantilla, luego selecciona la opcion fijar una

plantilla. El sistema fija la plantilla deseada. Finaliza el caso de uso.

Referencias RF 5
Precondiciones Usuario autenticado. Debe haber al menos una plantilla creada.
Prioridad Media
Fijar plantilla
Flujo normal de eventos
Acciones del actor Respuesta del sistema
1 Selecciona la opcidn “Agregar/Editar 1. El sistema muestra el nombre de las plantilla
plantilla” en el panel de administracion. ya creadas, permitiendo realizar las
siguientes operaciones sobre ellas:
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¢ Editar el contenido de una plantilla. (Ver caso
de uso: Editar plantilla).

¢ Modificar la configuracion de una plantilla.
(Ver caso de uso: Modificar configuracion de
la plantilla)

e Eliminar plantilla. (Ver caso de uso: Eliminar
plantilla).

o Fijar plantilla

Ademas permite:

e Adicionar una nueva plantilla. (Ver caso de

uso: Adicionar plantilla).

3. Selecciona la opcién “Fijar”. 4. El sistema fija la plantilla cambiando ademas el

icono de la misma. Finaliza el caso de uso.

Poscondiciones Se fijo la plantilla correctamente.

Tabla 7 Descripcidn del caso de uso “Utilizar plantilla”

Nombre del Caso de uso | Utilizar plantilla.

Actor Profesor editor (inicia)
Propésito Permite utilizar las plantillas ya creadas para la elaboracién de los cursos.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Profesor editor decide crear un curso y en

la configuracion del mismo selecciona la plantilla que desea utilizar para
confeccionarlo. El sistema guarda los datos del curso introducidos por el

usuario. Finaliza el caso de uso.

Referencias RF 6
Precondiciones Usuario autenticado. Debe haber al menos una plantilla creada.
Prioridad Alta
Utilizar plantilla
Flujo normal de eventos
Acciones del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Agregar/Editar | 2. El sistema muestra lo siguiente:
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curso”.

e Categorias de cursos.
e Cantidad de cursos por categoria.
Permite ademas:

e Editar una categoria

e Eliminar una categoria.

e Ocultar una categoria.

¢ Cohortes de una categoria.

e Incorporar una categoria como
subcategoria de otra.

e Adicionar un nuevo curso.

e Adicionar una nueva categoria.

3. Selecciona la opcién “Adicionar un nuevo

curso”.

4. EIl sistema muestra los siguientes datos a
llenar:
General:
o Categoria
¢ Plantilla (Al seleccionar una plantilla
se muestra la descripcion de la
misma)
e Nombre completo del curso
e Nombre corto del curso
¢ Numero ID del curso
e Resumen del curso
e Paginacién de curso
e Numero de temas o semanas
e Fecha de inicio del curso
e Temas ocultos
e Items de noticias para ver
e Mostrar calificaciones a los

estudiantes
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e Mostrar informes de actividad
e Tamafio maximo para archivos
cargados por usuarios
Acceso de invitado:
e Se permite el acceso de invitados
e Contrasena
Grupo:
e Modo de grupo
e Forzar modo de grupo
e Agrupacion por defecto
Disponibilidad:
e Disponibilidad
Lenguaje
e Forzaridioma
Renombrar rol:
e Palabra para Gestor
e Palabra para Profesor
e Palabra para Profesor sin permiso de
edicion
e Palabra para estudiante
Permite ademas:
e Guardar cambios.

e Cancelar.

5. Introduce correctamente los datos del
curso y selecciona la opcion “Guardar

cambios”.

6. Guarda los datos de la configuracién del

curso. Finaliza asi el caso de uso.

Flujo Alterno 5a “Selecciona opcién Cancelar”

Acciones del Actor

Respuesta del sistema

5a.1. El actor selecciona la opcion “Cancelar”.

5a.2. Cancela la operacién y regresa al paso 2
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del Flujo normal de eventos.

Flujo Alterno 5b “Campos sin llenar”

Acciones del Actor Respuesta del sistema

5b.1. El actor selecciona la opcion “Guardar | 5b.2 El sistema muestra un mensaje de error
cambios” con campos obligatorios sin llenar. sefalando el campo o los campos obligatorios
por llenar. Regresa al paso 5 del Flujo normal de

eventos.

Poscondiciones Se utilizo la plantilla correctamente en la creacion del curso.

2.5 Modelo de Analisis

Después de haber identificado los requisitos y casos de uso se procede a la realizacion del Modelo de
Analisis. El mismo brinda la posibilidad de brindar un mejor entendimiento del funcionamiento del sistema

y sus futuras funcionalidades.

2,51 Diagramas de Clases del Andlisis

Continuando con la realizacién del anadlisis del sistema se realizan los diagramas de clases del analisis

para cada caso de uso identificado.
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CI_Principal
Cl_Agregarfedtar plantila — CC_Gestionar plantilla S Pl

Digefador instruccional

—@

CI_Configurar plartilla

Figura 3 Diagrama de clases del analisis de los casos de uso Adicionar plantilla y Modificar configuracién de la plantilla.

—®

Cl_Principal

: : CE_Gestionar plartila Q

Cl_Agregar/Editar plantila CE_Plartilla

—O

Cl_Editar plantilla

Disefador instruccional

Figura 4 Diagrama de clases del andlisis del caso de uso Editar plantilla.
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CI_Principal

—@

Cl_Agregar/editar plantilla

O @

i i CE_Plartilla
Disefiador instruccional CC_Gestionar plantila

L.

Cl_Confirmacion

—0

C1_Plantilla eliminacda

Figura 5 Diagrama de clases del analisis del caso de uso Eliminar plantilla.

—O O @

CI_Principal CC_Gestionar plantilla ———— CE_Plantilla

Digefador instruccional i : ‘

Cl_Agregar/editar plantilla

Figura 6 Diagrama de clases del andlisis del caso de uso Fijar plantilla
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CAPITULO 2: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEM 4.

—®

Cl_Principal

O _— CE_Curso

CC_Gestionar curso

.

CI_Afadirieditar curso
CE_Plantilla

Profesor editor

—@

Cl_Configurar curso

Figura 7 Diagrama de clases del analisis del caso de uso Utilizar plantilla.

2.5.2 Diagramas de Interaccion

En el analisis, las interacciones entre objetos se pueden representar a través de diagramas de secuencia
0 de colaboracion. Para la solucion que se propone se emplean diagramas de colaboracion, pues el
objetivo fundamental es identificar requisitos y responsabilidades sobre los objetos. A continuacién se
presentan los diagramas de colaboraciéon de los casos de uso. Los flujos alternos de estos podran ser

vistos en el Anexo 4.
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1: Selecciona Airegarreditar plartillal)

2 Envia peticioni)
>

Cl_Principal

5. Envia peticion()
4. Selecciona Adicionar plantillal)
»

_h

Fo A ’ : ©C_Gestionar plantilia 8 Guarda plantillaclatos)
Disefador instruccional Cl_Agregarfeditar plantila + ;

3: Muestra interfaz Agregar/editar plantila)

CE_plantilla
7. Configura la plantillal) .
+ : 8: Envia datos(datos)
Cl_Configurar plantilla
6 Muestra datos a llenar)
datos:
Mombre completo de la plantilla
Mombre corto de la plantilla
MOmero 1D de 13 plantilla
Resumen de |a plantilla
Mimero de temas o semanas.
Figura 8 Diagrama de colaboracion del caso de uso Adicionar plantilla.
1: Selecciona Agiegar.fed'rtal plartilal) 2: Envia peticién()
>
CI_Principal
}—O . ; E: Busca plantillaic_P)
4: Selecciona Configurar la P que desea modificar() o En\iabpeticion(id_P) —-»
N e Cl_Agregarfedtar plantila < CC_Gestionar plartil... » :
3 Muestra interfaz Agregarieditar plantilla() 10: Modifica configuracién(datos) CE_plantila
8 Modifica la configuracion de la plantillal) 9. Envia datos(datos)
» ) > ‘

7. Muestra datos a modificar()
datos: i
MNombre completo de |a plantilla S et naEne <+
Nombre corta de la plantilla
Namero 1D de la plantilla
Resumen de |a plantilla
Formata
Ndmero de temas o semanas.

Figura 9 Diagrama de colaboracion del caso de uso Modificar configuracion de la plantilla.
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> 09—

Cl_Principal

1: Selecciona Agregar/editar plantillal) 2: Envia peticion()

&: Busca P(id_P) :
—.
4: Selecciona plantilla a editar() }—O 3 CE_plantilla
—-» 5 Envia peticion(id_P)
»>

Disefiador instruccional

Cl_Agregarfeditar plantilla ‘_ CC_Gestionar plantil...
3: Muestra interfaz Agregar/editar plantillal)
8: Selecciona Adicionar A o R() 9 Envia peticion() 13: Busca AoR(id_tipoAoR) CE_AoR
= £ > >
|
o ‘_ i 17: Edita P(datos)
CI_Editar pla... 7. Muestra plantila en edicidn()
11: Selecciona AoR que desea adicionar() 12: Envia peticion(id_tipo AoR)
»> O -+
-+

ClListade Ay R 10: Muestra tipos de Ay R ()

16: Envia datos(datos)
@ =
<

14: Muestra datos a llenar de Ao R ()

15 Configura la Aok ()
»>

CI_Agregar_AcoR

datos:
Los parametros dependen de la actividad o recurso que se desee adicionar a la plantilla, pues cada cual tiene distintas
caracteristicas.

Figura 10 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla -Seccién “Adicionar actividades y recursos”.
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_b

1: Selecciona Agregarieditar plantilal)

4: Selecciona plantila a editar()

Digefiador instruccional

8. Selecciona la A o R gue desea editar()

—@ ——

CI_Principal 5
_Principal 2: Envia peticidn()

& Busca plantilladicd_P)

\/.. : 5 Envia peticion(id_P) O >
>

HON

12: Configura la AoR{datos)
»

Cl_Agregar/editar plantila ‘_ CC_Gestionar plarti... CE_piartila
3: Muestra interfaz Agregar/editar plantila()
9 Envia peticion(id_2AoR)
»> il
CE_AoR

C|_Editar pla... ‘

7: Muestra plartilla en edicion() 10: Busca AoR(id_»AcR)

14: Modifica AoR(datos)

13 Envia datos(datos)
>

—@ <

Cl_Agregar_AoR 11: Muestra datos a modificar()

datos:

caracteristicas.

Los parametros dependen de la actividad o recurso que se desee adicionar ala plantilla, pues cada cual tiene distintas

Figura 11 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla - Seccion “Editar actividades y recursos”.
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> 0 —

CI_Principal n
1: Selecciona Agregarfeditar plantillal) =H eI 2: Envia peticion()

Digefador instruccional

4. Selecciona plantilla a editar() }—O 5 Envia peticidn(id_P) O & Busca plantillalid_P)
’ B @

Cl_Agregar/editar plantilla ‘ CC_Gestionar plantila .
3: Muestra interfaz Agregar/editar plantillal)

9: Envia peticion(id_AoR)
£ QQ

_ | > >
CI_Editar ME i 10: Busca AcR(id_AoR) CE_AoR
7: Muestra plartilla en edicioni)

CE_plantila

8: Selecciona Eliminar AoR()

.

14: Elimina la AoR{id_~AcR)

12: Selecciona Aceptar()

_b

13: Envia peticion{id_&aoR)
>

Cl_Cenfirmacion g

11: Muestra mensaje de confirmacion()

Figura 12 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla -Seccién “Eliminar actividades y recursos”.

.

_. Cl_Principal _.

1; Selecciona Agregar/editar plantillal) 2: Envia peticion()

Disefiador instruccional

4 Seleccion_aﬁl‘antilla a editar() }—O 5: Envia peticion(id_P) O 6: Busca plantillalid_P)
> @

Cl_Agregar/editar plantilla ‘_ CC_Gestionar plartil... _.'
3 Muestra interfaz Agregar/ecitar plantillal)

CE_plantilla

& Selecciona la A o R gue desea editar() 3
9; Envia peticion(id_AoR)

> @
* -» CE_AoR

10; Mueve AoR de posicion (id_AoR, id_seccion)

5

CI_Editar plartill
EEna pare 7. Muestra plantilla en edicion()

Figura 13 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla -Seccién “Mover actividades y recursos”.
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_’ Cl_Principal _’
1: Selecciona Agregarieditar plartillal) — — P 2 Envia peticion()

6: Busca P{id_P) g 2
4: Selecciona plantila a editar() —+ R
—i 5 Envifﬁeticién(id_P) O CE_plantilla

Cl_Agregar/ecitar plantila - CC_Gestionar plartila ...

3 Muestra interfaz Agregar/editar plartilla()

-» CI_Editar plartila <+

& Selecciona Acceder al perfil del usuario gque cred la plantilla)

—@

Cl_Informacién del perfil

Disefiader instruccional

9 Envia peticion()
'S |

7. Muestra plartilla en edicién()

‘_

10: Muestra interfaz Informacion del perfil()

Figura 14 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla -Seccién “Acceder al perfil del usuario que creo la

plantilla”
CI_Principal _b
1: Selecciona Agregar/editar plantillal) - P 2: Envia peticién()

4: Selecciona la opcién Borrar de la plantilla() i 3
—; ( ) 4: Envia peﬂgm(idjlantilla)
CI_Agregar feditar plartilla ‘_ E: Busca plantillaid_plartilla)
3 Muestra interfaz Agregar/editar plantillad) I

»
CC_Gestionar plartil :
& Selecciona Eliminar plartilla solamente() R o . —zestionar plantiia 10; Elimina plartillafid_P) CE_Plantilla
- 9: Envia peticion(id_plantilla)
iTenador instruccional _b
» O -+
CI_Confirmacién 7: Muestra mensaje de confirmacion()

13 Envia peticion()

12: Selecciona Continuar() _b
> O =

CI_P eliminacla 11: Muestra los elementos eliminados{)

Figura 15 Diagrama de colaboracion del caso de uso Eliminar plantilla -Seccion “Eliminar la plantilla solamente”.
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2: Envia peticion()
E

_’

Cl_Principal
1: Selecciona Agregarieditar plantilla() rINCIpE

=

Selecciona la opcion Borrar de la plantillal)

5: Envia peticidn(id_plantilla)
—@
Cl_Agregar/editar plartila ‘— 6: Busca plantillafid_plantilla)
3: Muestra interfaz Agregarieditar plantilla() —.

=
8: Selecciona Eliminar plartilla v cursos gue la utilizan() 9: Envia peticion(id_plantilla)
Disefiacor inst+'uccional I }—O I

CC_Gestionar plantil i
—eestonar PEMIE 40 Elimina plartilatid_P) CE_Plantila

Cl_Confirmacién 7: Muestra mensaje de confirmacion()
12: Selecciona Continuar() 13: Envia peticion()
i
CI_P eliminaca 11: Muestra los elementos eliminados()

Figura 16 Diagrama de colaboracién del caso de uso Eliminar plantilla -Seccién “Eliminar plantilla y cursos que la

utilizan”.

1: Selecciona Airegar.feditar plartilla)

2. Envia peticioni)
—@

Cl_Principal

4: Selecciona Fijar plantillal) O
» O

5. Envia peticion(id_P) &: Fija la plantilla (id_P)
Disefiador instruccional Cl_Agregarieditar plartilla —I CC_Gestionar plantilla —»

‘ CE_plantilla
3 Muestra interfaz Agregariediar plantillal)

Figura 17 Diagrama de colaboracion del caso de uso Fijar plantilla.
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2: Envia peticion()
1: Selecciona Agregar nuevo cursol() I

Cl_Agregarieditar curso T: Guarda datos(dstos) : :

CE_Curso

CC_Gestionar curso

Profesor editor

5 Envia datos(datos)
ey s— @
<_

6: Busca plantillafic_P) CE_Plartila

Cl_Configurar curso
= g 3: Muestra interfaz de configurar cursa()

4: Configura el curso ;lguarda datos(datos)

datos:(General: Categoria, Plantilla, Mombre completo del curso, Nombre corto del curso, Mumero 1D del curso, Resumen del curso, Formato del curso, Esquema de curso,

Mumero de temas, Fecha de inicio del curso, Secciones ocultas, Cantidad de items a mostrar, Mostrar libro de grado a estudiantes, Mostrar reporte de actividad, Tamafio maximo de archiva),
(Acceso de invitado: Permite el acceso de invitados, Contrasefia), (Grupo: Modo de grupo, Forzar modo de grupo, Agrupacion por defecta),

(Disponibilidad:Disponibilidad), (Lenguaje: Forzar lenguaje), (Cambio de nombre del rok: Palabra para administrador, Palabra para profesor, Palabra para profesaor editor, Palabra para estudiante)

Figura 18 Diagrama de colaboracion del caso de uso Utilizar plantilla.

2.6 Modelo de Diseino

En el modelo de disefio se tiene en cuenta el modelo fisico de los requisitos funcionales y no funcionales

identificando como estos pueden tener impacto en la implementacién del sistema a desarrollar.

El disefio de sistemas se define como el proceso de aplicar ciertas técnicas y principios con el propdésito
de definir un dispositivo, un proceso o un sistema, con suficientes detalles como para permitir su

interpretacion y realizacion fisica. (24)

2.6.1 Diagramas de Clases del Diseio

El diagrama de clases del disefio es un artefacto del modelo de disefo, el cual muestra el disefo del

sistema desde un punto de vista estatico, representa sus clases participantes, subsistemas y relaciones.

A continuacién se presentan los diagramas de clases de disefio correspondientes a los casos de uso mas

significativos. Los restantes podran ser vistos en el Anexo 5.
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e

g

CP_Principal

R -
<<link==

CAPITULO 2:

=]
|

CP_Agregar/editar plantilla

=<link==

e

<<huilcl==

(:7

=<submit==

3

SP_Gestionar plantilla

CC_Gestionar plantilla

b
- |

+aded_plantillal) : void
+modificar_plantillal) ; void
+edit_plartillal) ; void

—

ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA.

#___
CP_Add ME
Frm_ME
CE_Plantilla

-nombrecompleto ; string
-nombrecorto ; string
~ |-iel : it

+clelete_plantillal’) : void
+utilizar _plantillal) ; void
+Hijar_plartillal) : vaid

-resumen ;. string
-numero_temas_o _semanas : irt

Figura 19 Diagrama de clases del disefio del Caso de uso Adicionar plantilla.
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~

g __

CP_Principal CP_Adicionar/editar curso
=<link==

CP_Curso

=afink==

==zhbLlild==

ry

3

SP_Curso

CC_Gestionar curso

M

Frm_Curso
<<gubmit==

CC_Gestionar plantilla

+add_plantillal) ; void
+modificar_plantillal) ; void
+edit_plantillal) : void
+clelete_plantillal) : void
+utilizar_plartillal) ; void
+fijar_plantillal) . void

W

CE_Curso

-id ; int
-nombrecompleto ; string
-nombrecorto ; string
-categoria © string

W
CE_Plantilla

-nombrecompleto : string

-nombrecorto . string

-idl ; int

-resumen ; string

-numero_temsas_o _semanas ; int

Figura 20 Diagrama de clases del disefio del Caso de uso Utilizar plantilla.

2.7 Estructura de la base de datos

La estructura de una base de datos hace referencia a los tipos de datos, los vinculos o relaciones y las

restricciones que deben cumplir esos datos (integridad de datos o redundancia de datos). La estructura de

una base de datos es disenada o descrita empleando algun tipo de modelo de datos.

El modelo de datos de la investigacion en curso permite la descripcidn de los elementos que intervienen

en la solucién del problema y la forma en que se relacionan entre si. A continuacién se muestra el modelo
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N

de datos generado a partir de las principales tablas a utilizar para el desarrollo del médulo Gestién de

plantillas.
” mell_course 2
+id bigint(10) Hullable = false
categary bigirt{10) Mullakle = true
sartorder kigirt(1 07 Mullakle = true
fullname varchar(255) MNullahle = true
shortname varchar(100) MNulahle = true
SUmmary varchar{255) MNullahle = true
summaryformat  tinyint(2) Mullakle = true
maclinfo varchar(255) MNullahle = true
numsections integer{10)  Nullablz = true mell_role ‘1 I/ mdl_capabilties \
Ly Gt S Bl Bl AT +id bigint(10)  HNullable - false +id bigint(10)  MNullable - false
visible tinyint(1) Mullable = true name varchar(255)  Mullable = true name varchar(255) Nulable = true
hiddensections  tinyint(2) Mullable = true g shartname varchar(100)  MNullable = true [eaass captype varchar(50)  Nulable = true
timecreated  bigint(10)  Nulable =trus descrigion  varchar(255) Nullable = true contesxtievel bigint(10)  Nullable = true
timemaciifisd bigint(10) Mullable = true saortorcer bigint(10) Mullahle = true component  varchar(1D)  Mulable = true
showgrades  smalint(4)  MNullable =true archetype  varchar(30)  Mulable = true riskbitmask  bigimt(10)  Nullable = true
template integer(11)  Nullable = true #mdl_courseid bigini(10)  Nullable = false #mdl_roleid  bigin(10)  Nullable = false
anchaor integer(1) Mullakle = true
vieweel integer(1) Mullakle = true
- 4
2E ks
] ]
] |
X
( mdl_resource 2 ' mdl_activities 2
+id bigint{10) Nullable = true +id bigint{10) Hullable = true
Course ligirt(1 0 Mullakle = trug course bigirt(1 0 Mullzakle = true
name varchar(255)  Mullakle =true name varchar{255)  Mullakle = true
type varchar{30)  Mullakle =true type varchar{30)  Mullakle = true
reference varchar{255)  Mullakle =true reference varchar{255)  Mullakle = true
SUIMmary varchar{255)  Mullable =true SUMMary wvarchar{255)  Mullakle = true
alttext varchar(100)  Mullakle =true alttext varchar{100) Nullakle = true
PP wvarchar{255)  Mullakle =trus PR wvarchar{255)  Mullakle = true
aptions varchar{255)  Mullakle = true aptions varchar{255)  Mullakle = true
timemodified  bigint(10) Mullakle =trug timemaodified  bigint(10) Mullakle = true
fma‘:_ courseid  bigint(10) Nuilable = false &fm:ﬁ_ courserd  bigint{10) Nuilable = Fa.r.sej

Conclusiones parciales

Figura 21 Modelo de datos.

Con el desarrollo de la fase de analisis y disefio se pudo obtener una perspectiva de los requisitos

funcionales y no funcionales del sistema a partir de los cuales se obtuvieron los distintos casos de uso.

Estos fueron modelados en el diagrama de casos de uso del sistema y especificados luego en las

descripciones textuales facilitando asi la comprensién de los mismos. Los diagramas de colaboracién y de

disefio constituyen el punto de partida para la implementacion del sistema en cuestion.
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Capitulo 3: Implementacién y prueba del sistema

Introduccion

A partir de los resultados obtenidos en el capitulo anterior se describen en el presente capitulo los
aspectos relacionados con la implementacion del médulo Gestidon de plantillas. Se realizan diagramas que
describen los componentes a construir, su organizacion y dependencia entre los nodos fisicos en los que
funciona la aplicaciéon. Se documentan los resultados obtenidos de las pruebas realizadas al modulo, a

partir de los disefios de casos de prueba basados en los casos de uso descritos durante el capitulo 2.

3.1 Modelo de Implementacion

El Modelo de Implementacion es comprendido por un conjunto de componentes y subsistemas que
constituyen la composicién fisica de la implementacién del sistema. Entre los componentes se pueden
encontrar datos, archivos, ejecutables, cédigo fuente y los directorios. Fundamentalmente, se describe la
relacion que existe desde los paquetes y clases del modelo de disefio, a subsistemas y componentes
fisicos. (25)

Diagrama de despliegue

Los diagramas de despliegue son los complementos de los diagramas de componentes que, unidos,
proveen la vista de implementacién del sistema. Describen la topologia del sistema, la estructura de los
elementos de hardware y el software que ejecuta cada uno de ellos. Los diagramas de despliegue
representan a los nodos y sus relaciones. Los nodos son conectados por asociaciones de comunicacion

tales como enlaces de red, conexiones TCP/IP. (26)

Se aplica este diagrama para visualizar la distribucion de los componentes de software en los nodos
fisicos. Se muestra la disposicion fisica de los distintos nodos que componen el médulo Gestién de
plantillas. Como el médulo se va a integrar a la plataforma de teleformacion Moodle v2.3.x, el diagrama

estara compuesto por los nodos necesarios para acceder a dicha plataforma.
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= AL

PC Servidor de Base de Datos

PC Servidor Web

T TR == *@ﬁ

[ =

PC Cliente
Figura 22 Diagrama de despliegue.
Diagrama de Componentes

Un diagrama de componentes representa como un sistema de software es dividido en componentes y
muestra las dependencias entre estos componentes. Los componentes fisicos incluyen archivos,
cabeceras, bibliotecas compartidas, moédulos, ejecutables, o paquetes. Los diagramas de componentes
prevalecen en el campo de la arquitectura de software pero pueden ser usados para modelar y

documentar cualquier arquitectura de sistema. (27)

A continuacidn se muestra una breve descripcidn de los componentes del sistema en cuestion cuyo

diagrama pude observarse en la Fig. 23.

index.php: pagina principal del médulo Gestion de plantillas.

t_edit_form.php: pagina que gestiona el formulario de plantilla.

delete_template_form.php: pagina que gestiona el formulario de Eliminar plantilla.

edit.php: pagina que gestiona la informacion que se introduce mediante el formulario t_edit_form.php.

lib.php: libreria que contiene las funciones del médulo.
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delete_format.js: clase que permite eliminar el campo formato de la interfaz adicionar nuevo curso una

vez seleccionada una plantilla para la creacién del mismo pues este adquiere el formato de la misma.

cargar_descripcion.php: elemento que se comunica con el ajax para permitir cargar la descripcién de

una plantilla después que es seleccionado.

Figura 23 Diagrama de componentes.

3.2 Pruebas

Después de haber implementado el sistema se requiere comprobar su funcionamiento y el cumplimiento

de los requisitos para hacer cumplir las necesidades del usuario. Las pruebas son la mejor via para
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verificar si estos parametros fueron cumplidos puesto ellas permiten detectar, documentar y rectificar
errores en el sistema que pongan en riesgo su funcionalidad, asi el software no llegara en mal estado a

sus usuarios finales.

Las pruebas de software son las investigaciones empiricas y técnicas cuyo objetivo es proporcionar
informacion objetiva e independiente sobre la calidad del producto a la parte interesada. Son una actividad
mas en el proceso de control de calidad. Las pruebas son basicamente un conjunto de actividades dentro
del desarrollo de software. Dependiendo del tipo de pruebas, estas actividades podran ser implementadas

en cualquier momento de dicho proceso de desarrollo. (28)
Nivel de Prueba

Al médulo Gestion de plantillas se le aplicara el nivel de prueba de sistema que se usa para verificar que
los componentes funcionan correctamente como un todo. Para comprobarlo se le realiza el siguiente tipo

de prueba:

e Seguridad: Verificar que los mecanismos de proteccidn incorporados en el sistema lo protegeran

de accesos impropios.

¢ Funcioén: Valida las funciones, métodos, servicios y casos de uso. Para la realizacién de esta

prueba se utiliza el método de Caja negra.
Método de caja negra

La prueba de caja negra permite obtener un conjunto de condiciones de entrada que ejercitan
completamente todos los requisitos funcionales de un programa. En ellas se ignora la estructura de

control, concentrandose en los requisitos funcionales del sistema y ejercitandolos.

Dentro del método de Caja Negra la técnica de la Particion de Equivalencia es una de las mas
efectivas, pues permite examinar los valores validos e invalidos de las entradas existentes en el software,
descubre de forma inmediata una clase de errores que, de otro modo, requeririan la ejecucion de muchos
casos antes de detectar el error genérico. La particion equivalente se dirige a la definicion de casos de
pruebas que descubran clases de errores, reduciendo asi el numero de clases de prueba que hay que

desarrollar. (28)
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CAPITULO 8: IMPLEMENTACION Y PRUEBA DEL SISTEMA.

Casos de pruebas

A continuacion se presentan los casos de prueba de los casos de uso mas significativos, el resto de ellos
se encuentran en el Anexo 6.
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RECOMENDACIONES

3.3 Resultado de las pruebas

La prueba de seguridad realizada a la aplicacion tuvo como resultado que solo los usuarios con el rol de
Administrador y Disefiador instruccional tuvieron permiso para acceder al modulo. Mientras tanto el rol de

Profesor editor solo tuvo acceso a utilizar las plantillas gestionadas por el mismo.

Durante el transcurso de la etapa de pruebas a la aplicacion, se detectaron 4 no conformidades
significativas, 3 no significativas y 1 de recomendacién, como se muestra a continuacion. Entre las
Significativas se encontraban errores de validacion de campos obligatorios, principalmente en los Casos

de Uso Adicionar plantilla y Modificar configuracion de la plantilla.

Tabla 12 Resumen de las no conformidades detectadas.

Iteraciones No conformidades

Significativa No Significativa Recomendacién

Como se evidencia en la tabla anterior, las no conformidades fueron resueltas satisfactoriamente,

evidenciando asi el cumplimiento de los requisitos establecidos para el médulo Gestién de plantillas.
Conclusiones parciales

La realizacion de los diagramas de despliegue y de componentes permitié obtener una vista fisica del
sistema. Los componentes obtenidos como resultado de la implementacion de los elementos del disefio se
validaron mediante pruebas de caja negra. Las pruebas permitieron documentar los fallos detectados en el

sistema durante su desarrollo.
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Conclusiones generales

Después de realizar la presente investigacion se concluye lo siguiente:

e Los elementos didactico-metodolégicos que aporta el disefio instruccional de los cursos apoyados

en Moodle, son imprescindibles para facilitar la construccion del conocimiento de los estudiantes.

¢ EIl médulo para la gestién de plantillas para los cursos de la plataforma de teleformacion Moodle

2.3.x, facilitara a los disefiadores instruccionales lograr uniformidad en la estructura de los cursos.

e Se realizé la validacion del modulo para la gestion de plantillas para los cursos de la plataforma de
teleformacion Moodle 2.3.x, a través del método de caja negra, lo que permiti6 comprobar que la

solucién cumple con los requisitos establecidos.
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Recomendaciones

Los autores consideran necesario realizar las siguientes recomendaciones:

e Comenzar el uso del médulo para la gestion de plantillas desarrollado en esta investigaciéon dentro

de la UCI, cuando se efectie la migracién de la plataforma de teleformacién Moodle a la version
2.3.x.

e Publicar la solucion de la presente investigacion a los usuarios de la comunidad internacional de
Moodle.
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Glosario de Términos

Actividades: Conjunto de acciones disefiadas con el uso de herramientas informaticas de comunicacién
como foro, wiki, chat, taller, entre otras, que conforman un curso dentro la plataforma de teleformacién
Moodle.

Categorias: Son los contenedores de informacion de mas alto nivel en Moodle, estan formadas por cursos
sirven para organizarlos de manera que sean facilmente localizables por el usuario en la pantalla inicial de

la aplicacion.

Curso: Conjunto de médulos contemplados en la estructura de la plataforma Moodle, y documentos
requeridos para la planificacion y organizacidon de una asignatura. Los cursos son creados por los
administradores, creadores del curso o gerentes, quienes pueden afiadir el contenido y reorganizarlo de

acuerdo a sus propias necesidades.

Modalidad educativa: Representa las distintas modalidades educativas de los cursos (presencial, semi-

presencial y a distancia).

Recursos: Conjunto de fuentes tecnoldgicas seleccionados por su valor académico para ser consultados

en el transcurso de la imparticién de las tematicas de una asignatura. Moodle admite los recursos de tipo:

e Archivo: imagen, documento pdf, hoja de célculo, fichero de sonido, fichero de video.

e Carpeta: carpetas pueden contener otros directorios y ayudan a organizar los ficheros.

e Paquete IMS: afiade material estadistico desde otros recursos en el formato estandar IMS.

e FEtiqueta: pueden ser unas pocas palabras o una imagen para separar recursos y actividades en un
tema o una leccion aunque también pueden ser descripciones largas o instrucciones para las
actividades.

e Pagina: el alumno ve una pagina navegable y simple que el profesor crea con un editor de html.

e URL: puede enviar al alumno a cualquier lugar a través del navegador.
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ANEXOS

Anexos

Anexo 1 Modelo de diseno instruccional

Figura 25 Modelo de disefio instruccional.
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ANEXOS

Anexo 2 Arquitectura de Moodle

Figura 24 Arquitectura de Moodle.

81



ANEXOS

Anexo 3 Modelo de diseio instruccional ADDIE

A | nnalisis
f .--"n'.I - "-'-.__
| .
"_:.-' ) Disefo |v.__ ""--.____
[ A % e Y
{ ': Evaluacion Formativa
| - ; __.-'"'l. A
Y| Desarrolle &7 e
__, v
k- el
"\.\,H_ Iiplamantacibn Evaluacidan Sumativa

Figura 26 Modelo de disefio instruccional ADDIE.

Anexo 4 Diagrama de colaboracién de los flujos alternos

+ + 9; Cancela la operacion ()
; : : Cl_Principal L s
1: Selecciona Agregar/editar plantillal) 2 Envia peticion() *

4. Selecciona Adicionar plantillal) }—O 5 Envia peticiani) O
» » Q

CC_Gestionar plantilla CE_plantilla

Cl_Agregarfediar plartilla ‘
Digefador instruccional
3. Muestra interfaz Agregar/editar plantilla)

7. Selecciona Cancelar() }—O 8: Envia peticioni)
> >

Cl_Configurar plartila ‘
6: Muestra datos a llenar()

Figura 27 Diagrama de colaboraciéon del caso de uso Adicionar plantilla Flujo alterno 5a “Selecciona opcién Cancelar”.
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2 Envia peticion()

_h

e Cl_Principal

1: Selecciona Agregar/editar plantillal)

4: Selecciona Adicionar plantilal) :: : 5. Envia peticidn() O
> > Q

Cl_Agregarieditar plartila < CC_Gestionar plantilla T CEplari

3 Muestra interfaz Agregar/editar plartillal) 12: Guarda la plartilla (datos)

Disefiador instruccional

11: Envia datos(datos)

7. Configura la plantila(datos) 8 Envia datos(datog)
» > »

o <+« <

Cl_Configurar plantila 6: Muestra datos a llenar()

10: Configura correctamente la plantillal) I ] L g
9: Sefala los campos obligatorios sin llenar()

datos:

MNombre completo de |a plantilla
Momibre corto de 1a plantilla
MOmero |D de 1a plantilla
Resumen de la plantilla
Formato

Mdmero de temas o semanas.

Figura 28 Diagrama de colaboracion del caso de uso Adicionar plantilla Flujo Alterno 5b “Campo sin llenar”

- CI_Principal
1: Selecciona Agregarieditar plantillal) 3 ’ . B
2: Envia peticidn() 10: Cancela la operacian ()

A

L 5 Envia peticion(id_P)
6: Busca plartillafid_P)
4: Selecciona Configurar la plantilla gue desea modificar() _i

_.

cl_Agregarfeditar plantila 4_ CC_Gestionar plantilla

Digefiaclor instruccional
‘ 3: Muestra interfaz Agregarieditar plantillal)

9 Envia peticion()
-0 s
<

7. Muestra datos a modificar()

CE_plantilla

8: Selecciona Cancelar()

Cl_Configurar plartilla

Figura 29 Diagrama de colaboracion del caso de uso Modificar configuracion de la plantilla Flujo alterno 5a “Selecciona opcion

Cancelar’.
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_.

1: Selecciona Agregarieditar plartillal)

4: Selecciona Configurar la plantilla que desea modificar(id_P) ( )

_.

Disefiador instruccional

& Modifica la configuracion de la plantila()

_'

11: Configura correctamente la plartillal)

datos:

Mombre completo de la plantilla
MNombre corto de |a plantilla
Mirnero 1D de la plantilla
Resumen de la plantilla
Formato

Nimero de temas o semanas.

2 Envia peticiani)

+

CI_Principal

[ Elusca_ﬁntilla(id_P) |: J

CE_plartilla

5 Envia peticion(id_P) O
>

Cl_Agregar/editar plantilla C_Gestionar plartil.. —+»
3: Muestra interfaz Agregarieditar plartila) 13: Guarda plantila(datos)

‘_

12: Envia datos(datos)
9: Envia datos(datos)
»> >

—®

Cl_Configurar plantilla

<« <

T: Muestra datos a modificar()

10; Sefiala los campos obligatorios sin llenar()

Figura 30 Diagrama de colaboracion del caso de uso Modificar configuracién de la plantilla Flujo Alterno 5b “Campo sin llenar”.

1: Selecciona Agregar/editar plantillal)
»>

4. Selecciona plartilla a editar()

Disefador instruccional

8 Selecciona Cancelar edicion()

Cl_Agregarieditar plartilla

2 Envia petician()
»>

Cl_Principal

5 Envia peticion(id_P) L
—O0 = &
<

& Elusca_&ntilla(id_P) t ’

CiC_Gestionar plantilla CE_plartilla

3 Muestra interfaz Agregar/editar plantilal)

9 Envia petician()
4@ ‘
<

Cl_Edtar ME 7: Muestra plantilla en edicién()

Figura 31 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla Flujo Alterno 5a “Salir de la edicion de la plantilla”.
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_’ Cl_Principal _’

1: Selecciona Agregarfeditar plantilla) 2: Envia peticién()

6 Busca plantilladid_P)
® e

CE_plartilla

&

4 Selecciona_ﬁarﬁilla a editar()

5. Envia peticioniic_P)
Disefiador instruccional —f

Cl_Agregar/editar plantilla CC_Gestionar plantila
<
3: Muestra interfaz Agregarieditar plantillal)
9: Envia peticidn [
& Selecciona Adicionar & o R() £ X CE_AoR
13: Busca AoR({id_»&oR)
L 17: Edita plantillafid_AoR)
CI_Edlitar ME <

7: Muestra plantilla en edicion()

11: Selecciona AoR ﬁue desea adicionar()

12: Envia peticién[i:!ﬁAoR)

5

Cl Listace AyR 10: Muestra AyR()
15 Configura la AoR v selecciona Guardar y Visualizar()
! 16: Envia datos{datos)
}—O _’
<«
Cl_Agregar_AcR 14: Mugestra datos de AoR()

5

‘_

CI_RoA
= 18: Muestra la AoR()

datos:
Los parametros dependen de la actividad o recurso que se desee adicionar a la plantilla pues cada cual tiene distintas caracteristicas.

Figura 32 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla Flujo alterno 9a “Guardar los cambios y visualizar el

contenido del recurso o actividad” de la Secciéon Adicionar actividades o recursos.
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1: Selecciona Agregar/editar plartilal)

4: Selecciona plantilla a editar()

Digefiador instruccional

8. Selecciona Adicionar & o R()

Cl_Principal

—®

_b

2: Envia peticidn()

5. Envia peticion(id_P) O
-

Cl_Agregarfeditar plantilla

11: Selecciona Aok que desea adicionar()

‘ CC_Gestionar plartila

3: Muestra interfaz Agregarfeditar plartillal)

&, Envia peticion()

—@

Cl_Editar ME

15 Selecciona Cancelar()

_..

Cllistace AyR

—O

Cl_Agregar_AoR

-

7: Muestra plantila en edicioni)

12; fa peticion(id_&oR)
.

10; Muestra AyR()

16: Envia peticién()
S

+

+

14: Muestra datos de AoR()

6: Busca plantillalid_P)
R 22 Q

CE_plartila

—» CE_AoR

13 Busca AoR(id_AoR)

Figura 33 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla Flujo alterno 9b “Cancelar la operacion” de la Seccién

Adicionar actividades o recursos.
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Cl_Principal
1: Selecciona Agregarieditar plantillal) - P

4 Selecciona_ﬁntilla a editar()

—O

Disefiador instruccional

& Selecciona Adicionar A o R()
> |

_b

2: Envia peticion()

5. Envia peticioniid_P)

Cl_Agregar/editar plantilla

< CC_Gestionar plantilla
3: Muestra interfaz Agregar/editar plantilla()

9. Envia peticioni)
>

O

Cl_Editar plantilla

11: Selecciona AcR gue desea adicionar()

‘_

7: Muestra plantilla en edicién()

12: Envia peticion(id_tipo&oR)

—»

= —O

Cl_Listade A yR

15: Configura la AoR ()

‘_

10: Muestra tipos de A y R ()

19: Envia datos(datos
16: Envia datos(datos

> >

—O
»> |
18: Configura correctamente la AoR() Cl_Agregar_AoR

+« <«

14: Muestradatos allenarde Ao R ()

17: Sefiala los campos obligatorios sin lenar()

datos:

Los parametros dependen de la actividad o recurso que se desee adicionar a la plantilla pues cada cual tiene distintas

caracteristicas.

6: Busca plantilladic_P)

i O

CE_plantilla

13: Busca AcR{id_tipo&oR)

_’

20: Edita P{datos) CE_AoR

Figura 34 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla Flujo alterno 9¢c “Campos sin llenar” de la Seccién “Adicionar

actividades o recursos”.
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5

Cl_Principal
1: Selecciona Agregarfeditar plantillal) - P 2 Envia peticion()
6: Busca plantillalid_P) :
4: Selecciona plartila a editar() ; I 7
> 5: Envia peticion(id_P) CE_plantilla
Disefador instruccional ; 3 - .
Cl_Agregar/editar plantila + CC_Gestionar plartil...

3 Muestra interfaz Agregar/editar plantilal)

8: Selecciona Editar AoR(id_AcR) + _b
>

9. Envia peticion(id_AoR) 10; Busca AcR{id_AcR) CE_plartilla

.

14: Modifica AoR{datos)
CI_Editar ME <
T: huestra plartilla en edicion()

13: Envia datos(datos)
2: Configura la AoR y selecciona Guardar y Yisualizar(datos) _..

S

+

Cl_Agregar_AcR 11: Muestra datos a modificar()

o

.‘_

CI_RoA 15: Muestra la &oR()

datos:

Los parametros dependen de la actividad o recurso que se desee adicionar ala plantilla pues cada cual tiene distintas
caracteristicas.

Figura 35 Diagrama de colaboracién del caso de uso Editar plantilla Flujo alterno 7a “Guardar los cambios y visualizar el

contenido del recurso o actividad” de la Seccion Editar actividades o recursos.
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—» Cl_Principal .

2: Envia peticion()
1: Selecciona Agregarieditar plartillal)

6: B lartillafid_P
4: Selecciona plantilla a editar() [ : O usca plantilaic_P) ! 2
L 5. Envia peticion(id_P)

Disenador instruccional _., . CE_plantilla
CC_Gestionar plantilla

Cl_Agregar/editar plantilla ‘_
3: Muestra interfaz Agregar/editar plantilal)

& Selecciona Editar AoR() _b I: :I
—f [ ) & En\fﬁﬁe‘hcmnﬂd_AOR) 10: Busca AcR({icd_AoR) CE_AoR

CI_Editar ME 4
7: Muestra plantila en edicion()

13: Envia peticidn()

12; Selecciona Cancelar()
}—O ‘_

11: Muestra datos a modificar()

Cl_Agregar_AoR

Figura 36 Diagrama de colaboracion del caso de uso Editar plantilla Flujo alterno 7b “Cancelar la operacion” de la Seccién “Editar

actividades o recursos.”
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_’

1: Selecciona Agregar/editar plantillal)

4: Selecciona Flantilla a editar()

Disefiador instruccional

8: Selecciona la A o R que desea editar()

_.

Cl_Principal o
aldes 2: Envia peticidni)

—O

Cl_Agregarieditar plantilla ‘

5. Envia peticioniid_P)
>

3: Muestra interfaz Agregar/editar plantilla()

9 Envia peticion{id_AoR)
>

12: Configura la AoR()
>

_b

15: Configura correctamente la AoR()

©

|
| -

CI_Editar pla...  7: puestra plantila en edicién()

13: Envia datos(datos)

CC_Gestionar plantilla

16: Envia datos(datos)
> >
<«

Cl_Agregar_AoR  14: Sefiala los campos obligatorios sin llenar()

datos:

Los parametros dependen de la actividad o recurso que se desee adicionar a la plantilla pues cada cual tiene distintas

caracteristicas.

6: Busca plartilla(id_P) |: J
7.

CE_plantilla

e

10: Busca AoR(id_AoR)
17: Edita P(datos)

CE_AoR

Figura 37 Diagrama de colaboracién del caso de uso Editar plantilla Flujo alterno 7c “Campos sin llenar” de la Seccion “Editar

actividades o recursos.”.
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1: Selecciona Agregarieditar plartilla) 2: Envia petician()

—®

Cl_Principal

5: Envia peticion(id_P)

4: Selecciona Borrar plantillal)
_.. _.. O 6: Busca plartillaficd_P)
C > O

<
Cl_Agregar/editar plantilla
Disefador instqugcional 3: Muestra interfaz Agregar/editar plartilla()

CC_Gestionar plartila .. —————— CE_plartilla

_P

10: Elimina plantillafic_P)

& Selecciona Borrar() 5 Envia peticién(d_F)
»

Cl_Confirmacion =
7: Muestra mensaje de confirmacion()

12: Selecciona Continuar() T AV A
: Envia peticion

e —
‘_

CI_P eliminacla 11: Muestra los elementos eliminados()

Figura 38 Diagrama de colaboracion del caso de uso Eliminar plantilla Flujo Alterno 3a “Selecciona opcion Borrar cuando la

plantilla no es utilizada por ninguin curso”.

2 Enwia peticidng)

- CI_Principal
1: Selecciona Agregarieditar plantilla)

4: Selecciona Borrar plantillai) 5 Envia peticiani(id_plantila)
» »
CI_Agregariedtar plantila ‘_ 6 Busca plantillafic_plartilla) E 2
3 Muestra interfaz Agregarfeditar plantillal) I

CC_Gestionar plantila CE_Plartilla

9: Envia peticidni)

Digefiador instruccional _..
O <«
»

& Selecciona Cancelar()

Cl_Confirmacién 7: Muestra mensaje de confirmacion()

Figura 39 Diagrama de colaboracion del caso de uso Eliminar plantilla Flujo Alterno 5a “Selecciona opcién Cancelar”.
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1: Selecciona agregar NUevo cursor)
+ }—O
Cl_Agregar/editar curso g z
CE_Curso

CC_Gestionar curso

}—O 5. Envia petician() [ Q
> »> |

. CE_Plantilla
4: Selecciona Cancelar() Cl_Configurar curso -

2. Envia petician()
>

Profesor editor

3 Muestra interfaz de configuracion de curso()

Figura 40 Diagrama de colaboracion del caso de uso Utilizar plantilla Flujo Alterno 3a “Selecciona opcién Cancelar”

1: Selecciona agregar nuevo cursal) 2 Envia peticion()
_’ }_O
Cl_Agregar/editar curso g 2

10: Guarda datos(datos)

@ CE_Cur
& Envia datosEdatosg - =R
5. Envia datos(datos -

4: Configura el curso y gurda datos{)

> > @
Profesor editor - ( ) < <4 CC_Gestionar curso

7: Configura correctamente los datos() B 9: Busca plartillafid_P)
Cl_Configurar curso 3 Muestra interfaz de configuracién de curso() _;
6 Sefiala campos sin llenar()

CE_Plantilla

datos:(General: Categoria, Plantilla, Nombre completo del curso, Mombre corto del curso, Nimero 1D del curso, Resumen del curso, Formato del curso, Esquema de curso,

MOmero de ternas, Fecha de inicio del curso, Secciones ocultas, Cantidad de iterms a mostrar, Mostrar libro de grado a estudiantes, Mostrar reporte de actividad, Tamario maximo de archiva),
(Acceso de invitado: Permite el acceso de invitados, Contrasefia), (Grupo: Modo de grupo, Forzar modo de grupo, Agrupacién por defecta),

(Disponibilidad: Disponibilidad), (Lenguaje: Forzar lenguaje), (Cambio de nombre del rol: Palabra para administrador, Palabra para profesor, Palahbra para profesor editor, Palabra para estudiante)

Figura 41 Diagrama de colaboracion del caso de uso Utilizar plantilla Flujo Alterno 3b “Campo sin llenar”
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ANEXOS

Anexo 5 Diagramas de clases del diseio

& | & |
T ol —— L v
ir——
CP_Principal CP_Agregar/editar plantilla CP_Configurar plantilla
=<link>=
=<link>=
=<pulild==

Frm_plantilla

3 ==gubmit==

SP_Gestionar plantilla

CC_Gestionar plantilla
}+addjlarﬂilla(}| : woiel
+modificar_plantillal) : voic
+edit_plantillal) : void
+delete_plantillal) : void
+utilizar_plantillal) ; void
+fijar_plantillal’) : void

CE_Plantilla
-nombrecompleto ; string
i -nombrecorto © string
~ [-ied it
-resumen ; string
-numero_temas_o _semanas ; int

Figura 42 Diagrama de clases de disefio del caso de uso Modificar la configuracién de la plantilla.
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—_
cé_l

CP_Principal

—

CP_Agregar/editar plantilla

<<link==
==link==

CC_Gestionar plantillas
+add_P() : woid

CP_Editar plantilla

==hlilg==

SP_Gestionar plantilla

=submit==

==link=>

<<link:

CP_Actividades y recursos

ANEXOS

CP_Informacidn del perfil

JS_Actividades y
TECLUIS0s

Frm_Actividades_Recursos

CE_plantilla

+modificar_P() : voiel
+edit_P(): void
+delete_P(): void
+fijar_P() : void
+utilizar_P()

-idl : int

-mocal

-nombrecompleto : string
-nombrecorto : string

-resumen ; string
-formato : int

iclacled : int

Figura 43 Diagrama de clases de disefio del caso de uso Editar plantilla.

94



ANEXOS

==huild==

==submit==

-

CP_Confirmacion

Frm_Confirmacion

& ' & !
CP_Principal CP_Agreqgar/editar plantilla
==link==
==link=:=
SP_Gestionar plantilla
CC_Gestionar plantilla
+addjlaMiIIg(): voiel
+madificar_plantillal) : void CE_Plantilla

+edit_plantillal) : woid
+elelete_plantillal) : void
+utilizar_plantillal) : vaid
+fijar _plantillal) : void

-nombrecompleto  string
-nombrecorto : string

-icl @ int

-resumen : string
-numero_temas_o _semanas : int

==huild==

a4 |
o

CP_Plantilla_Eliminada

=<=submis==

Frm_Plantilla_eliminada

Figura 44 Diagrama de clases de disefio del caso de uso Eliminar plantilla.
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é-— ‘g;.—f

—

CP_Principal CP_Agregar/editar plantilla

==link==
wlink==

SP_Gestionar plantilla

CC_Gestionar plantilla

ANEXOS

> add_plartila(). void
+maodificar_plantillal) : void
+edit_plantillal) ; void
+clelete_plantillal) ; woid
+utilizar _plantillal) : veid
+fijar_plartillal) ; woid

CE_Plantilla

-nombrecomplete : string
-nombrecaorto ; string

-id : int

-resumen ; string
-numero_temas_o _semanas : int

Figura 45 Diagrama de clases de disefio del caso de uso Fijar plantilla.
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