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Resumen

El proceso de ensefianza-aprendizaje constituye un proceso de cambio continuo en el que intervienen dos
actores fundamentales, profesores y estudiantes. En la actualidad, este se ha ido modificando de manera
tal que ahora, el profesor ha dejado de tener un papel protagénico para comenzar a desempefiarse como
orientador del aprendizaje y los estudiantes, han pasado a tomar un rol activo siendo participes de su
propio aprendizaje; a partir de la toma de decisiones guiados por herramientas de evaluacion puestas a su
alcance. Acompafiado a estos cambios se siguen metodologias 0 modelos innovadores que permiten que
la evaluacion sea mas formativa y no solo encaminada a determinar un resultado. El uso de las rdbricas
es un ejemplo de estos, con ella se especifican los aspectos que permiten valorar el aprendizaje adquirido
por el estudiante en una actividad. De esta forma el profesor puede especificar qué espera de él y cuéles
son los criterios con los que se evaluara su solucion. La Plataforma Educativa ZERA pretende incorporar a
sus actividades de aprendizaje metodologias como esta, que enriquecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El objetivo de este trabajo es desarrollar un componente que permita gestionar rubricas que
puedan ser empleadas en el desarrollo de actividades. Para su cumplimiento se realiz6 un estudio de
soluciones similares, se seleccionaron justificadamente las tecnologias, herramientas, lenguajes y
metodologias a utilizar en el desarrollo del software y como resultado se obtuvo una solucién que da

respuesta a los objetivos planteados y cumple con todo lo definido durante la investigacion.

Palabras claves: actividad, aspecto, criterio de evaluacion, evaluacion, plataforma educativa, rubrica y

sistema de gestion de aprendizaje (LMS).

1 . ., . S . . . .
Herramienta de evaluacion que se apoya en una escala cuantitativa y/o cualitativa relacionada a determinados aspectos estable cidos para medir
las acciones de los estudiantes sobre los objetivos de una tareaa evaluar.
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Introduccion

| desarrollo constante de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en lo adelante
TIC, ha traido consigo el aumento de los usuarios que utilizan sus avances para la mejora de sus
actividades. Una de las areas que se ha visto impulsada en este sentido ha sido la educacion,
contando con un nuevo paradigma en el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de la creacion de

herramientas digitales que remueven y optimizan dicho proceso.

En esta modalidad uno de los avances alcanzados ha sido el surgimiento de los Sistemas de Gestion de
Aprendizaje, traducido al inglés, Learning Management System, en lo adelante LMS; sistema que
automatiza la administracién de acciones de formacién con el objetivo de permitir que el aprendizaje
llegue a cualquier lugar en cualquier momento. (1) Un LMS permite la gestion y presentacion de
materiales educativos a estudiantes mediante un conjunto de funcionalidades como: el registro de todos
los actores que intervienen en el acto de aprendizaje (alumnos, profesores, administradores, etc), la
creacion y gestion de cursos y grupos de trabajo, la comunicacion entre los participantes y el uso de
herramientas de evaluacién. En este Ultimo aspecto, los LMS incluyen herramientas que facilitan la
aplicacion de metodologias para evaluar el desempefio de los estudiantes en las diferentes materias, ya
sea mediante la creacion de herramientas de gestion de examenes en linea, o herramientas para la

gestion de entrega de tareas. (2)

Actualmente, uno de los paises que se encuentra inmerso en el desarrollo de LMS es Cuba, contando con
la existencia de entidades dedicadas a ello, como es el caso del Centro de Tecnologias para la
Formacioén, conocido como FORTES por sus siglas, perteneciente a la Universidad de las Ciencias
Informaticas. Este centro no solo elabora LMS, sino que se especializa en la creacion de soluciones para
la formacion dirigidas a todo tipo de instituciones, aplicando las TIC e integrando los procesos de
formacion, produccion e investigacion. (3) En estos momentos se encuentra desarrollando una version
mejorada de la Plataforma Educativa ZERA, sistema desarrollado que combina funcionalidades presentes
en varios LMS de prestigio internacional, tales como Dokeos, Moodle, Claroline, Sakai, entre otros.
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Una de las finalidades de la Plataforma Educativa ZERA es la evaluacion del aprendizaje. Para el
cumplimiento de este objetivo la misma cuenta con diversas herramientas que les permiten a los
estudiantes una interaccion constante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde a la vez que
aprenden acerca de un contenido, son evaluados de diferentes formas. Sin embargo, en el proceso de
evaluacion, no existe actualmente una guia para que el estudiante pueda conocer de forma precisa como
le sera evaluada una actividad determinada, que le facilite desarrollarla cumpliendo con las expectativas
del profesor de acuerdo a los objetivos de ensefianza; es decir, que le sirva de apoyo como marco de
autoevaluacion y reflexién para analizar, desde un punto de vista mas real, qué es realmente importante
en la realizacion de una actividad. Ademas, no existe para los profesores un medio que les permita
conocer en todo momento los criterios para evaluar de forma répida y transparente las actividades que
asignan, trayendo consigo que la forma de evaluacién pueda no ser equitativa y se creen diferencias en
las formas de emitir notas a los estudiantes, lo cual dificulta la calificacion sobre cada actividad que

orientan.

A partir de la situacion problémica planteada anteriormente, se puede definir como problema a resolver

la siguiente interrogante: ¢Cdémo facilitarle a profesores y estudiantes el conocimiento de los aspectos
significativos a tener en cuenta para la evaluacion de actividades en la Plataforma Educativa ZERA?

Enmarcado en el objeto de estudio: la gestion de rubricas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Definiéndose como campo de accidn: la gestion de rubricas para el proceso de ensefianza-aprendiz aje

en la Plataforma Educativa ZERA.

El objetivo general de la investigacion es: desarrollar un componente que facilite conocer los aspectos
significativos para la evaluacion de actividades en la Plataforma Educativa ZERA, teniendo como
objetivos especificos:

- Realizar el estado del arte de la investigacion.

- Definir y documentar las funcionalidades.

- Implementar las funcionalidades.

- Realizar las pruebas funcionales a la solucion implementada.
Como idea a defender se plantea que si se implementa un componente para la gestion de rabricas en la
Plataforma Educativa ZERA, los profesores podran definir y mostrar aspectos especfficos de la evaluacion

en una actividad a sus estudiantes, y estos conoceran claramente como seran evaluados.
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Tareas a cumplir:

Definir y caracterizar el concepto de rabrica.

Investigar y estudiar herramientas destinadas a la gestion de rubricas.

Definir las herramientas y tecnologias que se utilizaran en el progreso de la presente investigacion.
Definir la metodologia de desarrollo de software y las herramientas de modelado.

Identificar los requisitos funcionales y no funcionales.

Generar la documentacion acorde a la metodologia escogida.

Implementar el componente.

Incluir el componente en actividades evaluativas.

© 00 N oo o0~ W DN PP

Realizar las pruebas a las funcionalidades implementadas.

Posibles resultados:

v' Estado del arte de la gestion de rdbricas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

(\

Documentacion de acuerdo a la metodologia escogida.
v' Componente para la gestién de rdbricas que contribuya a la evaluacion de actividades en la
Plataforma Educativa ZERA.

Métodos investigativos

Para llevar a cabo la investigacion, se emplearon los siguientes métodos:

Métodos tedricos: Se utilizo el método Analitico-Sintético para analizar las teorias, documentos, etc
relacionados con la problematica existente; permitiendo extraer los elementos mas importantes
relacionados con el objeto de estudio. El método Histérico-Logico se aprovechd para examinar
tedricamente como ha evolucionado el empleo de rubricas en el aprendizaje en los Ultimos tiempos desde
presentarse en un papel o una hoja digital hasta convertirse en una herramienta informética configurable.
Se utilizé ademés el método Inductivo-deductivo para estudiar la gestion de rubricas en diferentes
sistemas y poder arribar a conclusiones generales a partir de las caracteristicas individuales identificadas

en cada uno de estos sistemas.
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Métodos empiricos: Se utilizd el método Observacion para, en los distintos momentos de la
investigacion, recopilar informacion sobre las rubricas vinculadas al aprendizaje, asi como saber como

hacen uso de ellas profesores y estudiantes en diferentes entornos educativos.
Estructuracapitular
Capitulo 1: Fundamentacion teodrica.

En este capitulo se realizara un estudio acerca de la gestion de rubricas para el aprendizaje en
plataformas educativas, asi como en algunas herramientas destinadas a este fin, que se encuentran
disponibles en Internet. Se estudiaran ademas, las tecnologias, metodologias y herramientas de modelado

y desarrollo que se emplearan a lo largo del desarrollo de la solucion.
Capitulo 2. Caracteristicas de las funcionalidades.

En este capitulo se definiran los requerimientos funcionales y no funcionales que ofreceran una solucion al
problema de investigacion. Se generara ademas, toda la documentacion que se debe obtener segun la
metodologia escogida.

Capitulo 3. Andlisis y Disefio de la solucion propuesta.

Este capitulo abarcara el analisis y disefio de la solucién propuesta de acorde a los artefactos que
propone la metodologia escogida y con la colaboracién de la herramienta de modelado seleccionada; para

ello se emplearan patrones de arquitectura y disefio.
Capitulo 4. Implementacién y pruebade las funcionalidades.

En este capitulo se documentard todo el proceso de implementacion del componente, asi como el
desarrollo de las pruebas realizadas al mismo. Se definiran los tipos de pruebas a realizar al software, asi
como los resultados obtenidos en las mismas.
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Capitulo 1. Fundamentacion tedrica

1.1 Introduccion.

El estudio y andlisis de la rubrica, asi como de su empleo en plataformas y herramientas educativas se
hace necesario para determinar caracteristicas que puede poseer el componente a desarrollar. Es de vital
importancia ademas, definir qué tecnologias, metodologias y herramientas de modelado y desarrollo son

necesarias para convertir las caracteristicas identificadas en parte de la solucion final.
1.2 Conceptos asociados al dominio del problema.

Evaluacion.

La evaluacion es un proceso sistematico que tienen los sistemas educativos, implementado para recopilar
informacion valida para juzgar la actuacion de profesores y estudiantes junto a las estrategias de
ensefianza-aprendizaje que utilizan; es muy util para formar juicios de valor y decidir qué acciones tomar
en funcion de optimizar el proceso educativo. (4) En otras palabras, es el proceso para comprobar y
valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos y la direccién didactica de la ensefianza y el
aprendizaje en sus momentos de orientacion y ejecucion. (5)

En correspondencia con lo citado anteriormente, la evaluacion es el medio que utilizan profesores y
estudiantes para conocer en qué medida se cumplieron los objetivos de una actividad de aprendizaje;
cuyos componentes son: objetivo, problema, contenido, métodos y medios de ensefianza, formas de
organizacion y finalmente la evaluacion. Este Ultimo componente guarda una relacion directa con los
anteriores ya que a través de €l se comprueba la efectividad del proceso docente-educativo, es decir, con
el resultado de la evaluacion se puede llegar a conocer si los componentes fueron seleccionados y

aplicados correctamente.

Rabrica.

Una rubrica es una matriz de valoracion que proporciona la evaluacion del ejercicio del estudiante en
planos del programa educativo que son complejos, imprecisos y subjetivos. (6) Mas especificamente, es
una herramienta de evaluacién que se apoya en una escala cuantitativa y/o cualitativa relacionada a
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determinados aspectos establecidos para medir las acciones de los estudiantes sobre los objetivos de una
tarea a evaluar. (7) Informa a los estudiantes qué competencias deben cumplir, junto con los indicadores o

evidencias que le indican qué tienen que hacer para vencer estas competencias. (8)

Coincidiendo con los criterios anteriores se puede definir una ribrica como una estructura que enlaza
criterios de evaluacion a diferentes calificaciones que pueden ser alcanzadas por un estudiante al resolver
una actividad determinada, definiendo para cada uno de ellos qué debe manifestar el alumno con el fin de
obtener cada una de las calificaciones. Se realiza con el objetivo de que, a la hora de resolver una
actividad, el estudiante se sienta orientado con respecto a los criterios que seran usados al evaluar su

respuesta y que debe tener en cuenta para obtener una buena calificacion.

1.3 Estudio sobre las rubricas como instrumento para la evaluacién del
aprendizaje.

Las rabricas ilustran el nivel de avance esperado para alcanzar ciertos niveles de calidad. Los mismos

pueden estar expresados cualitativamente (Excelente, Bien, Regular) o cuantitativamente (5, 4, 3), donde

luego se suman estos términos para determinar una nota final. Algunas rubricas especifican un nivel de

asistencia por parte del docente (independiente, con ayuda minima, con mucha ayuda) en la realizacion

de una actividad para cada nivel de calidad. (9)

Entre las ventajas mas comunes que posee la rdbrica sobre otro tipo de instrumentos de evaluacion se

sefalan las siguientes:

v" Mejora la aplicacion y la comunicacién de los criterios de evaluacién entre los diferentes

supervisores y tutores.

v Facilita la comunicacién con los estudiantes en un lenguaje mas obijetivo, preciso y claro sobre los
criterios y evidencias que puedan reportar los trabajos, actividades y tareas presentadas sujetas a

evaluacion.

v' Permite y ayuda a la autorregulacion por parte del estudiante de los logros, éxitos y dificultades de
su aprendizaje en cada momento. (8) (10)

Ventajas para los estudiantes:
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v

Colabora en su aprendizaje, al conocer cuales son los objetivos de la actividad y de qué manera
pueden alcanzarlos.

Pueden conocer la escala de calificacion con la que seran evaluados.

Indica de forma transparente en cudles aspectos del aprendizaje tiene mayores problemas y de
esta forma el profesor puede indicarle qué hacer para mejorar.

Le ayuda a mantenerse enfocado en el logro de los objetivos de aprendizaje establecidos.

Desarrolla sus capacidades. (6)

Ventajas para los docentes:

v

v

Provee los aspectos significativos para determinar el avance del estudiante.

Es facil de manejar y de explicar.

Describe cualitativamente los niveles de logro que el estudiante debe conseguir.
Se pueden reutilizar las rabricas para varias actividades.

Sirve de retroalimentacion al proceso de ensefianza-aprendizaje utilizado para conocer si es

positivo o no.

Reduce la necesidad de dar argumentos sobre por qué un estudiante obtuvo una calificacién en
una actividad. (6)

¢, Como hacer unarubrica?

Segun el estudio realizado existen muchas formas de hacer una rdbrica, pero siempre se siguen los

siguientes pasos:

1.

Realizar una revision detallada del contenido que se va a estudiar o de la evidencia que se quiere

obtener.
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2. Establecer con claridad los objetivos, competencias o capacidades a las que se desea apuntar y

seleccionar cuales sevan a evaluar.

3. Disefiar una escala de calificacion para evaluarlas, es decir, establecer los niveles de desempefio
que puede alcanzar el estudiante. Estos pueden ir por ejemplo, de excelente a mal.

4. Describir lo mas claramente posible, los criterios de desempefio especificos que se van a utilizar
para llevar a cabo la evaluacion de esas areas. Estos deben permitir establecer qué tanto ha

aprendido el estudiante del contenido que se esta impartiendo. (6)

Una vez definidos los aspectos anteriores se puede comenzar a construir la rdbrica teniendo en cuenta lo

siguiente (Figura 1):

v' De manera general, la escala de calificacién para evaluar los aspectos descritos se ubica en la fila

horizontal superior, con una sucesion que va desde la mejor evaluacion hasta la peor.
v" En la primera columna vertical se ubican los aspectos que seran sujetos a evaluacion.

v' En las celdas centrales se describen, de forma clara y concisa, qué caracteristicas debe tener la
respuesta a la actividad para ser evaluada en cada uno de los aspectos con una determinada
calificacion. (6)

ESCALA DE CALIFICACION

ASPECTOS
e CRITERIOS

Figura 1. Estructura de una ruabrica. (6)
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No todas las rubricas siguen este formato pero si todas estan conformadas por los mismos elementos

fundamentales.

Hasta la actualidad las rdbricas mayormente se muestran en una hoja, como aparecen muchos ejemplos
en Internet. No existen muchas aplicaciones que permitan hacer uso de rdbricas en entornos virtuales,

pero sin embargo las ventajas de estas son mayores por, entre otros, los siguientes motivos:
v' Son mas interactivas.

v' Les permite a los estudiantes conocer de una mejor forma en qué estado se encuentra en cada

competenciay asi estar al corriente sobre qué tiene que mejorar.

v' El docente puede conocer rapidamente qué competencias representan un reto para los

estudiantes.
v' El docente puede modificar la rabrica mas rapida y facilmente.
v" Agiliza de forma efectiva la comunicacion entre el profesor y el estudiante.

v' Posibilita la comparticion de una misma rubrica en un mismo curso o entre docentes sin que

importen las distancias.
v' Se puede evaluar mucho mas rapido. (6)

1.4 Estudio de herramientas o componentes que permiten la gestién de rabricas.

El estudio que se muestra a continuaciéon esta orientado a identificar las funcionalidades que ofrecen cada
uno de estos sistemas para, entre otras acciones poder crear, editar y eliminar rabricas. En su realizacion
se hizo uso de una Guia de observacion, la cual puede ser consultada en el Anexo # 1. Guia de

observacion.

1.4.1 Plataformas educativas.
Existen numerosas plataformas educativas ampliamente reconocidas y utilizadas a nivel mundial; entre

ellas Moodle y Blackboard. A continuacion se muestra el resultado del estudio realizado sobre las mismas.
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Moodle.

Moodle es una plataforma educativa gratuita disefiada, entre otros motivos, para ofrecer ensefianza en
linea. A partir de su version 2.2 cuenta con un Sistema Avanzado de Calificaciones para todas las
actividades consistente en la ejecucion de un sistema de evaluacién basado en rubricas (11), cuyas

caracteristicas son:

v El profesor puede decidir cuando esta disefiando una tarea, si desea evaluarla con la calificacion
avanzada, donde esta informacion es incorporada a la actividad como una informacion mas de la

misma.

v' Cuando se crea una rubrica, la misma se guarda de manera tal que puede ser reutilizada en
posteriores actividades. Por tanto cuando se desea asociar una rubrica a una actividad existen dos
opciones, crear una nueva rubrica o hacer uso de las plantillas publicadas anteriormente, donde se

pueden personalizar (sin afectar la original) pero se debe cambiar el nombre.

v Cada rabrica tiene los siguientes datos: un titulo, el nombre de cada uno de los aspectos a evaluar
acompafado de una breve descripcion y su peso respectivo. Se pueden afadir o eliminar tantos
aspectos como se desee; al final la rubrica calcula la evaluacion méaxima de la actividad a
desarrollar. (Figura 2)

Nombre Notas Puntos Opciones
® |punto 1 20 m n
* |punto 2 10 m a
* punto 3 20 m n

Total 50
Titulo de la nibrica: parcial 1.0 [ Guardar H Borrar H Cancelar ]

Figura 2. Crear unaribrica en Moodle. (12)

v' Cuando se esta calificando la actividad realizada por un estudiante la herramienta permite
seleccionar por cada aspecto su respectiva calificacién en puntos, pudiendo dejar una observacion
para el mismo (Figura 3). Al guardarse los cambios la nota queda registrada automaticamente.

10
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Trebuchet v 18p) & vildoms v BZ U8 % x B o0

EERE CEEE G —Jdese QOO ©
Nombres  Puntos  Comentarios
e punto1 (15/20 ¥ bien
e punto2 (7710~ bien
e punto3 (18/20 ¥ bien
Score 40/50 (80%)
| Guarder cambios || Cancelar | ]
Enviar emails de notificacién
Ruta: | g re ; ST
|_Guardery mostrar siguente

|_Siguiente |

Profesor

Figura 3. Calificar una rabrica en Moodle. (12)

Blackboard.

Blackboard es un entorno de manejo de cursos para comunidades en linea y sistemas de portales. (13)

Esta plataforma cuenta con un espacio para la gestiéon de rabricas con las caracteristicas siguientes:

v Las rubricas son utilizadas para evaluar cualquier tipo de tarea. En ella se establecen los aspectos
evaluativos, los criterios y los indicadores de rendimiento (escala de evaluacion). Cada indicador
de rendimiento tiene asociada una puntuacion y son ordenados de forma descendiente (4, 3, 2, 1)
donde el mayor significa que cumple con la expectativa y el menor que no se cumple con la
expectativa de la actividad orientada.

v/ Cada rubrica tiene un titulo y una descripcién. Con respecto a los criterios existen tres criterios que
presenta el componente, los cuales se pueden editar y eliminar. El mismo muestra tres indicadores
de rendimiento que pueden ser editados o eliminados de la misma forma. Cuando se llena el
campo de la descripcion de un criterio para un indicador de rendimiento se le asigna la puntuacion
al indicador. En la parte inferior derecha se pueden observar los puntos acumulados. (Figura 4)

11
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w  Add Column ™ Show Points [ Show Point Range

Levels of Achievement

L 1L Excelente ¥ Bueno ¥ Regular % Pobre %

d y Contenide = El escrito es claro, El escrito es claroc y El escrito esta El escrito carece d¢
enfocado y de acuerdo enfocado; sin embargo, parcialmenta claro y el una idea o propdsitd
al contenido soliecitado toca parcialmenta el contenido se toca muy central y no enfoca

contenido sclicitado. superficialmente. contenido solicitady
abc abg abi
o ~ o
Points 4 Points 3 Points 2 Points |1

zacion de ideas = La organizacidn resalta La organizacidn puede La organizacidn es El escrito carece de¢
y focaliza la idea o ser en algunos casos casual y desarticulada. organizacidn
tema central. inefectiva o muy cbvia

zt";' zv abi
Points 4 Points 3 Points |2 Points 1
ica |¥ Las oraci

Las oraciones tienden Ho hay consitenci
bien e m m i

a estar cortadas, el escrito e

muy oo a incompletas, a
son inadecuadas vy $ { nConexas, $
hacen lenta la {rregulares o muy gramaticales
lamtnra ; tnaras :
ab‘; abg abg
Points 4 Points 3 Points |2 Points |1

hints out of {0}: 12

Figura 4. Crear una rubrica en Blackboard. (14)

v La rubrica se crea y posteriormente se asocia a la actividad de aprendizaje en el momento en que

Se Crea una nueva.

v' Para asociar una rabrica existen tres opciones, la primera es seleccionarla, la segunda es crear
una rubrica nueva vy la tercera consiste en crear una rdbrica nueva a partir de una existente. Al

escoger una rubrica para la actividad de aprendizaje se puede decidir sila misma sera mostrada a
los estudiantes cuando realicen la tarea.

1.4.2 Herramientas parala gestién de rabricas.

RubiStar.

Es una herramienta gratuita que ayuda a los educadores a crear rubricas de calidad, la misma permite
introducir rabricas interactivas utilizadas en diferentes clases, programas e inclusive escuelas enteras. (15)
Sus caracteristicas se detallan a continuacion:

12
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v' Para la creacion de rubricas, RubiStar ofrece una serie de tematicas que pueden estar
relacionadas con el tipo de actividad a evaluar. Al escoger un tema se brindan una lista de
plantillas separadas en diferentes clasificaciones, donde la diferencia en cada una de ellas radica
en los criterios de evaluacion.

v/ Cuando se selecciona una plantilla los datos a llenar estan relacionados con la eleccién indicada y
los aspectos evaluativos son cargados por defecto; lo que permite que se puedan elegir o
introducir nuevos. Al ser seleccionado un aspecto determinado las descripciones del mismo, para
obtener cada una de las calificaciones, se cargan automaticamente y existe la ventaja de que
pueden ser editadas si se desea. La escala de calificacion también puede ser editada
introduciendo nuevos datos, pero tiene como desventaja que no se pueden adicionar mas campos,

son solo cuatro. (Figura 5)

Editar la rabrica
Here are some quick steps to help you create your rubric. hide/show

Categoria: 4 3 2 1

- Por favor escoja - - zdsd

Sine le gusta el nombre de la

u; categoria que aparece en la
casgilla anterior, use la que se
proporciona a continuacion
para escribir una categoria
que mejor s ajuste a sus
necesidades.

Reiniciar Reiniciar Reiniciar Reiniciar
Puede agregar o editar gl
contenido de Ia ribrica en las
cagillas gue aparecen a la
derecha:
- Por favor escoja - -
Sine le gusta el nombre de la
categoria que aparece en la
casgilla anterior, use la que se
proporciona a continuacion
para escribir una categoria
que mejor s ajuste a sus
necesidades.
Reiniciar Reiniciar Reiniciar Reiniciar

Puede agregar o editar gl
contenidn de la_ribrica en las

Figura 5. Formulario para crear unarubrica en RubiStar. (15)

v’ Las rabricas se registran en el listado de rubricas del profesor que las crea. Una vez que se envia

la rdbrica la misma se muestra tal y como se vera, y se permite modificarla si ain se desea. En

13
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caso de haber culminado la rdbrica se ofrecen dos opciones: Imprimir o descargar, o Poner la
rubrica en linea. La primera opcién no guarda la rdbrica en la base de datos de RubiStar mientras
gue la segunda opcion si lo hace puesto que pone la rubrica en linea y permite modificarla o
utilizarla cuantas veces se necesite.

v' En la pagina principal del profesor se muestra el listado de rubricas de su autoria y para cada una
permite: Guardar, Ver, Editar, Analizar y Eliminar (Figura 6). La opcion Analizar permite estudiar los
resultados obtenidos en la actividad con el uso de la rabrica, sefialando en rojo los aspectos mas
criticos. Los resultados pueden ser cambiados y siempre se conoce la ultima fecha de

modificacion.

Sus Rubricas

LIE Titulo Fecha de Creacion  dltima Modificacion  Estado Verh | Editar | Analizar | Quite
1D Ribrica

Debate de Clase : Mi . - - - :
o } )
2274098 clase abierta January 09, 2013 January 09, 2013 Activo LY ,__/;) L~ ﬁ |i.

Figura 6. Listado de rubricas de un profesor en RubiStar. (15)

Herramientade rubrica de UEN (Utah Education Network).

Esta herramienta es inspirada en la herramienta de creacién de rubricas de RubiStar. (16) La misma esta
publicada en Internet y ofrece varias caracteristicas tales como:

v' Para la adicién de rubricas se ofrecen dos opciones: una es crear una rdbrica nueva y la otra es
personalizar una rubrica existente. Para crear un rubrica nueva se muestra una lista desplegable
en la cual las opciones difieren en el numero de criterios que tendra la misma (de 2 a 5 solamente).
Para personalizar una rubrica existente se muestra una lista desplegable de plantillas donde, al
seleccionar una de ellas, se pueden modificar los datos que ya contiene la rubrica seleccionada y

salvarla como una nueva.

v La rubrica contiene una serie de datos informativos. Cuando es una nueva la que se esta creando
los criterios de evaluacion son introducidos mediante el teclado; sin embargo cuando se

personaliza una rdbrica existente la misma contiene un grupo de criterios que pueden ser

14
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seleccionados en el orden deseado mediante una lista desplegable (Figura 7). Ademas se pueden
introducir otros nuevos ya que los mismos son escogidos segun se necesite. Al seleccionar un
criterio se cargan automaticamente las descripciones para obtener las diferentes evaluaciones en

la escala de calificacion, que pueden ser editables.

v Para la escala de calificacion se pueden editar los diferentes campos ya sea introduciendo nuevos

valores o dejando los que se cargan por defecto cuando se personaliza una rabrica.

v' La herramienta permite una vez que se han llenado los campos de la rdbrica: imprimirla,
previsualizarla y salvarla. La opcién Previsualizar permite observar como se vera la rubrica

finalmente.

v" Una vez que la rdbrica es salvada se adiciona al listado de rubricas creadas por el usuario donde

se ofrecen varias opciones: Imprimir/Visualizar, Editar, Duplicar, Adicionar autor y Eliminar.

RCampus.

Es un sistema de gestion de la educacion integral y un ambiente de aprendizaje colaborativo. Los
educadores, estudiantes y administradores escolares pueden gestionar cursos, construir portafolios
electronicos, crear sitios web, unirse a comunidades electrénicas, evaluar el trabajo de la escuela con

rubricas y mucho mas (17). Para gestionar las rabricas RCampus ofrece las siguientes caracteristicas:

v Para crear una rabrica se ofrecen tres opciones: la primera es construirla desde cero; la segunda
es revisar una rubrica existente, donde la misma una vez que se edita se convierte en una nuevay
la tercera es duplicar una rubrica existente y cambiar su propoésito, es decir hacer una copia de una
existente y modificarla, creando de esta manera una nueva.

v' Las rdbricas tienen un titulo, una descripcién, palabras claves, la ensefianza escolar a la que

pertenecen, el temay el tipo de actividad que se evalla.

v El formulario para llenar la matriz de valoracion ofrece una serie de opciones avanzadas. En el
mismo se permite introducir el nombre de la rdbricay una breve descripcion de la misma, si no se
desea agregar la descripcion con hacer clic en Opciones avanzadas es suficiente. La escala de
calificacion puede tener tantos valores como se desee, cada uno de ellos tiene asociada una

15
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descripcién y el peso en puntos que representa el mismo para la evaluacion. De igual forma cada
aspecto evaluativo tiene asociada una descripcion, que puede ser eliminada si se presiona en
Opciones avanzadas; se pueden agregar o eliminar tantos aspectos como se desee. Una
particularidad de este componente es que ofrece dos opciones diferentes: dividir la rdbrica en
secciones y agregar sub-rubricas. Dividir la rubrica en secciones significa que se pueden afiadir
uno o varios separadores, donde el objetivo es separar los aspectos evaluativos en fracciones
donde cada una tiene un nombre. Agregar sub-rubricas es una opcion que permite afiadir a la
rubrica actual mas escalas de calificacion con sus propios aspectos evaluativos, es como tener
mas de una rubrica en una sola matriz de valoracion, esta opcion puede ser explotada de acuerdo

a los objetivos del profesor. (Figura 7)

Advanced Options Check this box to enter long descriptions for rows and columns titles. Assign weights to criteria, s=ctions (simple-dividers) and sub-rubrcs {full-
dividers).

Assign weights to criteria ? None - &

Aszign weights to full-dividers {sub-rubrics) ?

L
Excelente Bien Regular Mal Add level/column
5 4 2 2

None -

Enter rubric title

Enter rubric
description

Ortografia Criterio 1 Criterio 2 Criterioc 3 Criterio 4
Se medira la
ortografia

s
Enter title
Enter description

s
Enter title
Enter description

s

B8 2dd row| | add simple divider| |8 add full divider| & _what are these

{criterion) (section) {sub-rubric)

Figura 7. Formulario para crear una rubrica en RCampus. (17)
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v" Antes de guardar una rdbrica se ofrece la opcion de guardarla como un borrador, es decir, sin
poder usarla en actividades aun o guardarla ya lista para ser usada. Se puede ademés publicar la

rubrica en la galeria del RCampus o mantenerla privada por los siguientes 14 dias.

v" Una vez que una rubrica es creada se pueden realizar las siguientes acciones sobre la misma:
editarla, imprimirla, enviarla via e-mail, duplicarla, eliminarla, afiadirla a la lista de favoritas,
probarla, asociarla a un trabajo de curso o adjuntarla a un objeto (documento, pagina web, etc).
Esta ultima opcién permite que varias personas puedan colaborar en su evaluacion. Ademas de
estas acciones existen otras tales como afadir la rubrica a mdultiples categorias o seleccionar
varias tipologias de actividades a las que puede ser asociada la misma ya que cuando se crea solo

se permite escoger un valor para cada una de estas opciones.

v' Para evaluar una actividad por la rubrica, una vez que se tiene seleccionado al estudiante al cual
se le evaluara su respuesta, se selecciona por cada aspecto evaluativo, el criterio de desempefio
especifico que méas se asemeja a la respuesta dada por el mismo; determinando de esta forma la
calificaciéon de esta area. Cuando por cada uno de los aspectos se haya realizado una seleccion el

sistema calculara la puntuacion total y determinara el porciento obtenido finalmente.

1.5 Conclusiones parciales.

El estudio realizado anteriormente ha servido para identificar qué funcionalidades tendra la propuesta a
implementar. No se elegira una herramienta o componente en especifico puesto que todas gestionan las
rubricas de forma similar y es més productivo identificar funcionalidades comunes en cada una de ellas,
gue sirvan para dar respuesta al problema de investigacion. Por otra parte, la plataforma requiere que el
componente se realice segun caracteristicas propias de su negocio; incluyendo ademas particularidades
en las funcionalidades que no han sido vistas en el estudio realizado.

Algunas de las caracteristicas a tener en cuenta son: las rubricas se afiadiran a las actividades como una
informacion mas si asi el profesor lo desea, las mismas podran ser utilizadas en diferentes actividades una
y otra vez. A la hora de crear una nueva rubrica se podra crear desde cero 0 a partir de una existente; los
datos que no deberan faltar son el titulo, una descripcion de la misma y la matriz de valoracion. Al
seleccionar una existente todos sus datos seran cargados por defecto y podran ser modificados y

guardados como una nueva rabrica (con un nuevo titulo que las diferencie). En la matriz de valoracion se
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podran afiadir tantos aspectos evaluativos como se desee. Cada rubrica se podra Ver, Editar, Duplicar y
Eliminar. Al calificar una actividad realizada por un estudiante la herramienta permitira seleccionar por
cada aspecto su respectiva calificacion y al finalizar el componente propondra una nota para el estudiante

en la actividad indicada.

1.6 Ambiente de desarrollo.

A continuacion se muestra el estudio de un grupo de metodologias, herramientas, tecnologias y lenguajes
de programacion; realizado con el objetivo de conformar el ambiente de desarrollo sobre el cual se

desarrollara la solucién propuesta.

1.6.1 Metodologias y estandares para el desarrollo del software.

Metodologia de desarrollo de software es la terminologia que se refiere al estdndar organizativo que se
llevara a cabo durante el proceso de desarrollo de un producto informatico para que el mismo tenga éxito.
Una metodologia ayuda a los desarrolladores a dividir el ciclo de vida de desarrollo del software en tareas;
donde para llevar a cabo cada una de estas se utilizan variadas herramientas, técnicas y un soporte
documental que ayuda a organizar por ejemplo, cuando concluye una tarea, quién la realiza, que
cronograma tienen las mismas y como serd documentada cada una de ellas. Existen dos enfoques
principales para las metodologias: las metodologias agiles y las metodologias tradicionales. (18)

Metodologias agiles.

Las metodologias agiles son aquellas donde se les brinda mayor importancia a los integrantes del
proyecto y a su nivel de comunicacion durante el proceso de desarrollo del software. Su intencion es
desarrollar productos funcionales sin una buena documentacion. Se basan en responder a los cambios sin

seguir estrictamente un plan. (19)

Metodologias tradicionales.

Se centran en llevar una documentacion profunda de todo el proyecto y su objetivo es cumplir con un plan
de proyecto, definido todo esto, en la fase inicial del desarrollo del mismo. Se focalizan en documentacion,

planificacion y procesos (plantillas, técnicas de administracion, revisiones, etc). (19)
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A partir de las definiciones antes mencionadas se han decidido descartar las metodologias agiles por los
siguientes motivos: con su uso el proceso es menos controlado, se generan pocos artefactos y se hace
menos énfasis en la arquitectura del software. El resultado de la investigacion seréa incluido en un proyecto
muy abarcador donde se controla mucho el proceso, se generan muchos artefactos y se le da mucha
importancia a la arquitectura del software; lo cual hace girar la balanza hacia las metodologias pesadas.
Entre las principales metodologias tradicionales algunas de las mas conocidas son RUP y MSF, a

continuacion se muestra un estudio de las mismas.

RUP (Proceso Unificado de Desarrollo)

Es una metodologia tradicional que utiliza el Lenguaje Unificado de Modelado (UML por sus siglas en
inglés), y que puede ser usada en proyectos de gran envergadura. El proceso de software propuesto por
RUP tiene tres caracteristicas esenciales:

v' Proceso dirigido por Casos de uso: Los casos de uso, en lo adelante CU, son fragmentos
funcionales que representan los requisitos funcionales del sistema vy sirven para guiar su disefo,

implementacion y prueba. (20)
v" Proceso centrado en la arquitectura: La arquitectura abarca los aspectos estaticos y dinamicos

mas significativos del sistema y sirve para determinar como y en qué orden sera construido el
mismo. (20)

v" Proceso iterativo e incremental: El trabajo se divide en partes pequefias o iteraciones, donde en
cada una de ellas se transitan todos los flujos de trabajo. El resultado de una iteracion es un
incremento del producto final donde al culminar se realiza una integracion de las derivaciones de

estas pequefias partes. (20)

RUP divide el proceso en cuatro fases que se recorren en varias iteraciones donde dependiendo del
objetivo de cada una de ellas se hace mayor o menor hincapié durante cada iteracién. A continuacion se
muestra la relacion entre los flujos de trabajo (9 en total) y las fases con respecto al esfuerzo que se

realiza en cada disciplina segun la fase en la que se encuentre el proyecto. (Figura 8)
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Fases
Conceptualizacion , Eaboracion Construccion . Transicion
Modelamiento del Negocio R .. . com——

Requerimientos

Analisis y Disefio
Impimentacion
Test

Instalacidn I S RN S N

|

Adm. Configuracion y Cambios

Administracion del Proyecto

|

Ambiente A._ - . - —

lteraciones

Figura 8. Esfuerzo en los flujos de trabajo segun la fase. (19)

Las fases de RUP son Inicio o Conceptualizacion, Elaboracion, Construccion y Transicion. Las primeras
iteraciones (en las fases de Conceptualizacion y Elaboracién) estan orientadas a comprender cudl es el
problema y la tecnologia, a definir el equipo de desarrollo del proyecto, a excluir los riesgos criticos y a
establecer una linea base de la arquitectura. En la fase de Construccion, se desarrolla el producto por
medio de varias iteraciones. En la fase de Transicion se pretende demostrar que existe un producto listo

para ser entregado a los clientes. (20)

MSF (Microsoft Solution Framework)

MSF es un compendio de las mejores practicas en cuanto a administracion de proyectos se refiere. Mas
gue una metodologia rigida de administracion de proyectos, MSF es una serie de modelos que puede
adaptarse a cualquier proyecto de tecnologia de informacion. (19)

Todo proyecto es separado en cinco principales fases:
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v' Visién y Alcances: Trata sobre la unificaciéon del equipo detras de una vision comun. Se definen
los lideres y responsables del proyecto, adicionalmente se identifican las metas y objetivos a
alcanzar y se realiza la evaluacion inicial de riesgos del proyecto.

v" Planificacién: El equipo prepara las especificaciones funcionales, realiza el proceso de disefio de

la solucion, y prepara los planes de trabajo, estimaciones de costos y cronogramas de los
diferentes entregables del proyecto.

v' Desarrollo: El equipo realiza la mayor parte de la construccion de los componentes (tanto

documentacién como c6digo). La infraestructura también es desarrollada durante estafase.

v’ Estabilizacién: Se conducen pruebas sobre la solucién. El equipo se enfoca en priorizar y resolver

errores y preparar la solucion para el lanzamiento.

v" Implantacion: El equipo implanta la tecnologia base y los componentes relacionados, estabiliza la

instalacion, traspasa el proyecto al personal de soporte y operaciones, y obtiene la aprobacion final
del cliente. (19)

Seleccion de la metodologia a utilizar.

De las metodologias estudiadas se selecciona RUP; con ella se documenta todo el proceso de desarrallo
de software detalladamente de manera que, tanto desarrolladores como clientes, pueden conocer cada
pormenor del producto en construccion. RUP permite definir bien los procesos y tareas a efectuar en la
produccion, brindando una serie de plantillas que sirven para generar los artefactos que contendran la
informacion del desarrollo del producto. Ademas es una metodologia que posibilita la programacion

orientada a objetos y permite organizar el tiempo y los recursos con los que se cuenta.

1.6.2 UML 2.0

UML es un estandar para describir el modelo de un sistema, incluyendo aspectos conceptuales tales como
procesos de negocio, funciones del sistema, y aspectos concretos como expresiones de lenguajes de
programacion, esquemas de bases de datos y componentes reutilizables. Es un lenguaje grafico que
permite visualizar, especificar y documentar cada una de las partes que comprende el desarrollo de
software. Permite realizar un disefio del producto antes de pasar a la codificacién; con el uso de un

modelo se puede asegurar que la funcionalidad modelada esté completa segin la peticion del cliente.
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Ademas los modelos elevan el nivel de abstraccion al ocultar los detalles y permitir centrarse en diferentes
aspectos del prototipo y su uso ayuda a los programadores a encontrar y corregir errores aun cuando
estos aparezcan tarde. (21)

1.6.3 Herramientas y lenguajes de desarrollo.

A continuacion se identifican la herramienta CASE de modelado de software y los lenguajes de
programacion a emplear durante todo el proceso de desarrollo del componente.

1.6.3.1 Herramientas CASE de modelado de software.

Las herramientas de Ingenieria de Software Asistida por Computadora, en lo adelante CASE por sus
siglas en inglés, son aquellas que colaboran con los analistas, ingenieros de software y desarrolladores, a
lo largo de un proceso de desarrollo de software, ofreciendo una serie de ventajas en todas las fases de
proceso de desarrollo como son: la verificacion de todos los elementos en el sistema disefiado, la
digitalizacion del dibujo de diagramas, la ayuda en la documentacion del sistema, la ayuda en la creacion

de relaciones en la base de datos y la generacién de estructuras de cédigo. (22)

Existen diversas herramientas CASE que se usan en Software libre tales como Visual Paradigm y
ArgoUML. Las dos mencionadas anteriormente estan consideradas entre las mas completas, por lo cual

se hara una caracterizacion de las mismas a continuacion.

Visual Paradigm 8.0

Es una herramienta CASE de modelado visual que facilita la construccion de artefactos en un proceso de
desarrollo de software mediante UML. Puede ejecutarse en Linux, soporta una amplia gestion de casos de
uso y disefio de base de datos relacionales y proporciona medidas mas eficaces en el andlisis y disefio de
sistemas. Algunas de las funcionalidades que brinda la herramienta son la generacion de codigo y de base
de datos a partir de los diagramas UML realizados, la realizacion de ingenieria inversa, generacion
automaética de informes en formato PDF, Word o HTML; generacién de maquinas de estados, integracion
con Visio y Rational Rose, etc. (23) Con Visual Paradigm se pueden modelar todos los diagramas
necesarios rapidamente ya que posee una serie de productos y mdédulos que lo hacen posible, es una
herramienta potente que asegura un resultado de calidad si se explotan sus caracteristicas.
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ArgoUML 0.34

Es una herramienta libre de modelado sencilla de utilizar. La misma incluye soporte para los diagramas
UML 1.4 y puede ser usada tanto para realizar los diagramas de apoyo a la ingenieria de software como
para realizar ingenieria inversa a proyectos terminados. Se utiliza en el desarrollo de software orientado a
objetos. Esta herramienta esta desarrollada en Java por lo que no depende de ninguna plataforma y
puede ser utilizada en muchos sistemas operativos donde la Unica condicion es que esté instalada en el
sistema la maquina virtual de Java. La misma brinda buenas herramientas para crear los diagramas, los
cuales pueden ser exportados en varios formatos y proporciona la generacion de cédigo para los lenguaje
Java, C++, CSharp (C#)y PHP. (24)

Seleccion de la herramienta CASE para modelado del software.

Como herramienta CASE para el modelado del software se selecciona Visual Paradigm 8.0 por los
siguientes motivos: es la mas utilizada por el equipo de desarrollo durante sus estudios universitarios, por
lo que cuenta con cierto dominio sobre la misma y el resultado del trabajo ser& insertado en un proyecto
donde todos los artefactos generados por una herramienta CASE han sido modelados con el uso de esta
en particular. Ademas es sencilla a la hora de dibujar diagramas y generar cédigo y permite realizar todos
los diagramas necesarios.

1.6.3.2 Lenguajes de programacion.

Los lenguajes de programacion se estudiaran segun su utilizaciéon en el lado del cliente y en el lado del
servidor.

1.6.3.2.1 Lenguajesdellado delcliente.

Lenguaje Extensible de Marcado de Hipertexto, en adelante XHTML 1.0

XHTML es una versién avanzada de HTML basada en XML que la World Wide Web Consortium ha
estandarizado; afiadiendo mejoras y pequefias modificaciones al estandar HTML. El beneficio que ofrece
es que con el uso de este lenguaje se separan los contenidos (XHTML) de su presentacion lo que trae
consigo que los documentos creados sean mas flexibles al adaptarse mejor a las diferentes plataformas;
ejemplo: pantallas de ordenador, pantallas de dispositivos méviles, impresoras y dispositivos utilizados por
personas discapacitadas. Utilizando solamente XHTML se crean paginas bien hechas y faciles de
mantener. (25)
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Hojas de estilo en cascada, en lo adelante CSS 3

CSS es un conjunto de reglas que se utilizan para definir la apariencia que va a tener un determinado
elemento de una pagina web. Las mismas se suelen aplicar como elementos dentro de la cabecera de la
pagina web o se suelen ubicar en archivos externos. Su objetivo es recopilar todas las reglas que seran
aplicadas a las etiguetas de una péagina web en un mismo espacio de forma tal que sea mucho mas
simple su modificacion y mantenimiento. Mientras que un lenguaje de etiqueta se encarga de definir la
estructura de la pagina, CSS se ocupa del estilo y disefio de la misma; luego el navegador tomara cada
una de las partes y las mezclara, dando como resultado una pagina con sentido semantico y con una

apariencia estética apropiada mediante el estilo CSS. (26)

JavaScript 1.7

JavaScript es un lenguaje de programacion que se utiliza principalmente para crear paginas web
dinAmicas en las que se incorporan efectos como animaciones, acciones que se activan al pulsar botones
y ventanas con mensajes de aviso al usuario. Es un lenguaje de programacion del lado del cliente ya que
el navegador es quien soporta la carga de procesamiento. Técnicamente, JavaScript es un lenguaje de
programacion interpretado, por lo que no es necesario compilar los programas para ejecutarlos. En otras
palabras, los programas escritos con JavaScript se pueden probar directamente en cualquier navegador
sin necesidad de procesos intermedios. (27) JavaScript se puede incorporar a las paginas como una
informacion mas de su cabecera, mediante una llamada a un archivo externo o incluido en los elementos

de las mismas.

JavaScript asincrono + XML, en lo adelante Ajax

Ajax es una técnica que extiende el modelo tradicional web permitiendo efectuar peticiones en segundo
plano a un servidor web sin que se recargue el documento actual. Con Ajax el usuario ignora que hay una
peticion en proceso ya que se puede enviar una solicitud de informacién al servidor y en lo que este
responde se reemplazan partes actuales del documento para que no ocurran esperas largas y molestas.
El servidor web puede ir devolviendo cédigo HTML, JavaScript, XML y puede utilizarse para, entre otras
cosas, cambiar la apariencia, contenido y comportamiento del documento actual rapidamente. Con todo lo
anterior se consigue rendimiento extra ya que se le solicita al servidor una pequefia parte de la

informacion que se necesita y no el documento completo a la vez. (28)
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1.6.3.2.2 Lenguajesdellado del servidor.

Hypertext Preprocessor, en lo adelante PHP 5.2

PHP es un lenguaje de cddigo abierto para desarrollo web ampliamente conocido que puede ser
incrustado en HTML. Se diferencia de los lenguajes del lado del cliente como JavaScript en que el codigo
se ejecuta en el servidor, generando HTML y enviandolo al cliente, donde este recibe los resultados de

ejecutar el script, sin poder determinar qué cadigo los han producido. (29)

PHP permite procesar la informacion de formularios, generar paginas con contenidos dinamicos, o enviar
y recibir cookies2. Puede ser utilizado en muchos sistemas operativos incluyendo Linux, es soportado por
la mayoria de los servidores web de hoy dia, como por ejemplo Apache, ofrece la posibilidad de utilizar
programacion por procedimientos, programacion orientada a objetos (POO), o la combinacién de ambas;
tiene soporte para una gran cantidad de bases de datos y para comunicarse con otros servicios usando
protocolos tales como LDAP (Protocolo Ligero de Acceso a Directorios), IMAP (Protocolo de Acceso a
Mensajes Electrénicos), SNMP (Protocolo Simple de Administracion de Red) y demas y puede utilizar

objetos Java de formatransparente como objetos PHP. (29)

Seleccién de los lenguajes a utilizar.

Todos los lenguajes de programacion estudiados han sido seleccionados puesto que cada uno de ellos
hara su aporte a la solucion final. Con HTML 5 el componente seré sencillo de implementar y podré ser
visualizado de igual forma en cualquier navegador moderno sin la necesidad de realizar correcciones;
JavaScript 1.7 le agrega dinamismo a las paginas y CSS 3 permite modificar la apariencia de las mismas.
PHP 5.2 permite una rapida generacion dindmica de paginas y Ajax permite establecer una comunicacion

asincrona con el servidor, actualizando parte de la pagina y no la pagina completa.

1.6.3.3 Framework para el desarrollo.

Un framework abrevia el desarrollo de un software a través de la automatizacion de algunos de los
patrones utilizados para resolver las tareas habituales, proporciona estructura al cédigo fuente, obligando

2 Se utiliza para llevar el control de usuarios, al identificar una combinacién de computador-navegador-usuario y conseguir infarmacion sobre los
héabitos de navegacion del mismo; asi como intentos de spyware, por parte de agencias de publicidad y otros.
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al desarrollador a escribir cédigo mas comprensible y mas facil de mantener y facilita la programaciéon de
aplicaciones, ya que encapsula operaciones complejas en instrucciones sencillas. (30)

Un framework concreta una filosofia de trabajo, brinda librerias y funciones que facilitan el trabajo del
programador y le ayudan a reducir el trabajo y el tiempo; ayuda a producir aplicaciones mas faciles de

mantener y a evitar codigo duplicado.
1.6.3.3.1 Capade presentacion.

jQuery 1.9

jQuery es un framework gratuito para el lenguaje JavaScript que ofrece una Interfaz de Programacion de
Aplicaciones, en lo adelante API, que permite programar sin importar el navegador que utilice cada
usuario, ya que funcionara de igual manera para la mayoria de los navegadores modernos. Posee una
infraestructura que facilita en gran medida el desarrollo de aplicaciones complejas del lado del cliente,
brindando ayuda en la creacion de interfaces de usuario, efectos dindmicos, aplicaciones que utilizan Ajax,
y demas; donde el tiempo de creaciény depuracion de todos esos componentes es muy rapido. (31)

Twitter Bootstrap 2.2.2

Es un framework CSS de codigo abierto que ofrece una base pre-codificada de HTML y CSS para montar
el disefio de una aplicacién web. El mismo retne una variedad de estilos con un efecto visual agradable y
gue pueden ser personalizados facilmente para un estilo visual propio y menos genérico. Con su
utilizacion se recorta considerablemente el tiempo necesario para implementar una aplicacion web

brindando ademas flexibilidad y adaptabilidad. (32)
1.6.3.3.2 Capade légica del negocio.

Symfony 1.4.20

Symfony es un framework para desarrollar aplicaciones web creadas con PHP 5 que implementa el
modelo arquitecténico Modelo-Vista-Controlador (MVC). Este separa la l6gica de negocio, la logica de
servidor y la presentacion de la aplicacion web. Provee distintas herramientas y clases orientadas a
reducir el tiempo de desarrollo de una aplicacion web compleja. Ademas, automatiza las tareas mas
comunes de forma tal que el desarrollador puede dedicarse solamente a los aspectos Unicos de cada

aplicacion. (30)
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Es compatible con casi todos los gestores de bases de datos como MySQL y PostgreSQL y puede
ejecutarse en Linux. Ademas es muy flexible; esta basado en que el desarrollador solo debe configurar
aquello que no es convencional; siguiendo ademas la mayoria de las mejores practicas y patrones de

disefio para la web. (30)

1.6.3.3.3 Capade acceso a datos.

Doctrine 1.2

Una de las labores méas basicas y complejas para una aplicacion es la persistencia y la lectura de
informacion desde y hacia la base de datos. EI mapeador de objetos relacionales (en lo adelante ORM)
Doctrine para PHP es una biblioteca que permite trabajar los objetos de una base de datos relacional con
un paradigma diferente al de captar filas de una tabla basada en columnas de una matriz. Doctrine permite
persistir y buscar objetos completos en la base de datos en un dialecto propio orientado a objetos llamado
SQL Query Language Doctrine (DQL). (33) EL mismo se encuentra en la parte superior de una capa de

abstraccion de bases de datos de gran alcance (DBAL) (34)

1.6.3.4 Sistema Gestor de Base de Datos.

PostgreSQL 9.1

PostgresSQL es un sistema gestor de bases de datos distribuido bajo la licencia BSD y con su cddigo
fuente disponible libremente. Utiliza un modelo cliente/servidor y usa multiprocesos en vez de multihilos
para garantizar la estabilidad del sistema ya que un fallo en uno de los procesos no afectara el mismo. Se

desempefia muy bien con grandes volimenes de datos y con gran concurrencia en el sistema. (35)

Algunas de sus caracteristicas son: multiples métodos de autentificacion, acceso encriptado via SSL,
completa documentacion y disponibilidad para Linux y UNIX en todas sus variantes. Para programar
brinda procedimientos almacenados en numerosos lenguajes de programacion, blogues anénimos de
cbdigo de procedimientos, numerosos tipos de datos y posibilidad de definir nuevos tipos. Soporta el
almacenamiento de objetos binarios grandes (gréficos, videos, sonido), API para programar en C/C++,
Java, .Net, Perl, Python, PHP y demas. (35)

My SQL 5.5.31
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MySQL es un sistema gestor de bases de datos relacional capaz de contener y distribuir una gran
cantidad de datos. Posee los elementos necesarios para preparar diferentes niveles de acceso de usuario,
administrar el sistema y proteger y hacer volcado de datos. Es soportado por la mayoria de los lenguajes
de programacion que se usan en la actualidad y puede ser ejecutado en casi cualquier sistema operativo;

utiliza el lenguaje de consulta estructurado (SQL). (36)

Oracle 10g

Oracle es un gestor de base de datos comercializado que provee interfaces de programacion para SQL y
aplicaciones basadas en java. Una de sus ventajas es que no importa cuan grande o pequefia sea la base
de datos, el tiempo de respuesta es mas rapido con respecto al de otros gestores. Permite ejecutar una
sola base de datos en un grupo de servidores y tiene una gran capacidad de ampliacion; siendo ademas
muy tolerante a fallos. Hace posible adoptar nuevas tecnologias rapidamente sin que los cambios traigan

afectaciones consigo y posee un amplio rendimiento. (37)

Seleccién del sistema gestor de bases de datos a utilizar.

De los sistemas estudiados anteriormente el primero en ser descartado es Oracle 10g, puesto que es una
herramienta muy costosa, solo las grandes empresas pueden pagar por su utilizacion. Entre PostgreSQL
9.1y MySQL 5.5.31 se selecciona PostgreSQL 9.1 por ser muy estable con grandes cantidades de datos,

siendo ventajoso su uso en proyectos grandes.

1.6.3.5 Entorno de desarrollo integrado, en lo adelante IDE.

Un IDE es una aplicacion informética cuyo objetivo es brindar un entorno para programar, en uno o varios
lenguajes de programacion, mediante un grupo de herramientas que asi lo permiten. Un IDE se compone
de un editor de texto, un compilador, un intérprete, un depurador, un cliente; algunos ofrecen un sistema
de control de versiones y son factibles para apoyar en la construccién de interfaces gréaficas de usuario.
(38)

NetBeans IDE 7.2.1

El entorno de desarrollo integrado a utilizar serd el Netbeans IDE, el cual permite, de manera &gil y
sencilla, desarrollar aplicaciones tanto de escritorio como mdviles y web con Java, PHP, C / C + + y otros
lenguajes de programacion. Es una herramienta de codigo abierto y libre de la cual se pueden obtener

actualizaciones y documentacion debido a que cuenta con una comunidad internacional de usuarios y
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desarrolladores. Entre otras caracteristicas, proporciona plantillas de cédigo, sugerencias de codificacion y
herramientas de refactorizacion. Ademas brinda diferentes vistas de los datos y herramientas Utiles para la
creacion de aplicaciones y una gestion eficiente de las mismas, lo que le permite profundizar en sus datos

de forma rapida y sencilla. (38)

1.6.3.6 Servidor web.
Un servidor web es un programa que procesa una aplicacion del lado del servidor realizando conexiones
bidireccionales y/o unidireccionales y sincronas o asincronas con el cliente, generando o cediendo una

respuesta en cualquier lenguaje o aplicacion del lado del cliente. (39)

Apache 2.2.22

Apache es una herramienta poderosa que combina escalabilidad, seguridad y rendimiento. Es altamente
configurable de disefio modular, gratuita, de codigo fuente abierto, trabaja con Perl, PHP y otros lenguajes
de Script y funciona en Windows y en Linux, asi como en otros sistemas Unix. (40) Puede ejecutarse en
modo hibrido multiproceso-multihilo lo que mejora la escalabilidad para muchas aunque no para todas las
configuraciones, tiene soporte multiprotocolo y soporte mejorado para las plataformas que no son tipo

Unix y puede enviar mensajes de error en diferentes idiomas; ademas su codificacion es simple. (41)

Lighttpd 1.4.32

Lighttpd es un servidor web seguro, rapido y flexible, disefiado y optimizado para entornos de alto
rendimiento. La gestion de la carga de la CPU y el conjunto de funciones avanzadas (FastCGl, SCGI,
Auth, compresion de salida, reescritura de URL y muchos més) hacen que sea factible para servidores
gue sufren problemas de carga. Es de codigo abierto bajo la licencia BSD. Es utilizado en sitios Web 2.0
como YouTube y Wikipedia. Su arquitectura orientada a eventos esta optimizada para un gran nimero de
conexiones paralelas, que es importante para el alto rendimiento de las aplicaciones Ajax. (42)

Seleccion del servidor web a utilizar.
Se utilizara el servidor web Apache 2.2.22 debido a que, entre otros motivos, esta respaldado por una
comunidad de usuarios numerosa, por lo que existe una documentacion extensa del mismo disponible en

Internet. Ademas es multiplataforma y soporta PHP.
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1.7 Conclusiones.

v La rdbrica es una herramienta creada para apoyar el proceso de evaluacion de actividades de

formacion que complementa el proceso evaluativo de las actividades que realizan los estudiantes.

v’ La estructura de una rubrica relaciona tres elementos fundamentales: aspectos significativos, una

escala de calificacién para evaluarlos y los criterios para hacerlo segun la respuesta dada a la

actividad en cuestion.

v El estudio realizado permitié identificar las siguientes funcionalidades que estaran presentes en la

solucion propuesta:

o Una nueva rubrica se podréa crear desde cero o a partir de una existente.

o La rdbrica tendra tantos aspectos evaluativos como se desee y la escala de calificacion

podra ser definida por la escuela.

o De cada rubrica se podra Ver, Editar, Duplicar y Eliminar.

o Las rubricas se afadiran a las actividades como una informacién mas si asi el profesor lo

desea; seran reutilizables.

o Al calificar una actividad realizada por un estudiante la herramienta permitird seleccionar

por cada aspecto su respectiva calificacion y al finalizar el componente propondra una nota

para la actividad indicada.

v El estudio realizado para conformar el ambiente de desarrollo permitié seleccionar a RUP como

metodologia de desarrollo de software, UML 2.0 como lenguaje de modelado, Visual Paradigm 8.0

como herramienta CASE de modelado de software, los frameworks Bootstrap 2.2.2, jQuery 1.9y

Symfony 1.4.20, Doctrine 1.2, PostgreSQL 9.1 como sistema gestor de base de datos, NetBeans

IDE 7.2 como IDE, Apache 2.2.22 como servidor web, PHP 5.2 como lenguaje del lado del servidor

y CSS 3, JavaScript 1.7, Ajax y XHTML 1.0 como lenguajes del lado del cliente.
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Capitulo 2. Caracteristicas de las funcionalidades

2.1 Introduccion.

Con el objetivo de lograr un mayor entendimiento del sistema durante el proceso de desarrollo del
software, cuando los conceptos no estan bien claros o bien definidos surge la necesidad de crear un
modelo de dominio en el flujo de trabajo Modelado del negocio. Posteriormente, en la etapa de
Requerimientos, se realiza un levantamiento de los requisitos funcionales y no funcionales del sistema
permitiendo establecer con claridad las capacidades y cualidades que el producto debe poseer. Luego, se
identifican los actores, los casos de usoy se procede a realizar el diagrama de casos de uso del sistema;
artefactos fundamentales para el desarrollo posterior.

2.2 Modelo del dominio.

Se realiza un modelo de dominio para conocer los conceptos mas importantes que se manejan en los
procesos actuales del negocio, debido que los mismos no estan bien definidos. EI modelo permitira, en un
lenguaje comun, conocer cuales son los conceptos fundamentales y como estan relacionados los mismos

para que el entendimiento del sistema sea mas simple para todos.

2.2.1 Conceptos del dominio.

Para realizar el modelo del dominio es necesario tener bien identificados los conceptos fundamentales

asociados al problema, los cuales se muestran a continuacion:

v' Usuario del sistema: Persona que interactda con las rdbricas, puede comportarse como Docente,

Editor o Administrador.

v' Usuario consultor: Persona que visualiza las rdbricas asociadas a actividades, puede

comportarse como Estudiante, Docente, Tutor, Director o Administrador local.

v' Docente: Persona que se encarga de gestionar rubricas para asociarlas a las actividades de

aprendizaje que orienta a sus estudiantes, a fin de guiarlos en la resolucion de las mismas.
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v' Estudiante: Persona que se guia por la ribrica para responder una actividad de aprendizaje;

analizando los aspectos evaluativos que debe tener en cuenta en la resolucién de la misma a fin

de obtener una calificacion deseada.

v Administrador: Persona que puede gestionar rubricas, pudiéndolas asociar a los recursos de la

plataforma.

v' Editor: Persona que crea rubricas como parte de los contenidos de la plataforma y que puede

asociar rubricas a los recursos de la misma.

v" Tutor: Persona que puede ver la rabrica asociada a una actividad tanto antes como después de la

evaluacion; para el caso de sus estudiantes.

v Administrador local: Persona que administra los datos de una escuelay que puede ver la ribrica

asociada a una actividad.

v Director: Persona que consulta las actividades que realizan todos los estudiantes de la escuela

gue dirige y que puede ver la rabrica asociada a cualquier actividad.

v' Rubrica: Estructura que se utiliza para evaluar una actividad determinada segun una serie de

aspectos evaluativos.

v' Aspecto: Criterio que sera sujeto a evaluacion en la revision de una actividad de aprendizaje,

establecido en la rdbrica de la misma, donde se describe lo que se espera del estudiante en dicho

aspecto para ser calificado con una evaluacion determinada en la actividad.

v Criterio: Descripcién de un aspecto para una calificacion determinada.

v" Evaluacion: Indica el valor arrojado por la rubrica luego de haber sido evaluados cada uno de los

aspectos evaluativos de la misma en la revision de una actividad.

v' Actividad de aprendizaje: Es una actividad sujeta a evaluacion que orienta el docente y

responden los estudiantes; puede ser cualquier tipo de actividad pero en la presente investigacion

se tendran en cuenta solo las actividades de tipo: foro y evidencia.
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v' Materia: Es la materia a la que se asocia la rdbrica, pueden ser varias materias. La ridbrica se

relaciona con los contenidos especificos de las materias que imparte el actor que las crea.

v' Escala de calificacién: Escala de calificacién que se utiliza en la rdbrica y en los aspectos para

evaluar el desempefio del estudiante en una actividad de aprendizaje.

v' Recurso: Elemento del que dispone el sistema para llevar a cabo, de forma interactiva, el proceso

de ensefanza-aprendizaje; puede ser audio, video, imagen, etc.

222

Diagrama del modelo de dominio.

Los conceptos identificados con anterioridad son representados en el siguiente diagrama mediante clases,

mostrando las relaciones entre ellos.

P> resuelve
Tutor Estudiante Administrador local Director Docente Administrador Editor
Y esun Y esun Y esun
VY esun VY esun Y esun ¥ esun ¥ esun
Usuario del sistema
< es un
Usuario consultor <des un \ 4 ’
gestiona
Recurso
Materia : » e gestiona P> gestiona
< se asocia
<4 puede tener asociada
< se asocia Aspecto < contiene Rubrica

< puede tener asociada

Actividad de aprendizaje
¥ contiene
V tiene ¥ tiene
- P> arroja - £
Criterio Escala de calificacion Evaluacion P> para una actividad

Figura 9. Modelo de dominio.
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2.3 Descripcién de las funcionalidades.

Las funcionalidades propuestas se localizardn en un componente que podra ser utilizado desde la
Administracion en el subsistema Recursaos, en la gestion de los recursos, en el subsistema Bachelor en la
asignacion de Evidencias y en el subsistema Learning en el Foro. Ademas, los administradores, editores y
docentes contaran con un espacio en el que podran gestionar las rabricas, los aspectos evaluativos y las
escalas de calificacion de forma independiente a las actividades de aprendizaje. A estas funcionalidades
los administradores y editores podran acceder desde la Administracion en el subsistema Materias, y los

docentes podran hacerlo desde el subsistema Bachelor.

Existira una seccién en la que se listaradn las escalas de calificacion creadas con el objetivo de ser
utilizadas en la creaciéon de aspectos y de rubricas. El listado podra ser abreviado con el uso de un filtro
donde los criterios de busqueda seran nombre, autor y tipo de escala. Se podra ademas Incluir, Mostrar,
Editar y Eliminar una escala de calificacion en esta seccion; en dependencia de los permisos del autor,
pues solo tendra acceso a Eliminar y Editar una escala el actor que la cred y a Eliminar ademas un actor
con rango superior. Una escala de calificacion tendrd un nombre, una descripcion, las materias o
programas de estudio a las que va dirigida, el tipo de escala que puede ser Cualitativa o Cuantitativa, un
valor minimo, un valor maximo y los subrangos que tendra la escala dentro de esos valores para la
evaluacion. Cada subrango tendra el tipo, un valor minimo, un valor maximo, asi como el acrénimo y el

valor que lo representaran de forma cuantitativa y cualitativa respectivamente.

El componente permitira listar las rabricas de la plataforma. Para los casos del administrador y del editor
se le mostraran las rubricas que han sido creadas en el subsistema Materias y que estan asociadas a las
materias a las que tiene acceso el actor que acceda al listado. Para el caso del docente se le mostraran
las que han sido creadas por él mismo, las que le hayan sido compartidas a €l y las que han sido creadas
por el grupo editor Alfaomega® (editores y administradores), relacionadas con los programas de estudio
gue él imparte. De cada una de ellas se mostrara su nombre, descripcion, autor y cantidad de actividades
a las que se encuentra asociada la rubrica. El listado se podra abreviar con el uso de un filtro donde los

criterios de busqueda seran nombre y autor. Ademas, se podra por cada una de las rabricas que se listan:

Editorial privada parala cual se desarrollala Plataforma Educativa ZERA, en la que laboran personas con distintos roles o c ategorias.
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Ver, Editar, Eliminar, asi como incluir una nueva rubrica. Se podrd ademas crear una rubrica nueva a partir

de una plantilla, asi como Duplicar una rubrica existente para crear una nueva.

Para crear una rubrica se permitira introducir su nombre y descripcion; ademas se permitirdn seleccionar
los elementos del indice de contenido de las materias a las que puede ir dirigida la misma segun los
permisos del actor; en el subsistema Bachelor se mostraran los contenidos de los programas de estudio
asociados al docente que la crea. Ademas se brindara la opcion de guardar la rabrica como una plantilla
para crear futuras rubricas. En caso de que el que el actor sea un docente se le brindara la posibilidad de
compartir su rubrica con otros comparfieros. Se brindara ademas la opcion de que el actor pueda
seleccionar la escala de calificacion que tendra la rdbrica y por Ultimo se permitira asociar los aspectos
gue tendra la misma, ya sea creando uno nuevo o seleccionando los que se deseen del listado de
aspectos evaluativos; teniendo en cuenta que los aspectos listados deberan pertenecer a la escala de
calificacion que se haya seleccionado previamente. Para asociar los aspectos evaluativos a la rubrica se
mostrara, desde la Administracion el listado de aspectos creados en el subsistema Materias. En caso de
gue se esté en Bachelor se mostrara el listado de aspectos creados desde el subsistema Materias unido al

de aspectos creados por el docente y los que han sido compartidos a é€l.

El listado de aspectos se podra abreviar con el uso de un filtro donde los criterios de busqueda seran
nombre, autor y materia. Se permitira ademas incluir un nuevo aspecto al listado, permitiendo introducir un
nombre y seleccionar la escala de calificacién a la que pertenecera el mismo; en dependencia de su
eleccion el actor podra introducir un criterio de desempefio por cada elemento que la escala contenga. Del
mismo modo que con las rabricas, un aspecto se asociara a los elementos de indice de contenido de las
materias 0 programas de estudio a las que tenga acceso el actor que lo crea. Si el actor es un docente
este podra compartir el aspecto con los compafieros que imparten los mismos programas de estudio que

7

él.

Al momento de crear una actividad en la plataforma se listaran las rabricas a las que tenga permisos el
docente en ese programa de estudio y se le permitira asociar una rubrica a la misma. La ribrica asociada
a una actividad de aprendizaje podra ser consultada junto a los datos de la misma. Al evaluar una
actividad el docente podra hacer uso de la rubrica, proponiendo una calificaciébn por cada aspe cto
evaluativo, al evaluar todos los aspectos, la rubrica le propondra al docente una nota final para la
actividad.
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2.4 Requisitos.

Los requerimientos de software son las condiciones o capacidades que el sistema debe cumplir para
llegar a un entendimiento sobre lo que debe y lo que no debe hacer el mismo; a continuacion se listan los
requisitos funcionales y los requisitos no funcionales del sistema.

2.4.1 Requisitos funcionales.

RF1: Gestionar rubrica.

RF1.1: Incluir una nueva rubrica.

RF1.1.1: Compartir una rubrica.

RF1.2: Ver una rabrica.

RF1.3: Modificar una rabrica.

RF1.4: Eliminar una rdbrica.

RF1.5: Duplicar una rabrica.

RF1.6: Crear una rubrica desde una plantilla.
RF2: Consultar rubricas.

RF2.1: Filtrar campos para realizar una consulta.

RF2.2: Listar las rubricas que coincidan con el criterio seleccionado.

RF2.3: Mostrar un listado de las rabricas ordenadas por fecha de creacion.
RF3: Gestionar aspecto.

RF3.1: Incluir un aspecto.

RF3.1.1: Compartir un aspecto.

RF3.2: Ver un aspecto.

RF3.3: Modificar un aspecto.

RF3.4: Eliminar un aspecto.

RF3.5: Duplicar un aspecto.
RF4: Consultar aspectos.

RF4.1: Filtrar campos para realizar una consulta.
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RF4.2: Listar los aspectos que coincidan con el criterio seleccionado.
RF4.3: Mostrar un listado de los aspectos ordenados por fecha de creacion.
RF5: Asociar rubrica.

RF5.1: Asociar una rubrica a una actividad de aprendizaje de tipo Evidencia, Foro y a los
Recursos.

RF5.2: Cambiar la rdbrica asociada a una actividad de aprendizaje mientras se edita la actividad.

RF6: Mostrar rubrica asociada.

RF6.1: Mostrar la evaluacién de una rdbrica en una actividad al estudiante evaluado y a su tutor

cuando se consulta la misma.

RF6.2: Mostrar la rubrica asociada a una actividad de aprendizaje cuando se consulta la misma.
RF7: Evaluar rubrica asociada.
RF7.1: Evaluar el desempefio de un estudiante en una actividad por la rubrica asociada a ella.
RF7.2: Modificar la evaluacion de una actividad por la rdbrica asociada a ella.
RF8: Gestionar escala de calificacion.
RF8.1: Incluir una escala de calificacion.
RF8.2: Ver una escala de calificacion.
RF8.3: Modificar una escala de calificacion.
RF8.4: Eliminar una escala de calificacion.
RF9: Consultar escalas de calificacion.
RF9.1: Filtrar campos para realizar una consulta.
RF9.2: Listar las escalas que coincidan con el criterio seleccionado.

RF9.3: Mostrar un listado de las escalas ordenadas por fecha de creacion.

2.4.2 Requisitos no funcionales.

Los requerimientos no funcionales, en lo adelante RNF, son las propiedades o cualidades que el producto
debe tener, es decir, las caracteristicas del producto a desarrollar.
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RNF de Soporte:

v' Ser generado con tecnologia web para ser accesible a través de Internet.

v' Compatibilidad con los navegadores: Explorer 7.0 o superior, Mozilla Firefox 14.0 o superior, Opera
10.6 o superior, Chrome 10.0 o superior.

RNF de Hardware:
v Periféricos: Mouse y Teclado.
v' Tarjeta de Red.
v 512 MB de RAM.
v" Procesador Pentium 4 (o similar).
v" 1 GB de espacio en disco.

RNF de Disefio e Implementacion:

v’ Las tecnologias y lenguajes utilizados para la integracion de las funcionalidades implementadas en
la maquina del servidor son los siguientes: Symfony 1.4.20, Postgres SQL 9.1, PHP 5.2, jQuery
1.9, Ubuntu 10.04 LTS.

RNF de Seguridad y Confiabilidad:

v" A los usuarios autorizados se les garantizara el acceso a la informacion. El nivel de acceso a la
informacion dependera del rol con que se autentique el usuario. Se garantizara que la informacion
sea editada de forma autorizada.

v Verificacion sobre acciones irreversibles (mensajes de confirmacion).

RNF de Usabilidad:

v El sistema podra ser usado por cualquier usuario que tenga conocimientos basicos en el uso de
aplicaciones web.
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RNF de Apariencia o Interfaz externa:
v Informacion organizada en una interfaz amigable e intuitiva para el usuario.
v Disefio de interfaces sencillo, con pocas imagenes y colores.

v' Facil de aprender: con pocos entrenamientos el usuario debe ser capaz de utilizar todas las

funcionalidades sin cometer errores.

v' Consistente: siempre que sea posible las acciones similares deben ejecutarse de forma parecida.

El sistema debe notificar al usuario ante la presencia de un error.

2.5 Modelo de casos de uso del sistema.

A continuacién se identifican y describen los actores del sistema, se realiza el diagrama actores y el
diagrama de casos de uso del sistema, asi como la descripcion de los casos de uso definidos.

2.5.1 Patrones de casos de uso.
Seguidamente se estudian los patrones a utilizar en la realizacién de los CU y su representacion en el
Diagrama de casos de uso del sistema, para reflejar los requisitos funcionales de una forma mas clara y

precisa.

Los patrones de caso de uso a utilizar son los siguientes:
CRUD (Creating, Reading, Updating, Deleting): Este patrén se basa en la fusion de casos de uso
simples para formar una unidad conceptual. Se nombran por lo general con la palabra “Gestionar”,

ejemplo de ellos son el CU Gestionar rubrica y el CU Gestionar aspecto.

Multiples actores: Este patron se utiliza en su variante de roles comunes, donde varios actores inicializan
un mismo CU; en este caso heredan de un nuevo rol que es el que actia sobre el CU ya que, a pesar de
gue varios actores intervienen en cada una de las instancias del mismo, solo uno puede inicializarlo. Este

patrén se puede observar en la figura 10.

Concordancia (Commonality): Son los casos de uso extendidos o incluidos. Este patréon se ocupa de

extraer una subsecuencia de acciones que aparecen en diferentes lugares del flujo de los CU y que

pueden ser expresadas por separado, un ejemplo de la aplicacion de este patron es el CU Asociar rubrica.
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2.5.2 Descripcion de los actores del sistema.

Los actores que interactian con los casos de uso del sistema se describen a continuacion:

Actor Descripcion

Estudiante Actor que se guia por las rubricas para responder una actividad y cuando la
misma es evaluada puede consultar sus resultados. Ademas realiza las
acciones del Usuario consultor.

Docente Actor que asocia rubricas a actividades de aprendizaje, evalla dichas
actividades por la rubrica y realiza las mismas acciones que el Usuario del
sistema y que el Usuario consultor. Ademés puede compartir las rdbricas

con otros usuarios del sistema.

Editor Actor gque crea contenidos para el sistema y realiza las mismas acciones

gue el Usuario del sistema.

Administrador  |Actor que puede realizar acciones sobre las materias en el sistema y

realiza las mismas acciones que el Usuario del sistema.

Usuario del Actor que gestiona y consulta las rubricas, los aspectos y las escalas de

sistema calificacion en la plataforma. Ademas gestiona y consulta los recursos.
Representa la generalizacion de los actores: Administrador, Editor y
Docente.

Tutor Actor que tiene permitido consultar las actividades que realizan sus

estudiantes y realiza las mismas acciones que el Usuario consultor.

Director Actor que tiene permitido consultar las actividades que realizan todos los
estudiantes de la escuela que dirige y realiza las mismas acciones que el

Usuario consultor y algunas de las que realiza el Usuario del sistema.

Administrador  |Actor que tiene permitido consultar las actividades que realizan todos los
local estudiantes de la escuela que administra y realiza las mismas acciones que

el Usuario consultor y algunas de las que realiza el Usuario del sistema.

Usuario consultor [Actor que consulta las evidencias y lista los temas de foro donde se
visualiza la rubrica asociada a estas actividades. Representa la
generalizacion de los actores: Administrador local, Director, Tutor,
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Estudiante y Docente.

Tabla 1. Descripcion de los actores del sistema.

2.5.3 Diagramade actores.

Usuario consultor Usuario del sistema
Administrador local Tutor Estudiante Director Docente Administrador Editor

Figura 10. Diagrama de actores.

2.5.4 Diagramade casos de uso del sistema.

A continuacién se muestra el Diagrama de casos de uso del sistema que contiene los casos de uso
generados a partir de los requisitos identificados anteriormente, asi como las relaciones que se establecen
entre ellos. Es importante esclarecer que los casos de uso identificados son 9, el resto de los mostrados
pertenecen a la Plataforma Educativa ZERA y se relacionan con el componente. Los casos de uso
identificados son:

v Gestionar rabrica.
Consultar rubricas.
Gestionar aspecto.
Consultar aspectos.
Gestionar escala de calificacion.
Consultar escalas de calificacion.
Asociar rubrica.

Mostrar rubrica asociada.

NS N N N N N N

Evaluar rubrica asociada.
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Figura 11. Diagrama de casos de uso.
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2.5.5 Descripciones delos casos de uso del sistema.

Los casos de uso identificados detallan la secuencia de interacciones que se llevan a cabo entre un actor
y el sistema. A continuacion se muestra la descripcion del CU Gestionar rabrica, seccion Incluir rdbrica.
Para el estudio de las demés secciones del CU y de las restantes descripciones remitirse al Anexo # 2:
Descripciones de los casos de uso.

Descripcion del CU Gestionar rubrica.

Objetivo Incluir, ver, modificar, duplicar, compartir y eliminar una rdbrica, asi como
crear una rubrica desde una plantilla.
Actores Usuario del sistema (Administrador, Editor, Docente): (Inicia) Incluye, wve,

modifica, duplica, comparte y elimina rubricas en el sistema, asi como
también crea rdbricas a partir de plantillas.

Usuario del sistema (Administrador local, Director): (Inicia) Elimina rdbricas
en el sistema.

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor realiza una accion sobre una rabrica. El
puede incluirla, verla, modificarla, duplicarla, compartirla y eliminarla. Si la
ribrica es una plantilla puede crear una nueva a partir de esa rabrica,
terminando asi el caso de uso.

Complejidad Alta
Prioridad Alta
Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.

El usuario autenticado pertenece a los roles Docente, Editor, Administrador,
Administrador local o Director.

En caso de que el usuario sea un Administrador local o un Director solo se le
permitira eliminar las ribricas creadas por un docente.

Para las acciones modificar o eliminar el autor tiene los permisos requeridos.
Postcondiciones Se incluyé, modifico, vio, duplicd, compartié o eliminé una rubrica. Se cred
una ribrica desde una plantilla.

Flujo de eventos
Flujo basico “Incluir rabrica”
Actor Sistema
1. Selecciona la opcion de realizar una accion sobre
una rdbrica.
2. Permite realizar las siguientes acciones:
- Incluir una nueva rdbrica.
- Ver los datos de una rubrica. Ver
Seccion 1: “Ver rubrica”
Si el actor es el autor de la rabrica:
- Modificar una rubrica. Ver Seccién
2. “Modificar rabrica”
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Si el actor es el autor de la rubrica o tiene
un rango superior y esta no esta asociada
a ninguna actividad:

- Eliminar una rabrica. Ver Seccién
3: “Eliminar rubrica”

Si la rdbrica es una plantilla permite
ademas:

- Crear rubrica desde una plantilla.
Ver Seccion 4: “Crear rubrica
desde plantilla”.

En caso contrario permite:

- Duplicar. Ver Seccién 5: ‘Duplicar

rubrica”.

3. Selecciona incluir una nueva rabrica.

4, Permite introducir los siguientes datos de
la rdbrica:

- Nombre.

- Descripcién.

- Seleccionar si serd una plantilla o
no.

Si el actor es un Administrador o un Editor
permite:

- Seleccionar los elementos del
indice de contenidos de las
materias a las que se asociara la
rdbrica.

Si el actor es un Docente permite:

- Seleccionar los elementos del
indice de contenidos de los
programas de estudio a los que se
asociara la rabrica.

- Compartir con los compafieros
que imparten los mismos
programas de estudio que él.

Y permite ademas:

- Seleccionar una escala de
calificacion: Ver CU Consultar
escalas de calificacion.

- Asociar  aspectos. Ver cu
Consultar aspectos.

Y por dltimo:
- Guardar.
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- Guardar y crear otro.
- Cancelar.
5 Introduce los datos.
6 Asocia la escala de calificacion.
7. Asocia los aspectos a evaluar.
8 Selecciona un porcentaje por cada aspecto.
9. Selecciona opcidn Guardar.
10. Valida los datos.
11. Muestra un mensaje de informacion.
12. Crea la rdbrica.
13. Muestra la Seccién 1: “Mostrar rdbrica”.
14, Termina el caso de uso.

Flujos alternos
7.a Selecciona la opciéon que le permite asociar aspectos y no ha asociado una escala adn.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa a la vista anterior.
9.a Selecciona la opciéon Guardar y crear otro.
Actor Sistema
1. Valida los datos.
2. Crea la rabrica.
3. Muestra un mensaje de informacion.
4, Regresa al paso 5 del flujo basico.
*.b Selecciona la opcién Cancelar.
Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa al paso 2 del flujo basico.
10. a Los datos son incorrectos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cuales son los campos incorrectos.
3. Regresa al paso 5 del flujo bésico.
10.b Existen campos incompletos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala  cudles  son los campos
incompletos.
3. Regresa al paso 5 del flujo bésico.
10.c La suma los porcentajes de los aspectos es diferente de 100.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa a la vista anterior.
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Relaciones CU Incluidos | Asociar escala de calificaciéon en el CU Consultar escalas de
Asociar aspectos en el CU Consultar aspectos.

Tabla 2. Descripcion del CU Gestionar rubrica.

2.6 Conclusiones.

Con la culminacion de este capitulo se ha concretado la propuesta de solucion que servira como punto de
partida para el flujo de trabajo de Andlisis y Disefio. Para ello quedaron definidos los principales conceptos
y se relacionaron en el modelo de dominio en el que se logr6 comprender el negocio. Quedaron definidos
32 requisitos funcionales y 11 no funcionales, los cuales determinan las capacidades y cualidades que el
sistema debe cumplir. Se identificaron 7 actores y 9 casos de uso del sistema donde posteriormente, con
la aplicacién de los patrones de casos de uso: Mlltiples actores, Concordancia y CRUD, las relaciones
establecidas entre ellos quedaron plasmadas en el diagrama de casos de uso del sistema. Por ultimo se

describieron los casos de uso del sistema para un mejor entendimiento de las funcionalidades.
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Capitulo 3. Analisis y Disefio de 1a solucion propuesta.

3.1 Introduccion.

Andlisis y Disefio es el tercer flujo de trabajo que propone la metodologia RUP. En él se realiza el Modelo
del andlisis, que abarca la identificacion de las clases del andlisis y un diagrama de clases por cada CU.
Se realiza ademas el Modelo del disefio donde se efectia por cada CU un diagrama de clases con
estereotipos web. También se define el patron arquitectonico y los patrones de disefio a emplear, asi

como el modelo de datos y por dltimo el diagrama de despliegue.

3.2 Modelo del andlisis.

El Modelo del analisis presenta un “disefio preliminar” para un conjunto de requerimientos. En él, se
analizan y refinan los requerimientos que fueron descritos en el diagrama de casos de uso para alcanzar
una vision detallada de los mismos. El modelo del analisis se describe en un lenguaje para los
desarrolladores y proporciona una vision general y conceptual del sistema respecto a lo que se tiene que

hacer y no como seva a hacer. (43)

A continuacion se explican los estereotipos presentes en los diagramas de clases del andlisis, en lo
adelante DCA:

Clase Estereotipos Descripcion
Interfaz Su funcion es modelar la interaccion entre el sistema y sus
}—Q actores.
Cl_Nombre
Control Su funcién es regular la realizacion de uno o unos pocos CU
@ coordinando las actividades de los objetos que implementan la
CC_Nombre funcionalidad del CU.
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Entidad

@

CE_Nombre

Su funcion es modelar informacién que posee larga vida y que es
a menudo persistente.

Tabla 3. Estereotipos del diagrama de clases del analisis.

3.2.1 Diagramas de clases del analisis.

A continuacién se muestra el diagrama de clases del andlisis del CU Gestionar rubrica. Para ver los

diagramas de los restantes casos de uso remitirse al Anexo # 3: Diagramas de clases del andlisis.

Cl_Modificar_rabrica

Usuario del sistema

Cl_Eliminar_rabrica

5

Cl_Incluir_rdbrica

5

ofo

O O

CE_Escala_de_calificacion | CE_Aspecto
J Poid

-

Cl_Mostrar_rubrica O E )

CC_Gestionar_rubrica CE_Rubrica

(2]

_Duplicar_rubrica

5

s

Cl_Crear_rubrica_con_plantilla

Figura 12. Diagrama de clases del andlisis del CU Gestionar rubrica.

3.2.2 Diagramas de colaboracién.

Un diagrama de colaboracién modela las interacciones entre las diferentes partes a partir de un grupo de

mensajes en secuencia; representa una combinacion de la informacion prevista por el diagrama de casos
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de uso y el diagrama de clases del andlisis describiendo tanto la estructura estatica como el
comportamiento dinamico de la funcionalidad que abarca. A continuacion se muestra el diagrama de
colaboracién del CU Gestionar rubrica: seccion Incluir; el mismo se encuentra dividido por secciones para
un mejor entendimiento. Para el estudio de los restantes diagramas remitirse al Anexo # 4: Diagramas de
colaboracion.

1: Selecciona incluir una ribrica 2: Envia solicitud de incluir una ribrica
Cl[Tonsu as

15: obtenerListadoDeAspectos()
4: Introduce los datos Cc .@ to
5: Selecciona asociar escala de calificacion 3 5 >
6: Envia solicitud de asociar escala de calificacion|
13: Selecciona asociar aspectos 21: Valida datos (datos) ., -
’ > 14: Envia solicitud de asociar aspectos
20: Selecciona la opcion Guardar ‘
22: Envia los datos (datos)
e unr ‘- P3: Valida datos (datos)
3: Muestra el fomulario para incluir una ribrica _’
12: Muestra la escala de calificacion (id)
19: Muestra los aspectos seleccionados (ids) [S CE_Ecién
CC_Gefti nibrica
Usuario fidl sistema R &
10: Valida que se ha selecciona una sola escala ’

3 7: obtenerListadoDeEscalas()
9: Selecciona una escala de calificacion
_> 11: Envia la escala de calificacion (id)
Cl|Tonsu I

! * 24 salvarNuevaRubrica (datos)

‘.

8: Muestra el listado de escalas de calificacion

—~

16: Muestra el listado de aspectos
17: Selecciona los aspectos del listado

e :@ ca
Cl_[Consuf pettos
>
18: Envia los aspectos seleccionados (ids)
<

25: Muestra un mensaje de informacion

26: Muestra los datos de la rubrica creada
Figura 13. Diagrama de colaboracion del CU Gestionar rabrica: seccion Incluir.

3.3 Patron arquitectonico Modelo Vista Controlador, en lo adelante MVC, en
Symfony.

MVC es un patron que separa la l6gica de negocio de la interfaz de usuario, facilitando la evolucion por

separado de ambos aspectos e incrementando su reutilizacion y flexibilidad. Este divide al sistema en un

modelo, varias vistas y varios controladores. Las vistas y los controladores suelen estar muy relacionados

ya que los controladores tratan los eventos que se producen en la interfaz gréfica (vista). (44)

De forma general el patron se comporta de la siguiente manera:

49



Desarrollo de un componente para la gestion de rubricas en la Plataforma Educativa ZERA

v" El usuario realiza una accion en la interfaz.
v" El controlador trata el evento de entrada.

v El controlador notifica al modelo la accién del usuario, lo que puede implicar un cambio del estado

del modelo (sino es una meraconsulta).
v' Se genera una nueva vista. La vista toma los datos del modelo.
o El'modelo no tiene conocimiento directo de la vista.

v' Lainterfaz de usuario espera otra interaccion del usuario, que comenzara otro nuevo ciclo. (44)

1
| Cliente)

Peticion

Respuesta
Controlador

-~

Vista

Y

Modelo
Sen.'il:IDrI

Figura 14. Comportamiento del patron arquitecténico MVC. (44)

Symfony guarda el cédigo de la presentacion en la vista, el codigo de manipulacion de datos en el modelo
y la l6gica de procesamiento de las peticiones en el controlador, dividiendo y organizando el cédigo de

acuerdo a lo establecido por el patron MVC.

3.4 Patrones de disefio.

“Los patrones de diseno son el esqueleto de las soluciones a problemas comunes en el desarrollo de
software”. En otras palabras, brindan una solucion ya probada y documentada a problemas de desarrollo
de software que estan sujetos a contextos similares. (45) Un framework simplifica el desarrollo de una
aplicacion mediante la automatizacion de algunos de los patrones utilizados para resolver las tareas
comunes. Symfony es un framework que sigue la mayoria de los patrones de disefio para la web, entre

50



Desarrollo de un componente para la gestion de rubricas en la Plataforma Educativa ZERA

ellos, los patrones GRASP (Patrones Generales de Software para Asignacion de Responsabilidades,
traducido al inglés General Responsibility Assignment Software Patterns) y GoF (Grupo de 4, traducido al

inglés Gang of Four) (30)
Patrones GRASP
Experto

“Es uno de los patrones que mas se utiliza cuando se trabaja con Symfony, con la inclusién de la libreria
Doctrine para mapear la base de datos. Symfony utiliza esta libreria para realizar su capa de abstraccion
en el modelo, encapsular toda la l6gica de los datos y generar las clases con todas las funcionalidades
comunes de las entidades. Las clases de abstraccion de datos contienen un conjunto de funcionalidades,
gue estan relacionadas directamente con la entidad que representan y contienen la informaciéon necesaria

de la tabla que representan.” (30)
Creador

En la clase Actions se localizan las acciones definidas para el sistema; donde, en cada una de ellas se
pueden crear objetos de las clases que representan las entidades, por lo que se puede afirmar que la
clase Actions es “creador” de dichas entidades.

Bajo acoplamiento

Las clases sfAORubricActions y sfAOAspectActions heredan de sfActions para alcanzar un bajo
acoplamiento de clases. Las clases que implementan la légica del negocio y de acceso a datos se
encuentran en el modelo, las cuales no tienen asociaciones con las de la vista o el controlador, lo que
proporciona que la dependencia en este caso sea baja.

Alta cohesion

Symfony permite la organizacion del trabajo en cuanto a la estructura del proyecto, lo cual permite crear y
trabajar con clases con una alta cohesion. Por ejemplo la clase sfAOAspectActions estad formada por
varias funcionalidades que estan estrechamente vinculadas, siendo la misma la responsable de definir las

acciones para sus plantillas y colaborar con otras para realizar diferentes operaciones. La especializacion
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de las clases posibilita que, cuando se deseen realizar cambios en una de ellas, los efectos en el resto del

componente sean menores.

Controlador

Este patron indica que la légica del negocio debe estar separada de la capa de presentacion, para
aumentar la reutilizaciéon de cdédigo y ganar en control. En Symfony todas las peticiones web son
manipuladas por un el controlador frontal sfActions, que es el punto de entrada Unico a la aplicaciéon en un
entorno determinado. Los eventos se separan en varios controladores (actions) para que aumente la

cohesion y disminuya el acoplamiento.
Patrones GoF
Strategy (Estrategia)

Este patron se encuentra dentro de los patrones de comportamiento y permite disponer de varios
procedimientos para realizar un CU y elegir cual es el que se va a aplicar en tiempo de ejecucion. Con él
se pueden definir un conjunto de algoritmos para un mismo método; pudiendo seleccionar a cada instante

cémo debe comportarse la clase cliente.

Decorator (Decorador)

Pertenece al grupo de los patrones estructurales y se utiliza para afiadir dindAmicamente funcionalidad a un
objeto. Su aplicaciéon se evidencia en la clase abstracta sfView, padre de todas las vistas, donde esta
declarado el método “decorator”. La plantilla global (layout.php) contiene el codigo HTML que es comun a
todas las paginas del sistema. Luego el contenido de cada plantilla se integra en el layout, por lo que se
dice que el layout decora la plantilla.

3.5 Modelo de disefo.

El modelo de disefio es un modelo de objetos que se realiza previo a las actividades de implementacion.
En él se describe la realizacion fisica de los casos de uso en una representacion méas concreta y detallada
gue la que se realiza en el andlisis. Este modelo constituye la parte estatica del sistema conteniendo sus

clasesy las relaciones que se establecen entre ellas.
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Diagramas de clases del disefio.

A continuacién se describen los elementos principales por los que estan compuestos los diagramas de

clases del disefio; las diferencias entre estos radican en las particularidades que cada CU contiene. Es

necesario precisar que con el objetivo de agrupar las clases segun el patron MVC que Symfony propone

se han creado tres paquetes para almacenar las clases denominados: Modelo, Vista y Controlador.

v

Modelo: En este paquete se encuentran las clases que se encargan de la abstraccidon y acceso a
los datos almacenados en la base de datos. Estas clases son generadas por el ORM Doctrine y
permiten tratar las tuplas de la base de datos como objetos controlando la informacion que entra y

sale de la misma. Ejemplo de estas clases son sfAORubric y TbAspectTable.

Vista: Algunas vistas se separan en el layout y en las plantillas. El layout contiene elementos que
se muestran de igual forma durante la interaccion del usuario con los CU, ejemplo: la cabeceray el
pie de pagina. Las plantillas se encargan de representar las variables que se definen en el
controlador y son las que aparecen con el nombre de la acciéon seguido de la palabra Success,
ejemplo showSuccess.php.

Controlador: Las clases que aqui se encuentran realizan tareas comunes a otros controladores de
la aplicacion; tales como, atender el manejo de las peticiones del usuario, cargar la configuracion
del componente, entre otras. Clases como el action sfAORubricActions. incluyen el cédigo

especifico del controlador de cada pagina.

Componentes Symfony: Symfony contiene un subsistema en el que se encapsulan todos los

elementos del framework, ejemplo: validators, templates, forms, filters, helpers y demas. Todos
estos elementos estan presentes en el desarrollo de los CU, sin embargo la forma en que realizan

sus responsabilidades es transparente al programador.

Doctrine ORM: Su finalidad es gestionar el acceso a la base de datos. La filosofia que emplea es

acceder a los datos mediante objetos, ya sea para seleccionar, introducir, modificar o eliminar.
Esto implica que al no acceder de forma explicita crezca el nivel de portabilidad y de abstraccion.

A continuacion se presenta el diagrama de clases del disefio correspondiente al CU Gestionar rubrica.

Para el estudio de los restantes diagramas remitirse al Anexo # 5: Diagramas de clases del disefio.
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Figura 15. Diagrama de clases de disefio del CU Gestionar rubrica.

3.6 Disefio de la base de datos.

A continuacion se presenta el modelo de datos que contiene las entidades que seran utilizadas por las
funcionalidades a desarrollar y las relaciones entre ellas. Estas entidades representan las tablas en la
base de datos en las que se almacenan (0 almacenaran) todos los datos relacionados con las rdbricas.
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Figura 16. Modelo de datos.
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3.6.1 Descripciones de las tablas.

tb_rubric

Descripcion: Estatabla almacena los datos de una rubrica.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
name text Es el nombre de la rubrica.
description text Es la descripcion de la rabrica.
author_id Varchar(128) | Es el identificador del autor que cred la rubrica.
template Boolean Es verdadero si la rubrica ha sido guardada como una plantilla.
rating_scale_id Varchar(128) | Es el identificador de la escala de calificacion de la rabrica.

Tabla 4. Descripcion de la tabla tb_rubric.

tb_aspect

Descripcion: Estatabla almacena los datos de un aspecto.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
name Es el nombre del aspecto
author_id Varchar(128) | Es el identificador del autor que creo el aspecto.
rating_scale_id Varchar(128) | Es el identificador de la escala de calificacion del aspecto.

Tabla 5. Descripcion de la tabla tb_aspect.

Para el estudio de las restantes descripciones remitirse al Anexo # 6: Descripciones de las tablas de la

base de datos.

3.7 Diagrama de despliegue.

El diagrama de despliegue que se muestra a continuacion representa la distribucion fisica del sistema a
través de nodos. Estd compuesto por una PC Cliente que debera tener instalado un navegador web,
donde la comunicacion entre ella y los servidores se llevard a cabo a través del Protocolo de

Transferencia de Hipertexto (HTTP por sus siglas en inglés), estos servidores se comunicaran via TCP-IP
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(familia de protocolos de Internet compuesta fundamentalmente por el Protocolo de Control de
Transmision, TCP por sus siglas en inglés, y el Protocolo de Internet, IP por sus siglas en inglés), donde
existira un servidor web para la escuela y otro para Alfaomega. También contiene dos servidores de base
de datos, uno para la escuela y otro para Alfaomega, asi como otros dos servidores de almacenamiento

(destinado a las medias), donde igualmente existira uno para la escuelay otro para Alfaomega.

<<executionEnvironment>>
<<RTMP, TCP-IP>> Servidor de almacenamiento Escuela
<<HTTP>> <<executionEnvironment>> <<TCP-|P>> <<executionEnvironment>>
Servidor Aplicaciones Escuela Servidor Base de Datos Escuela
<<executionEnvironment>> <<TCP-IP>>
PC Cliente
<<executionEnvironment>> <<TCP-IP>> <<executionEnvironment>>
<<HTTP>> Servidor Aplicaciones Alfaomega Servidor Base de Datos Alfaomega
<<RTMP, TCP-IP>> <<executionEnvironment>>
Servidor de almacenamiento Alfaomega

Figura 17. Diagrama de despliegue.

3.8 Conclusiones.

Con la culminacion de este capitulo quedaron modelados los diagramas de clases del andlisis y del disefio
con vistas al cumplimiento de los requerimientos del componente. Ademas quedé identificado como patron
arquitecténico a utilizar el patrén MVC en Symfony; asi como también quedaron identificados los patrones
de disefio GRASP y GoF, que seran empleados en el desarrollo de las funcionalidades segun las
caracteristicas del componente. Por otra parte, se modelé el diagrama de despliegue donde se
identificaron los nodos fisicos y las asociaciones de comunicacion que existen entre ellos y se obtuvo el
modelo de datos donde se muestran las 15 entidades que conforman la investigacion, asi como las

relaciones que se establecen entre ellas y entre otras entidades del sistema.
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Capitulo 4. Implementacion y prueba de las

funcionalidades.

4.1 Introduccion.

Los elementos identificados en la fase de Disefio constituyen el punto de entrada a la fase de
Implementacion; fase donde se describe como se han de desarrollar las funcionalidades mediante los
diagramas de componentes y se realizan las pruebas funcionales que indican en qué medida las

funcionalidades fueron correctamente implementadas.

4.2 Modelo de implementacion.

El Modelo de implementacion estd conformado por los componentes, subsistemas y modulos que
representan la composicion fisica de la implementacién del componente final. En él se describe la relacion
gue existe entre los paquetes y clases obtenidos en el modelo del disefio, ubicados en maddulos y
componentes fisicos (datos, archivos, ejecutables, cédigo fuente y los directorios). Este artefacto describe
como se implementan estos componentes, agrupandolos en una estructura organizada y sefialando las

dependencias que existen entre estos.

4.2.1 Diagramas de componentes.
Un diagrama de componentes se utiliza para modelar la implementacion estéatica del sistema. Es un tipo

especial de diagrama de clases que se centra en los componentes de un sistema, su organizacion y las
dependencias entre estos; siendo componentes todos aquellos elementos que forman parte de la solucién

brindada a las funcionalidades del sistema.

A continuacién se muestra el diagrama de componentes propuesto para el CU Gestionar rdbrica y la
descripcion de los principales elementos que lo conforman. Para consultar los restantes diagramas

remitirse al Anexo # 7: Diagramas de componentes.
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v' Paquete Vista: Concentra los componentes pertenecientes a la vista del CU.

v' Paquete Controlador: Agrupa los componentes que representan las acciones del CU.

v' Paquete Modelo: Agrupa las clases para acceder a los datos de la base de datos, incluyendo las

generadas por el ORM Doctriney las creadas por los desarrolladores.
v Componente Base de datos: Encapsula todos los datos del sistema.

v Componente CSS: Archivo que se encarga de la correcta visualizacion del contenido de las

plantillas.

v Componente Symfony: Libreria que agrupa los elementos del framework que intervienen en la

realizacion del CU (helpers, templates, forms, partials, etc).

v" Componente config: Contiene los archivos donde se almacena la configuracion del componente

en sus diferentes comportamientos.
v' Componente lib: Aimacena las bibliotecas y clases del componente y del sistema en general.

v' Componente jQuery: Alberga los archivos con cédigo JavaScript que se ejecutan en la realizacion

del CU.
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<<component>>
Base de datos

Figura 18. Diagrama de componentes del CU Gestionar rubrica.

4.3 Pruebas funcionales.

En esta seccion se presentan las pruebas funcionales realizadas al componente con el objetivo de
detectar los posibles fallos en la aplicacion.

4.3.1 Niveles de prueba.

Pruebas unitarias: La prueba de unidad centra el proceso de verificacion sobre cada médulo del
componente de forma independiente. El objetivo es comprobar que el mddulo, entendido como una unidad
funcional, esta correctamente codificado; usando la descripcién del disefio detallado como guia, se
prueban caminos de control importantes, con el fin de descubrir errores dentro del ambito del mismo. Esta

60




Desarrollo de un componente para la gestion de rubricas en la Plataforma Educativa ZERA

prueba esta orientada a Caja blanca (pruebas que se realizan para asegurar que todas las piezas del
sistema tienen una operacion interna que se ajusta a las especificaciones y que todos sus componentes
internos se han aprobado en forma adecuada) y con ella se intentan probar todos los caminos de manejo
de errores. (46)

Pruebas de integracién: Son las pruebas que se realizan para comprobar el funcionamiento en conjunto
de los médulos, aun cuando estos funcionan bien por separado; tomando los modulos probados en unidad
y construyendo una estructura que esté de acuerdo con lo que dicta el disefio. El objetivo es construir la
estructura del componente mientras que, al mismo tiempo, se llevan a cabo pruebas para detectar errores
asociados con la interaccion; debido a que, cuando se combinan los médulos, pueden surgir efectos
adversos que frenen la funcion deseada. (46)

Pruebas de sistema: El objetivo de estas pruebas es probar a fondo el sistema, comprobando su
funcionalidad e integridad globalmente, en un entorno lo més parecido posible al entorno final de
produccion. Estas, permiten sistematizar el proceso, validar de forma temprana los requisitos para corregir
las deficiencias que presenten y asegurar la apropiada navegacion dentro del sistema, ingreso de datos,
procesamientoy recuperacion. (46)

4.3.2 Métodos de prueba.
Las técnicas de evaluacion dinamica o prueba proveen diferentes criterios para generar casos de prueba,

en lo adelante CP, que hurguen en los fallos que pueda tener el componente. Estas técnicas se agrupan

en: pruebas de Caja negra y Caja blanca, las cuales se explican a continuacion.

Pruebas de caja blanca: Este método se centra en como disefar los CP atendiendo al comportamiento
interno y la estructura del programa. Se examina asi la l6gica interna del programa sin considerar los
aspectos de rendimiento. El objetivo de la técnica es disefiar CP para que se ejecuten, al menos una vez,
todas las sentencias del programa y todas las condiciones tanto en su vertiente verdadera como falsa.
(47)

En la misma medida en que la funcionalidades del componente fueron siendo desarrolladas, su correcta

implementacion fue siendo comprobada a través de pruebas unitarias. Estas fueron realizadas por la
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desarrolladora utilizando el método de Caja blanca. No se planificaron ni se registraron sus resultados ya
gue se llevaron a cabo durante todo el proceso de implementacion.

Pruebas de caja negra: También conocidas como Pruebas de comportamiento, estas pruebas se basan
en la especificacion del componente a ser probado para elaborar los CP. EI componente se ve como una
‘caja negra” cuyo comportamiento solo puede ser determinado estudiando sus entradas y las salidas
obtenidas a partir de ellas. Para seleccionar el conjunto de entradas y salidas sobre las que trabajar, hay
gue tener en cuenta que en todo programa existe un conjunto de entradas que causan un comportamiento
erroneo en el sistema, y como consecuencia producen una serie de salidas que revelan la presencia de
defectos. (47)

A continuacién se puntualiza la principal prueba de sistema realizada al componente con el uso del

método de Caja negra:

v' Adivinando el error: Durante el desarrollo del componente, por la intuicién y la experiencia, se
evidenciaron ciertos tipos probables de errores. A partir de los CU y teniendo en cuenta dichos

errores se describieron los CP, de manera tal que pudieran ser detectadas no conformidades
relacionadas a los mismos.

4.3.3 Disefio de casos de prueba.
En los CP derivados, se incluyen los datos de entrada y los resultados esperados. A continuacion se

presenta el CP Gestionar rubrica: seccion Incluir rdbrica; para consultar el resto remitirse al Anexo # 8:
Disefios de casos de prueba.
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Descripcion del CP Gestionar rubrica.

- Descripcién.

- Seleccionar si sera una plantilla o no.

Si el actor es un Administrador o un Editor permite:

- Seleccionar los elementos del indice de contenidos de las
materias a las que se asociara la rdbrica.

Si el actor es un Docente permite:
- Seleccionar los elementos del indice de contenidos de los

programas de estudio a los que se asociara la ribrica.
- Compartir con los compaferos que imparten los mismos
programas de estudio que él.

Y permite ademas:
-Seleccionar una escala de calificacién: Ver CP_Consultar

escalas de calificacion.

rabricas/Incluir

- Asociar aspectos. Ver CP_Consultar aspectos.

c c < 3 ©
o © © =|lo |8 E = =
S a o |8 |= 5| (88 3 3
c = o =5 |lo |all |52
() o c o | e o £ o o n o o
o 7} 0 |8 |5 = | = =
(7] [} o [} = o @) L O = =
w @) Z |0 |a |£ |0 | | o T L
EC 1.1 [Selecciona la NA [NA |[NA |NA |NA [NA |Permite realizar varias acciones con una rubrica: El usuario se El usuario se
opcion de realizar - Incluir una nueva rubrica. autentica/Materias/ |autentica/Selecciona un
una accioén sobre - Ver una rubrica. Ver SC: “Ver rubrica” Rubricas/Listar grupo/Docente/Aportacion
una rabrica. Si el actor es el autor de la rubrica: rabricas es del
- Modificar una rabrica. Ver SC “Modificar ribrica” docente/Rubricas/Listar
Si el actor es el autor de la rlbrica o tiene un rango superior y rubricas.
esta no esta asociada a ninguna actividad:
- Eliminar una rabrica. Ver SC: “Eliminar rabrica”.
Si la rGbrica es una plantilla permite ademas:
- Crear rabrica. Ver SC: “Crear rubrica desde plantilla”.
En caso contrario permite:
- Duplicar. Ver SC:” Duplicar rabrica”.
EC 1.2 |Selecciona Incluir [NA [NA |[NA |NA [NA |NA | Permite introducir los siguientes datos de la rdbrica: El usuario se El usuario se
una nueva rabrica - Nombre. autentica/Materias/ |autentica/Selecciona un
Rubricas/Listar grupo/Docente/Aportacion

es del docente/RUbricas
/Listar rubricas/Incluir
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Y por dltimo:

- Guardar.

- Cancelar.

- Guardar y crear otro.

EC 1.3 |Introduce los vV [V [V [V |V |V [|Valida los datos. Muestra un mensaje de informacion. Crea la|El usuario se El usuario se
datos. Asocia la ribrica. Muestra la SC Mostrar rlbrica. autentica/Materias/ |autentica/Selecciona un
escala de vV [V [V [V INA WV Rubricas/Listar grupo/Docente/Aportacion
calificacion. rabricas/Incluir/Intro |es del docente/Rubricas
Asocia los duce los Listar
aspectos a datos/Guardar rubricas/Incluir/Introduce
evaluar. los datos/Guardar
Selecciona un
porcentaje por
cada aspecto.
Selecciona opcioén
Guardar.

EC 1.4 [Selecciona la NA |[NA [NA [NA |NA |NA |Muestra un mensaje de error. Regresa a la vista anterior. El usuario se El usuario se
opcién que le autentica/Materias/ |autentica/Selecciona un
permite Asociar Rubricas/Listar grupo/Docente/Aportacion
aspectos y no ha rabricas/Incluir/Intro |es del docente/Rubricas/
asociado una duce los Listar
escala aun. datos/Guardar rdbricas/Incluir/Introduce

los datos/Guardar
EC 1.5|Selecciona la NA |NA [NA [NA |NA |NA |Valida los datos. Muestra un mensaje de informacion. Crea la |El usuario se El usuario se

opcion Guardar y
crear otro.

ribrica. Regresa al EC 1.3

autentica/Materias/
Rubricas/Listar
rubricas/Incluir/Intro
duce los
datos/Guardar/Guar
dar y crear otro

autentica/Selecciona un
grupo/Docente/Aportacion
es del docente/Listar
rubricas/Incluir/Introduce
los datos/Guardar y crear
otro
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EC 1.6 |Los datos son I V [V [V INA |V |Muestra un mensaje de error. Sefiala cudles son los campos |El usuario se El usuario se
incorrectos. incorrectos. Regresa al EC 1.3. autentica/Materias/ |autentica/Selecciona un
Vo[l (V [V O INAWY Rubricas/Listar grupo/Docente/Aportacion
rabricas/Incluir/Intro |es del docente/Rubricas/
VoVl Vo INA TV duce los Listar
v v v NA v datos/Guardar rdbricas/Incluir/Introduce
los datos/Guardar
| | | I NA I
EC 1.7 |Existen campos || V |V [V |NA |V [Muestra un mensaje de error. Sefiala cuales son los campos |El usuario se El usuario se
incompletos incompletos. Regresa ala EC 1.3. autentica/Materias/ |autentica/Selecciona un
vV (I [V [V INA |V Rubricas/Listar grupo/Docente/Aportacion
rabricas/Incluir/Intro |es del docente/Rubricas/
v Vo Vo NA WV duce los Listar
VR (VAR VAR NA TV datos/Guardar rubricas/Incluir/Introduce
los datos/Guardar
| | | I NA I
EC 1.8 |Selecciona la NA |NA |[NA |[NA [NA [NA |Cancela la operacion. Regresa al EC 1.1 de la SC Gestionar |El usuario se El usuario se
opcion Cancelar. ribrica. Regresa al EC 1.1.. autentica/Materias/ |autentica/Selecciona un
Rubricas/Listar grupo/Docente/Aportacion
rabricas/Incluir/Can |es del docente/Rubricas/
celar Listar
rubricas/Incluir/Cancelar
EC 1.9 |La suma del NA |[NA |[NA [NA [NA |I Muestra un mensaje de error. Regresa a la vista anterior. El usuario se El usuario se

porcentaje de los
aspectos es
diferente de 100.

autentica/Materias/
Rubricas/Listar
rubricas/Incluir/Intro
duce los
datos/Guardar

autentica/Selecciona un
grupo/Docente/Aportacion
es del docente/Rubricas/
Listar
rubricas/Incluir/Introduce
los datos/Guardar

Tabla 6. Descripcion de CP Gestionar rubrica.
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4.3.4 Resultados obtenidos.
Con el objetivo de detectar la mayor cantidad de no conformidades posibles en las funcionalidades del

componente se realizaron varias iteraciones de prueba las cuales se detallan a continuacion:

Primera iteracién: Fueron realizadas por un equipo de calidad interna del proyecto conformado por
estudiantes de 4to afio, guiadas por los CP y dirigidas por la desarrolladora del componente. De esta

forma los estudiantes fueron observando y registrando los errores y problemas de uso encontrados.

A continuacion se muestra una relacion de las no conformidades encontradas durante la iteracion:

Caso de prueba No conformidades

Alta Media Baja No procede | Total

Gestionar rubrica - - - - _

Consultar rtbricas -

Gestionar aspecto -

Consultar aspectos -

Nl [ DN

Gestionar escala de calificacion. -

Consultar escalas de calificacion - -

N P W NN
1
w| | Oof w &

Asociar rubrica. 1 -

Evaluar rubrica asociada. - -

Mostrar rubrica asociada. - - - - N

Tabla 6. Resultados de la primera iteracién de pruebas.

Segunda iteracion: Fueron llevadas a cabo por el cliente en el lugar de desarrollo. Su objetivo era
comprobar la implementacion adecuada de las reglas del negocio, verificando que el componente
funcionase acorde a los requisitos establecidos; asegurando la apropiada navegacion dentro del mismo, el
ingreso de datos y las salidas o resultados esperados.

A continuacion se muestra una relacion de las no conformidades encontradas durante la iteracion:

Caso de prueba No conformidades

Alta Media Baja No procede | Total
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Gestionar rubrica - - 4 - 4

Consultar rtbricas 1 - N i

Gestionar aspecto - - - - -

Consultar aspectos 1 - - - 1

Gestionar escala de calificacion. - - - - -

Consultar escalas de calificacion 1 - - - 1

Asociar rubrica. - - - - R

Evaluar rubrica asociada. - - - - N

Mostrar rubrica asociada. - - - - N

Tabla 6. Resultados de la segunda iteracion de pruebas.

Tercera iteraciéon: Fueron llevadas a cabo por el cliente en el lugar de desarrollo. Su objetivo era
comprobar que las no conformidades detectadas en las iteraciones efectuadas anteriormente estuviesen

solucionadas.

Caso de prueba No conformidades

Alta Media Baja No procede | Total

Gestionar rubrica - - - - R

Consultar ribricas - - - - R

Gestionar aspecto - - - - -

Consultar aspectos - - - - -

Gestionar escala de calificacion. - - - - -

Consultar escalas de calificacion - - - - -

Asociar rubrica. - - - - N

Evaluar rubrica asociada. - - - - R

Mostrar rubrica asociada. - - - - N

Tabla 7. Resultados de latercera iteracién de pruebas.

Las pruebas internas realizadas permitieron detectar un total de 23 no conformidades en el componente

implementado. De ellas 4 fueron de complejidad alta, 5 de complejidad media y 14 de complejidad baja.
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Gran parte de las no conformidades estuvieron relacionadas con el disefio visual y con la correcta
presentacion de la informacion; siendo estas corregidas en la medida en que fueron siendo identificadas.

Esta estrategia garantizO que en proximas iteraciones no fuesen detectadas nuevamente.

4.4 Conclusiones.

Con la culminacién del capitulo quedd6 realizado el modelo de implementacién, donde quedaron
modelados los diagramas de componentes que ilustran las relaciones de los componentes fisicos donde
se encuentran implementadas las funcionalidades y sus dependencias con la base de datos. Ademas,
guedaron descritos los CP que se emplearon en la realizacion de las pruebas al componente donde, de
modo general, se puede afirmar que los resultados fueron satisfactorios, puesto que se identificaron a
tiempo los problemas presentados por la aplicacion y ademas se evidencio, dado que muy pocos se

debieron al mal funcionamiento del sistema, que el disefio y la implementacion del mismo fue correcta.
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Conclusiones

Con la culminacién de la presente investigacién se obtuvo un componente para la gestién de rdbricas en

la Plataforma Educativa ZERA, asi como toda la documentacion generada durante su desarrollo.

v El andlisis realizado sobre el concepto de rdbrica pemiti6 conocer sus caracteristicas, asi como
las ventajas que provee para profesores y estudiantes su uso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; evidenciando la necesidad de su empleo en la Plataforma Educativa ZERA como
solucién al problema planteado.

v El estudio realizado sobre los sistemas similares que de una forma u otra permiten la gestion de
rubricas se aprovechd para identificar un grupo de funcionalidades que luego se aplicaron en el

desarrollo del componente, tales como:
o Lacreacion de una rabrica desde cero, a partir de una plantilla o a partir de otra existente.
o Lavisualizacion, edicion y eliminacion de rubricas.

o La adaptacion de la escala de calificacion y la cantidad de aspectos evaluativos a las
necesidades del autor de la rdbrica.

o Laasociacion de una rabrica a una actividad de aprendizaje.
o Laevaluacion de una actividad con el apoyo de la rubrica asociada a la misma.

v' La metodologia y las herramientas seleccionadas soportaron el proceso de desarrollo del

componente en su totalidad.

v' Las pruebas realizadas a las funcionalidades permitieron corregir un grupo de errores en un

margen corto de tiempo, lo cual validé el correcto funcionamiento de la solucion propuesta.

v' Con el uso del componente obtenido los profesores pueden precisar y mostrar los aspectos
especfficos de la evaluacion en una actividad a sus estudiantes; y estos pueden conocer

claramente cémo seran evaluados en la misma.
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Recomendaciones.

A continuacion se relacionan una serie de recomendaciones a tener en cuenta para futuros trabajos

tomando como referencia el actual:

v

Crear una nueva actividad que permita la evaluacion por pares, donde haciendo uso de
rabricas un estudiante pueda ser evaluado por sus compafieros y se provea retroalimentacion
entre ambas partes.

Permitir que en la asignaciéon de actividades con apoyo de la rubrica, el profesor cuente con
criterios que le permitan analizar el estado de los estudiantes en determinados aspectos, asi
como conocer qué elementos son los mas recomendables para evaluar una actividad.

Permitir que en el proceso de revision de los Recursos en la Plataforma Educativa ZERA se

pueda evaluar un recurso con la ayuda de la rubrica asociada al mismo.

Asociar las rdbricas a nuevos tipos de actividades que se desarrollen en la Plataforma
Educativa ZERA.

Incluir nuevas funcionalidades al componente en dependencia de los requerimientos de la

plataforma.
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Anexos

Anexo # 1: Guia de observacion.

v ¢ Qué datos tiene una rubrica?

v ¢Cbémo es el proceso de insercion de una rabrica?

v' ¢ Como se crean los aspectos de una ribrica?

v' ¢ Como se determina una escala de calificacion para una rubrica?

v' ¢ Qué acciones se pueden realizar sobre una rdbrica una vez creada?
v' ¢ Como se asocian las rubricas a las actividades?

v' ¢Cbémo se evalla una rubrica para una actividad?

Anexo # 2. Descripciones de los casos de uso.

Descripcion del CU Gestionar rabrica.

Objetivo Incluir, ver, modificar, duplicar, compartir y eliminar una rdbrica, asi
como crear una rubrica desde una plantilla.

Actores Usuario del sistema (Administrador, Editor, Docente): (Inicia) Incluye,
ve, modifica, duplica, comparte y elimina rdbricas en el sistema, asi
como también crea rdbricas a partir de plantillas.

Usuario del sistema (Administrador local, Director): (Inicia) Elimina
rubricas en el sistema.

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor realiza una accion sobre una
rdbrica. El puede incluirla, verla, modificarla, duplicarla, compartirla y
eliminarla. Si la rubrica es una plantilla puede crear una nueva a partir
de esa rubrica, terminando asi el caso de uso.

Complejidad Alta

Prioridad Alta

Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.

El usuario autenticado pertenece a los roles Docente, Editor o
Administrador, Administrador local, Director.
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En caso de que el usuario sea un Administrador local o un Director
solo se le permitira eliminar las rubricas creadas por un docente.

Para las acciones modificar o eliminar el autor tiene los permisos
requeridos.

Postcondiciones | Se incluyd, modifico, vio, duplicé, compartié o eliminé una rdbrica. Se
cred una rabrica desde una plantilla.

Flujo de eventos
Flujo basico “Incluir rabrica”
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de realizar una accion
sobre una rubrica.
2. Permite  realizar las  siguientes
acciones:
- Incluir una nueva rubrica.
- Ver los datos de una rdbrica.
Ver Seccion 1: “Ver rubrica”
Si el actor es el autor de la rubrica:
- Modificar una rdbrica. Ver
Seccion 2 “Modificar rabrica”
Si el actor es el autor de la rdbrica
rdbrica o tiene un rango superior y esta
no esta asociada a ninguna actividad:
- Eliminar una rabrica. Ver
Seccién 3: “Eliminar rabrica”
Si la rubrica es una plantilla permite
ademas:
- Crear rubrica. Ver_Seccion 4:
“Crear rubrica desde plantilla”.
En caso contrario permite:
- Duplicar. Ver _Seccion 5:
“Duplicar rabrica’.

3. | Selecciona Incluir una nueva rubrica
4. Permite introducir los siguientes datos
de la rubrica:

- Nombre.

- Descripcion.

- Seleccionar si sera una plantilla

0 no.

Si el actor es un Administrador o un

76



Desarrollo de un componente para la gestion de rubricas en la Plataforma Educativa ZERA

Editor permite:

- Seleccionar los elementos del
indice de contenidos de las
materias a las que se asociara
la rubrica.

Si el actor es un Docente permite:

- Seleccionar los elementos del
indice de contenidos de los
programas de estudio a los que
se asociara la rubrica.

- Compartir con los comparieros
gue imparten los mismos
programas de estudio que él.

Y permite ademas:

- Seleccionar una escala de
calificacion: Ver CU Consultar
escalas de calificacion.

- Asociar aspectos. Ver CU
Consultar aspectos.

Y por dltimo:
- Guardar.
- Guardar y crear otro.
- Cancelar.
5 Introduce los datos.
6 Asocia la escala de calificacion.
7. | Asocia los aspectos a evaluar.
8 Selecciona un porcentaje por cada aspecto.
9. | Selecciona opcién Guardar.
10. Valida los datos.
11. Muestra un mensaje de informacion.
12. Crea la rubrica.
13. Muestra la Seccion 1. “Mostrar
rabrica”.
14, Termina el caso de uso.

Flujos alternos
7.a Selecciona la opcion que le permite asociar aspectos y no ha asociado una escala auan.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa a la vista anterior.
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9.a Selecciona la opcion Guardar y crear otro.

Actor Sistema
1. Valida los datos.
2. Muestra un mensaje de informacion.
3. Crea la rubrica.
4. Regresa al paso 5 del flujo basico.
*.b Selecciona la opcion Cancelar.
Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa al paso 2 del flujo basico.
10. a Los datos son incorrectos.
Actor Sistema
4. Muestra un mensaje de error.
5. Sefiala cudles son los campos
incorrectos.
6. Regresa al paso 5 del flujo basico.
10.b Existen campos incompletos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incompletos.
3. Regresa al paso 5 del flujo basico.
10.c La sumalos porcentajes de los aspectos es diferente de 100.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Regresa a la vista anterior.

Seccion 1: “Mostrar rabrica”
Flujo basico “Mostrar rubrica”
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcién de Mostrar una rabrica.
2. Muestra los siguientes datos de la
rubrica:

- Nombre.

- Descripcion.

- Autor.

- Plantilla.

- Aspectos evaluativos con los

criterios para evaluarlos segun
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la escala de calificacion.
En caso de ser un Administrador o un
Editor:

- Elementos de indice de
contenidos de las materias
asociadas a la rabrica.

En caso de ser un Docente:

- Elementos de indice de
contenidos de los programas
de estudio asociados a la
rubrica.

- Compafieros a quien esta
compartida la rabrica.

Y permite:

— Cancelar.

Si el actor es el autor de la rdbrica:

— Editar. Ver Seccion 2 “Modificar
rabrica’.

Si el actor es el autor de la rdbrica y
esta no estd asociada a ninguna

actividad:
— Eliminar. Ver Secciéon 3
“Eliminar rubrica”.

3. | Selecciona la opcion Cancelar.
4. Regresa al paso 2 del flujo basico.
Seccidn 2: “Modificar rubrica”
Flujo basico “Modificar rabrica”
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Modificar una
rabrica.
2. Muestra los siguientes datos de la
rabrica:

- Nombre.

- Descripcion.

- Plantilla.

- Escalade calificacion.

- Aspectos.
Si el actor es un Administrador o un
Editor muestra:
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- Los elementos del indice de
contenidos de las materias a
las que se asociala rubrica.

En caso de que el autor sea un
Docente muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de los programas
de estudio a los que se asocia
la rabrica.

- Comparieros con quienes se ha
compartido la rabrica.

Y permite:

- Cambiar los datos ya sea
modificando los que estdn o
introduciendo nuevos.

- Cambiar la escala. Ver CU
Consultar escalas de

- Asociar aspectos. Ver CU
Consultar aspectos.

Y permite ademas:

- Actualizar.

- Eliminar.

- Cancelar.

En caso de que la rubrica no esté
asociada a una actividad de

aprendizaje:
- Eliminar. Ver seccion 3
“Eliminar rubrica”.

3. | Modifica los datos ya sea variando los que
estan o introduciendo nuevos.
Selecciona la opcion Actualizar.

Valida los datos.

Muestra un mensaje de informacion.
Modifica los datos de la rubrica.
Muestrala seccion 1 “Mostrar rabrica”.
Termina el caso de uso.

©f X Nl o g &

Flujos alternos
4.a Selecciona la opcion Cancelar.
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Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa al paso 2 del flujo basico.
5. a Los datos son incorrectos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incorrectos.
3. Regresa al paso 3 del flujo basico.
5.b Existen campos incompletos
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incompletos.
3. Regresa al paso 3 del flujo basico.
Seccion 3: “Eliminar rabrica”
Flujo basico “Eliminar rubrica”
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Eliminar una rubrica.
2. Muestra un mensaje de confirmacion y
permite:
- Aceptar.
- Cancelar.
3. | Selecciona la opcion Aceptar.
4. Elimina la rubrica.
5. Muestra un mensaje de informacion.
6 Termina el caso de uso.

Flujos alternos

3.a Selecciona la opcion Cancelar.
Actor Sistema

Cancela la operacion.

Regresa a la vista anterior.

Termina el caso de uso.

b Selecciona la opcion Aceptar y la rubrica esta asociada a una actividad.

Actor Sistema

1. Muestra un mensaje de informacion.
2. Regresa a la vista anterior.

Seccion 4: “Crear rubrica con plantilla”

W W N
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Flujo basico “Crear rabricacon plantilla”

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Crear rabrica desde
una plantilla.

2. Muestra los siguientes datos de la
plantilla seleccionada:

- Nombre.

- Descripcion.

- Escalade calificacion.

- Aspectos.

Si el actor es un Administrador o un
Editor muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de las materias a
las que se asociala rubrica.

Si el actor es un Docente muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de los programas
de estudio a los que se asocia
la rdbrica.

Los siguientes datos aparecen sin
valores:

- Plantilla.

Y si el actor es un docente:

- Compaferos con quienes

puede compartir la rubrica.
Y permite:

- Cambiar los datos ya sea
modificando los que estan o
introduciendo nuevos.

- Cambiar de escala. Ver CU
Consultar escalas de
calificacion.

- Asociar aspectos. Ver CU
Consultar aspectos.

Y permite ademas:

- Guardar.

- Guardar y crear otro.

- Cancelar.
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Introduce variaciones en los datos.
Selecciona la opcion Guardar.

Valida los datos.

Muestra un mensaje de informacion.
Crea una nueva rubrica.

Muestrala seccién “Mostrar rubrica”.
Termina el caso de uso.

O RN O~

Flujos alternos
4.a Selecciona la opcion Guardar y crear otro.
Actor Sistema

1. Valida los datos
2. Muestra un mensaje de informacion.
3. Crea la rubrica.
4. Regresa al paso 3 del flujo basico.
*.a Selecciona la opcion Cancelar.
Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa al paso 2 del flujo basico.

Termina el caso de uso.

5. a Los datos son incorrectos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incorrectos.
3. Regresa al paso 3 del flujo basico.
5.b Existen campos incompletos
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incompletos.
3. Regresa al paso 3 del flujo basico.

Seccion 5: “Duplicar rubrica”
Flujo basico “Duplicar rubrica”

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion que le permite duplicar
una rubrica.
2. Muestra los siguientes datos de la
rubrica seleccionada:
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- Nombre.

- Descripcion.

- Escalade calificacion.

- Aspectos.

Si el actor es un Administrador o un
Editor muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de las materias a
las que se asocia la rubrica.

Si el actor es un Docente muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de los programas
de estudio a los que se asocia
la rdbrica.

Los siguientes datos aparecen sin
valores:

- Plantilla

Y si el actor es un docente:

- Compafieros con quienes

puede compartir la rabrica.
Y permite:

- Cambiar los datos ya sea
modificando los que estan o
introduciendo nuevos.

- Cambiar de escala. Ver CU
Consultar escalas de
calificacion.

- Asociar aspectos. Ver CU
Consultar aspectos.

Y permite ademas:

- Guardar.

- Guardar y crear otro.

- Cancelar.

Modifica los datos que desea.
Selecciona la opcion Guardar.

Valida los datos.

Muestra un mensaje de informacion.
Crea una nueva rubrica.

Muestrala seccion 1 “Mostrar rubrica”.

XN O AW
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0. | Termina el caso de uso.
Flujos alternos
4.a Selecciona la opcion Guardar y crear otro.

Actor Sistema
1. Valida los datos
2. Muestra un mensaje de informacion.
3. Crea la rubrica.
4. Regresa al paso 3 del flujo basico.
5. a Los datos son incorrectos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cuadles son los campos
incorrectos.
3. Regresa al paso 3 del flujo basico.
5.b Existen campos incompletos
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incompletos.
3. Regresa al paso 3 del flujo basico.
*.a Selecciona la opcion Cancelar.
Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa al paso 2 del flujo basico.
Relaciones Cu Asociar escala de calificacion en el CU Consultar
Incluidos escalas de calificacion.

Asociar aspectos en el CU Consultar aspectos.
Descripcion del CU Gestionar rubrica.

Descripcion del CU Consultar rubricas.

Objetivo Buscary listar de manera ordenada un resumen de los datos de las
rubricas coincidentes con uno o varios criterios de busqueda.

Actores Usuario de la plataforma (Administrador, Editor, Docente): (Inicia)
buscay lista las rabricas coincidentes con uno o varios criterios de
blusqueda.

Resumen El caso de usoinicia cuando el actor solicita ver un listado de rabricas.
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El sistema permite reducir el listado a partir de un grupo de datos
predefinidos para la busqueda de posibles coincidencias. El sistema
muestra el listado de las rubricas coincidentes con los datos de
busqueda y termina el caso de uso.

Complejidad Baja

Prioridad Alta

Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.

El usuario autenticado es un docente, un administrador, un editor, un
administrador local o un director.

Postcondiciones | Se consultaron las rlbricas existentes.

Se consultdé un resumen de los datos de las rubricas coincidentes con
uno o varios criterios de busqueda.

Flujo de eventos
Flujo basico “Consultar rabricas”
Actor Sistema
1. | Accede a la opcién que le permite consultar
rabricas.
2. Muestra un listado con las rabricas y
de cada una muestra:
- Nombre
- Descripcion.
- Autor.
- Cantidad de actividades
asociadas.
Brinda la posibilidad de afadir un filtro
de busqueda por:
- Nombre.
- Autor.
- Plantilla.
Y permite:
- Incluir nueva rubrica. Ver CU
Gestionar rubrica.
- Ver rubrica. Ver Seccién1 CU
Gestionar rubrica.
Si es actor es el autor de la rubrica:
- Editar una rdbrica Ver Seccion
2 CU Gestionar rubrica.
Si es actor es el autor de la rdbrica 'y
esta no esta asociada a al menos una
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actividad:

- Eliminar una rdbrica Ver
Seccién 3 del CU Gestionar
rubrica.

Si la rdbrica es una plantilla permite
ademas:

— Crear rubrica. Ver Seccién 4
del CU Gestionar rabrica

En caso contrario permite:
- Duplicar Ver Seccién 5 del CU
Gestionar rabrica
Y permite siempre:
- Buscar.
- Anular filtro.

Selecciona afiadir filtro por Nombre
Introduce el Nombre
Selecciona la opcion Buscar.

oo AW

Reduce el listado de las rubricas
coincidentes con el criterio indicado.
7. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

3.a Selecciona anadir filtro por el Autor.

Actor Sistema

Selecciona el Autor
Selecciona la opcion de Buscar

Regresa al paso 6 del flujo basico.

W W=

b Selecciona anadir filtro por Plantilla.
Actor Sistema

1. | Introduce Si o No.
2. | Selecciona la opcion de Buscar
3. Regresa al paso 6 del flujo basico.
*. a Selecciona la opcion que le permite Anular filtro.
Actor Sistema
1. Cancela la busqueda.
2. Regresa a la vista anterior.
4.a El actor no introdujo ningain dato de bldsqueda y selecciona la opcién Buscar.
Actor Sistema
1. Muestra el listado de rubricas
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completo.
2. Termina el caso de uso.
Descripcion del CU Consultar rubricas.

Descripcion del CU Gestionar aspecto.
Objetivo Incluir, ver, modificar, duplicar y eliminar un aspecto.
Actores Usuario del sistema (Administrador, Editor, Docente): (Inicia) Incluye,
ve, modifica, duplica y elimina aspectos en el sistema.
Usuario del sistema (Administrador local, Director): (Inicia) Elimina
aspectos en el sistema.
Resumen El caso de usoinicia cuando el actor realiza una accién sobre un
aspecto. El puede incluirlo, verlo, modificarlo, duplicarlo y eliminarlo,
terminando asi el caso de uso.
Complejidad Media
Prioridad Alta
Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.
El usuario autenticado pertenece a los roles Docente, Editor o
Administrador, Administrador local, Director.
En caso de que el usuario sea un Administrador local o un Director
solo se le permitira eliminar los aspectos creados por un docente.
Para las acciones modificar o eliminar el autor tiene los permisos
requeridos.
Postcondiciones | Se incluyd, vio, modificd, duplicé o eliminé un aspecto.
Flujo de eventos
Flujo basico “Incluir aspecto”
Actor Sistema
1. | Selecciona una opcion que le permite realizar
una accioén sobre un aspecto.
2. Permite realizar varias acciones con
un aspecto:

- Incluir un nuevo aspecto.

- Ver un aspecto. Ver Seccion 1

“Mostrar aspecto”
- Duplicar un aspecto Ver
Seccion 2 “Duplicar aspecto”.

Si el actor es el autor del aspecto
permite:
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- Modificar un aspecto. Ver
Secciéon 3 “Modificar aspecto”.
Y en caso de que el actor sea el autor
del aspecto o este no esté asociado a
al menos una rdbrica permite:
- Eliminar un aspecto. Ver
Seccién 4: “Eliminar aspecto’.

3. | Selecciona Incluir un nuevo aspecto.
4. Permite introducir los siguientes datos
del aspecto:

- Nombre.

Si el actor es un Administrador o un
Editor permite:

- Seleccionar los elementos del
indice de contenidos de las
materias a las que se asociara
el aspecto.

Si el actor es un Docente permite:

- Seleccionar los elementos del
indice de contenidos de los
programas de estudio a los que
se asociara el aspecto.

- Compartir con los comparieros
gue imparten los mismos
programas de estudio que él.

Permite ademas:

- Asociar una escala de
calificacion. Ver CU Consultar
escalas de calificacion.

Y por dltimo permite:
- Guardar y crear otro.

- Guardar
- Cancelar.
5. | Introduce los datos.
6. | Asocia la escalade calificacion.
7. Permite incluir un criterio por cada
rango de la escala de calificacion
indicada.

8. Introduce los criterios.
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9. | Selecciona la opcién Guardar.

10. Valida los datos.

11. Crea el aspecto.

12. Muestra un mensaje de informacion.
13. Muestrala seccién “Mostrar aspecto”.
14. Termina el caso de uso.

Flujos alternos
6.a Selecciona la opcion Guardar y crear otro.
Actor Sistema

1. Valida los datos.
2. Crea el aspecto.
3. Muestra un mensaje de informacion.
4. Regresa al paso 4 del flujo basico.
6.b Selecciona la opcion Cancelar.
Actor Sistema
1. Cancela la operacion
2. Regresa al paso 2 del flujo basico.
7.a Los datos son incorrectos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incorrectos.
3. Regresa al paso 5 del flujo basico.
7.b Existen campos incompletos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incompletos.
3. Regresa al paso 5 del flujo basico.

Seccion 1: “Mostrar aspecto”

Flujo basico “Mostrar aspecto”
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Mostrar un aspecto.

Muestra los siguientes datos del
aspecto seleccionado:

- Nombre.

- Autor

- Elementos del indice de
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contenidos de las materias o
programas de estudio a los que
se asocia.
- Criterios de evaluacion.
En caso de que el actor sea un
docente:
- Comparieros a los esta
compartido el aspecto.
Y permite:
- Cancelar.
Si el actor es el autor del aspecto:
- Editar Ver Seccion 3 del CU.
Y si el aspecto no esta asociado a
ninguna rdbrica permite ademas:
- Eliminar. Ver Seccién 4 del CU.

2. | Selecciona la opcion Cancelar.
3. Regresa al paso 2 del flujo basico.
Seccion 2: “Duplicar aspecto”

Flujo basico “Duplicar aspecto”

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Duplicar un aspecto.
2. Muestra los siguientes datos de la
aspecto seleccionado:
- Nombre.
- Criterios.

Si el actor es un Administrador o un
Editor muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de las materias a
las que se asocia el aspecto.

Si el actor es un Docente muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de los programas
de estudio a los que se asocia
el aspecto.

- Compairieros con guienes
puede compartir el aspecto.

Y permite:
- Cambiar los datos ya sea
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modificando los que estan o
introduciendo nuevos.
Y permite ademas:
- Guardar.
- Guardar y crear otro.
- Cancelar.

Modifica los datos que desea.

Selecciona la opcion Guardar.

Valida los datos.

Muestra un mensaje de informacion.

Crea un nuevo aspecto.

Muestrala seccion 1 “Mostrar aspecto”

O RN O~

Termina el caso de uso.

F

lujos alternos

4.a Selecciona la opcién Guardar y crear otro.

Actor

Sistema

Valida los datos

Muestra un mensaje de informacion.

Crea el aspecto.

Regresa al paso 3 del flujo basico.

g~ W N

a

Los datos son incorrectos.

Actor

Sistema

=

Muestra un mensaje de error.

N

Sefiala cudles son los campos
incorrectos.

3.

Regresa al paso 3 del flujo basico.

5.b Existen campos incompletos

Actor

Sistema

1. Muestra un mensaje de error.

2. Sefala cuales son los campos
incompletos.

3. Regresa al paso 3 del flujo basico.

*.a Selecciona la opcion Cancelar.

Actor Sistema

1. Cancela la operacion.
Muestra un mensaje de informacion.

2. Regresa al paso 2 del flujo basico.

Seccion 3: “Modificar aspecto”
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Flujo basico “Modificar aspecto”

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Modificar un aspecto
2. Muestra los siguientes datos del
aspecto:
- Nombre.
- Criterios.

Si el actor es un Administrador o un
Editor muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de las materias a
las que se asocia el aspecto.

Si el actor es un Docente muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de los programas
de estudio a los que se asocia
el aspecto.

- Compairieros a los esta
compartido el aspecto.

Y permite:

- Cambiar los datos ya sea
modificando los que estan o
introduciendo nuevos.

Y permite ademas:

- Actualizar.

- Cancelar.

- Eliminar. Ver seccién 4 del CU.

3. | Modifica los datos ya sea variando los que
estan o introduciendo nuevos.
4. | Selecciona la opcién Actualizar.
5. Valida los datos.
6. Actualiza los cambios.
7. Muestra un mensaje de informacion.
8. Muestra la seccion 1 “Mostrar aspecto”
9 Termina el caso de uso.

Flujos alternos

4.a Selecciona la opcién Cancelar
Actor Sistema
1. Cancela la operacion.

93



Desarrollo de un componente para la gestion de rubricas en la Plataforma Educativa ZERA

2. | | Regresa al paso 2 del flujo basico.
5. a Los datos son incorrectos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incorrectos.
3. Regresa al paso 3 del flujo basico.
5.b Existen campos incompletos
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incompletos.
3. Regresa al paso 3 del flujo basico.

Seccion 4: “Eliminar aspecto”
Flujo basico “Eliminar aspecto”

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Eliminar un aspecto.
2. Muestra un mensaje de confirmacion y
permite:
- Aceptar.
- Cancelar.

Selecciona la opcion Aceptar

Elimina el aspecto.
Muestra un mensaje de informacion.
Termina el caso de uso.

o0 Mw

Flujos alternos
1.a Selecciona la opcion de Eliminar un aspectoy este esta asociado a al menos una

rubrica.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de informacion.
2. Regresa a la vista anterior.
3. Termina el caso de uso.
3.a Selecciona la opcion Cancelar.
Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa a la vista anterior.
3. Termina el caso de uso.
Relaciones CuU Asociar escala de calificacion en el CU Consultar
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| Incluidos | escalas de calificacion.
Descripcion del CU Gestionar aspecto.

Descripcion del CU Consultar aspectos.

Objetivo Buscary listar de manera ordenada un resumen de los datos de los
aspectos coincidentes con uno o varios criterios de busqueda.
Seleccionar aspectos del listado para asociarlos a una rabrica.
Actores Usuario del sistema (Administrador, Editor, Docente): (Inicia) buscay
lista los aspectos coincidentes con uno o varios criterios de busqueda,
selecciona aspectos para asociar a una rubrica.

Resumen El caso de usoinicia cuando el actor solicita ver el listado de aspectos.
El sistema permite reducir el listado a partir de un grupo de datos
predefinidos para la busqueda de posibles coincidencias. El sistema
muestra el listado de los aspectos coincidentes con los datos de
busqueda. El actor puede asociar aspectos a una rabrica si esta
creando una nueva, y termina el caso de uso.

Complejidad Baja

Prioridad Alta

Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.

Para asociar aspectos a una rubrica se ha ejecutado el CU Gestionar
rubrica.

El usuario autenticado es un docente, un administrador, un editor, un
administrador local o un director.

Postcondiciones | Se consultaron los aspectos existentes.

Se consultdé un resumen de los datos de los aspectos coincidentes con
uno o varios criterios de busqueda.

Se asocio uno o varios aspectos a una rubrica.

Flujo de eventos
| Flujo basico “Consultar aspectos”
Actor Sistema
1. | Accede ala opcién que le permite consultar
aspectos.
2. Muestra el listado de aspectos y de
cada uno se muestra:

- Nombre.

- Autor

- Materias o Programas de
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estudio asociados.

- Cantidad de rubricas
asociadas.

Brinda la posibilidad de afiadir un filtro
de busqueda por:

- Nombre.

- Materias.

- Autor.

Y permite:

- Incluir un aspecto. Ver flujo
basico CU Gestionar
aspecto

- Mostrar un aspecto. Ver
Seccion 1 del CU Gestionar
aspecto.

- Duplicar un aspecto Ver
Seccién 2 Duplicar aspecto.

Si el actor es el autor del aspecto
permite:

- Editar un aspecto. Ver
Seccién 3 del CU Gestionar
aspecto.

Y si el aspecto no esta asociado a al
menos una rabrica:

- Eliminar un aspecto. Ver
Seccién 4 del CU Gestionar
aspecto.

Y permite ademas:

- Buscar.

- Anular filtro.

En caso de que el actor esté
consultando para asociar aspectos
permite ademas:

- Asociar aspectos a la
rubrica. Ver Seccién 1
“Asociar aspectos”.

3. | Selecciona anadir filtro por Nombre
Introduce el Nombre
5. | Selecciona la opcion Buscar.

Ea
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6. Reduce el listado de los aspectos
coincidentes con el criterio indicado.
7. Termina el caso de uso.

Flujos alternos
3.b Selecciona anadir filtro por Autor.
Actor Sistema

1. Selecciona el autor

Regresa al paso 5 del flujo basico.

3.c Selecciona afiadir filtro por Materias.
Actor Sistema

1. | Selecciona la materia
2. Regresa al paso 5 del flujo basico.
*, a Selecciona la opcion que le permite Anular.
Actor Sistema
1. Cancela la busqueda.
2. Regresa a la vista anterior.
5.a El actor no introdujo ningun dato de busqueda y selecciona la opcion Buscar.
Actor Sistema
- Muestra el listado de aspectos
completo.

- Termina el caso de uso.
Seccion 1: “Asociar aspectos”
Flujo basico “Asociar aspectos”
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Asociar aspectos a
la rubrica.
2. Permite:
- Seleccionar uno o varios
aspectos.
- Seleccionar la opcion
Asociar.
Y permite ademas:

- Aplicar.

- Cancelar

Selecciona uno o varios aspectos.
Selecciona la opcion Asociar
Selecciona la opcion Aplicar

oo AMw

Agrega los aspectos indicados a la
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rabrica.

7. Termina el caso de uso.

Flujos alternos.

3.a Selecciona la opcién Cancelar

Actor Sistema

1. Cancela la operacion.

2. Regresa al paso 6 de la Seccion Incluir
rubrica, o al paso 3 de la Seccién 2, o
al paso 3 de la seccién 4 o al paso 3
de las seccion 5 del CU Gestionar
rubrica.

Descripciéon del CU Consultar aspectos.

Descripcion del CU Gestionar escalade calificacion.

Objetivo Incluir, ver, modificar y eliminar una escala de calificacion.

Actores Usuario del sistema (Administrador, Editor, Docente): (Inicia) Incluye,
ve, modificay elimina escalas de calificacion en el sistema.

Usuario del sistema (Administrador local, Director): (Inicia) Elimina
rubricas en el sistema.

Resumen El caso de usoinicia cuando el actor realiza una accién sobre una
escalade calificacion. El puede incluirla, verla, modificarla y eliminarla,
terminando asi el caso de uso.

Complejidad Alta

Prioridad Alta.

Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.

El usuario autenticado pertenece a los roles Docente, Editor o
Administrador, Administrador local, Director.

En caso de que el usuario sea un Administrador local o un Director
solo se le permitira eliminar las escalas creadas por un docente.

Para las acciones modificar o eliminar el autor tiene los permisos
requeridos.

Postcondiciones | Se incluyd, modificé, vio o eliminé una escala de calificacion.

Flujo de eventos

Flujo basico “Incluir escala de calificacion”

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcion que le permite realizar
una accion sobre una escala de calificacion.
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2. Permite realizar las siguientes
acciones:

- Incluir una escalade
calificacion.

- Ver los datos de una escala de
calificacién. Ver Seccion 1:
“Mostrar escala de calificacion”

Si el actor es el autor de la escalade
calificacion:

- Modificar una escala de
calificacién. Ver Seccion 2
“Modificar escala de calificacion”

Si el actor es el autor de la escalade
calificacién o tiene un rango superior y
esta no esta asociada a ninguna rubrica
0 a ningln aspecto:

- Eliminar una escalade
calificacién. Ver Seccién
3:’Eliminar escala de

3. | Selecciona Incluir una escala de calificacion.
4, Permite introducir los siguientes datos
de la escala de calificacion:
- Nombre.
- Descripcion.

- Tipo de escala.

- Valor minimo.

- Valor maximo.
En caso de ser un docente:

- Programas de estudio a asociar.
En caso de ser un administrador o
editor:

- Materias a asociar.
Y permite ademas:

- Incluir un nuevo subrango.
Y por dltimo:

- Guardar.

- Guardar y crear otro.

- Cancelar
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5. | Introduce los datos.
Selecciona la opcién Nuevo subrango.
7. Permite introducir los siguientes datos
de un subrango:

- Tipo de subrango.

- Valor minimo.

- Valor maximo.

- Valor.

- Acrénimo.
Y permite ademas:

- Afadir otro subrango.
En caso de ser el Ultimo:

- Eliminar subrango.

S

8. | Introduce los valores del subrango.
9. | Selecciona la opcién Guardar.

10. Valida los datos.

11. Crea una nueva escala de calificacion

12. Muestra un mensaje de informacion.

13. Muestrala seccion 1 “Mostrar escala de
calificacion’.

14. Termina el caso de uso.

Flujos alternos
6.a Selecciona la opcion Nuevo subrango y no introdujo un valor minimo o maximo.

Actor Sistema

1. Muestra un mensaje de informacion.

2. Regresa a la vista anterior.

6.b Selecciona la opcién Nuevo subrango y el valor minimo es mayor que el maximo.
Actor Sistema

1. Muestra un mensaje de informacion.

2. Regresa a la vista anterior.

6.c Selecciona la opcion Nuevo subrango y los valores minimo o maximo no son numeros.
Actor Sistema

1. Muestra un mensaje de informacion.

2. Regresa a la vista anterior.

7.a Selecciona Anadir otro subrango y los datos del subrango anterior estan incompletos.
Actor Sistema

1. Muestra un mensaje de informacion.

2. Regresa a la vista anterior.
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7.b Selecciona Anadir otro subrango y los datos del subrango anterior son incorrectos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de informacion.
2. Regresa a la vista anterior.
9.a Selecciona la opcion Guardar y crear otro.

Actor Sistema

Valida los datos

Muestra un mensaje de informacion.
Crea la escala de calificacion.

4, Regresa al paso 5 del flujo basico.
9.b Selecciona la opcion Guardar y el Valor Maximo no coincide con el maximo del ultimo
rango.

W

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
3. Regresa a la vista anterior.
10. a Los datos son incorrectos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incorrectos.
3. Regresa al paso 5 del flujo basico.
10.b Existen campos incompletos.
Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de error.
2. Sefiala cudles son los campos
incompletos.
3. Regresa al paso 5 del Flujo Basico.
*.a Seleccliona la opcion Cancelar.
Actor Sistema
1. Cancela la operacion
2. Regresa al paso 2 del flujo basico.
3. Termina el caso de uso
*.b Selecciona la opcién Eliminar subrango.
Actor Sistema
1. Oculta el dltimo subrango.
2 Regresa a la vista anterior.

Seccion 1: “Mostrar escala de calificacion”
Flujo basico “Mostrar escala de calificacion”
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Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Mostrar una escala
de calificacion.
2. Muestra los siguientes datos de la
escala:

- Nombre.

- Descripcion.

- Autor.

- Tipo de escala.

- Valor minimo.

- Valor maximo.
En casode ser un Docente:

- Programas de estudio

asociados.

En caso de ser un Administrador o
Editor:

- Materias asociadas.
Y muestra ademas los siguientes datos
de los subrangos:

- Tipo de subrango.

- Valor minimo.

- Valor méaximo.

- Valor.

- Acrénimo.
Y permite:

— Cancelar.
Si el actor es el autor de la escala:

— Editar. Ver Seccion 2 “Modificar

escala de calificacion’.

Y si ademas la escala no esta siendo
utilizada en ningun aspecto o
rdbrica permite:

— Eliminar. Ver Seccion 3
“Eliminar escala de calificacion”.

3. | Selecciona la opcién Cancelar.
4, Regresa al paso 2 del flujo basico.
Seccion 2: “Modificar escala de calificacion”
Flujo basico “Modificar escala de calificacion”
| Actor | Sistema
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1. | Selecciona la opcion de Modificar una escala
de calificacion.

2. Muestra los siguientes datos de la
escala:

- Nombre.

- Descripcion.

- Tipo de escala.

- Valor minimo.

- Valor maximo.

Si el actor es un Administrador o un
Editor muestra:

- Las materias a las que se
asociala escala.

En caso de que el autor sea un
Docente muestra:

- Los programas de estudio a los
gue se asocia la escala.

Y muestra ademas los subrangos,
dejando ver de cada uno los siguientes
datos:

- Tipo de subrango.

- Valor minimo.

- Valor maximo.

- Valor.

- Acrénimo.

Y permite:

- Cambiar los datos ya sea
modificando los que estan o
introduciendo nuevos.

- Afadir un subrango.

- Eliminar el dltimo subrango

Y permite ademas:

- Actualizar.

- Cancelar.

En caso de que la escalano esté
asociada a una rubrica:

- Eliminar Ver seccién 3 “Eliminar
escala de calificacion”.

3. | Modifica los datos ya sea variando los que
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estan o introduciendo nuevos.
4. | Selecciona la opcién Nuevo subrango.

Permite introducir los siguientes datos
de un subrango:

- Tipo de subrango.

- Valor minimo.

- Valor maximo.

- Valor.

- Acrénimo.
Y permite ademas:

- Afadir otro subrango.
En caso de ser el Ultimo:

- Eliminar subrango.

5 Introduce los datos del subrango.

6. | Selecciona la opcion Actualizar.

7. Valida los datos.
8

9

Muestra un mensaje de informacion.

. Modifica los datos de la escala.

10. Muestrala seccién 1 “Mostrar escala”.
11. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

4.a Selecciona la opcion Nuevo subrango y no introdujo un valor minimo 0 maximo.

Actor Sistema

1. Muestra un mensaje de informacion.

2. Regresa a la vista anterior.

4.b Selecciona la opcion Nuevo subrango Yy el valor minimo es mayor que el maximo.
Actor Sistema

1. Muestra un mensaje de informacion.

2. Regresa a la vista anterior.

4.c Selecciona la opcién Nuevo subrango y los valores minimo o maximo no son numeros.
Actor Sistema

1. Muestra un mensaje de informacion.

2. Regresa a la vista anterior.

5.a Selecciona Afadir otro subrango y los datos del subrango anterior estan incompletos.
Actor Sistema

1. Muestra un mensaje de informacion.

2. Regresa a la vista anterior.

5.b Selecciona Anadir otro subrango y los datos del subrango anterior son incorrectos.
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Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de informacion.
2. Regresa a la vista anterior.

6.a Selecciona la opcion Actualizar y el Valor maximo no coincide con el maximo del dltimo
subrango

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de informacion.
2. Regresa a la vista anterior.
7. a Los datos son incorrectos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de informacion.
2. Sefiala cudles son los campos

incorrectos.

3. Regresa al paso 3 del flujo basico.
7.b Existen campos incompletos.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de informacion.
2. Sefiala cudles son los campos

incompletos.

3. Regresa al paso 5 del flujo basico.
*.a Selecciona la opcion Cancelar.

Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa al paso 2 del flujo basico
3. Termina el caso de uso.
*b Selecciona la opcion Eliminar subrango

Actor Sistema
1. Oculta el dltimo subrango.
2. Regresa a la vista anterior.

Seccion 3: “Eliminar escala de calificacion”
Flujos basico “Eliminar escala de calificacion”
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion de Eliminar una escala
de calificacion.
2. Muestra un mensaje de confirmacion y
permite:

- Aceptar.

- Cancelar.
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Selecciona la opcion Aceptar

Elimina la escala de calificacion.
Muestra un mensaje de informacion.
Termina el caso de uso.

o0 AW

Flujos alternos
3.a Selecciona la opcion Cancelar.
Actor Sistema
Cancela la operacion.
Regresa a la vista anterior.
Termina el caso de uso.
b Selecciona la opcion Aceptar y la escala esta asociada a una rubrica o a un aspecto.
Actor Sistema
Muestra un mensaje de informacion.
Regresa a la vista anterior.
3. Termina el caso de uso.
Descripcidon del CU Gestionar escala de calificacion.

W W N

=

N

Descripcion del CU Consultar escalas de calificacion.

Objetivo Buscary listar de manera ordenada un resumen de los datos de las
escalas de calificacion coincidentes con uno o varios criterios de
busqueda. Seleccionar una escala del listado para asociarla a una
rubrica o a un aspecto.

Actores Usuario del sistema (Administrador, Editor, Docente): (Inicia) buscay
lista las escalas coincidentes con uno o varios criterios de busqueda,
selecciona una escala para asociar a una rubrica o a un aspecto.
Resumen El caso de usoinicia cuando el actor solicita ver el listado de escalas.
El sistema permite reducir el listado a partir de un grupo de datos
predefinidos para la busqueda de posibles coincidencias. El sistema
muestra el listado de escalas coincidentes con los datos de busqueda.
El actor puede asociar una escalaa una rubrica o a un aspecto si esta
creando uno nuevo, y termina el caso de uso.

Complejidad Media

Prioridad Media

Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.

El usuario autenticado es un docente, un administrador, un editor, un
administrador local o un director.
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Gestionar rubrica.

Gestionar aspecto.

Para asociar una escala a una rabrica se ha ejecutado el CU

Para asociar una escala a un aspecto se ha ejecutado el CU

Postcondiciones | Se consultaron las escalas de calificacion existentes.

Se consultd un resumen de los datos de las escalas coincidentes con
uno o varios criterios de busqueda.

Se asoci6 una escala a un aspecto o a una rabrica.

Flujo de eventos

Flujo basico “Consultar escalas de calificacion”

Actor

Sistema

1. | Accede ala opcién que le permite consultar
las escalas de calificacion.

Muestra el listado de escalas 'y de
cada una se muestra:

- Nombre.

- Descripcion

- Tipo de escala.

- Autor.

- Cantidad de rubricas
asociadas.

- Cantidad de aspectos
asociados.

Brinda la posibilidad de afadir un filtro
de busqueda por:

- Nombre.

- Tipo de escala.

- Autor.
Y permite:

- Incluir una escala. Ver Flujo
Basico CU Gestionar
escala de calificacion.

- Mostrar una escala. Ver
Seccién 1 del CU Gestionar
escala de calificacion.

En caso de que el actor sea el autor
de la escala:

- Editar una escala. Ver
Seccién 2 del CU Gestionar
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escala de calificacion.
En caso ademas de que la escalano
esté asociada a una rdbrica 0 a un
aspecto:

- Eliminar una escala. Ver
Seccibén 3 del CU Gestionar
escala de calificacion.

Y permite ademas:

- Buscar.

- Anular filtro.
En caso de que el actor esté
consultando para asociar una escala
permite ademas:

- Asociar una escalaa una
rubrica o a un aspecto. Ver
Seccion 1 “Asociar escala
de calificacion’.

Selecciona afadir filtro por Nombre.
Introduce el Nombire.
Selecciona la opcion Buscar.

o U B~ w

Reduce el listado de las escalas
coincidentes con el criterio indicado.
7. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

3.b Selecciona anadir filtro por el Tipo de escala.

Actor Sistema
1. | Selecciona el tipo por el que desea filtrar
2. Regresa al paso 5 del Flujo basico
3.c Selecciona anadir filtro por el Autor.
Actor Sistema
1. | Selecciona el autor.
2. Regresa al paso 5 del Flujo basico
5.a El actor no introdujo ningun dato de busqueda y selecciona la opcion Buscar.
Actor Sistema
1. Muestra el listado de escalas
completo.
2. Termina el caso de uso.

*, a Selecciona la opcion que le permite Anular.
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Actor Sistema
1. Cancela la busqueda.
2. Regresa a la vista anterior.

Seccion 1: “Asociar escala de calificacion”
Flujo basico “Asociar escala de calificacion”
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion que le permite asociar
una escala a una rubrica o a un aspecto
cuando estos se estén creando.
2. Y permite:

- Seleccionar una escala

- Seleccionar la opcion Asociar

escala.

Y permite ademas:

- Aplicar.

- Cancelar

Selecciona una escala de calificacion.
Selecciona la opcion Asociar.
Selecciona la opcion Aplicar.

o0 A w

Agrega la escalaindicada a la rubrica
o al aspecto en cuestion.

7. Termina el caso de uso.

Flujos alternos

3.a Selecciona la opcion Cancelar.

Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa al paso 6 de la Seccion

Incluir rdbrica o al paso 3 de la
Seccién 2 del CU Gestionar rubrica. o
Regresa al paso 6 de la Seccion
Incluir aspecto, o al paso 3 de la
Seccibén 2, o al paso 3 de la Seccion 3
del CU Gestionar aspecto

5.a Selecciona mas de una escala de calificacion y selecciona la opcion Aplicar.

Actor Sistema
1. Muestra un mensaje de informacion
2. Regresa a la vista anterior

Descripcidon del CU Consultar escalas de calificacion.
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Descripcion del CU Asoclar rabrica.

Objetivo Asociar una rubrica a una actividad de aprendizaje (Evidencia, Foro) o
a un recurso en el sistema.
Actores Docente: (Inicia) Asocia una rubrica a una actividad de aprendizaje

(Evidencia, Foro)

Usuario del sistema: (inicia) Asocia una rubrica a un recurso.
Resumen El caso de usoinicia cuando el actor selecciona la opcién de asociar
una rubricaa una actividad. El actor selecciona una rubrica del listado,
terminando asi el caso de uso.

Complejidad Media.

Prioridad Media.

Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.

El usuario autenticado es un docente, un editor o un administrador.
Existen rdbricas en el sistema.

Postcondiciones | Se asocié una rubrica a una actividad de aprendizaje (Evidencia, Foro)
0 a un recurso.

Flujo de eventos

Flujo basico “Asociar rubrica”

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion que le permite asociar
una rabrica a una actividad.

2. Permite realizar la siguiente accion:
- Asociar.

w

Selecciona la opcion Asociar.
4. Muestra el listado de rubricas
asociadas a las materias o programas
de estudio a las que tiene permisos el
actor. En caso de ser un docente
muestra las rdbricas creadas por él,
las compartidas a él y las creadas por
administradores y editores. En caso de
ser un editor muestra las rubricas
creadas por los editores y
administradores asociadas a las
materias a las que tiene permiso. En
caso de ser un administrador permite
ver las rabricas creadas por
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administradores y editores; dejando
ver de cada una:
- Nombre
- Descripcion
- Autor
Y permite:
- Seleccionar una rubrica.
- Ver los datos de una
rubrica.
Y permite ademas:
— Aceptar.
— Cancelar.

Selecciona la rdbrica a asociar.
Selecciona la opcién Aceptar.

Asociala rubrica a la actividad.
Muestra los datos de la rdbrica
seleccionada:

- Nombre.

- Descripcion.

- Autor.

Y muestra ademas:

- Los aspectos a medir en la
actividad, acompafiados de
los criterios que se
evaluaran y la escala de
calificacién de los mismos.

Y permite:
- Asociar otra rabrica.
- Desasociar.
9. Termina el caso de uso.
Flujos alternos.
4.a Selecciona Ver los datos de una rabrica.
Actor Sistema
1. Muestra los datos de la rubrica
seleccionada:

- Nombre.

- Descripcion.

- Autor.

Y muestra ademas:

® N oo
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- Los aspectos a medir en la
actividad, acompafiados de
los criterios que se
evaluaran y la escala de
calificacion de los mismos.

2. Termina el caso de uso.
4.b Selecciona la opcién Cancelar.

Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa a la vista anterior.
4.c Selecciona la opcién Desasociar.

Actor Sistema
1. Ocultala rubrica asociada y la

desasociade la actividad.

2. Regresa a la vista anterior.
Seccidén “Modificar asociacion”
Flujo bésico

Actor Sistema

1. | Selecciona la opcién que le permite editar la
asociacion de una rubrica a una actividad.

2. Muestra los datos de la rubrica
asociada:
- Nombre.
- Descripcion.
- Autor.

- Los aspectos a medir en la
actividad, acompafados de
los criterios que se
evaluaran y la escala de
calificacion de los mismos.

Y permite:
- Asociar.
- Desasociar.

Selecciona la opcion Asociar.
3. Muestra el listado de rubricas dejando
ver de cada rubrica del listado:

- Nombre

- Descripcion

- Autor
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Y permite:
- Seleccionar una rubrica.
- Ver los datos de una
rabrica.

4. | Selecciona la nueva rubrica a asociar.
Selecciona la opcion Aceptar.

6. Asociala rubrica a la actividad.
Muestra los datos de la rdbrica
seleccionada:

- Nombre.

- Descripcion.

- Autor.

Y muestra ademas:

- Los aspectos a medir en la
actividad, acompafados de
los criterios que se
evaluaran y la escala de
calificacién de los mismos.

o

Y permite:
- Asociar otra rabrica.
- Desasociar.
7. Si la rdbrica anterior habia sido
evaluada se eliminan las evaluaciones
de los estudiantes.
8. Termina el caso de uso.
Flujos alternos
4.a Selecciona Ver los datos de una rabrica.
Actor Sistema
1. Muestra los datos de la ribrica
seleccionada:

- Nombre.

- Descripcion.

- Autor.

Y muestra ademas:

- Los aspectos a medir en la
actividad, acompafados de
los criterios que se
evaluaran y la escala de
calificacién de los mismos.
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2. | Termina el caso de uso.
4.b Selecciona la opcion Cancelar.
Actor Sistema
1. Cancela la operacion.
2. Regresa a la vista anterior.

Descripcidon del CU Asociar rubrica.

Descripcion del CU Evaluar rubrica asociada.

Objetivo Evaluar una actividad de aprendizaje conla ayuda de la rubrica
asociada a la misma.

Actores Docente: (Inicia) Evalta una actividad de aprendizaje con la ayuda de
la rdbrica asociada a la misma.

Resumen El caso de uso inicia cuando el actor realiza una accion que le permite

evaluar una actividad de aprendizaje que tiene una rubrica asociada.
Introduce una evaluacién por cada aspecto de la rdbrica y al final la
rubrica propone una evaluacion para la actividad.

Complejidad Media.

Prioridad Baja

Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.

El usuario autenticado es un docente.

La actividad a evaluar tiene una rubrica asociada.

Postcondiciones | Se registrd una evaluaciéon por cada aspecto de la rabrica.

Se obtuvo una propuesta de evaluacion para la actividad.

Flujo de eventos
Flujo basico ”Evaluar por rubrica”
Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion que le permite evaluar
una rubrica.
2. Muestra la rdbrica a evaluar y permite
por cada aspecto.
- Seleccionar el criterio de
evaluacion obtenido por el
estudiante.

3. | Selecciona por cada aspecto un criterio.
4. Muestra la evaluacion obtenida por el
estudiante.
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5. | Termina el caso de uso.
Seccion 1: ”Modificar evaluacion”
Flujo basico

Actor Sistema
1. | Selecciona la opcion que le permite editar la
evaluacion de una rdbrica en una actividad.
2. Muestra la rubrica con los criterios de
evaluacion actuales seleccionados.
Y permite:

- Cambiar la evaluacioén a partir

de la seleccién de otros

criterios.
- Guardar
3. Modifica la evaluacioén, ya sea seleccionando
nuevos criterios o dejando los que estan.
4. Muestra nuevamente la evaluacion
obtenida por el estudiante.
5. Termina el caso de uso.

Descripcion del CU Evaluar rdbrica asociada.

Descripcion del CU Mostrar rabricaasociada.
Objetivo Mostrar la rdbrica asociada a una actividad de aprendizaje.
Actores Usuario del sistema, Usuario consultor (Estudiante, Docente, Tutor,
Director, Administrador local, Administrador central, Editor): (Inicia)
Selecciona la opcion que le permite ver los datos de la rdbrica
asociada a una actividad.
Resumen El caso de usoinicia cuando el actor selecciona la opcién que le
permite ver los datos de la rdbrica asociada a una actividad de
aprendizaje. El actor ve la rubrica, terminando asi el caso de uso.
Complejidad Baja.
Prioridad Baja.
Precondiciones Se ha generado el escritorio de trabajo del usuario autenticado.
La actividad tiene una rubrica asociada.
Postcondiciones | Se vio la rdbrica asociada a una actividad de aprendizaje.
Flujo de eventos
Flujo basico “Mostrar rubrica asociada”

| Actor | Sistema

115



Desarrollo de un componente para la gestion de rubricas en la Plataforma Educativa ZERA

1. | Selecciona la opcion que le permite ver los
datos de la rdbrica asociada a una actividad.
2. Muestra los datos de la rubrica.
- Nombre
- Descripcion.
- Aspectos.
De cada aspecto muestra:

- Nombre.

- Porcentaje.

- Un criterio de evaluacion por
cada elemento de la escala de
calificacion.

Si el actor es un estudiante o un tutor
y la rdbrica ya ha sido evaluada
permite ver por cada aspecto el criterio
de evaluacion seleccionado.

3. Termina el caso de uso.

Descripcion del CU Mostrar

Anexo # 3: Diagramas de clases del analisis.

rubrica asociada.

—O

® O

Cl_Consultar_rubricas CC_Consultar_rubricas CE_Rubrica

Usuario del sistema

Diagrama de clases del Anélisis del CU Consultar rubricas.
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s

Cl_Incluir_aspecto Q Q

CE_Criterio CE_E4cala_de_calificacién
1.0
4

.

Cl_Mostrar_aspecto

CE_Aspecto
Cl_Modificar_aspecto CC/ Gestipnar_aspecto
Usuario del sistema

Cl_Eliminar_aspecto

.

5

S

Cl_Duplicar aspecto

Diagrama de clases del Andlisis del CU Gestionar aspecto.

—@ ® 0

Cl_Consultar_aspectos CC_Consultar_aspectos CE_Aspecto
Usuario del sistema

Diagrama de clases del Anélisis del CU Consultar aspectos.
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s

Cl_Incluir_escala

CE_Rando_escala

.

Cl_Mostrar_escala = ——————

O

CC_Gesfjonar_escala CE_Escala_de_calificacion

Usuario del sistema

.

Cl_Modificar_escala

s

Cl_Eliminar_escala

Diagrama de clases del Andlisis del CU Gestionar escala de calificacion.

O @

Usuario del sistema Cl_Consultar_escalas CC_Consultar_escalas CE_Escala_de_calificacion

s

Diagrama de clases del Analisis del CU Consultar escalas de calificacion.

—@ O @

Cl_Asociar_rubrica CC_Asociar_rubrica CE_Rubrica
Docente

Diagrama de clases del Analisis del CU Asociar rubrica.
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—O ® O

Usuario de Bachelor Cl_Mostrar_rubrica_asociada CC_Mostrar_rubrica_asociada CE_Rubrica

Diagrama de clases del Anélisis del CU Mostrar rubrica asociada.

-0— 0 — @

Ci_Evaluar_rubrica CC_Evaluar_rubrica CE_Evaluacion

Docente

Diagrama de clases del Anélisis del CU Evaluar rubrica asociada.

Anexo # 4. Diagramas de colaboracion.

onsu as 2: Envia solocitud de ver datos de una ribrica (id)

1: Solicita ver datos de una nibrica Cc ;@
3: obtenerDatosDeRubrica(id)
‘
CC_! Ge nibrica
os ra i o e ;
& specto
»
¢ ? 6: Muestra datos de la ribrica seleccionada 4: ObtenerAspectosRubrica (id)
Usuario del sistema

5: ObtenerEscalaDeRubrica(id)

v

S O

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar rabrica: seccion Ver.
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1: Selecciona la opcion de modificar una nibrica 2: Envia solicitud de modificar una nibrica (id)
CIWR@AS

> >

6: Valida los datos (datos)

_'

4: Muestra el fomulario para modificar la ribrica
5: Modifica los datos
<

’ Clj: X @ cc.G b
7: Envia los datos actualizados (datos) - e

—

8: Valida los datos (datos)

Usuario sistema
3: obtenerLosDatosDelLaRubrica(id)
10: Muestra un mensaje de informacion 9: ActualizarDatosRubrica(datos)
11: Muestra los datos de la ribrica actualizada

von v

Cc ca

Diagrama de colaboracién del CU Gestionar ruabrica: seccién Modificar.

1: Selecciona eliminar una ribrica c|}rﬁ@ ) ,
s - 2: Envia solicitud de eliminar ribrica (id)

A

e~
l 4 6: Elimina la rlbrica seleccionada (id)
7: Muestra un mensaje de informacion
-»
cc_ee.@mbnm
_ CH dca
Usuario del sis 3: Muestra un mensaje:de confirmacion

A

4: Selecciona la opcion Aceptar
C[_Enm

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar rubrica: seccién Eliminar.

B 4

5: Envia confirnacion aceptada
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U

2: Envia solicitud de duplicar una rubrica

Cl]:Cor\_suﬁ@as

1: Selecciona duplicar una ribrica

=pa

A

21: Valida datos (datos)
4: Introduce los datos

5: Selecciona asociar escala de calificacion
6: Envia solicitud de asociar escala de calificacion
14: Envia solicitud de asociar aspectos
{:"Vﬁ'ﬁ.

22: Envia los datos (datos)

-

13: Selecciona asociar aspectos
20: Selecciona la opcion Guardar

3: Muestra el formulario para incluir una ribrica
10: Valida la seleccion () 12: Muestra la escala de calificacion (id)

3 19: Muestra los aspectos seleccionados (ids)
9: Selecciona una escala de calificacion

_’

CE—E‘*’"
»

7: obtenerListadoDeEscalas()

23: Valida datos (datos)

15: obtenerListadoDeAspectos()

_’

24: salvarNuevaRibrica (datos)

_’

11: Envia la escala de calificacion (id)
onS Ul F‘ -
-

8: Muestra el listado de escalas de calificacion

17: Selecciona los aspectos del listado

_’

16: Muestra el listado de aspectos

<_

CL}mﬂZ@tos

_>

18: Envia los aspectos seleccionados (ids)

AD-
.

25: Muestra un mensaje de informacion
26: Muestra los datos de la ribrica creada

Cr_Wos @n

Diagrama de colaboracién del CU Gestionar rubrica:

seccion Duplicar.

L1




Desarrollo de un componente para la gestion de rubricas en la Plataforma Educativa ZERA

2: Envia solicitud de crear una ribrica desde una plantilla
., CI[Tonsul as
1: Selecciona crear riubrica desde una plantilla
A
ce. e lscci
21: Valida datos (datos) -»

4: Introduce los datos
7: obtenerListadoDeEscalas()
5: Selecciona asociar escala de calificacion

13: Selecciona asociar aspectos 6: Envia solicitud de asociar escala de calificacion
5 23: Valida datos (datos)
20: Selecciona la opcion Guardar 14: Envia solicitud de asociar aspectos
I . 15: obtenerListadoDeAspectos()

22 Enwa los datos (datos) _’
cCc_G ribrica
' Cl to
Usy| del sists 3: Muestra el fom\ulario para incluir una ribrica
10: Valida la seleccion () 12: Muestra la escala de calificacion (id)

3 19: Muestra los aspectos seleccionados (ids)
9: Selecciona una escala de calificacion .
24: salvarNuevaR(brica (datos)

L . 11: Envia la escala de calificacion (id) —-» @
CH fca
4—

8: Muestra el listado de escalas de calificacion

17: Selecciona los aspectos del listado 16: Muestra el listado de aspectos
_’ ( ; 4_ 25: Muestra un mensaje de informacion
[o]] 1 R
onsu o —p 26: Muestra los datos de la ribrica creada

18: Envia los aspectos seleccionados (ids)
gr_Mostra @n

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar rabrica: seccion Crear rubrica con plantilla.

Q 2: Envia solicitud de listar nibricas
1: Selecciona la opcion de listar nibricas =R

b N 3: obtenerListadoRubricas ()
8: ObtenerListadoRubricasPorFiltro(filtro)

5: Selecciona un filtro para listar nibricas <
P 7: Envia solicitud de fittrado (filtro) S Gmbncas

6: Selecciona la opcion Buscar
v

Usuario del sistema §
4: Muestra el listado de nibricas

Cl| [Consula @ ca 9: Muestra el listado de nibricas coincidentes con el filtro

Diagrama de colaboracion del CU Consultar rabricas.
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Cl T @ tos - i o
1: Selecciona incluir un aspecto ket 2: Envia solicitud de incluir un aspecto

> >

13: Valida datos (datos)

A:Splaccona:asodan ascalada i cacion > 5: Envia solicitud de asociar escala

12: Introfuce los datos y selecciona Guardar N
14: Envia los datos del aspecto (datos)

——
»> M »> <

3: Muestra formulario de incluir aspecto
11: Muestra la escala seleccionada (id)

9: Valida la seleccion

_>

Usuar{o|del sistema
8: Selecciona una escala de calificacion 7: Muestra el listado de escalas de calificacion
> <+
CI [Consul S

10: Envia la escala seleccionada (id) *

‘.

18: Muestra un mensaje de informacion
19: Muestra los datos del aspecto creado

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar aspecto: seccion Incluir.

kil < 2: Envia solicitud de ver datos de un aspecto (id)

A
B 4 3: obtenerDatosDelAspecto(id)

_’

1: Selecciona ver datos de un aspecto

)
8
&
I+

Usuario del sistema

_’

6: Muestra los datos del aspecto seleccionado

io

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar aspecto: seccion Ver.

CC_G@aspedo
e
<«

4: obtenerEscalaDe Calificacion(id)

* 5: obtenerCriteriosDelAspectofid)
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I . ) 2: Envia solicitud de medificar un aspecto (id)
1: Selecciona modificar un aspecto 8: Vdiida los datos (datos)

_> 3: obtenerDatosAspecto(id)
9: Modifica los datos del aspecto (datos) :@ to
W

7: Envia los datos modificados (datos)

6: Modifica las datos _}
CC_Gws@aspecto
Cl iCaK_asp

» <«

5: Muestra formulario con los datos del aspecto (datos)

~A 4 obtenerCriteriosDelAspecto (id)
10: Modifica los datos de los criterios (datos)

Usuario(del sistema

‘.

11: Muestra un mensaje de informacion
Q Tar o 12: Muestra los datos del aspecto modificado c & io

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar aspecto: secciéon Modificar.

1: Selecciona eliminar un aspecto ks - 2: Envia solicitud de eliminar aspecto (id)
c )
7: Elimina los criterios (id) £3 °

A

8: Muestra un mensaje de informacion

CC_Geaspecio

3: Muestra un mensaje de confirmacion ‘ 6: Elimina el aspecto (id)

5: Envia confimacion de eliminar

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar aspecto: seccién Eliminar.
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1: Selecciona Duplicar un aspecto & " 2: Envia solicitud de Duplicar un aspecto
Lonsulﬁ{ P )
» : ;

- ¢ on

13: Valida datos (datos)

4: Selecciona asociar escala de calificacion _> . S — 15: Vjlida los datos (datos)

12: Introduce los datos y selecciona Guardar ’
14: Envia los datos del aspecto (datos)

_’

- 4 <

3: Muestra formulario de incluir aspecto

9: Valida la seleccion
11: Muestra la escala seleccionada (id)

Usuario sistema

8: Selecciona una escala de calificacion 7: Muestra el listado de escalas de calificacion
L "I@E@‘ ¢

10: Envia la escala seleccionada (id)

‘_

18: Muestra un mensaje de informacion
19: Muestra los datos del aspecto creado

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar aspecto: seccion Duplicar.

2: Envia solicitud de listar aspectos
1: Selecciona la opcion de listar aspectos N

B

3: obtenerListadoAspectos ()
8: ObtenerListadoAspe ctosPorFiltro(filtro)

5: Selecciona un filtro para listar aspectos e . c to
3 CC_Gedfionar; ech
6: Selecciona la opcion Buscar = ’ SApec

7: Envia solicitud de fittrado (filtro)
A

Usuario del sis

A

. 4: Muestra el listado de aspectos
Cl_Consufia tos 9: Muestra el listado de aspectos coincidentes con el fitro

Diagrama de colaboracion del CU Consultar aspecto.
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2: Envia solicitud de incluir una escala

1: Selecciona la opcion de Incluir una escala & ( } B 7. Valida los datos (datos)
oNSu
> >~
5: Valida los datos (datos)

> ,7

4: Introduce los datos de la escala »>
o 6: Envia los datos(datos) CC_Ge@_escala > CE_Esca @, iadan

nCIai,

] 4_ 8: Almacena los datos de la escala (datos)
Usuario dej sistema 3: Muestra formulario para incluir una escala

9: Almacena los datos de los rangos de la escala (datos)

10: Muestra los datos de la nueva escala (datos) - R I
%] Q bscala

4_

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar escala de calificacién: seccién Incluir.

1: Selecci Mostrar los datos de | CIkL' E{Qla ’ - :
o bbbt ot ol b e = 2: Envia solicitud de mostrar datos de la escala (id)

/ S 3: obtenerDatosDelaEscala (id)
— 2 e conlamnc
CC_G@_mah

4: obtenerDatosDeRangosDelaEscala (id)
»
51 ral CE_R cala

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar escala de calificacién: seccion Mostrar.

5: Muestra los datos de la escala

Usuario del siste

1: Selecciona la opcion de Modificar una escala 2:Envia:sicitud da matkiicar:una;escala {id)

> - —

7: Valida los datos (datos)
»

6: Modifica los datos (dat B
ica los datos (datos) 8: Envia los datos de la escala (datos) CE ESC@Q ificacion
CC_G —_ecala -

> > £

‘:m% ; 3: obtenerDatosDelaEscala (datos
Usuario sistema ¢ X s 4— ¢ )

10: actualizarDatosDelLaEscala (datos)
5: Muestra el formulario con los datos de la escala (datos)

12: Muestra los datos de la escala modificada (datos) CE_R& cala
< >
Cl_| ar_ ala 4: obtenerDatosDelosRangosDelLaEscala (id)

11: actualizarDatosDeRangosDelLaEscala (id)

9: Valida los datos de la escala (datos)

_’
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Diagrama de colaboracion del CU Gestionar escala de calificacion: seccion Modificar.

1: Selecciona Eliminar una escala 2: Envia solicitud de eliminar una escala (id)
Cls P
»

8: Muestra un mensaje de informacion
- 6: Elimina a escala de calificacion (id)
CC—“@-"““ - CE—E""’"
Usuario def sistema
4: Selecciona la opcion aceptar
3: Muestra un mensaje de confirmacion 7: Elimina los rangos de la escala de calificacion (id)
Ca
5: Envia solicitud aceptada a
>

Diagrama de colaboracion del CU Gestionar escala de calificacién: seccion Eliminar.

= Ttvm@ >

1: Selecciona la opcion de consultar las escalas 2: Envia solicitud de consultar las escalas
CC_Coescalas —_— CE_Eci()n
»
Usuario(del sistema
3: obtenerListadoDeEscalas()
5: Selecciona un filtro para listar las escalas 4: Muestra el listado de escalas 8: obtenerListadoEscalasPorFiltroffiltro )
6: Selecciona la opcion Buscar 9: Muestra el listado de escalas coincidentes con el filtro
<
—-» |
Cl [TConsultag_escgllas
»

7: Envia solicitud de filtrado (filtro)

Diagrama de colaboracion del CU Consultar escalas de calificacion.

1: Selecciona una nibrica del listado 2: Envia la ribrica seleccionada(id) 3: Se asocia la ribrica a la actividad (id)

» qrTstEa @, 3. cc_Abnm P ﬁ

Diagrama de colaboracion del CU Asociar rubrica.

Docente
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2: Calcula y muestra la evaluacion

»
1: Introduce la evaluacion por aspecto
3: Selecciona la opcion que le permite guardar 5: Almacena la evaluacion (datos)
i ) CIfEvamar & ad CC_E@ﬁbﬂca ’ CE_@cién
4: Envia datos de la evaluacion de 1a ribrica (datos)

Docente

Diagrama de colaboracion del CU Evaluar rubrica asociada.

@ : 1a solicitud de consultar una acuwdad(’d)
1: Selecciona la A Cl_[Consulta 3
: i la opcion de consultar una actividad <

A
’/—!,’/’// \ 3: obtenerDatosRubricaAsociada(id)
, s B
CC__Moslraa_asodada C :@ ca
/

4: Muestra la ribrica asociada a la actividad indicada
CI_Mostrar_mub asociada

Diagrama de colaboracion del CU Mostrar rubrica asociada.

Usuario de Bachelor
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Anexo #5: Diagramas de clases del disefio.

Diagrama de clases del disefio del CU Consultar rubricas.
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Diagrama de clases del disefio del CU Gestionar aspecto.
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Diagrama de clases del disefo del CU Consultar aspectos.
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Diagrama de clases del disefio del CU Gestionar escala de calificacion.
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Diagrama de clases del disefio del CU Consultar escalas de calificacion.
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@

<S>
<<JavaScript>>
rubric.js

Diagrama de clases del disefio del CU Asociar rubrica.
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Diagrama de clases del disefio del CU Evaluar ribrica asociada.
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Diagrama de clases del disefio del CU Mostrar rubrica asociada.

Anexo # 6: Descripciones de las tablas de la base de datos.

r_rubric_aspect

Descripcion: Estatabla almacena la relacion entre una rdbrica y un aspecto.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
rubric_id Varchar(128) | Es el identificador de la rubrica.
aspect_id Varchar(128) | Es el identificador del aspecto.
percentage Float8 Es el porciento que representa el aspecto con
respecto a los demés aspectos para la rabrica.

Descripcion de la tabla r_rubric_aspect.
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tb_criterion

Descripcion: Es la tabla que almacena los datos de un criterio.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
criterion text Es el contenido del criterio.
autor_id Varchar(128) | Es el identificador del autor que cred el criterio.
Descripcion de la tabla tb_criterion.

r_aspect_criterion

Descripcion: Estatabla almacena la relacion entre un aspectoy un criterio.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
aspect_id | Varchar(128) | Es el identificador del aspecto.
criterion_id | Varchar(128) | Es el identificador del criterio.
percentage | Varchar(128) | Es el identificador del porciento que representa el criterio
para el aspecto en la tabla tb_rubric_scale_range.

Descripcion de la tablar _aspect_criterion.

r_rubric_guard_user

Descripcion: Estatabla almacena los datos de la relacion entre una rubrica y un

usuario al que le esta compartida la misma.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
rubric_id Varchar(128) | Es el identificador de la rubrica.
user_id Varchar(128) | Es el identificador del usuario.

Descripcién de la tabla tb_rubric_guard_user.
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r_aspect_guard_user

Descripcion: Estatabla almacena los datos de la relaciéon entre un aspecto y un

usuario al que le esta compartido el mismo.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
aspect_id Varchar(128) | Es el identificador del aspecto.
user_id Varchar(128) | Es el identificador del usuario.

Descripcion de la tabla tb_aspect_guard_user.

r_rubric_sco

Descripcion: Estatabla almacena los datos de la relaciéon entre una rabrica y un sco.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
rubric_id Varchar(128) | Es el identificador de la rubrica.
course_id Varchar(128) | Es el identificador de la materia o del programa de

estudio asociado a la rubrica.

sco_id Varchar(128) | Es el identificador de un sco asociado a la rabrica.

course_type_id | Varchar(128) | Es el identificador que indica si la rabrica esta

asociada a un programa de estudio 0 a una materia.

Descripcion de la tabla r_rubric_sco.

r_aspect_sco

Descripcion: Estatabla almacena los datos de la relacion entre un aspecto y un sco.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
aspect _id Varchar(128) | Es el identificador del aspecto.
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course_id Varchar(128) | Es el identificador de la materia o del programa de
estudio asociado al aspecto.

sco_id Varchar(128) | Es el identificador de un sco asociado a al aspecto.

course_type_id | Varchar(128) | Es el identificador que indica si el aspecto esta

asociado a un programa de estudio 0 a una materia.

Descripcion de la tablar _aspect_sco.

tb_rubric_activity

Descripcion: Estatabla almacena la relacion entre una rabrica y una actividad.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
rubric_id Varchar(128) | Es el identificador de la rubrica.
activity_id Varchar(128) | Es el identificador de la actividad.
activity type _id Varchar(128) | Es el identificador del tipo de actividad.

Descripcion de la tabla tb_rubric_activity.

tb_rubric_evaluation

Descripcion: Estatabla almacena la evaluacién de un aspecto en una rubrica para
un estudiante en una actividad determinada.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
activity id Varchar(128) | Es el identificador de la actividad.
aspect_id Varchar(128) | Es el identificador del aspecto.
criteria_id Varchar(128) | Es el identificador del criterio.
evaluation Varchar(128) | Es el valor de la evaluacion.
evaluator_id Varchar(128) | Es el identificador del docente que evalla.
evaluated_id Varchar(128) | Es el identificador del estudiante que es evaluado.

Descripcion de la tabla tb_rubric_evaluation.
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tb_rubric_rating_scale

Descripcion: Estatabla almacena los datos de una escala de calificacion.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) Es el identificador de cada registro de la tabla.
name text Es el nombre de la escala de calificacion.
description text Es la descripcion de la escala de calificacion.
scale_type id | Varchar(128) Es el identificador que indica el tipo de escala.
min double Valor minimo que posee la escala.
max double Valor maximo que posee la escala.
author _id Varchar(128) Es el identificador del autor de la escala.

Descripcion de la tabla tb_rubric_rating_scale

tb_rubric_ scale_range
Descripcion: Estatabla almacena los datos de un perteneciente a una escala de
calificacion.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) Es el identificador de cada registro de la tabla.
type Varchar(128) Es el identificador del tipo de subrango.
acronym text Acronimo del subrango.
value double Valor del subrango.
min double Valor minimo que del subrango.
max double Valor maximo que del subrango.
rating_scale_id | Varchar(128) Es el identificador de la escala a la que pertenece
el subrango

Descripcion de la tabla tb_rubric_ scale_range

r_rubric_rating_scale_course
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Descripcion: Estatabla almacena la relacion entre una escala de calificacion y una

materia o un programa de estudio.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) Es el identificador de cada registro de la tabla.
matter_id Varchar(128) Es el identificador de la materia que se relaciona
con la escala.
study_program_id | Varchar(128) Es el identificador del programa de estudio que

se relaciona con la escala.

rating_scale_id Varchar(128) Es el identificador de la escala de calificacion.

school_id Varchar(128) Es el identificador de la escuela a la que

pertenece la escala de calificacion.

Descripcion de la tabla r_rubric_rating_scale_course

r_rubric _topic

Descripcion: Estatabla almacena la relacion entre una ribrica un tema de foro.

Atributo Tipo Descripcion
id Varchar(128) | Es el identificador de cada registro de la tabla.
topic_id Varchar(128) | Es el identificador del tema de foro.
rubric_id Varchar(128) | Es el identificador de la rubrica asociada al topico.

Descripcioén de la tabla r_rubric_topic
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Anexo # 7. Diagramas de componentes.

<<component>>
Base de datos

Diagrama de componentes del CU Consultar rdbrica.
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<<component>>
Base de datos

Diagrama de componentes del CU Gestionar aspecto.
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Diagrama de componentes del CU Consultar aspecto.
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<<component>>
Base de datos

Diagrama de componentes del CU Gestionar escala de calificacion.
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<<component>>
Base de datos

Diagrama de componentes del CU Consultar escalas de calificacion.

146




Desarrollo de un componente para la gestion de rabricas en la Plataforma Educativa ZERA

<<component>>
Base de datos

Diagrama de componentes del CU Asociar rubrica.
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<<component>>
Base de datos

Diagrama de componentes del CU Mostrar rdbrica asociada.
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Diagrama de componentes del CU Evaluar rdbrica asociada.
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Anexo # 8: Disefios de casos de prueba.

CP Gestionar rubrica

SC Mostrar rubrica.

c ©

o © S e

= 3] " © s N

(] o L + — —

c = SEY IS S

(5] O o n o = o =

G 2 85 S5 55

Ll a) X o L o oL o

EC 1.1 |Selecciona la | Muestra los siguientes datos de la rabrica: El usuario se El usuario se
opcioén de - Nombre. autentica/Mater | autentica/Sele
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Mostrar una
rubrica.

- Descripcién.

- Autor.

- Plantilla.

- Aspectos evaluativos con los criterios para evaluarlos segun la escala
de calificacion.

En caso de ser un Administrador o un Editor:

- Elementos de indice de contenidos de las Materias asociadas a la
rlbrica

En caso de ser un docente:

- Elementos de indice de contenidos del programa de estudio asociado
a la rabrica.

- Compafieros a quien esta compartida la rabrica.

Y permite:

- Cancelar.

Si el actor es el autor de la rdbrica:

- Editar. Ver SC “Modificar rubrica”.

- Si el actor es el autor de la rabrica o tiene un rango superior y esta no
esté asociada a ninguna actividad:

- Eliminar. Ver SC 3 “Eliminar rabrica”.

ias/Rubricas/Lis
tar
rabricas/Mostra
r

cciona un
grupo/Docent
e/Aportacione
s del docente/
Rubricas
[Listar
rubricas/Mostr
ar

EC 1.2

Selecciona la
opcion

Regresa al EC 1.1 de la SC Gestionar rubrica.

El usuario se
autentica/Mater

El usuario se
autentica/Sele
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Cancelar. ias/Rubricas/Lis |cciona un

tar grupo/Docent

rubricas/Mostra | e/Aportacione

r/Cancelar s del docente/
Rubricas
[Listar
rubricas/Mostr

ar/Cancelar

SC Modificar rubrica.

S S g S

3 3 =

g |3 o |2ls| [E]2|E5 - N

© o = o | = I jo O = — =

c = sl ||l |la|l® |32 < S

[} (3] = (&) c o = o o n o = o =

%) 0 (] S | 5 = 0 _ 5 < S c

n ) (@] ) = c @] (@] L O — O = O

Ll @) Z2 |0|la|=|0|a|xo L o L o

EC 1.1 | Selecciona la opcion de | NA | NA | NA [ NA | NA | NA | Muestra los siguientes datos de la El usuario se El usuario se
Modificar una rubrica. rdbrica: autentica/Materia | autentica/Selecciona un
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- Nombre s/Rubricas/Listar | grupo/Docente/Aportacio
- Descripcion rubricas/Modifica | nes del docente/

- Plantilla r Rubricas /Listar

- Aspectos rabricas/Modificar

Si el actor es un Administrador o un
Editor muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos de las materias a las que
se asocia la rubrica.

En caso de que el autor sea un
Docente muestra:

- Los elementos del indice de
contenidos del programa de estudio
al que se asocia la rabrica.

- Compafieros con quienes se ha
compartido la rabrica.

Y permite:

- Cambiar los datos ya sea
modificando los que estan o
introduciendo nuevos.

- Asociar aspectos. Ver CP
Consultar aspectos.
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Y permite ademas:

- Actualizar.

- Cancelar.

En caso de que la rabrica no esté
asociada a una actividad de
aprendizaje:

- Eliminar Ver SC Eliminar rdbrica.

EC1.2

Modifica los datos ya
sea variando los que
estén o introduciendo

Valida los datos. Muestra un
mensaje de informacion. Modifica
los datos de la rabrica. Muestra la

El usuario se
autentica/Materia
s/Rubricas/Listar

El usuario se
autentica/Selecciona un
grupo/Docente/Aportacio
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nuevos. Selecciona la
opcioén Actualizar.

SC Mostrar rabrica.

rabricas/Modifica
r/Maodifica los
datos/Actualizar

nes del docente/
Rubricas /Listar
rubricas./Modificar/Modifi
ca los datos/Actualizar

EC 1.3 | Selecciona la opcion NA [ NA [ NA |NA | NA| NA | Cancela la operacion. Regresa al El usuario se El usuario se
Cancelar EC 1.1 de la SC Gestionar rubrica. autentica/Materia | autentica/Selecciona un
s/Rubricas/Listar | grupo/Docente/Aportacio
rubricas/Modifica | nes del docente/
r/Cancelar Rubricas /Listar
rabricas./Madificar/Modifi
calos
datos/Actualizar/Cancela
r
EC 1.4 | Los datos son I V |V |V [NA[V |Muestra un mensaje de error. El usuario se El usuario se
incorrectos. v |1 V |V INA[vV |Sefiala cudles son los campos autentica/Materia | autentica/Selecciona un
incorrectos. Regresa al EC 1.2 s/Rubricas/Listar | grupo/Docente/Aportacio
v v |l vV |NATV rubricas/Modifica | nes del docente/
r/Modifica los Rubricas /Listar
vV [V v ]! NA|V datos/Actualizar | rdbricas./Modificar/Modifi
' ' ' ' NA | ca los datos/Actualizar
EC 1.5 | Existen campos | V [V |V |NA|[V [Muestra un mensaje de error. El usuario se El usuario se
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incompletos

Vol V |V |INA|V
vV |V |I V |NA|V
vV |V |V |I NA [V
V |V |V |V [NA|]
I I I I NA | I

Sefiala cuéles son los campos
incompletos Regresa al EC 1.2

autentica/Materia | autentica/Selecciona un
s/Rubricas/Listar | grupo/Docente/Aportacio
rabricas/Modifica | nes del docente/
r/Modifica los Rubricas /Listar
datos/Actualizar | rbricas/Modificar/Modific

a los datos/Actualizar

SC Eliminar rubrica.

Escenario Descripcion Respuesta del sistema Flujo central 1 Flujo central 2
EC1.1 Selecciona la Muestra un mensaje de El usuario se El usuario se
opcién de Eliminar | confirmacion y permite: autentica/Materias/Rubricas/Listar | autentica/Selecciona un
una rubrica. - Aceptar. rubricas/Eliminar grupo/Docente/Aportaciones
- Cancelar. del docente/ Rubricas /Listar
rubricas./Eliminar
EC1.2 Selecciona la Elimina la rubrica. Muestra | El usuario se El usuario se
opcién Aceptar un mensaje de autentica/Materias/Ruabricas/Listar | autentica/Selecciona un
informacion. rubricas/Eliminar/Aceptar grupo/Docente/Aportaciones
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del docente/ Rubricas /Listar
rubricas./Eliminar/Aceptar

EC1.3 Selecciona la Cancela la operacion. El usuario se El usuario se
opciéon Cancelar. Regresa a la vista autentica/Materias/Rulbricas/Listar | autentica/Selecciona un
anterior. ribricas/Eliminar/Cancelar grupo/Docente/Aportaciones
del docente/ Rubricas /Listar
ribricas/Eliminar/Cancelar
EC 1.4 Selecciona la Muestra un mensaje de El usuario se El usuario se

opcién Aceptar y la
ribrica esta
asociada a una
actividad.

informacion. Regresa a la
\vista anterior.

autentica/Materias/Rubricas/Listar
rubricas/Eliminar/Aceptar

autentica/Selecciona un
grupo/Docente/Aportaciones
del docente/ /Rabricas Listar
rubricas./Eliminar/Aceptar

SC Crear rubrica con plantilla.
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c c ©
o hEl = = o | 8 €
= o ® o © = = " O - N
< o = o — @ o Q + — —
z = sl |E|lo|lal®|c0 e o
o ? o | g |5 = | o SHS 5 <
n [} o [} = o o QO = O = O
w a Z |0 || £ |0 |a|xo L o oL o
EC 1.1 | Selecciona | NA [ NA [ NA | NA | NA | NA | Muestra los siguientes datos de la plantilla El usuario se El usuario se
la opcion de seleccionada: autentica/Mater | autentica/Selecciona un
Crear -Nombre ias/Rubricas/Lis | grupo/Docente/Aportaci
rabrica -Descripcion. tar ones del docente/
desde la -Escala de calificacion. rabricas/Crear | Rubricas /Listar
plantilla. -Aspectos. rabrica rubricas/Crear rabrica
Si el actor es un Administrador o un Editor
muestra:

158



Desarrollo de un componente para la gestion de rdbricas en la Plataforma Educativa ZERA

-Los elementos del indice de contenidos de las
materias a las que se asocia la ribrica.

Si el actor es un Docente muestra:

-Los elementos del indice de contenidos del
programa de estudio a los que se asocia la
rabrica.

Los siguientes datos aparecen sin valores:
-Plantilla

Si el actor es un docente:

-Comparfieros con quienes puede compartir la
rabrica.

Y permite:

-Cambiar los datos ya sea modificando los que
estan o introduciendo nuevos.

-Asociar aspectos. Ver CU Consultar aspectos.
Y permite ademas:

-Guardar.

-Guardar y crear otro.

-Cancelar.

EC1.2

Introduce
variaciones

<

NA

<

Valida los datos. Muestra un mensaje de
informacion. Crea una nueva rdbrica. Muestra la

El usuario se
autentica/Mater

El usuario se
autentica/Selecciona un
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en los SC Mostrar rubrica. ias/Rubricas/Lis | grupo/Docente/Aportaci
datos. tar ones del docente/
Selecciona rabricas/Crear | Rubricas /Listar
la opcién rabrica/Introduc | rdbricas./Crear
Guardar. e los rabrica/Introduce los
datos/Guardar | datos/Guardar
EC 1.3 |Selecciona |V |V [V [V |NA|V |Valida los datos. Muestra un mensaje de El usuario se El usuario se
la opcion v |v |v |v [v [v [informacion. Crea una nueva rabrica. Muestra la |autentica/Mater |autentica/Selecciona un
Guardar y SC Mostrar rabrica. ias/Rubricas/Lis | grupo/Docente/Aportaci
crear otro. tar ones del docente/
rabricas/Crear | Rubricas /Listar
rabrica/Introduc | rdbricas/Crear
e los rabrica/Introduce los
datos/Guardar | datos/Guardar y crear
y crear otro otro
EC 1.4 | Selecciona | NA |NA [ NA|NA |NA | NA | Cancela la operaciéon. Regresa al EC 1.1 El usuario se El usuario se
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la opcion autentica/Mater | autentica/Selecciona un
Cancelar. ias/Rubricas/Lis | grupo/Docente/Aportaci
tar ones del docente/
ribricas/Crear | Rubricas /Listar
rabrica/Introduc | rbricas/Crear
e los rabrica/Introduce los
datos/Cancelar | datos/Cancelar
EC 1.5 | Los datos I V |V |V [NA[V [Muestra un mensaje de error. Sefiala cuales son |El usuario se El usuario se
son v |1 V |V |NA v |los campos incorrectos. Regresa al EC 1.2. autentica/Mater | autentica/Selecciona un
incorrectos. YAREVARE vV INATY ias/Rubricas/Lis | grupo/Docente/Aportaci
tar ones del docente/
v [V vl NA |V ribricas/Crear | Rubricas /Listar
V |V |V |V [NA]] rabrica/Introduc | rbricas/Crear
I I I I NA | | e los rabrica/Introduce los
datos/Guardar | datos/Guardar
EC 1.6 | Existen I V |V |V [NA[V [Muestra un mensaje de error. Sefala cuales son |El usuario se El usuario se
campos v |1 V |V |NA[v |los campos incompletos. Regresa al EC 1.2 autentica/Mater | autentica/Selecciona un
incompletos ias/Rubricas/Lis | grupo/Docente/Aportaci
v |v |1 vV |INAIV tar ones del docente/
v v v N NA |V ribricas/Crear | Rubricas /Listar
v v v v [NATS rubrica/Introduc | rabricas/Crear
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I I I I NA | | e los rabrica/Introduce los
datos/Guardar | datos/Guardar
SC Duplicar rubrica.
5 5 o g g
o © = Sla |2 = < =
5 a 8|S 55|82 3 3
c = o |l | |lo|lall |z
o (7] (7] S |5 = 0 _ =) =)
n [b) o [} = Q ] L O = =
w a Z |ofla |[E|O0|a|xo oL TN
EC 1.1 |Selecciona la opcion | NA | NA| NA |NA | NA [ NA | Muestra los siguientes datos de la rubrica El usuario se El usuario se
de Duplicar una seleccionada: autentica/Materia | autentica/Selec
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rabrica.

-Nombre

-Descripcion.

-Escala de calificacion.

-Aspectos.

Si el actor es un Administrador o un Editor
muestra:

-Los elementos del indice de contenidos de
las materias a las que se asocia la rabrica.
Si el actor es un Docente muestra:

s/Rubricas/Listar
rabricas/Duplicar

ciona un
grupo/Docente/
Aportaciones
del docente/
Rubricas /Listar
rlbricas/Duplic
ar
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-Los elementos del indice de contenidos del
programa de estudio a los que se asocia la
rubrica.

Los siguientes datos aparecen sin valores:
-Plantilla

Si el actor es un docente:

-Comparfieros con quienes puede compatrtir la
rabrica.

Y permite:

-Cambiar los datos ya sea modificando los
qgue estan o introduciendo nuewos.

-Asociar aspectos. Ver CU Consultar
aspectos.

Y permite ademas:

-Guardar.

-Guardar y crear otro.

-Cancelar.

EC1.2

Introduce
variaciones en los
datos. Selecciona la

<

NA

<

Valida los datos. Muestra un mensaje de
informacioén. Crea una nueva rdbrica. Muestra
la SC Mostrar rabrica.

El usuario se
autentica/Materia
s/Rubricas/Listar

El usuario se
autentica/Selec
ciona un
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opcion Guardar.

rabricas/Duplicar/
Introduce los
datos/Guardar

grupo/Docente/
Aportaciones
del docente/
Rubricas /Listar
rlbricas/Duplic
ar/Introduce los
datos/Guardar

EC 1.3 |Seleccionalaopcion [V |V |V [V |NA|V |Valida los datos. Muestra un mensaje de El usuario se El usuario se
Guardar ycrearotro. [\, [v [v |v |v |v |informacion. Crea una nueva rdbrica. Muestra | autentica/Materia | autentica/Selec
la SC Mostrar rabrica. s/Rubricas/Listar |ciona un
rabricas/Duplicar/ | grupo/Docente/
Introduce los Aportaciones
datos/Guardar del docente/
Rdbricas /Listar
rlbricas/Duplic
ar/Introduce los
datos/Guardar
EC 1.4 |Selecciona la opcién | NA | NA | NA [NA | NA | NA | Cancela la operacion. Regresa al EC 1.1 El usuario se El usuario se
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Cancelar.

autentica/Materia
s/Rubricas/Listar
rabricas/Duplicar/
Introduce los

datos/Cancelar o

autentica/Selec
ciona un
grupo/Docente/
Aportaciones
del docente/
Rubricas /Listar
rlbricas/Duplic
ar/Introduce los
datos/Cancelar

EC 1.5 |[Los datos son I V |V |V [NA|V |Muestra un mensaje de error. Sefiala cudles | El usuario se El usuario se
incorrectos. v |1 v v INA[vV |sonlos campos incorrectos. Regresa al EC autentica/Materia | autentica/Selec
1.2. s/Rdbricas/Listar |ciona un

vV v V_[NAIV ribricas/Duplicar/ | grupo/Docente/

vV [V [V ]I NA |V Introduce los Aportaciones

V [V [V [V [NA]] datos/Guardar del docente/

I I [ | NA | I Rubricas /Listar
rlbricas/Duplic
ar/Introduce los
datos/Guardar
y crear otro.

EC 1.6 |Existencampos I V [V [V |NA|V | Muestra un mensaje de error. Sefiala cudles | El usuario se El usuario se
incompletos Vv |1 |v |v [NA[v |sonlos campos incompletos. Regresa al EC | autentica/Materia | autentica/Selec
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vV [V I V |INA|V
vV |V |V [I NA |V
V |V |V [V [NA]|I
I I I I NA | |

1.2

s/Rubricas/Listar
rbricas/Duplicar/
Introduce los
datos/Guardar y
crear otro

ciona un
grupo/Docente/
Aportaciones
del docente/
Rubricas /Listar
rlbricas/Duplic
ar/Introduce los
datos/Guardar
y crear otro.

CP Consultar rubricas:

SC Consultar rubricas.
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c (] © ©
o o 8 e = =
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EC 1.1 | Accede alaopcion que | NA |NA [ NA | Muestra un listado con las rabricas y de cada una El actor se El actor se
le permite consultar muestra: autentica/Materias/RU | autentica/Selec
rabricas. -Nombre bricas/Listar rabricas | ciona un
-Descripcion. grupo/Docente/
-Autor. Aportaciones
-Cantidad de actividades asociadas. del Docente/
Brinda la posibilidad de afadir un filtro de basqueda Rdbricas /Listar
por: rlbricas.
-Nombre.
-Autor.
-Plantilla.
Y permite:
-Incluir nueva rabrica. Ver CP_Gestionar rubrica.
-Ver rdbrica. Ver Seccién 1 CP Gestionar rabrica.
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Si es actor es el autor de la rdbrica:

-Editar una rubrica Ver Seccién 2 CP Gestionar
rubrica.

Si es actor es el autor de la rabrica o tiene un rango
superior y esta no esta asociada a al menos una
actividad:

-Eliminar una rdbrica Ver Seccion 3 del CP
Gestionar rabrica.

Si la rdbrica es una plantilla permite ademas:
-Crear rabrica._Ver Seccién 4 del CP Gestionar
rubrica

En caso contrario permite:

-Duplicar_Ver Seccion 5 del CP_Gestionar rdbrica
Y permite siempre:

-Buscar.

-Anular filtro.
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EC 1.2 | Selecciona afadir filtro |V |[NA [ NA |Reduce el listado de las rubricas coincidentes con el | El actor se El actor se
por Nombre. Introduce criterio indicado. autentica/Materias/RU | autentica/Selec
el Nombre. Selecciona bricas/Listar ciona un
la opcién Buscar. ribricas/Selecciona el | grupo/Docente/
filtro Nombre Aportaciones
del Docente/
Rubricas /Listar
rubricas/Selecci
ona el filtro
Nombre
EC 1.3 | Selecciona afadir filtro | NA [V [NA |Reduce el listado de las ribricas coincidentes con el | El actor se El actor se
por el Autor. Selecciona criterio indicado. autentica/Materias/RU | autentica/Selec
el Autor. Selecciona la bricas/Listar rabricas |ciona un
opcion de Buscar /Selecciona el filtro grupo/Docente/
Autor Aportaciones
del Docente/
Rubricas /Listar
rubricas/Selecci
ona el filtro
Autor
EC 1.4 | Selecciona afadir filtro | NA [NA [V Reduce el listado de las rabricas coincidentes con el | El actor se El actor se
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por Plantilla. Introduce
Sio No. Selecciona la
opcién de Buscar

criterio indicado.

autentica/Materias/Ru
bricas/Listar rdbricas
/Selecciona el filtro
Plantilla

autentica/Selec
ciona un
grupo/Docente/
Aportaciones
del Docente/
Rubricas /Listar
rubricas/Selecci

ona el filtro
Plantilla
EC 1.5 | Selecciona la opciéon NA | NA | NA | Cancela la bausqueda. Regresa a la vista anterior. El actor se El actor se
que le permite Anular autentica/Materias/RU | autentica/Selec
filtro. V_|[NA|NA bricas/Listar ribricas | ciona un
NA [V | NA /Selecciona un grupo/Docente/
NA [NA |V filtro/Anular Aportaciones
del Docente/
V_[V |NA Rubricas /Listar
V_[NAV rbricas/Selecci
NA |V |V ona un
vV |V |V filtro/Anular
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EC 1.6 | El actor no introdujo NA [ NA | NA |Muestra el listado de rubricas completo El actor se El actor se
ningun dato de autentica/Materias/RU | autentica/Selec
busqueda y selecciona bricas/Listar rlbricas |ciona un
la opcién Buscar. /Buscar grupo/Docente/

Aportaciones
del Docente/
Rdbricas /Listar
rubricas/Buscar
CP Gestionar aspecto:
SC Incluir rabrica.
(= < C_E C_E
o S g e = =
g -1 = g |83 a 2
S = o) (] = 5 .=
() o c oOlo | an o o
o 0 = 0 _— = =
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EC 1.1 |Selecciona una opcion que le NA [ NA | NA | Permite realizar varias acciones con un El actor se El actor se
permite realizar una accion aspecto: autentica/Ma | autentica/Seleccion
sobre un aspecto. -Incluir un nuevo aspecto. terias/Rubric |a un grupo/Docente/
-Ver un aspecto. Ver SC “Mostrar _aspecto” as/Listar Rabricas
-Duplicar un aspecto_Ver SC Duplicar aspecto. |aspectos /Aportaciones del
Si el actor es el autor del aspecto permite: docente/Listar
-Modificar un aspecto. Ver SC “Modificar aspectos
aspecto”.
En caso de que el actor sea el autor del
aspecto o tenga un rango superior y este no
esté asociado a al menos una rdbrica permite:
-Eliminar un aspecto. Ver SC :"Eliminar
aspecto”.
EC 1.2 |Selecciona Incluir un nuevo NA [ NA | NA | Permite introducir los siguientes datos del El actor se El actor se
aspecto. aspecto: autentica/Ma | autentica/Seleccion
-Nombre. terias/Rubric a un
Si el actor es un Administrador o un Editor as/Listar grupo/Docente/Apor
permite: aspectos/Inc |taciones del
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-Seleccionar los elementos del indice de
contenidos de las materias a las que se
asociara el aspecto.

Si el actor es un Docente permite:

-Seleccionar los elementos del indice de
contenidos del programa de estudio a los que
se asociara el aspecto.

-Compartir con los comparfieros que imparten el
mismo programa de estudio que él.

Permite ademas:

-Asociar una escala de calificacion. Ver seccion
“Asociar escala de calificaciéon” del CP
Consultar escalas de calificacion.

Y por ultimo permite:

-Guardar y crear otro.

-Guardar

-Cancelar.

luir

docente/ Rubricas
[Listar
aspectos/Incluir

EC 1.3

Introduce los datos. Asocia la
escala de calificacion.

Permite incluir un criterio por cada rango de la
escala de calificacion indicada.

El actor se
autentica/Ma
terias/Rubric
as/Listar
aspectos/Inc

El actor se
autentica/Seleccion
aun
grupo/Incluir/Escala
de calificacion
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luir/Escala
de
calificacion
EC 1.4 |Introduce los criterios. Valida los datos. Crea el aspecto. Muestra un El actor se El actor se
Selecciona la opcién Guardar. mensaje de informacién. Muestra la SC Mostrar | autentica/Ma | autentica/Seleccion
aspecto terias/Rubric [a un
as/Listar grupo/Docente/Apor
aspectos/Inc |taciones del
luir/Introduce | docente/ Rubricas
los [Listar
datos/Guard | aspectos/Incluir/Intr
ar oduce los
datos/Guardar
EC 1.4 |Selecciona la opcién Guardar y Valida los datos. Crea el aspecto .Muestra un El actor se El actor se
crear otro. mensaje de informacién. Regresa ala EC 1.2 autentica/Ma | autentica/Seleccion
terias/Rubric |a un
as/Listar grupo/Docente/Apor
aspectos/Inc |taciones del

luir/Introduce
los
datos/Guard
ar y crear

docente/ Rubricas
[Listar
aspectos/Incluir/Intr
oduce los
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otro. datos/Guardar y
crear otro.

EC 1.5 |Selecciona la opcién Cancelar. NA [ NA | NA | Cancela la operacion. Regresa a EC 1,1 El actor se El actor se
autentica/Ma | autentica/Seleccion
terias/Rubric |a un
as/Listar grupo/Docente/Apor
aspectos/Inc |taciones del
luir/Cancelar |docente/ Rubricas

[Listar
aspectos/Incluir/Can
celar

EC 1.6 |Los datos son incorrectos. I V [V |Muestra un mensaje de informacion. Sefiala El actor se El actor se

cudles son los campos incorrectos. Regresa al | autentica/Ma | autentica/Seleccion
Vo [l |V |EC13 terias/Rubric |a un
v v | as/Listar grupo/Docente/Apor
aspectos/Gu |taciones del
' ! v ardar docente/ Rubricas
| LoV IListar
V; | | aspectos/Incluir/Intr
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I I I oduce los
datos/Guardar
EC 1.7 |Existen campos incompletos I V [V |Muestra un mensaje de informacion. Sefiala El actor se El actor se
Y, | v | cudles son los campos incompletos. Regresa al | autentica/Ma | autentica/Seleccion
v v 1 EC1,3 terias/Rubric |a un
as/Listar grupo/Docente/Apor
' | v aspectos/Gu |taciones del
I LoV ardar docente/ Rubricas
V; | | [Listar
aspectos/Incluir/Intr
! ! l oduce los
datos/Guardar
SC Mostrar aspecto.
S 8 g o - o
c = > S © =
2 2 233 SE S
it s € o T3 T3
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EC 1.1 |Selecciona la Muestra los siguientes datos del aspecto seleccionado: El actor se El actor se
opcion de -Nombre. autentica/Mater | autentica/Selecc
Mostrar un -Autor ias/Rubricas/Lis | iona un
aspecto. -Elementos de indice de contenidos de las Materias o Programa | tar grupo/Docente/
de estudio a los que se asocia. aspectos/Mostr | Aportaciones
-Criterios de evaluacion. ar del docente/
En caso de que el actor sea un docente: Rubricas /Listar
-Comparieros a los esta compartido el aspecto. aspectos/Mostra
Y permite: r
-Cancelar.
Si el actor es el autor del aspecto:
-Editar Ver Seccion 3 del CU.
Y si el aspecto no esta asociado a ninguna rdbrica permite
ademas:
-Eliminar. Ver Seccion 4 del CU.
EC 1.2 |Selecciona la Regresa al EC 1.1 de la SC Gestionar aspecto. El actor se El actor se
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opcién Cancelar.

autentica/Mater
ias/Rubricas/Lis
tar
aspectos/Mostr
ar/Cancelar

autentica/Selecc
iona un
grupo/Docente/
Aportaciones
del docente/
Rubricas /Listar

aspectos/Mostra
r/Cancelar
SC Duplicar aspecto.
c © ©

e |3 s g = =

5 e 2 8|8 g g

S 5 s|lo |z |22
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EC 1.1 | Selecciona la opcion de [ NA | NA | NA | Muestra los siguientes datos del aspecto seleccionada: El actor se El actor se
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Duplicar un aspecto. --Nombre. autentica/Mat | autentica/Seleccio
Criterios. erias/Rubrica | na un
Si el actor es un Administrador o un Editor muestra: s/Listar grupo/Docente/Ap
-Los elementos del indice de contenidos de las materias a las que se aspectos/Dupl | ortaciones del
asocia el aspecto. icar docente/ Ribricas
Si el actor es un Docente muestra: [Listar
-Los elementos del indice de contenidos del programa de estudio a los aspectos/Duplicar
gue se asocia el aspecto.
-Comparieros con quienes puede compartir el aspecto.
Y permite:
-Cambiar los datos ya sea modificando los que estan o introduciendo
NUevos.
Y permite ademas:
-Guardar.
-Guardar y crear otro.
-Cancelar.

EC 1.2 | Modifica los datos que Valida los datos. Muestra un mensaje de informacién. Crea un nuevo El actor se El actor se
desea. Selecciona la autentica/Mat | autentica/Seleccio
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opcion Guardar.

aspecto. Muestra la SC Mostrar aspecto.

erias/Rubrica
s/Listar
aspectos/Dupl
icar/Modifica
los

na un
grupo/Docente/Ap
ortaciones del
docente/ Rubricas
[Listar

datos/Guarda | aspectos/Duplicar/
r Modifica los
datos/Guardar
EC 1.3 | Selecciona la opcion NA | NA | NA | Valida los datos. Crea el aspecto. Muestra un mensaje de informacion. | El actor se El actor se
Guardar vy crear otro. Regresa ala EC 1.2 de la SC Gestionar aspecto. autentica/Mat | autentica/Seleccio
erias/Rubrica | na un
s/Listar grupo/Docente/Ap
aspectos/Dupl | ortaciones del
icar/Modifica | docente/ Rubricas
los [Listar
datos/Guarda | aspectos/Duplicar/
ry crear otro | Modifica los
datos/Guardar y
crear otro
EC 1.4 | Los datos son I V |V | Muestra un mensaje de error. Sefiala cuales son los campos El actor se El actor se
incorrectos. v |1 v autentica/Mat | autentica/Seleccio
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vV [V |I incorrectos. Regresa EC 1,2 erias/Rdbrica | na un
[ [ vV s/Listar grupo/Docente/Ap
v |1 aspectos/Dupl | ortaciones del
I icar/Introduce | docente/ Rubricas
I VoI los [Listar
| | datos/Guarda | aspectos/Duplicar/
r Introduce los
datos/Guardar y
I crear otro.
EC 1.5 | Existen campos I V |V | Muestra un mensaje de error. Sefiala cuales son los campos El actor se El actor se
incompletos Vv |1 |v |incompletos. Regresa EC 1,2 autentica/Mat | autentica/Seleccio
v v [ erlas/Rl’Jbrlca na un
s/Listar grupo/Docente/Ap
' ' v aspectos/Dupl | ortaciones del
AN | icar/Introduce | docente/ Rubricas
| v |1 los [Listar
| I datos/Guarda | aspectos/Duplicar/
r Introduce los
datos/Guardar y
I crear otro.
EC 1.6 | Selecciona la opcion NA | NA | NA | Cancela la operacion. Regresa ala EC 1.1 de la SC Gestionar aspecto. | El actor se El actor se

Cancelar.

autentica/Mat

autentica/Seleccio
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erias/Rdbrica | na un

s/Listar grupo/Docente/Ap
aspectos/Dupl | ortaciones del
icar/Cancelar | docente/ Rubricas
[Listar
aspectos/Duplicar/
Cancelar

SC Modificar aspecto.

Escenario

Descripcion
Nombre
indice
Criterios
Respuesta del
sistema

Flujo central 1
Flujo central 2
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EC 1.1 |Selecciona la opcién de | NA | NA | NA | Muestra los siguientes datos del aspecto: El actor se El actor se
Modificar un aspecto. -Nombre. autentica/Mat | autentica/Selecci

-Criterios. erias/Rabrica | ona un
Si el actor es un Administrador o un Editor muestra: s/Listar grupo/Docente/A
-Los elementos del indice de contenidos de las materias a | aspectos/Mod | portaciones del
las que se asocia el aspecto. ificar docente/
Si el actor es un Docente muestra: Rabricas /Listar
-Los elementos del indice de contenidos del programa de aspectos/Modific
estudio a los que se asocia el aspecto. ar
-Comparieros a los esta compartido el aspecto.
Y permite:
-Cambiar los datos ya sea modificando los que estan o
introduciendo nuevos.
Y permite ademas:
-Actualizar.
-Cancelar.
-Eliminar. Ver SC Eliminar aspecto

EC 1.2 |Maodifica los datos ya V |V |V [Valida los datos. Actualiza los cambios. Muestra un El actor se El actor se
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sea variando los que

estan o introduciendo

nuevos. Selecciona la
opcioén Actualizar.

mensaje de informacién. Muestra la SC Mostrar aspecto.

autentica/Mat
erias/Rubrica
s/Listar
aspectos/Mod
ificar/Modifica
los
datos/Actualiz
ar

autentica/Selecci
ona un
grupo/Docente/A
portaciones del
docente/
Rubricas /Listar
aspectos/Modific
ar/Modifica los
datos/Actualizar

EC 1.3 |Los datos son I V |V | Muestra un mensaje de informacién. Sefiala cuales son los | El actor se El actor se
incorrectos. Vv |1 |v |campos incorrectos. Regresa EC 1,2 autentica/Mat | autentica/Selecci
v v erla_Ls/Rl’Jbrlca ona un
s/Listar grupo/Docente/A
' ' v aspectos/Mod | portaciones del
Vol ]l ificar/Modifica |docente/
[ \VAR N los Rubricas /Listar
I [ datos/Actualiz | aspectos/Modific
ar ar/Modifica los
| datos/Actualizar
EC 1.4 |Existen campos I V |V | Muestra un mensaje de informacion. Sefiala cuales son los | El actor se El actor se
incompletos v |1 v autentica/Mat | autentica/Selecci
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vV [V |I campos incompletos. Regresa EC 1,2 erias/Rubrica |ona un
[ I V; s/Listar grupo/Docente/A
v |1 | faspectos/_l\{lod portaciones del
ificar/Modifica | docente/
AL los Rubricas /Listar
' ' datos/Actualiz | aspectos/Modific
ar ar/Modifica los
| datos/Actualizar
EC 1.5 |Selecciona la opcién NA | NA [ NA | Cancela la operacién. Regresa ala EC 1.1 de la SC El actor se El actor se
Cancelar. Gestionar aspecto. autentica/Mat | autentica/Selecci
erias/Rabrica | ona un
s/Listar grupo/Docente/A
aspectos/Mod | portaciones del
ificar/Cancela | docente/

r

Rubricas /Listar
aspectos/Modific
ar/Cancelar

SC Eliminar aspecto.
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EC 1.1 | Selecciona la Muestra un mensaje de confirmacién y El actor se El actor se autentica/Selecciona un
opcioén de permite: autentica/Materias/Ruabric | grupo/Docente/Aportaciones del docente/
Eliminar un - Aceptar. as/Listar Rubricas /Listar aspectos/Eliminar o
aspecto. - Cancelar. aspectos/Selecciona un El actor se autentica/Selecciona un
aspecto/ Eliminar/Aplicar | grupo/Docente/Aportaciones del docente/
o El actor se Rubricas /Listar aspectos/Selecciona un
autentica/Materias/Ruabric | aspecto/Eliminar
as/Listar
aspectos/Eliminar
EC 1.2 | Selecciona la Elimina el aspecto. Muestra un mensaje de | El actor se El actor se autentica/Selecciona un

opcion Aceptar

informacion.

autentica/Materias/Rubric
as/Listar

grupo/Docente/Aportaciones del docente/
Rubricas /Listar
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aspectos/Selecciona un
aspecto/
Eliminar/Aplicar/Aceptar o
El actor se
autentica/Materias/Rubric
as/Listar
aspectos/Eliminar/Aceptar

aspectos/Eliminar/Aceptar o

El actor se autentica/Selecciona un
grupo/Docente/Aportaciones del docente/
Rubricas /Listar aspectos/Selecciona un
aspecto/Eliminar/Aceptar

EC 1.3 | Selecciona la Muestra un mensaje de informacién. El actor se El actor se autentica/Selecciona un
opcioén de Regresa a la vista anterior. autentica/Materias/Ruabric | grupo/Docente/Aportaciones del docente/
Eliminar un as/Listar Rubricas /Listar
aspecto y este aspectos/Selecciona un aspectos/Eliminar/Aceptar o
esté asociado a aspecto/ El actor se autentica/Selecciona un
al menos una Eliminar/Aplicar/Aceptar o | grupo/Docente/Aportaciones del docente/
rdbrica. El actor se Rubricas /Listar aspectos/Selecciona un
autentica/Materias/Ruabric | aspecto/Eliminar/Aceptar
as/Listar
aspectos/Eliminar/Aceptar
EC 1.4 | Selecciona la Cancela la operacion. Regresa a la vista El actor se El actor se autentica/Selecciona un

opcién Cancelar.

anterior.

autentica/Materias/RUbric

grupo/Docente/Aportaciones del docente/
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as/Listar
aspectos/Selecciona un
aspecto/
Eliminar/Aplicar/Cancelar
o El actor se
autentica/Materias/Rubric
as/Listar
aspectos/Eliminar/Cancel
ar

Rubricas /Listar
aspectos/Eliminar/Cancelar o El actor se
autentica/Selecciona un
grupo/Docente/Aportaciones del docente/
Rubricas /Listar aspectos/Selecciona un
aspecto/Eliminar/Cancelar

CP Consultar aspectos:
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EC 1.1 | El actoraccede ala | NA|NA | NA [ Muestra el listado de aspectos y de cada uno se muestra: El usuario se | El usuario se
opcién que le -Nombre. autentica/Mat | autentica/Selecciona un
permite consultar -Autor erias/Ruabrica | grupo/Docente/Aportacio
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aspectos. -Materias o Programas de estudio asociados. s/Listar nes del Docente/
-Cantidad de rdbricas asociadas. aspectos Rubricas /Listar aspectos
Brinda la posibilidad de afiadir un filtro de busqueda por:
-Nombre.

-Materias.

-Autor.

Y permite:

-Incluir un aspecto. Ver Flujo Basico CP Gestionar aspecto
-Mostrar un aspecto. Ver Seccion 1 del CP_Gestionar
aspecto.

-Duplicar un aspecto_Ver Seccién 2 Duplicar aspecto.

Si el actor es el autor del aspecto permite:

-Editar un aspecto. Ver Seccion 3 del CP Gestionar
aspecto.

Y si el autor tiene un rango superior o no esta asociado a
al menos una rubrica:

-Eliminar un aspecto. Ver Seccidn 4 del CP_Gestionar
aspecto.

Y permite ademas:

-Buscar.

-Anular filtro.

En caso de que el actor esté consultando para asociar
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aspectos permite ademas:

-Asociar el(los) aspecto(s) a la rabrica. Ver Seccién 1

“Asociar aspecto”.

EC 1.2 | Selecciona afadir V | NA |NA | Reduce el listado de los aspectos coincidentes con el criterio El usuario se | El usuario se
filtro por Nombre. indicado. autentica/Mat | autentica/Selecciona un
Introduce el Nombre. erias/Rubrica | grupo/Docente/Aportacio
Selecciona la opcion s/Listar nes del Docente/
Buscar. aspectos/Sele | Rubricas /Listar

cciona el filtro | aspectos/Selecciona el
filtro
EC 1.3 | Selecciona afadir NA|V |[NA | Regresa al EC 1.2 El usuario se | El usuario se

filtro por Autor.
Selecciona el
autor/Selecciona la
opcion Buscar

autentica/Mat
erias/Rubrica
s/Listar
aspectos/Sele
cciona el filtro

autentica/Selecciona un
grupo/Docente/Aportacio
nes del Docente/
Rubricas /Listar
aspectos/Selecciona el
filtro
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EC 1.4 | Selecciona afadir NA|NA [V | Regresa al EC 1.2 El usuario se | El usuario se
filtro por Materias. autentica/Mat | autentica/Selecciona un
Selecciona la erias/Rubrica | grupo/Docente/Aportacio
materia s/Listar nes del Docente/
aspectos/Sele | Ribricas /Listar
cciona el filtro | aspectos/Selecciona el
filtro
EC 1.5 | Selecciona la opcion | NA | NA | NA [ Cancela la basqueda. Regresa a la vista anterior. El usuario se | El usuario se
que le permite V_ | NA INA autentica/Mat | autentica/Selecciona un
Anular erias/Rubrica | grupo/Docente/Aportacio
NA|V [NA s/Listar nes del Docente/
NA| NA |V aspectos/Sele | Rubricas /Listar
cciona el aspectos/Selecciona el
V_ |V [NA fitro/Andlar | fitro/Anular
V |INA|V
NA|V [V
vV |V |V
EC 1.6 | El actor no introdujo | NA| NA | NA | Muestra el listado de aspectos completo. El usuario se | El usuario se

ningun dato de
blasqueda y
selecciona la opcion
Buscar.

autentica/Mat
erias/Rubrica
s/Listar
aspectos/Sele

autentica/Selecciona un
grupo/Docente/Aportacio
nes del Docente/
Rubricas /Listar
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cciona el aspectos/Selecciona el
filtro/Buscar filtro/Buscar

SC Asociar aspectos.

c
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EC 1.1 | Selecciona la opcién de NA | Permite: El usuario se El usuario se
Asociar aspectos a la rabrica. - Seleccionar uno o varios aspectos. autentica/Materias/Rubricas/Listar | autentica/Selecciona un
- Seleccionar la opcion Asociar. rubricas/Incluir/Asociar aspectos | grupo/Docente/Aportaciones
Y permite ademas: del docente/ Rubricas /Listar
- Aplicar. rabricas/Incluir/Asociar
- Cancelar aspectos.
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EC 1.2 | Selecciona uno o varios V | Agrega los aspectos indicados a la El usuario se El usuario se
aspectos. Selecciona la rdbrica. autentica/Materias/Rubricas/Listar | autentica/Selecciona un
opcién Asociar. Selecciona la ribricas/Incluir/Asociar grupo/Docente/Aportaciones
opcién Aplicar aspectos/Selecciona del docente/ Rubricas /Listar
aspectos/Asociar/Aplicar rabricas/Incluir/Asociar
aspectos./Selecciona
aspectos/Asociar/Aplicar
EC 1.3 | Selecciona la opcién NA [ Cancela la operacién. Regresa al paso 6 | El usuario se El usuario se
Cancelar v | de la Seccién Incluir rabrica, o al paso 3 |autentica/Materias/Rubricas/Listar |autentica/Selecciona un

de la Seccion 2, o al paso 3 de la
seccién 4 o al paso 3 de las seccién 5
del CU Gestionar rabrica.

rbricas/Incluir/Asociar
aspectos/Selecciona
aspectos/Asociar/Cancelar

grupo/Docente/Aportaciones
del docente/ Rubricas /Listar
rabricas/Incluir/Asociar
aspectos./Selecciona
aspectos/Asociar/Cancelar

CP Gestionar escala de calificacion:
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EC |Selecciona | NA | NA | NA NA [NA|NA |NA |[NA|NA |NA |[Permite realizar las siguientes acciones: El usuario | El usuario se
1.1 |[la opcién -Incluir una escala de calificacién. se autentica/Clic en
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que le -Ver los datos de una escala de calificacion. |autentica/ | un grupo de un
permite Ver Seccion 1: “Mostrar escala de Materias/R | Programa de
realizar calificacion” Ubricas/Lis | estudio/Docente/
una accién Si el actor es el autor de la escala de tar escalas | Aportaciones del
sobre una calificacion: de docente/
escala de -Modificar una escala de calificacion. Ver calificacion | Rubricas /Listar
calificacion Seccion 2 “Modificar escala de calificaciéon” escalas de

Si el actor es el autor de la escala de calificacion

calificacion y esta no esta asociada a

ninguna rabrica o0 a ningln aspecto:

-Eliminar una escala de calificacion. Ver

Seccion 3:"Eliminar escala de calificacién”.

EC |Selecciona | NA|NA | NA NA [NA|NA |NA |[NA|NA | NA |[Permite introducir los siguientes datos de la | El usuario | El usuario se
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1.2 | Incluir una escala de calificacion: se autentica/Clic en
escala de -Nombre. autentica/ | un grupo de un
calificacion -Descripcion. Materias/R | Programa de

-Tipo de escala. Ubricas/Lis | estudio/Docente/
-Valor minimo. tar escalas | Aportaciones del
-Valor maximo. de docente/
En caso de ser un docente: calificacion | Rubricas /Listar
-Programas de estudio a asociar. /Incluir escalas de
En caso de ser un administrador o editor: calificacion/Incluir
-Materias a asociar.
Y permite ademas:
-Incluir un nuevo subrango.
Y por ultimo:
-Guardar.
-Guardar y crear otro.
-Cancelar

EC |Introduce vV |V |V vV |V |V NA | NA [NA [ NA | Valida los datos. Crea una nueva escala de El usuario | El usuario se
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1.3 |los datos. calificacion. Muestra un mensaje de se autentica/Clic en
Selecciona informacion. Muestra la interfaz “Mostrar autentica/ | un grupo de un
la opcion escala de calificaciéon”. Ver Seccion 1. Materias/R | Programa de
Guardar. Ubricas/Lis | estudio/Docente/

tar escalas | Aportaciones del
de docente/
calificacion | Rubricas /Listar
/Incluir/Intr | escalas de
oduce los | calificacion/Incluir
datos/Guar | /Introduce los
dar datos/Guardar

EC |Selecciona |V |V |V \% NA | NA [NA | NA | Muestra un mensaje de informacién Regresa |El usuario | El usuario se

1.4 |la opcién VEREVAREY, V; NA | NA INATNA 2 la vista anterior. se autentica/Clic en
Nuevo autentica/ | un grupo de un
subrango y |V |V |V V. [NA I NANA|NA Materias/R | Programa de
no Ubricas/Lis | estudio/Docente/
introdujo tar escalas | Aportaciones del
un valor de docente/
minimo o calificacion | Rubricas /Listar
maximo. /Incluir/Nu | escalas de

ewo calificacion/Incluir
subrango | /Nuewo subrango
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EC |Selecciona |V |V |V \% NA | NA [ NA | NA | Muestra un mensaje de informacion. El usuario | El usuario se
1.5 |la opcion Regresa a la vista anterior. se autentica/Clic en
Nuevo autentica/ | un grupo de un
subrango y Materias/R | Programa de
el valor Ubricas/Lis | estudio/Docente/
minimo es tar escalas | Aportaciones del
mayor que de docente/
el maximo. calificacion | Rubricas/ Listar
/Incluir/Nu | escalas de
ewo calificacion/Incluir
subrango | /Nuewo subrango
EC |Selecciona |V |V |V \% NA | NA [NA | NA | Muestra un mensaje de informacion. El usuario | El usuario se
1.6 |la opcién VEREVAREY, V; NA | NA INA [ NA | Regresa a la vista anterior. se autentica/Clic en
Nuevo autentica/ | un grupo de un
subrango y |V |V |V V. [NA I NANA|NA Materias/R | Programa de
los valores Ubricas/Lis | estudio/Docente/
minimo o tar escalas | Aportaciones del
maximo no de docente/
son calificacion | Rubricas /Listar
ndameros. /Incluir/Nu | escalas de
ewo calificacion/Incluir
subrango | /Nuewo subrango
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EC |Selecciona | NA | NA | NA V |V |INA |NA |I V | Muestra un mensaje de informacion. El usuario | El usuario se
1.7 | Afadir otro NA |NA | NA vV IV INA INA [V v | Regresa a la vista anterior. se autentica/Clic en
subrango y autentica/ | un grupo de un
los datos | NA|NAINA 1V IV INA INA |V | Materias/R | Programa de
del NA [ NA | NA vV |[v INA [NA |1 | Ubricas/Lis | estudio/Docente/
subrango tar escalas | Aportaciones del
anterior de docente/
estan calificacion | Rubricas /Listar
incompleto /Incluir/Nu | escalas de
S. ewo calificacion/Incluir
subrango | /Nuewo subrango
EC |Selecciona | NA | NA | NA V |V |INA |NA |I V | Muestra un mensaje de informacion. El usuario | El usuario se
1.8 | Afadir otro NA |NA | NA vV |V INA INA |V v | Regresa a la vista anterior. se autentica/Clic en
subrango y autentica/ | un grupo de un
los datos NA | NA | NA V[V [NA INA |V ' Materias/R | Programa de
del NA [ NA | NA v |v INA [NA |1 | Ubricas/Lis | estudio/Docente/
subrango tar escalas | Aportaciones del
anterior de docente/
son calificacion | Rubricas /Listar
incorrectos /Incluir/Nu | escalas de
ewo calificacion/Incluir
subrango | /Nuewo subrango
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EC |Selecciona | NA | NA | NA NA [NA|NA |NA |[NA|NA|NA |Valida los datos. Muestra un mensaje de El usuario | El usuario se
1.9 |la opcion informacion. Crea la escala de calificacion. se autentica/Clic en
Guardar y Regresa al EC 3 autentica/ | un grupo de un
crear otro. Materias/R | Programa de
Ubricas/Lis | estudio/Docente/
tar escalas | Aportaciones del
de docente/
calificacion | Rubricas /Listar
/Incluir/Intr | escalas de
oduce los | calificacion/Incluir
datos/Guar | /Introduce los
dar y crear | datos/Guardar y
otro crear otro
EC |Selecciona | NA | NA | NA NA || NA |NA | NA | NA | Muestra un mensaje de informacién. Sefiala |El usuario | El usuario se
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1.10 |la opcién cudles son los campos incorrectos. Regresa | se autentica/Clic en
Guardar y a la \ista anterior. autentica/ | un grupo de un
el Valor Materias/R | Programa de
Maximo no Ubricas/Lis | estudio/Docente/
coincide tar escalas | Aportaciones del
con el de docente/
maximo calificacion | Rubricas /Listar
del dltimo /Incluir/Intr | escalas de
rango. oduce los | calificacion/Incluir

datos/Guar | /Introduce los
dar datos/Guardar

EC |Los datos || vV |V vV |V |V \% V |V |V [Muestra un mensaje de informacién. Sefiala |El usuario [ El usuario se

1.11 son Vel v v v v v v v v cudles son los campos incorrectos. Regresa | se _ autentica/Clic en
incorrectos alEC3 autentica/ | un grupo de un

VoVl Vo[V |V v VoIV |V Materias/R | Programa de

v |v |v | v |V Vi v |v |V Ubricas/Lis | estudio/Docente/

VARIVAREY, v v v VAR VAREY; tar escalas | Aportaciones del
de docente/

vV |V |V VoV I \% vV |V |V calificacion | Rabricas /Listar

VALY v v |v v [ vV |V vV /Incluir/Intr | escalas de
oduce los | calificacion/Incluir

vV |V |V vV |V |V \% | VvV |V

203




Desarrollo de

un componente para la gestion de rubricas en la Plataforma Educativa ZERA

<

<

<

<

<

<

<

<

<

<

<

datos/Guar
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datos/Guardar

EC
1.12

Existen
campos
incompleto
s.
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Muestra un mensaje de informacién. Sefala
cuales son los campos incompletos. Regresa
al EC3

El usuario
se
autentica/
Materias/R
Ubricas/Lis
tar escalas
de
calificacion
/Incluir/Intr
oduce los
datos/Guar
dar

El usuario se
autentica/Clic en
un grupo de un
Programa de
estudio/Docente/
Aportaciones del
docente/
Rubricas /Listar
escalas de
calificacion/Incluir
/Introduce los
datos/Guardar
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EC |Selecciona | NA | NA | NA NA [NA|NA |[NA |[NA|NA|NA |[Cancela la operacidén. Regresa a la interfaz El usuario | El usuario se
1.13 |la opcién principal del caso de uso. se autentica/Clic en
Cancelar. autentica/ | un grupo de un
Materias/R | Programa de
Ubricas/Lis | estudio/Docente/
tar escalas | Aportaciones del
de docente/
calificacion | Rubricas /Listar
/Incluir/Ca | escalas de

ncelar calificacion/Incluir
/Cancelar
EC |Selecciona | NA|NA | NA V |V |NA [NA |NA|NA [NA [Oculta el dltimo subrango. Regresa a lavista |El usuario | El usuario se
1.14 |la opcion anterior. se autentica/Clic en
Eliminar autentica/ | un grupo de un
subrango. Materias/R | Programa de

Ubricas/Lis | estudio/Docente/
tar escalas | Aportaciones del
de docente/
calificacion | Rubricas /Listar
/Incluir/Nu | escalas de

evo calificacion/Incluir
subrango/ | /Nuevo
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Eliminar subrango/Elimina
r
SC Mostrar escala de calificacion.
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EC |Selecciona la Muestra los siguientes datos de la escala: El usuario se El usuario se autentica/Clic
1.1 |opcion de - Nombre. autentica/Materias/Rudbricas/Listar | en un grupo de un Programa

Mostrar una - Descripcion. escalas de calificacion/Mostrar de

escala de - Autor. estudio/Docente/Aportaciones
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calificacion.

- Tipo de escala.

- Valor minimo.

- Valor maximo.

En caso de ser un docente:

- Programas de estudio asociados.

En caso de ser un administrador o editor:

- Materias asociadas.

Y muestra ademas los siguientes datos de los subrangos:
- Tipo de subrango.

- Valor minimo.

- Valor maximo.

- Valor.

- Acrénimo.

Y permite:

- Cancelar.

Si el actor es el autor de la escala:

- Editar. Ver Seccién 2 “Modificar escala de calificacion”.
Y si ademas la escala no esté siendo utilizada en ningin
aspecto o rabrica permite:

- Eliminar._Ver Seccién 3 “Eliminar_escala de calificacion”.

del docente/ Rubricas /Listar
escalas de
calificacion/Mostrar

EC

Selecciona la

Regresa al EC 1.1 de la SC Gestionar escala de

El usuario se

El usuario se autentica/Clic
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autentica/Materias/Rubricas/Listar | en un grupo de un Programa

1.2 |opcion calificacion
Cancelar. escalas de de
calificacion/Mostrar/Cancelar estudio/Docente/Aportaciones
del docente/ Rubricas /Listar
escalas de

calificacibn/Mostrar

SC Modificar escala de calificacion.
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EC |Selecciona la opcién | NA | NA | NA NA | NA [NA | NA |NA [ NA|NA | Muestra los siguientes datos de la | El usuario El usuario se
1.1 |de Modificar una escala: se autentica/Clic
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escala de - Nombre. autentica/M | en un grupo de
calificacion. - Descripcioén. aterias/Rubr | un Programa de
- Tipo de escala. icas/Listar | estudio/Docente
- Valor minimo. escalas de |/Aportaciones
- Valor maximo. calificacion/ | del docente/
Si el actor es un Administrador o Modificar Rubricas /Listar
un Editor muestra: escalas de
- Las materias a las que se asocia calificacion/Mod
la escala. ificar

En caso de que el autor sea un
Docente muestra:

- Los programas de estudio a los
gue se asocia la escala.

Y muestra ademas los subrangos,
dejando ver de cada uno los
siguientes datos:

- Tipo de subrango.

- Valor minimo.

- Valor maximo.

- Valor.

- Acrénimo.

Y permite:
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- Cambiar los datos ya sea
modificando los que estan o
introduciendo nuevos.

- Afiadir un subrango.

- Eliminar el Gltimo subrango

Y permite ademas:

- Actualizar.

- Cancelar.

En caso de que la escala no esté
asociada a una rubrica;

- Eliminar Ver seccion 3 “Eliminar
escala de calificacion”.
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EC |Modifica los datos vV |V |V vV [V |V Permite introducir los siguientes El usuario El usuario se
1.2 |yaseavariando los datos de un subrango: se autentica/Clic
gue estan o - Tipo de subrango. autentica/M | en un grupo de
introduciendo - Valor minimo. aterias/Rubr | un Programa de
nuewos. Selecciona - Valor maximo. icas/Listar | estudio/Docente
la opciéon Nuewo - Valor. escalas de | /Aportaciones
subrango. - Acrénimo. calificacion/ | del docente/
Y permite ademas: Modificar/N | Rubricas /Listar
- Afiadir otro subrango. uevo escalas de
En caso de ser el Ultimo: subrango calificacion/Mod
- Eliminar subrango. ificar/Nuevo
subrango
EC |Introduce los datos | NA [ NA [ NA NA | NA [ NA Valida los datos. El usuario El usuario se
1.3 |del subrango. Muestra un mensaje de se autentica/Clic
Selecciona la opcién informacién. Modifica los datos de | autentica/M | en un grupo de
Actualizar. la escala. Muestra la interfaz aterias/Rubr | un Programa de
Mostrar escala. Ver SC 1 icas/Listar | estudio/Docente
escalas de |/Aportaciones
calificacion/ | del docente/
Modificar/Int | Rabricas /Listar
roduce escalas de
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datos/Actua | calificacion/Mod
lizar ificar/Introduce
datos/Actualizar
EC |Selecciona la opcién | NA | NA | NA NA | NA [NA | NA| NA [ Muestra un mensaje de El usuario El usuario se
1.4 |Nuewo subrango vy [ nA[NA [NA NA | NA [NATNA T NA |informacion. Regresa a la vista se autentica/Clic
no introdujo un valor anterior. autentica/M | en un grupo de
minimo 0 méaximo. NA | NA I NA NA | NA - NA | INA | NA aterias/Rubr | un Programa de
icas/Listar | estudio/Docente
escalas de |/Aportaciones
calificacion/ | del docente/
Modificar/N | Rubricas /Listar
uewvo escalas de
subrango calificacion/Mod
ificar/Nuevo
subrango
EC |Selecciona la opcién | NA | NA | NA NA | NA [NA | NA| NA [ Muestra un mensaje de El usuario El usuario se
1.5 |Nuewo subrango y el [NATNA [NA NA | NA | NA NA | NA |informacion. Regresa a la vista se autentica/Clic
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valor minimo es NA [ NA | NA NA [ NA [NA | NA| NA | anterior. autentica/M | en un grupo de
mayor que el aterias/Rdbr | un Programa de
maximo. icas/Listar | estudio/Docente
escalas de |/Aportaciones
calificacion/ | del docente/
Moadificar/N | Ruabricas /Listar
uevo escalas de
subrango calificacion/Mod
ificar/Nuevo
subrango
EC |Selecciona la opcidon | NA | NA [ NA NA [ NA [NA [ NA | NA | Muestra un mensaje de El usuario El usuario se
1.6 [Nuewo subrango vy [NATNA [NA NA | NA | NA NA | NA |informacion. Regresa a la vista se autentica/Clic
Io§ v_alores minimo o~ T A TNA NATNA TNATNATNA anterior. aut(a_ntlca{M en un grupo de
mAaximo no son aterias/Rubr | un Programa de
ndameros. icas/Listar | estudio/Docente
escalas de | /Aportaciones
calificacion/ | del docente/
Madificar/N | Ruabricas /Listar
uewvo escalas de
subrango calificacion/Mod
ificar/Nuevo
subrango
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EC |Selecciona Afadir NA [ NA | NA V [V INA|INA |V |V |I Muestra un mensaje de El usuario El usuario se
1.7 |otro subrango ylos [NANA [NA V |V INAINA [V |1 |v |informacion. Regresa a la vista se autentica/Clic
datos del subrango anterior. autentica/M | en un grupo de
anterior estan NA | NA | NA V|V |NAINA I v |V aterias/Rdbr | un Programa de
incompletos. NA | NA | NA V [V INAINA (1|1 ] icas/Listar | estudio/Docente
escalas de | /Aportaciones
calificacion/ | del docente/
Madificar/N | Ruabricas /Listar
uevo escalas de
subrango calificacion/Mod
ificar/Nuevo
subrango
EC |Selecciona Afadir NA [ NA | NA V [V INA|INA |V |V [|I Muestra un mensaje de El usuario El usuario se
1.8 |otro subrango ylos [na [ NA [NA v |V INAINA [v |1 v |informacion. Regresa a la vista se autentica/Clic
datos del subrango anterior. autentica/M | en un grupo de
anterior son NA | NA | NA V|V |NAINA JI v |V aterias/Rudbr | un Programa de
incorrectos. NAINAINA [V IV INAINA T icas/Listar | estudio/Docente
escalas de |/Aportaciones
calificacion/ | del docente/
Madificar/N | Ruabricas /Listar
uewvo escalas de
subrango calificacion/Mod
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ificar/Nuevo
subrango
EC |Selecciona la opcidon | NA | NA [ NA NA | NA [NA | NA |NA|NA|NA [ Muestra un mensaje de El usuario El usuario se
1.9 |[Actualizary el Valor informacion. Regresa a la vista se autentica/Clic
maximo no coincide anterior. autentica/M | en un grupo de
con el maximo del aterias/Rubr | un Programa de
ultimo subrango icas/Listar | estudio/Docente
escalas de | /Aportaciones
calificacion/ | del docente/
Madificar/Int | Rabricas /Listar
roduce escalas de
datos/Actua | calificacion/Mod
lizar ificar/Introduce
datos/Actualizar
EC |Los datos son I vV |V V [V |V |V V |V |V |Muestra un mensaje de El usuario El usuario se
1.10 |incorrectos. v |1 v v |V |V |V Vv |V |v |informacion. Sefiala cuédles son los | se autentica/Clic
VAR EVART v v v v v v v | campos incorrectos. Regresa al aute_ntlca{M en un grupo de
EC 2 aterias/Rubr | un Programa de
V|V |V I [V [V [V [V [V |V icas/Listar | estudio/Docente
vV |V |V vV |l vV |V vV |V |V escalas de |/Aportaciones
v |V |V v |V |1 |V v |V |V calificacion/ | del docente/
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vV |V |V vV [V |V |I vV |V |V Maodificar/Int | Rabricas /Listar
\V; \V; \Vj \V; vV \V; vV | \V; \V; roduce escalas de
datos/Actua | calificacién/Mod
vV IV [V V[V [V |V v ! v lizar ificar/Introduce
V|V |V Vo[V [V |V |V |V ]I datos/Actualizar
I I I I I I I I I I
EC | Existen campos I vV |V V [V |V |V V |V |V |Muestra un mensaje de El usuario El usuario se
1.11 |incompletos. v |1 |V vV |V |V |V v |V |v |informacion. Sefiala cuales son los | se autentica/Clic
VR EVART v v v v v v v | campos incompletos Regresa al aut(e_ntlca{M en un grupo de
EC 2 aterias/Rubr | un Programa de
vV |V |V I |V |V [V |V |V |V icas/Listar | estudio/Docente
vV |V |V vV |l vV |V vV |V |V escalas de | /Aportaciones
v |V |V v |V |1 |V v |V |V calificacion/ | del docente/
Madificar/Int | Rabricas /Listar
vV IV v vV IV vl vV IV |V roduce escalas de
Vo |V |V V|V |V |V A datos/Actua | calificacién/Mod
vV |V |V V [V |V |V vV | \% lizar ificar/Introduce
v |V |V v |V |V |v v v |1 datos/Actualizar
| | | | | | | | | |
EC |Selecciona la opciéon | NA | NA [ NA NA|[NA [NA|NA |NA|NA|NA |Cancela la operaciéon. Regresa a El usuario El usuario se
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1.12 | Cancelar. la interfaz principal del caso de se autentica/Clic
uso. Termina el caso de uso. autentica/M | en un grupo de
aterias/Rubr | un Programa de
icas/Listar | estudio/Docente
escalas de | /Aportaciones
calificacion/ | del docente/
Madificar/C | Rubricas /Listar
ancelar escalas de
calificacion/Mod
ificar/Cancelar
EC |Selecciona la opcidon | NA | NA [ NA NA [ NA [NA | NA| NA | Oculta el ultimo subrango. El usuario El usuario se
1.13 | Eliminar subrango Regresa a la vista anterior. se autentica/Clic
autentica/M | en un grupo de
aterias/Rubr | un Programa de
icas/Listar | estudio/Docente
escalas de | /Aportaciones
calificacion/ | del docente/
Madificar/N | Rabricas /Listar
uewvo escalas de
subrango/El | calificaciéon/Mod
iminar ificar/Nuevo

subrango/Elimin
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ar
SC Eliminar escala de calificacion.
c © ©
o |8 £ = =
8 a 8 2 g g
= = =
o = @ e 1=
) [0 O © = =
L o X o L - L N
EC 1.1 |Selecciona la opcién | Muestra un mensaje de confirmacién y El usuario se El usuario se autentica/Clic
de Eliminar una permite: autentica/Materias/Ruabrica | en un grupo de un Programa
escala de calificacién. | - Aceptar. s/Listar escalas de de
- Cancelar. calificacion/Eliminar estudio/Docente/Aportaciones
del docente/ Rubricas /Listar
Y muestra ademas los siguientes datos de escalas de
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los subrangos: calificacion/Eliminar
- Tipo de subrango.

- Valor minimo.

- Valor méaximo.

- Valor.

- Acrénimo.

Y permite:

- Cancelar.

Si el actor es el autor de la escala:

- Editar. Ver Seccion 2 “Modificar escala
de calificacion”.

Y si ademas la escala no esta siendo
utilizada en ningun aspecto o rdbrica
permite:

- Eliminar._Ver Seccion 3 “Eliminar _escala
de calificacion”.
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EC 1.2 | Selecciona la opcién | Elimina la escala de calificacion. Muestra El usuario se El usuario se autentica/Clic
Aceptar un mensaje de informacion. autentica/Materias/Ruabrica | en un grupo de un Programa
s/Listar escalas de de
calificacion//Eliminar/Acept | estudio/Docente/Aportaciones
ar del docente/ Rubricas /Listar
escalas de
calificacion//Eliminar/Aceptar
EC 1.3 | Selecciona la opcién | Cancela la operacion. Regresa a la vista El usuario se El usuario se autentica/Clic
Cancelar. anterior. autentica/Materias/Ruabrica | en un grupo de un Programa
s/Listar escalas de de
calificacion/Eliminar/Cance | estudio/Docente/Aportaciones
lar del docente/ Rubricas /Listar
escalas de
calificacion/Eliminar/Cancelar
EC 1.4 |Selecciona la opcion | Muestra un mensaje de informacion. El usuario se El usuario se autentica/Clic

Aceptar y la escala
esta asociada a una
rdbrica 0 a un
aspecto.

Regresa a la vista anterior.

autentica/Materias/RUbrica
s/Listar escalas de
calificacion//Eliminar/Acept
ar

en un grupo de un Programa
de
estudio/Docente/Aportaciones
del docente/ Rubricas /Listar
escalas de
calificacion//Eliminar/Aceptar
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CP Consultar escalas de calificacion:

SC Consultar escalas de calificacion.

c ©
Ne) [
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EC 1.1 |Accedeala NA NA | Muestra el listado de escalas y de cada una se muestra: El usuario se | El usuario se
opcién que le - Nombre. autentica/Mat | autentica/Clic en un
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permite
consultar las
escalas de
calificacion.

- Descripcién

- Tipo de escala.

- Autor.

- Cantidad de rdbricas asociadas.

- Cantidad de aspectos asociados.

Brinda la posibilidad de afiadir un filtro de bisqueda por:

- Nombre.

- Tipo de escala.

Y permite:

- Incluir una escala. Ver Flujo Basico CU Gestionar escala de

erias/Rubrica
s/Listar
escalas de
calificacion

grupo de un
Programa de
estudio/Docente/Ap
ortaciones del
docente/Rubricas/Li
star escalas de
calificacion
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calificacion.

- Mostrar una escala. Ver Seccion 1 del CU Gestionar escala de
calificacion.

En caso de que el actor sea el autor de la escala:

- Editar una escala. Ver Seccién 2 del CU Gestionar escala de
calificacion.

En caso ademas de que la escala no esté asociada a una rabrica o
a un aspecto:

- Eliminar una escala. Ver Seccion 3 del CU Gestionar escala de
calificacion.

Y permite ademas:

- Buscar.

- Anular filtro.

En caso de gque el actor esté consultando para asociar una escala
permite ademas:

Asociar una escala a una rdbrica 0 a un aspecto. Ver Seccién 1
“Asociar escala de calificacion”.
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EC 1.2 | Selecciona \% NA | Reduce el listado de las escalas coincidentes con el criterio El usuario se | El usuario se
afadir filtro por indicado. autentica/Mat | autentica/Clic en un
Nombre. erias/Rubrica | grupo de un
Introduce el s/Listar Programa de
Nombre. escalas de estudio/Docente/Ap
Selecciona la calificacion/Fil | ortaciones del
opcioén Buscar. tro/Nombre/B | docente/ Rubricas
uscar /Listar escalas de
calificacion/Filtro/No
mbre/Buscar
EC 1.3 | Selecciona NA [V Regresa al EC 1,2 El usuario se | El usuario se
afadir filtro por autentica/Mat | autentica/Clic en un
el Tipo de erias/Rubrica | grupo de un
escala. s/Listar Programa de
Selecciona el escalas de estudio/Docente/Ap
tipo por el que calificacion/Fil | ortaciones del
desea filtrar tro/Tipo de docente/ Ribricas
escala/Buscar | /Listar escalas de
calificacion/Filtro/Tip
o de escala/Buscar
EC 1.4 | Selecciona NA \% Regresa al EC 1,2 El usuario se | El usuario se
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afadir filtro por
el Autor.
Selecciona el
autor.

autentica/Mat
erias/Rubrica
s/Listar
escalas de
calificacion/Fil
tro/Tipo de
escala/Buscar

autentica/Clic en un
grupo de un
Programa de
estudio/Docente/Ap
ortaciones del
docente/ Rubricas
/Listar escalas de
calificacion/Filtro/Aut
or/Buscar

EC 1.5 | El actor no I I Muestra el listado de escalas completo. El usuario se | El usuario se
introdujo autentica/Mat | autentica/Clic en un
ningun dato de erias/Ruabrica | grupo de un
busqueda y s/Listar Programa de
selecciona la escalas de estudio/Docente/Ap
opcion Buscar. calificacion/B | ortaciones del

uscar docente/ Ribricas
[Listar escalas de
calificacion/Buscar

EC 1.6 | Selecciona la NA NA | Cancela la bisqueda. Regresa a la vista anterior. El usuario se | El usuario se

opcién que le

autentica/Mat

autentica/Clic en un
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permite Anular.

erias/Rubrica
s/Listar
escalas de
calificacion/Fil
tro/Selecciona
un

filtro/ Anular

grupo de un
Programa de
estudio/Docente/Ap
ortaciones del
docente/ Rubricas
/Listar escalas de
calificacion/Filtro/Sel
ecciona un
filtro/Anular

SC Asociar escala de calificacion.
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EC1.1 Selecciona la NA | Y permite: El usuario se El usuario se El usuario se El usuario se
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opcién que le
permite asociar
una escala a una
ribrica 0 a un
aspecto cuando
estos estan
creandose.

- Seleccionar una escala

- Seleccionar la opcion Asociar
escala.

Y permite ademas:

- Aplicar.

- Cancelar

autentica/Materias/
Rubricas/Listar
rabricas/Incluir/Aso
ciar escala

autentica/Materias/
Rubricas/Listar
aspecto/Incluir/Aso
ciar escalas

autentica/Clic en
un grupo de un
Programa de
estudio/Docente/
Aportaciones del
docente/Listar
rdbricas/Incluir/A
sociar escala

autentica/Clic
en un grupo de
un Programa
de
estudio/Docent
e/Aportaciones
del
docente/Listar
aspectos/Incluir
/Asociar escala

EC1.2

Selecciona una
escala de
calificacion.
Selecciona la
opcion Asociar
escala. Selecciona
la opcién Aplicar

Agrega la escala indicada a la

ribrica o al aspecto en cuestion.

El usuario se
autentica/Materias/
Rubricas/Listar
rabricas/Incluir/Aso
ciar
escala/Selecciona
un escala/Asociar
escala/Aplicar

El usuario se
autentica/Materias/
Rubricas/Listar
aspecto/Incluir/Aso
ciar
escala/Selecciona
un escala/Asociar
escala/Aplicar

El usuario se
autentica/Clic en
un grupo de un
Programa de
estudio/Docente/
Aportaciones del
docente/Listar
rdbricas/Seleccio
na un
escala/Asociar
escala/Aplicar

El usuario se
autentica/Clic
en un grupo de
un Programa
de
estudio/Docent
e/Aportaciones
del
docente/Listar
aspectos/Incluir
/Asociar
escala/Seleccio

227




Desarrollo de un componente para la gestion de rdbricas en la Plataforma Educativa ZERA

na un
escala/Asociar
escala/Aplicar

EC1.3

Selecciona la NA

opcién Cancelar.

Regresa al EC 3 de la Seccién
Incluir rdbrica, o al EC 2 de la
Seccion 2 del CU Gestionar rubrica.
0

Regresa al EC 3 de la Seccién
Incluir aspecto, o al EC 2 de la
Seccion 2, o al EC 2 de la Seccion 3
del CP Gestionar aspecto

El usuario se
autentica/Materias/
Rubricas/Listar
rubricas/Incluir/Aso
ciar
escala/Cancelar

El usuario se
autentica/Materias/
Rubricas/Listar
aspecto/Incluir/Aso
ciar
escalas/Cancelar

El usuario se
autentica/Clic en
un grupo de un
Programa de
estudio/Docente/
Aportaciones del
docente/Listar
rabricas/Incluir/A
sociar
escala/Cancelar

El usuario se
autentica/Clic
en un grupo de
un Programa
de
estudio/Docent
e/Aportaciones
del
docente/Listar
aspectos/Incluir
/Asociar
escala/Cancela
r

CP Asociar rubrica:

SC Asociar rubrica.
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opcion que le
permite editar
la asociacién
de una
ribrica a una
actividad.

autentica/Fo
ro/Seleccion
aun
foro/Nuevo
tema

ministracion del
aprendizaje/Gestion
de
tareas/Evidencias/Nu
eva evidencia

5]
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EC 1.1 [ Selecciona la | N/A | Permite realizar la siguiente accion: El usuario El usuario se El usuario se

- Asociar. se autentica/Docente/Ad | autentica/Recursos/Sel

ecciona una
materia/Clic derecho
en un elemento del
indice de
contenidos/Incluir
recurso/Pestafa
Rubrica
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EC 1.2 | Selecciona la |NA | Muestra el listado de rubricas asociadas | El usuario El usuario se El usuario se
opcion a las materias o programas de estudio a | se autentica/Docente/Ad | autentica/Recursos/Sel
Asociar. las que tiene permisos el actor. En caso | autentica/Fo | ministracion del ecciona una

de ser un docente muestra las ribricas | ro/Seleccion | aprendizaje/Gestion materia/Clic derecho
creadas por él, las compartidas a él y aun de en un elemento del
las creadas por administradores y foro/Nuevo tareas/Evidencias/Nu | indice de
editores. En caso de ser un editor tema/Asocia | eva evidencia/Asociar | contenidos/Incluir
muestra las rdbricas creadas por los r recurso/Pestafa
editores. En caso de ser un Rubrica/Asociar
administrador permite ver las rdbricas
creadas por administradores y editores;
dejando ver de cada una:
-Nombre
-Descripcion
-Autor
Y permite:
-Seleccionar una rabrica.
-Ver los datos de una rabrica.
Y permite ademas:
-Aceptar.
-Cancelar.
EC 1.3 |Seleccionala |V [Asocialardbrica ala actividad. Muestra | El usuario El usuario se El usuario se
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rubrica a los datos de la rubrica seleccionada: se autentica/Docente/Ad | autentica/Recursos/Sel
asociar. -Nombre. autentica/Fo | ministracion del ecciona una
Selecciona la -Descripcion. ro/Seleccion | aprendizaje/Gestion materia/Clic derecho
opcion -Autor. aun de en un elemento del
Aceptar. Y muestra ademas: foro/Nuewvo tareas/Evidencias/Nu | indice de
-Los aspectos a medir en la actividad, tema/Asocia | eva contenidos/Incluir
acompafiados de los criterios que se r/Selecciona | evidencia/Asociar/Sel | recurso/Pestafia
evaluaran y la escala de calificacion de | una ecciona una Rubrica/Asociar/Acept
los mismos. ribrica/Acep | rabrica/Aceptar ar
Y permite: tar
-Asociar otra rubrica.
-Desasociar.
EC 1.4 | Selecciona NA [ Muestra los datos de la rdbrica El usuario El usuario se El usuario se
Ver los datos seleccionada: se autentica/Docente/Ad | autentica/Recursos/Sel
de una -Nombre. autentica/Fo | ministracion del ecciona una
rubrica. -Descripcion. ro/Seleccion | aprendizaje/Gestion materia/Clic derecho
-Autor. aun de en un elemento del
Y muestra ademas: foro/Nuevo tareas/Evidencias/Nu | indice de
-Los aspectos a medir en la actividad, tema/Asocia | eva contenidos/Incluir
acompafiados de los criterios que se r/Clic en una | evidencia/Asociar/Clic | recurso/Pestafia
evaluaran y la escala de calificacion de | rdbrica en una rdbrica Rubrica/Asociar/Clic

los mismos.

en una rubrica.
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EC15

Selecciona la
opcion
Cancelar.

NA

Cancela la operacion. Regresa a la vista
anterior.

El usuario
se
autentica/Fo
ro/Seleccion
aun
foro/Nuevo
tema/Asocia
r/Cancelar

El usuario se
autentica/Docente/Ad
ministracion del
aprendizaje/Gestién
de
tareas/Evidencias/Nu
eva
evidencia/Asociar/Ca
ncelar

El usuario se
autentica/Recursos/Sel
ecciona una
materia/Clic derecho
en un elemento del
indice de
contenidos/Incluir
recurso/Pestafa
Rubrica/Asociar/Cance
lar
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EC1.6

Selecciona la
opcion
Desasociar.

NA

Oculta la rdbrica asociada y la
desasocia de la actividad. Regresa a la
vista anterior.

El usuario
se
autentica/Fo
ro/Seleccion
aun
foro/Nuevo
tema/Desas
ociar

El usuario se
autentica/Docente/Ad
ministracion del
aprendizaje/Gestion
de
tareas/Evidencias/Nu
eva
evidencia/Desasociar

El usuario se
autentica/Recursos/Sel
ecciona una
materia/Clic derecho
en un elemento del
indice de
contenidos/Incluir
recurso/Pestafna
Rubrica/Desasociar

SC Modificar asociacion.
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EC 1.1 |Selecciona la N/A | Muestra los datos de la rdbrica El usuario se | El usuario se El usuario se
opcioén que le asociada: autentica/For | autentica/Docent | autentica/Recursos/Editar
permite editar la -Nombre. o/Selecciona | e/Administracion |recurso/Pestafia Rubrica
asociacién de una -Descripcion. un foro/Clic del
rbrica a una -Autor. en editar un aprendizaje/Gesti
actividad. -Los aspectos a medir en la tema on de
actividad, acompafnados de los tareas/Evidencia
criterios que se evaluaran y la escala s/Clic en una
de calificacion de los mismos. evidencia/Editar
Y permite: evidencia
-Asociar.
-Desasociar.
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EC 1.2 |Selecciona la N/A | Muestra el listado de rabricas El usuario se | El usuario se El usuario se
opcién Asociar. dejando ver de cada rabrica del autentica/For | autentica/Docent | autentica/Recursos/Editar
listado: o/Selecciona | e/Administracion |recurso/Pestana
-Nombre un foro/Clic del Rubrica/Asociar
-Descripcion en editar un aprendizaje/Gesti
-Autor tema/Asociar | 6n de
Y permite: tareas/Evidencia
-Seleccionar una ribrica. s/Clic en una
-Ver los datos de una rabrica. evidencia/Editar
evidencia/Asocia
)
EC 1.3 |Selecciona la \Y Asocia la ribrica a la actividad. El usuario se | El usuario se El usuario se

nueva rdbrica a
asociar.

Muestra los datos de la rdbrica
seleccionada:

autentica/For
o/Selecciona

autentica/Docent
e/Administracion

autentica/Recursos/Editar
recurso/Pestafa
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Selecciona la
opcion Aceptar.

-Nombre.

-Descripcion.

-Autor.

Y muestra ademas:

-Los aspectos a medir en la
actividad, acompafados de los
criterios que se evaluaran y la escala
de calificacién de los mismos.

Y permite:

-Asociar otra rubrica.

-Desasociar. Sila rdbrica anterior
habia sido evaluada se eliminan las
evaluaciones de los estudiantes.

un foro/Clic
en editar un
tema/Asociar/
Selecciona
una
rbrica/Acept
ar

del
aprendizaje/Gesti
on de
tareas/Evidencia
s/Clic en una
evidencia/Editar
evidencia/Asocia
r/Selecciona una
rabrica/Aceptar.

Rubrica/Asociar/Aceptar

EC14

Selecciona Ver los
datos de una
rdbrica.

N/A

Muestra los datos de la rdbrica
seleccionada:
-Nomobre.

El usuario se
autentica/For
o/Selecciona

El usuario se
autentica/Docent
e/Administracion

El usuario se
autentica/Recursos/Editar
recurso/Pestafa
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-Descripcion.

-Autor.

Y muestra ademas:

-Los aspectos a medir en la
actividad, acompafados de los
criterios que se evaluaran y la escala
de calificacion de los mismos.

un foro/Clic
en editar un
tema/Asociar/
Clic en una
rdbrica

del
aprendizaje/Gesti
on de
tareas/Evidencia
s/Clic en una
evidencia/Editar
evidencia/Asocia
r/Clic en una
ribrica

Rubrica/Asociar/Clic en
una rdbrica

EC15

Selecciona la
opcién Cancelar.

N/A

Cancela la operacion. Regresa a la
vista anterior.

El usuario se
autentica/For
o/Selecciona

El usuario se
autentica/Docent
e/Administracion

El usuario se
autentica/Recursos/Editar
recurso/Pestafia
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un foro/Clic
en editar un
tema/Asociar/
Cancelar

del
aprendizaje/Gesti
on de
tareas/Evidencia
s/Clic en una
evidencia/Editar
evidencia/Asocia
r/Cancelar.

Rubrica/Asociar/Cancelar

EC1.6

Selecciona la
opcion Desasociar.

NA

Oculta la rdbrica asociada y la
desasocia de la actividad. Regresa a
la vista anterior.

El usuario se
autentica/For
o/Selecciona
un foro/Clic
en editar un
tema/Desaso
ciar

El usuario se
autentica/Docent
e/Administracion
del
aprendizaje/Gesti
on de
tareas/Evidencia
s/Clic en una
evidencia/Editar
evidencia/Desas
ociar

El usuario se
autentica/Recursos/Editar
recurso/Pestafia
Rubrica/Asociar/Desasoci
ar
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CP Evaluar rubricaasociada.

SC Evaluar rubricaasociada.

Escenario
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Selecciona la opcién | NA | Muestra la rdbrica a evaluar El usuario se El usuario se

que le permite Y permite por cada aspecto seleccionar el autentica/Selecciona | autentica/Selecciona un

evaluar una rdbrica. criterio de evaluacion obtenido por el un foro/Selecciona grupo/Tareas/Evidencias/Sel
estudiante. un tema/Selecciona | ecciona una evidencia.
Y permite ademas: Evaluar
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- Guardar.

EC1.2

Selecciona por cada
aspecto un criterio.

Muestra la evaluacion obtenida por el
estudiante.

El usuario se
autentica/Selecciona
un foro/Selecciona
un tema/Selecciona
Evaluar/Selecciona
un criterio por cada
aspecto

El usuario se
autentica/Selecciona un
grupo/Tareas/Evidencias/Sel
ecciona una evidencia
/Selecciona un criterio por
cada aspecto.

SC Modificar evaluacion.
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EC 1.1 |Selecciona la opcion | NA | Muestra la rdbrica con los criterios de | El usuario se El usuario se
que le permite editar evaluacion actuales seleccionados. autentica/Selecciona |autentica/Selecciona un
la evaluacién de una Y permite: un foro/Selecciona grupo/Tareas/Evidencias/
ribrica en una - Cambiar la evaluacién a partir d ella | un tema/Selecciona |Selecciona una
actividad. seleccion de otros criterios. Evaluar evidencia.

EC 1.2 |Modifica la \Y Muestra nuevamente la evaluacion El usuario se El usuario se

evaluacién, ya sea
seleccionando
nuews criterios o
dejando los que
estan.

obtenida por el estudiante.

autentica/Selecciona
un foro/Selecciona
un tema/Selecciona
Evaluar/Selecciona
un criterio por cada
aspecto

autentica/Selecciona un
grupo/Tareas/Evidencias/
Selecciona una evidencia
/Selecciona un criterio
por cada aspecto.
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CP Mostrar rubrica asociada:

Descripcion

Respuesta del
sistema

Flujo central 1

Flujo central 2

Flujo central 3

m .
O Escenario
H
|_\

Selecciona la
opcién que le
permite ver

los datos de la
rdbrica
asociada a
una actividad.

Muestra los datos de la ribrica.

- Nombre

- Descripcion.

- Aspectos evaluados.

Si el actor es un estudiante o
un tutor y la rdbrica ya ha sido
evaluada permite ver por cada
aspecto el criterio de
evaluacion seleccionado.

El usuario se
autentica/Foro/Selec
ciona un foro/Clic en
editar un tema

El usuario se
autentica/Docente/T
areas/Evidencias/Cli
c en una evidencia

El usuario se
autentica/Recurs
os/Selecciona un
recurso
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