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Resumen

Resumen

En la Universidad de las Ciencias Informéticas (UCI) se desarrolla un sistema integral de gestion
llamado Cedrux. Contiene un conjunto de lineas productivas dentro de las que se encuentra la
encargada de desarrollar el subsistema Capital humano. Este sostiene un moddulo para la
Estimulacion Moral y Material que incluye los procesos para el célculo de la nomina de salario de los
trabajadores.

El presente trabajo propone un componente para el Pago por resultados que esté contenido dentro
del médulo de Estimulacion Moral y Material del subsistema Capital humano de Cedrux y que se
integre al componente Némina.

La solucion se basa en tecnologias, lenguajes y herramientas establecidos en el marco de trabajo
Sauxe y guiado por el modelo de desarrollo propuesto por el Centro de Informatizacion de la Gestién
de Entidades (CEIGE) para el desarrollo de Cedrux.

Este documento recoge las trazas de la investigacion realizada y describe el desarrollo del
componente Pago por resultados, para lo cual se realiza un estudio de sistemas de gestion

empresarial que soportan la Estimulacion Moral y Material.

Palabras claves: Capital humano, componente, Estimulacién Moral y Material, Pago por resultado,

sistema integral de gestion.
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Introduccion

INTRODUCCION

El Pago por resultados es un Sistema de pago’ para estimular el trabajo y la calidad del mismo. Este
responde a la Ley de distribucion socialista: “de cada cual segun su capacidad, a cada cual segun su
trabajo” y en nuestro pais esta regida por la Resoluciéon 9 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS), puesta en vigor en el 2008.

El Pago por resultados es una herramienta para lograr mayores incrementos de la productividad, la
eficiencia y la calidad para que quienes mas y mejor laboren reciban méas, mientras el empefio en el
trabajo se exprese en una mayor productividad y eficiencia econémicas (1).

Actualmente los sistemas de pagos estan contenidos en sistemas informaticos dedicados a la gestion
empresarial o sistemas ERP?. Cuba, ampliando su visién tecnoldgica se lanza en el empleo de
dichos sistemas informaticos para asi mejorar la calidad de sus procesos y entre ellos el de pago por
resultado, haciendo posible que el trabajador obtenga de su trabajo lo que ha sido capaz de hacer
).

En la UCI se desarrolla el Sistema Integral de Gestion Cedrux, basado en los principios de
independencia tecnoldgica y con particularidades de la economia cubana. Este cuenta con un
subsistema dedicado a la gestién del Capital humano, que incluye el macro proceso Estimulacion
Moral y Material como parte de los procesos que velan por la adecuada gestion del personal
implicado.

La estimulacion moral de los trabajadores describe el sistema de acciones realizadas en una entidad
con el fin de reconocer y promover el aporte laboral de los trabajadores en la consecucién de los
objetivos estratégicos y la elevacion de la cultura de la organizacion, asi como la satisfaccion
individual y colectiva de los trabajadores (3). Mientras que la estimulacién material es un sistema de
acciones que interactian y se integran con la estimulacion moral socialista para motivar a los
trabajadores en el logro de la eficiencia y eficacia y en la consecucion de los objetivos estratégicos
de la organizacion (3). El pago de los salarios que les correspondan a los trabajadores de acuerdo
con la escala salarial y cargo que desemperfien, es una de las formas mediante la cual se lleva a
cabo la estimulacion material en las empresas, siendo necesario para esto realizar el procesamiento
del Pago por resultados, responsable de mostrar los salarios, retenciones, tiempo de trabajo y demas

datos de cada trabajador en un periodo de pago.

1 . . .
) Los sistemas de pagos: son las modalidades de la forma de pago que se adoptan en correspondencia con las
Planificacion de recursos de empresariales (en inglés ERP, enterprise resource planning) Son sistemas de gestion de

informacién que integran y automatizan muchas de las practicas de negocio asociadas con los aspectos operativos 0

productivos de una empresa.
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Hoy en dia, en la mayoria de las empresas cubanas, el proceso Pago por resultados se realiza de
forma manual y aunque algunas lo han automatizado con el uso de aplicaciones informéticas, no
existe una herramienta estandar para ello, lo que trae como consecuencia la falta de uniformidad en
la obtencion de la informacion a nivel nacional. Ademas la mayoria de estas aplicaciones son
privativas lo que trae como resultado un gasto elevado para el pais por concepto de licencias de
software, ademas las mismas trabajan de forma independiente y no existe la vinculacién con otros
sistemas. Al no estar automatizado el proceso genera gran cantidad de documentos que provoca que
la tarea no se pueda realizar con la calidad que la misma requiere, lo trae consigo que se genere una
gran cantidad de documentos en formato duro, lo que provoca que este se convierta en una tarea
tediosa y lenta.Ademas que atenta contra la velocidad de respuesta y la fiabilidad de la informacién
gque se gestiona en la empresa siendo estas caracteristicas de gran importancia en este proceso.
Se han realizado algunos estudios acerca de la gestion del Pago por resultados para las entidades
cubanas especialmente para el subsistema Capital humano del Sistema Integral de Gestion Cedrux,
los cuales han dado como resultado el aumento y disminucién de dicho proceso pero aln no se tiene
una solucién completa.
A partir de la situacién problematica anteriormente planteada se define como problema a resolver:
La forma en que se realiza actualmente el Pago por resultados en las entidades cubanas no
garantiza el control de la informacion que se gestiona y retrasa el desarrollo del proceso.
Definiéndose como objeto de estudio: La gestiébn del Pago por resultados y delimitando como
campo de accién: El proceso de Pago por resultados en las entidades cubanas.
Para llevar a cabo esta investigacién se plantea como objetivo general: Desarrollar el componente
Pago por resultados como parte del proceso Estimulacion Moral y Material del subsistema Capital
humano del Sistema Integral de Gestién Cedrux que garantice el control de la informacion que se
gestiona en las entidades cubanas y agilice el desarrollo del proceso.
Para dar cumplimiento al objetivo general se definieron los siguientes objetivos especificos:

» Elaborar el marco teédrico de la investigacién que permita identificar los principales logros y

limitaciones en cuanto a la gestién del Pago por resultados.

» Implementar el componente Pago por resultados partiendo del disefio previamente realizado.

» Validar el componente obtenido mediante la realizacion de pruebas.
Concretandose como idea a defender: Con el desarrollo del componente Pago por resultados como
parte del proceso Estimulacion Moral y Material del subsistema Capital humano del Sistema Integral
de Gestion Cedrux se garantiza el control de la informacién en las entidades cubanas y agiliza el
desarrollo del proceso.

Tareas a cumplir:
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» Estudio de trabajo cientifico relacionado con el Pago por resultados para Cedrux.
» Andlisis de los sistemas existentes para la gestion del Pago por resultados identificando sus
caracteristicas y deficiencias fundamentales.
» Caracterizacion de las tecnologias, lenguajes y herramientas propuestas para el desarrollo
del componente.
» Definicién de servicios a brindar y consumir por el componente.
» Realizacion del diagrama de despliegue teniendo en cuenta los aspectos técnicos de la
solucion.
» Realizacion la descripcion por funcionalidades.
» Implementacién del componente Pago por resultados partiendo del disefio realizado.
» Validacion del sistema a través de pruebas de liberacion internas.
Posibles resultados: Obtencion del componente Pago por resultados integrado al subsistema
Capital humano del Sistema Integral de Gestion Cedrux que soporte los requisitos identificados en el
estudio del proceso.
La estructura del trabajo de diploma seré la siguiente:
CAPITULO 1: Fundamentacién teodrica: Describe el estado del arte de los sistemas que gestionan
el Pago por resultado, los principales conceptos relacionados, asi como la fundamentacion del uso
de los lenguajes, herramientas y modelo de desarrollo.
CAPITULO 2: Propuesta de solucion: Se describe la implementacién de la solucion realizando las
integraciones entre el componente desarrollado y los existentes del sistema integral de gestion
Cedrux.
CAPITULO 3: Implementacion y prueba: Se abordan las pruebas realizadas al componente, en
especifico las pruebas de caja blanca y caja negra, ademas se hace una valoracion de las mismas

segun los resultados obtenidos.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

Introduccién

En este capitulo se abordan los fundamentos teéricos asociados a la investigacion, se enuncian las
definiciones de los conceptos relacionados con la administracién del Capital humano, Estimulacién
Moral y Material y Pago por resultados, asi como la relacion existente entre ellos. Se realiza un
estudio de diferentes sistemas existentes en Cuba y el mundo que llevan a cabo la gestion del
proceso Pago por resultados y se mencionan las tecnologias utilizadas para el desarrollo de la
solucion propuesta en la tesis de analisis y disefio del componente Pago por resultados.

1.2 Principales conceptos

Administracion del Capital humano

En este proceso se realiza el registro y actualizacion de la informacion de los trabajadores. Se
realizan los movimientos de la fuerza de trabajo dando como resultado los Movimientos de némina.
Se registran las incidencias de los trabajadores dando como resultado la pre-némina donde se refleja
el tiempo trabajado. También se llevan a cabo las actividades relacionadas con las vacaciones, la
seguridad social, disciplina laboral, tratamiento a las interrupciones laborales y disponibilidad de
trabajadores (4).

Estimulacion material

Sistema de acciones que interactian y se integran con la estimulacién moral, para motivar a los
trabajadores en el logro de la eficiencia y eficacia y en la consecucion de los objetivos estratégicos
de la organizacién. El pago con arreglo al trabajo, por cantidad y calidad, es el elemento principal de
la estimulaciéon material (3).

Estimulacién moral

Sistema de acciones que se realizan para propiciar el desarrollo de la moral socialista en el trabajo y
el sentido de pertenencia; reconocer y promover el aporte laboral de los trabajadores en la
consecucion de los objetivos estratégicos y la elevacién de la cultura de la organizacion, asi como la
satisfaccion individual y colectiva de los trabajadores (3).

Pago por resultados

El proceso Pago por resultados son los pagos que se realizan, teniendo en cuenta los niveles de
cumplimiento de los indicadores establecidos en los sistemas de pago en cualquiera de sus
modalidades. En correspondencia con los resultados alcanzados se obtiene un salario que puede ser
igual, superior o inferior al salario escala, mas los incrementos debidamente aprobados y que

procedan, segun tiempo real trabajado (4).
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1.3 Punto de partida para la implementacion

El siguiente trabajo de diploma es la continuidad de una tesis que abordo el andlisis y disefio del
proceso Pago por resultados, donde se estudiaron los sistemas informéticos existentes en Cuba que
realizan el proceso Pago por resultado, estos fueron Versat Sarasola y Rodass XXI, cuyos resultados
estan descritos el trabajo de diploma Andlisis y disefio del componente Pago por resultados: (5) .
Para el desarrollo de la solucion se propone el uso del marco de trabajo Sauxe, el mismo esta
compuesto por un grupo de herramientas y tecnologias entre las que se encuentran Zend
Framework 1.7 para el desarrollo de aplicaciones web, Doctrine 1.2.1 para el acceso a la base de
datos y Extjs 2.2 para la construccion de interfaces. Como lenguaje de programacion se utiliza del
lado del cliente JavaScript y del lado del servidor PHP 5.2.6, como herramienta para el modelado
Visual Paradigm 6.4, para el desarrollo Netbeans 6.9, como gestor de base de datos PostgreSQL
8.3, como servidor de aplicaciones web Apache 2.2.9 y Mozilla Firefox 2.17 o superior como
navegador web.

La investigacién anterior propone la utilizacién del modelo de desarrollo propuesto por el centro
CEIGE, transitandose por las primeras 3 disciplinas y obteniéndose los resultados y artefactos que se
listan a continuacion: (5).

» En la disciplina del negocio se realizaron los mapas de relaciones internas y externas y los
diagramas de proceso del negocio. Una vez identificados los procesos de negocio se realizo
el modelo conceptual con el objetivo de identificar las entidades del negocio. Se identificaron
y se describieron los requisitos funcionales y no funcionales que debe presentar la solucion a
construir (5).

» Durante la disciplina de requisitos se generaron 9 agrupaciones de requisitos que generan un
total de 73 requisitos.

» Durante el disefio se hace un estudio de los patrones GRASP (General Responsibility
Assignment Software Patterns, Patrones Generales de Software para Asignacion de
Responsabilidades), dentro de los cuales se proponen para la implementacion de la solucion
el uso de: Experto, Creador, Alta cohesion, Bajo acoplamiento y Controlador. También se
realizo la validacion del disefio a través de las métricas Tamafio operacional de clases (TOC)
y Relacion entre clases (RC), el resultado de las métricas RC demuestran que el disefio para
el proceso de Pago por resultados es satisfactorio pues se comprobé el bajo acoplamiento, la
baja complejidad y la baja cantidad de pruebas que se necesitan realizar en el disefio,
confirmando la elevada reutilizacion del mismo. Para la arquitectura se propone el uso del

patron arquitectonico Modelo Vista Controlador (MVC) (5).
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En la tesis desarrollada anteriormente no se realizd un estudio de los patrones GoF los cuales en el
presente trabajo se estudian y se aplican, también se conformaron los diagramas del disefio que
faltaban como parte de la solucion de este trabajo.
1.4 Sistemas que incluyen el proceso de Pago por resultados
Se continué con el estudio de los sistemas estudiados en la tesis de analisis y disefio, y ademas se
estudiaron otros sistemas, con el objetivo de recopilar informacion que sea util para la
implementacién del componte cumpliendo con las siguientes caracteristicas:

» Software libre que permita obtener el acceso a las funcionalidades.

» Integracién con el subsistema Capital humano.

» Acatamiento de las normas cubanas encargadas de regular el sistema de gestién del Pago

por resultados.

» Acceso a la documentacion del sistema.
1.4.1 ASSETS NS
Es un Sistema de Gestion Integral creado por Assets S.A.. una compafila de desarrollo de
aplicaciones que posee representacién en Cuba. Esta bastante adaptado a las necesidades del pais
y estd siendo utilizado en las Universidades. Assets NS es una aplicacion cliente-servidor
programada en Visual Basic 6.0 y Microsoft SQL Server 2000, este sistema no permite acceso a la
documentacion, y para poder acceder a ella se tiene que pagar por el concepto de licencia de
software (6).
1.4.2 SAGE MAS 500
Es un sistema que ofrece soluciones integradas que automatizan todas las areas de administracion
de empresas (7). Sage MAS 500, esta programada en Visual Basic 6, es software propietario por lo
cual no se tiene acceso al codigo ni a la documentacion del mismo y no cumple con las normas
cubanas (8).
1.4.3 SAP
El software ERP de SAP comprende cuatro soluciones independientes que brindan soporte a
procesos de negocio clave a través de su sistema ERP especifico: SAP ERP Financials, SAP ERP
Human Capital Management, SAP ERP Operations y SAP ERP Corporate Services (9). El sistema
SAP no es un software libre, por lo que no se puede acceder a su documentacion al menos que se
pague por la licencia del mismo y tampoco cumple con las normas cubanas, pero el mismo se puede
pagar para que le hagan modificaciones y configuraciones para adaptarlo a las condiciones del pais.
1.4 4 Versat-Sarasola
Es un sistema cubano de contabilidad disefiado para ser empleado en cualquier tipo de entidad

empresarial o presupuestada, permite enviar informacion de forma inmediata, desde lugares
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apartados, a la vez que ofrece mayor organizacion, control y disciplina en cada gestion. Fue
desarrollado por la Empresa de Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TEICO) del
Ministerio del Azlcar (actualmente Azcuba). El sistema esta implementado en Delphi que es una
tecnologia privativa, es comercializado por Desoft *, no es multiplataforma, no se puede acceder a la
documentacion ni al manual de usuario, al no ser que se compre la licencia del software y si cumple
con las norma cubanas (10).

1.4.5 Rodas XXI

El Sistema Integral Econdmico Administrativo RODAS XXI es un sistema multiempresa desarrollado
por la entidad CITMATEL, cuenta actualmente con seis modulos: Finanzas, Contabilidad, Activos
Fijos, N6minas, Inventario y Facturacién. Estos mddulos pueden emplearse integrados en su
totalidad, formando cualquier subconjunto entre ellos, o cada uno de forma independiente (11).

El sistema contable Rodas XXl tiene funcionalidades muy utiles pero estd desarrollado para
plataforma de software propietario, ademas es privativo por lo que no se tiene acceso al cédigo, es
comercial y no se tiene acceso a la documentacién ni al manual de usuario, al no ser que se compre
la licencia del software y si cumple con las normas cubanas.

Resultados del estudio de los sistemas informaticos

Después del estudio de los sistemas anteriores se refleja en la siguiente tabla los indicadores que
estos deben cumplir para ser utilizados, los mismos aparecen por las columnas y por las filas los
sistemas analizados, ver Tabla 1.

Tabla 1: Resultados del estudio de los sistemas informaticos.

Sistemas Sage Rodas Assets SAP Versat
formaticos Mas XXI Sarasola
500
Caracteristicas
Software libre que No No No No No
permita obtener el
acceso a las
funcionalidades.
Acatamiento de las No Si Si No Si
normas cubanas

Desoft ® Empresa encargada de ofrecer Soluciones Integrales en Tecnologias de la Informacién para la informatizacion de la
sociedad cubana.




Capitulo 1: Fundamentacion tedrica

encargadas de
regular el sistema
de gestiéon del Pago
por resultados.

Integracion con el No No No No No
subsistema Capital

humano.

Acceso a la No No No No No

documentacion del

sistema.

Luego de haber estudiado y analizado los indicadores propuestos para los sistemas seleccionados

se puede concluir que ninguno cumple con los mismos, por lo que es mas factible crear un sistema

que responda a la norma cubana, que se tenga acceso a la documentacion, que sea un software

libre y que permita la integracién con el subsistema Capital humano.

1.5 Modelo de desarrollo del software

Este trabajo transita fundamentalmente por las disciplinas de implementacién y pruebas internas del

modelo de desarrollo propuesto por el centro ver Figura 1 (12).
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Figura 1: Ciclo de vida de proyectos CEIGE.
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1.5.1 Descripcién general de la disciplina implementacién
La disciplina de implementacién, a partir de lo establecido en el modelo de desarrollo dicta que “A
partir de los resultados del analisis y disefio se implementa el sistema en términos de componentes,
es decir, ficheros de cddigo fuente, scripts, ejecutables y similares. Al reutilizar componentes de
software ya implementados se lleva a cabo el desarrollo necesario para ajustar a los requisitos
actuales y posteriormente realizar la integracion de los componentes” (12).
1.5.2 Descripcion general de la disciplina Pruebas internas
La disciplina de prueba, a partir de lo establecido en el modelo de desarrollo dicta que “Durante esta
disciplina se desarrollan las pruebas del grupo de calidad del centro verificando el resultado de la
implementacién. Permite identificar posibles errores en la documentacion y el software, es decir
requisitos que el producto deberia cumplir y que aun no los cumple” (12).

» No conformidades.

» Acta de liberacion.
Conclusiones parciales

» Se definen las herramientas y tecnologias que se utilizan para desarrollar el componente

Pago por resultados las cuales estan propuestas por el marco de trabajo Sauxe.
» Se especificaron las disciplinas por las que va a transitar dicho componente.

A\

La solucién a implementar respondera a la norma cubana para el Pago por resultados.

» Para validar la solucion se van realizar las pruebas de caja blanca y caja negra.
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CAPITULO 2: PROPUESTA DE SOLUCION

2.1 Introduccién

El presente capitulo parte de la valoracion de la tesis de Andlisis y disefio del componente Pago por
resultado y sobre la base de las deficiencias se agregaran o modificaran los artefactos necesarios
para comenzar la implementacion. Esto permite precisar un vocabulario comun entre disefiadores y
hacer el trabajo méas entendible para los desarrolladores.

2.2 Funcionalidades que debe cumplir el componente

Las funcionalidades que se van a implementar estan descritas en el capitulo 2 de la
tesis de Analisis y disefio del proceso Pago por resultados (5) , ver Anexo 1.

Los requisitos no funcionales que propone el centro CEIGE se encuentran definidos en el documento
Descripcion de requerimientos suplementarios. Proyecto Capital Humano v1.0 (13), estos son:
Funcionalidad

Usabilidad

Eficiencia

Mantenibilidad

» Contrastabilidad

2.3 Patrones de disefio

YV V VYV V

Ademas de los patrones especificados en la tesis de Andlisis y disefio del proceso Pago por
resultados, se incluye en esta investigacion los patrones Gang Of Four(GoF), publicados en el libro
Design Patterns: Elements of Reusable Object-Oriented Software por Gamma, Helm, Jonson y
Vlissides conocidos por “Banda de los cuatro”. Estan divididos fundamentalmente en tres grandes
grupos: estructurales, creacionales y de comportamiento. Los patrones utilizados son los siguientes:

Fachada: Es un patrén estructural que define una interfaz de alto nivel que hace que el subsistema
sea mas facil de usar, brindando una interfaz unificada simple para el acceso de una o varias
interfaces de un subsistema. Ejemplo donde se aplica este patron es en los Servicios, ya que la
relacion existente entre estos y las clases Controller(Controladoras) posibilitan utilizar métodos de
otros componentes que se encuentran tanto dentro como fuera del subsistema Capital Humano (14).
Cadena de responsabilidad: Permite establecer la linea que deben llevar los mensajes para que los
objetos realicen la tarea indicada. La cadena de responsabilidad se encarga de evitar el
acoplamiento del remitente de una peticion a su receptor, dando a mas de un objeto la posibilidad de
manejar la peticion (15). Este patrén se refleja en las clases controladoras y las del modelo donde se
establece la una cadena a seguir para las peticiones de la clase controladora al modelo y del modelo

a la entidad. Ejemplos: GestionarpenalizacionController y DatPenalizacionModel.

10
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2.4 Disefio del sistema
En la tesis de analisis y disefio no se realizaron todos los diagramas de clase del disefio, como parte
de la solucidn para este trabajo se realizaron los restantes diagramas, ver Anexo 2.
2.4.1 Diagrama de Clases
En esta solucién se generaron 5 diagramas de clase que responden a los escenarios
» Gestionar Indicadores.
Gestionar tipos de sistema de pago.
Procesar evaluacion.

Gestionar penalizacion.

YV V VYV V

Administrar néminas.

En la Figura 2 se muestra el diagrama de clases del disefio del escenario Gestionar Pago por
resultados, en el cual se evidencian las principales clases, operaciones y relaciones necesarias en la
ejecucion de los requisitos funcionales. Los diagramas de clase del disefio aplican el patrén
arquitecténico MVC, el cual separa en tres capas, la interfaz, la l6gica del negocio y los datos.

Las clases gestionarpagoresultado.js y gestionarpagoresultado.phtml representan la capa
arquitecténica de presentacién. La clase GestionarpagoresultadoControlle.php se encarga del
manejo de la comunicacion entre la vista y el modelo, la clase DatPagoresultadoModel.php es la
encargada de implementar las funcionalidades que garantizan el cumplimiento de los requisitos
identificados; encargadas del acceso a los datos se encuentran DatPagoresultado.php, asi como las

clases Base de las cuales extienden las anteriormente mencionadas.

11
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Figura 2: Gestionar sistema de Pago por resultados.
2.4.2 Patrones utilizados
Para contribuir a que el sistema sea mas flexible y robusto se utilizaron los patrones de disefio
siguientes:
El patrén fachada se evidencia en la creacion y aplicacion del control de inversién (loC), debido a las
necesidades de integrar los distintos componentes que conforman Cedrux se hizo necesario la
creacion de una clase fachada donde se publicaran todos los servicios con el objetivo de mantener la

comunicacion entre los distintos componentes, este patron se evidencia en la Figura 3.

12
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loC
+periodoDePago() : array
-buscarTrabajador(Sparams) : array
-ObtenerPuestoTrabajo(objeto )
-DameEstructura(Sparams)
+BuscarPersonaPorParametro(idpe rsona)
GestiocanrpagoresultadoController +DameCargoPorld(idcargo)
+adicionarPagoResultadoAction()
+eliminarPagoReultad cAction()
+buscarTrabajadorAction() <<instance>>
+asociarTrabajadorAction()
+eliminarTrabajadorAction{) @ | _ _ _ _ _~ v
+cargarPeriodo PagoAction() ZendExt_loC
+cargar TipoSistemaPagoAction()
+obtenerPeriod oPagoAction()
+imprimirAction()

Figura 3: Patréon Fachada.
El patrén experto es los encargados de efectuar operaciones especificas de acuerdo a la informacion
que manejan, por ejemplo en la clase DatPagoresultadoModel.php es la encargada de efectuar todas
las operaciones que tienen que ver con la gestion del pago por resultados, este patron se evidencia
en la Figura 4.

DatPagoresuItadoModol

+adicionarPagoResultado(objeto)
+modificarPagore sultado(objeto)
+eliminarPagoresultado(idpagoresultado)
+obtenerPagoresultado(objeto) : array
+cargar TrabajadoresAsociad os(objeto)
+imprimirpagoResultado (objeto)

Figura 4: Patrén Experto.
El patron controlador es el que efectla las operaciones necesarias para dar cumplimiento a dichos
requisitos, ejemplo de esto es la clase controladora Gestionarpagoporrsultadocontroller.php se
encarga de darle cumplimiento a los requisitos relacionados con la gestion del pago por resultados,

este patrén se evidencia en la Figura 5.

13
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GesticanrpagoresultadoController

+adicionarPagoResultadoAction()
+e liminarPagoReultadocAction{()
+buscarTrabajadorAction()
+asociarTrabajadorAction()
+eliminarTrabajadorAction{)
+cargarPeriodo PagoAction()
+cargar lipoSistemaPagoAction()
+obtenerPericdoPagoActiond{)
+imprimirAction()

Figura 5: Patrén Controlador.
Patrén Creador se aplica en las clases pertenecientes al dominio, las cuales son encargadas de
crear objetos de tipo doctrine query para poder tener acceso a la informacién almacenada a nivel de

datos, este patrén se evidencia en la Figura 6.

DatPrevaluacionindicador

+GetCantidad|$id Trabajador)

tgetEvaluacionesPord(Sid) -=-=-=-=-===========--= |

+actualizar(Sobject) V
Doctrine_Query

Figura 6: Patron Creador.
2.4.2 Descripcién de las funcionalidades implementadas en el componente Pago por resultado
Las restantes funcionalidades se encuentran en el Anexo 3.

Tabla 2: Clase controladora GestionarpagoresultadoControlle.php.

Nombre: GestionarpagoresultadoControlller

Tipo de clases: Controladora

Para cada responsabilidad

Atributos Tipo

14
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adicionarPagoResultadoAction() | Este método recibe los datos de la interfaz y hace un
llamado al método Guardar($obj) de Ila clase
DatPagoresultadoModel.php.

modificarPagoResultadoAction() | Este método recibe los datos de la interfaz y hace un
llamado al método Modificar($obj) de la clase

DatPagoresultadoModel.php.

eliminarPagoReultadoAction() Este método recibe por parametros el id del pago por
resultados que se desea eliminar y hace un llamado al
método Eliminar($obj) de la clase
DatPagoresultadoModel.php del dominio.

obtenerindicadoresAction Se encarga de dar todos los indicadores que hay en la
clase Gestionar indicadores.

cargarcomboindicadoresAction() | Este método recibe por parametros el id de los
indicadores que se desean cargar y se hace un llamado
al método cargargridindicador() de la clase
NomindicadoresModel.php.

cargarcomboTipoPagoAction() Este método recibe por parametros el id de los tipos de
pago que se desean cargar y se hace un llamado al
método cargarsistemaPago() de la clase

NomTipopagoresultadoModel.php.

Tabla 3: Clase modelo DatPagoresultadoModel.php.

Nombre: DatPagoresultadoModel

Tipo de clase:

Atributos Tipo

Para cada responsabilidad

Guardar($DatPagoresultado) Este método recibe por parametros un objeto y
hace un llamado al método adicionar(obj) de la

clase

Modificar($obj) Retorna el valor que devuelve el método actualizar
(obj) de la clase del dominio DatPagoresultado.php
se le pasan los datos de la pago por resultados que

se estd modificando.

15
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Eliminar($idpagoresultado)

Este método recibe por pardmetros el id del pago
por resultados que se desea eliminar y hace un
llamado al método Buscar(idpagoresultado) de la
clase DatPagoresultado.php del dominio y elimina

el pago por resultados una vez encontrada en la

cargarPagoResultado($limit, $start)

Este método a través del método
GetPorLimite(limit, start, tipo) y GetTodos() de la
clase DatPagoresultado.php del dominio, obtiene

todos los pagos por resultados que se encuentran

en la base de datos segun el tipo deseado.

Tabla 4: Clase del dominio DatPagoresultado.php.

Nombre: DatPagoresultado

Tipo de clase: Modelo (Domain)

Para cada responsabilidad

Nombre del método

Descripcién

Buscar(idindicador)

Este método busca en la base de datos el pago por
resultados que coincida con el identificador que se le
pasa por parametro.

GetTodos()

Este método devuelve todos los pagos por resultados

gue se encuentran en la base de datos.

GetPorLimite(limite = 20, inicio = 0)

Devuelve todos los pagos por resultados de la base de

datos de acuerdo a un rango.

adicionar(obj)

Este método recibe como parametro un objeto

insertandolo en la base de datos.

actualizar(obj)

Recibe como parametro un objeto actualizandolo en la

base de datos.

16
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2.4.3 Modelo de datos

El modelo de datos propuesto en la tesis de analisis y disefio, fue modificado para facilitar el disefio
de la base de datos y mostrar con mas exactitud los datos que contendran dichas tablas, el modelo
de datos antes realizado no cumplia con todas las relaciones de clases que se necesitan para la
implementacion.

El modelo de datos propuesto en la solucion cuenta con un total de 16 tablas, de ellas 6 son propias
del proceso y hay 4 que no pertenecen directamente al componente, pero son imprescindibles para
llevar a cabo el proceso Pago por resultados, dichas tablas son nom_periodo _pago donde se
almacenan los periodos de pago de la empresa, dat_trabajador donde se registran los datos de los
trabajadores, dat_estructuraop donde se registran las areas a las que pertenece un trabajador y
dat_cargo que registra los cargos que tiene cada trabajador. EI modelo contiene 6 nomencladores
encargados de gestionar conceptos especificos del negocio ya predefinido, ejemplo de esto es la
tabla “nom_indicadores” que gestiona los distintos indicadores del componente Pago por resultados
gue estan definidos en la entidad. Las restantes tablas se encargan de gestionar los datos que son
necesarios tener registrados, por ejemplo, las tabla “dat pago_resultado”, es la encargada de
almacenar todos los datos de los sistemas de pago que puedan existir en una entidad como el tipo
de sistema de pago y los trabajadores abarcados. Esta tabla es una de las fundamentales del
proceso pues contiene los datos y las relaciones necesarias para evaluar el trabajador y realizar la
némina de Pago por resultados. A continuacion se muestra el diagrama del modelo de datos para el
proceso de Pago por resultados ver Figura 7. Las tablas de color gris son la que no pertenecen al

componente Pago por resultado.
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Figura 7: Modelo de datos.

2.4.4 Diagrama de componente
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El diagrama de componente realizado en la tesis de analisis y disefio fue modificado, en el mismo se

reflejaba un componente que no fue utilizado en la implementacion del proceso Pago por resultados.

A continuacion se representa el diagrama de componentes relacionado con el proceso de Pago por

resultados Figura 8.
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El componente Pago por resultados utiliza varios servicios dados por otros componentes que se

encuentran dentro del subsistema Capital Humano. A continuaciéon se muestra una descripcion de

Figura 8: Diagrama de componentes.

todos los servicios que necesita el componente Pago por resultados.

Tabla 5: Servicios que utiliza el componente Pago por resultados.

Servicios que utiliza el componente Pago por resultados

Subsistema | Médulo Componente | Servicio Descripcion
Capital Configuracién |Periodo de|Periodo de|Servicio que brinda las fechas
Humano pago pago en que se debe de realizar las
evaluaciones parciales de cada
trabajador.
Capital Administracion | Trabajador Trabajador | Servicio que muestra todos los
Humano del Capital datos del trabajador, asi como
humano todas las areas de trabajo que
existen en la empresa.
Capital Organizacién | Puesto de|Puesto de|Servicio que muestra los
Humano de trabajo trabajo trabajo puestos de trabajo de wun
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trabajador.

El componente Pago por resultados brinda varios servicios a otros componentes que se encuentran
dentro del subsistema Capital Humano. A continuaciébn se muestra una descripcion de todos los
servicios que el mismo brinda.

Tabla 6: Servicios que brinda el componente Pago por resultados.

Servicios que brinda el componente Pago por resultados
Subsistema | Médulo Componente | Servicio Descripcion
Capital Estimulacion | Nomina Registro de | Servicio que brinda todas las
Humano Moral y evaluaciones evaluaciones realizadas a los
Material trabajadores en un periodo
contable dado.
Capital Estimulacion | Nomina Registro de | Servicio que brinda todas las
Humano Moral y penalizaciones penalizaciones realizadas a
Material los trabajadores en un
periodo contable dado.

2.4.5 Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue es utilizado para modelar el hardware empleado en las implementaciones
de sistemas y las relaciones entre sus componentes. Constituye un modelo de objetos que describe
la distribucion fisica del sistema en términos de como se distribuye la funcionalidad entre los nodos
de computo.

El componente pago por resultados se encuentra en el macro proceso Estimulacion Moral y Material
corresponde al subsistema Capital humano el cual pertenece a Cedrux, para desplegar dicho
componente se tiene que desplegar el subsistema Capital humano. A continuacién se muestran los
requerimientos de software necesarios para el despliegue de la aplicacién y los posibles escenarios.
Servidores

Servidor de Aplicaciones Web

» Sistema Operativo: Ubuntu Server

» Servidor Web: Apache v2.2.9

» Librerias Adicionales: PHP v5.2.6

Servidor de Base de Datos

» Sistema Operativo: Ubuntu Server

» Sistema Gestor de Base de Datos: PostgreSQL v8.3
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Servidor de Clientes Ligeros

Sistema Operativo: Nova Server

Navegador Web: Mozilla Firefox v2.17 o superior
Herramientas Ofiméticas

Visualizador de ficheros pdf.

YV V VYV V V

Herramienta de administracion de clientes ligeros
Clientes

PC Cliente con disco duro

» Sistema Operativo: Linux o Windows

» Navegador Web: Mozilla Firefox v2.17 o superior
» Herramientas Ofiméticas

» Visualizador de ficheros pdf.

PC Cliente sin disco duro

» Todo se instala en el servidor de clientes ligeros
La Figura 9 y la Figura 10 muestran los diagramas de despliegue tanto para los clientes con disco o
sin disco:

PC Clisime
sin disco

TC P/I p Aplicaciones

Servidor de

> Servidor de
Chentes Ligeros 80

Figura 9: Diagrama de despliegue de escenario para PC cliente sin disco.

g v G
_/’/ \\‘ - - N
‘ N
J‘\\ S
—HT TP~ | o Y —PDO——1 &
< > | | N 45
PC Chente \ D
con diseo \\§ ,e/ 2
" Seracar de Senvidor de

Aplcaciones BD

Figura 10: Diagrama de despliegue de escenario para PC cliente con disco.
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Conclusiones parciales
» Se adicionaron y modificaron algunos artefactos que no estaban especificados en la tesis de
Andlisis y disefio del componente Pago por Resultado.
» Quedd plasmada la utilizacion de los patrones del disefio en la implementacion del
componente.
» Se mostraron los posibles escenarios en los cuales puede ser desplegado el subsistema
Capital humano a través del diagrama de despliegue, asi como los requerimientos de

software necesarios para un correcto funcionamiento de este.
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CAPITULO 3: IMPLEMENTACION Y PRUEBA

3.1 Introduccion

En el presente capitulo se describe la implementacion del sistema, se especifica la estructura del
componente, se describen los servicios que brinda y consume. Se especifican las pruebas de
software que son usadas para la validacion y comprobacion de la calidad del sistema desarrollado.
3.2 Implementacion

3.2.1 Estructura del componente Pago por resultados

Dentro de la carpeta raiz del sistema Cedrux se encuentran definidas las carpetas apps y web, que
contienen la logica de negocio y las vistas de los componentes de cada subsistema respectivamente.
Las carpetas contenidas en Capital humano llevan igual nombre que el proceso que representan,
Pago por resultados se encuentra contenida en la carpeta Capital humano/Estimulacion moral y

material como se observa en la Figura 11.

v

v

apps web
4 fapital_humano | Services
> administracion > webHelp
> cierre
v apital humano
> competencia_laboral > -
> > administracion
comun
|
> configuracion clerre
v Estimulacion_moral _material | > competencia_laboral
> uUntitled Folder > comun
& moral > configuracion
> n n
sl v fpstimulacion_moral_material
nomina
» comun
v >
controllers pagoresultado
> models Q Y views
services Css
validators images
> views >

)5

Figura 11: Contenido de las carpetas apps y web para Capital humano.
Descripcién de la carpeta apps del componente Pago por resultados
controllers: Almacenan las clases controladoras encargadas de la comunicacion entre las interfaces
de usuario y la légica del negocio de la solucién.
models: En esta carpeta se encuentran las carpetas bussines y domain encargadas de la l6gica del
negocio y acceso a datos del componente respectivamente.
services: Esta carpeta contiene la(s) clase(s) que se utiliza(n) para interactuar con los servicios que
brinda el componente, permitiendo el acceso a las funcionalidades desde otros componentes

haciendo uso del fichero 1oC.xml.
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validators: Esta carpeta posee las clases de tipo.php que van a realizar acciones de validacién en el
componente, como las precondiciones que se deben cumplir antes de que una determinada
funcionalidad sea ejecutada.
views: En esta carpeta se recopilan los ficheros que van a gestionar la capa de presentacion, estos
ficheros se agrupan en dos carpetas:
idioma: Contiene ficheros de tipo json que recopilan etiquetas para la gestion de los
mensajes vinculados a la presentacion.
scripts: En este directorio se incluyen todas las vistas, para ello se crea una carpeta para
cada clase controladora y dentro se incluye la vista o script, archivos de extensiéon phtml
donde se especifica el titulo de la pagina que se gestiona y se carga el archivo js que
mostrara la presentacion.
Descripcién de la carpeta web del componente Pago por resultados
css: En este directorio se encuentran las plantillas y estilos para el disefio del componente.
js: Es la carpeta donde se incluyen las clases javascript, ficheros con la extensién.js donde se
encuentra el cédigo correspondiente a la capa de presentacion (interfaces de usuario).
3.2.2 Servicios utilizados
Todo el cédigo dentro de un mismo componente utiliza llamadas a funcionalidades o eventos de
forma directa, sin embargo, para lograr comunicacion entre diferentes componentes, se utiliza el
patron inversion de control (loC). La utilizacién de este patrén se evidencia en el fichero.xml con igual
nombre (ioc.xml) encargado de registrar las funcionalidades que ofrecen los componentes del
sistema para su utilizaciéon desde otros componentes. Existe un fichero ioc.xml interno contenido en
la carpeta apps de Capital humano para la integracion entre componentes de dicho subsistema.
Servicios que consume el componente Pago por resultados
» BuscarTrabajador: Se obtiene el trabajador a partir del parametro enviado.
» BuscarPersonaPorParam: Se obtienen los datos de la persona a partir del parametro
enviado.
» periodosDePago: Se obtienen todos los periodos de pago actual.
» DamekEstructurasinternas: Se obtiene todas las &reas de una estructura.
Servicios que brinda el componente Pago por resultados
» obtenerEvaluacion: Muestra las evaluaciones realizadas al trabajador.
» obtenerPenalizacion: Muestra las penalizaciones hechas a un trabajador.
En la Figura 12 se muestra un fragmento correspondiente al servicio interno obtenerPenalizacion que

brinda el componente Pago por resultados.
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<obtenerPenalizacion reference=""»

<inyector clase="pag do" metodo= erPs [>
<prototipo>

<parametro nombre= tipo="stdClass"/>

<resultado tipo= />
</prototipo>

</obtenerPenalizacion>

Figura 12: Contenido del fichero loC.xml interno.
La Figura 13 muestra un fragmento de un servicio externo DameEstructurasinternas del subsistema
Capital humano.
<DameEstructurasInternas>

<inyector clase= metodo- [
<protot1poz

<parametro nombre= t1po- [>

<parametro nombre= tipo E

<resyltado tipo= /2
</prototipo>

</DameEstructurasInternas>

Figura 13: Contenido del fichero loC.xml externo.
3.2.3 Funcionalidades relevantes
Se reutilizaron y modificaron funcionalidades del componente némina para realizar la implementacién
del proceso Pago por resultados, entre estas:
Procesar N6mina: Esta hace una llamada a la funcionalidad calcularPagoResultado, también llama a
las funcionalidades salarioescala, contribucion y retenciones, y hace un uso de servicios
obternerEvaluacion, obtenerPenalizacion, calculando la némina de Pago por resultados con

complejidad algoritmica O(n"2), ver Figura 14.
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public function calcularPagoResultado($trabajador, $idnomina,$idprenomina,$idperiodopago){
$params->idnomina = $idnomina;  O(1)
S$params->1dtrabajador = $trabajador; o(1)
Sprocnom = new DatNprocnomina(); O(1)
Sprocesamiento = Sprocnom ->buscarProcNomina($params); o(n)
$params->1dprocnomina=$procesamiento->idprocnomina; 0(1)
$salarioBruto=$procesamiento->salarioescala-Sprocesamiento->contribucion; O(1)
$penalizacion= $this->pIntegrator->pago_resultado->obtenerPenalizacion();0(n*2
Scumplimiento= $this->pIntegrator->pago_resultado->obtenerEvaluacion(); 0(1)
$sumaCumplimiento=$this->sumaCumplimiento($cumplimiento,$trabajador); o(n)
$sumaPenalizacion=Sthis->sumaPenalizacion($penalizacion,$trabajador); o)
$valorrealpenalizacion=$salarioBruto*($sumaPenalizacion/100); O(1)
$valorrealcumplimiento=($salarioBruto-$valorrealpenalizacion)*($sumaCumplimiento/100); g1y
$sn=$salarioBruto-$valorrealpenalizacion+$valorrealcumplimiento; o)
$salcobrar=$sn-$procesamiento->retencion; 1)
if($salcobrar<0){ g1
$salcobrar=0; o(1)
}
$params->pagoresultado=$salcobrar; o(1)
$params->salarioneto=$sn; O(1)
$params->salariobruto=$salarioBruto; o(1)
$params->salarioscobrar=$salcobrar; o(1)
$result=$this->ActualizarCampos($params); oO(n)
return $result; O(1)

Figura 14: Complejidad algoritmica de la funcionalidad calcular el pago por resultados.
El pago por resultados se le calcula al salario escala en base a la evaluacion de los indicadores
definidos en la entidad y las penalizaciones aplicadas a cada trabajador, teniendo en cuenta ademas
la contribucion especial y las retenciones. A continuacion el desglose de la ecuacion utilizada para el
procesamiento del pago por resultados.
SB* = SE®- CE®
PS’=SB * ¥ P® /100
CS°= (SB-PS)* Y C* /100

* SB: Salario Bruto

® SE: Salario escala

® CE: Contribucion especial

" PS: Penalizacién del salario
® P: Penalizacion

°cs: Cumplimiento del salario
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SN"=SB-PS+CS

SC”=SN-R*®

Contabilizar NO6mina: Se generan los comprobantes de operaciones, se realizan los asientos
contables, se envian las nominas, ver Figura 15.

function contabilizarNominaAction() {

$params->idperiodo=$this->_request->getPost( ).
Sparams->cant=$this->_request->getPost( ):
$params->estado=$this->_request->getPost( ).
Sparams->progreso=$this->_request->getPost( ),
$params->cantidad=$this->_reguest->getPost( ),

$params->idestructura = $this->idestructura = $this->global->Estructura->idestructura;
§params->idsubsistema = $this->idsubsistema = $this->global->Subsistema->idsubsistema;
$params->fechacontable = $this->fechadelsubsistema = $this->global->FechaContable->fecha;

echo json_encode($this->nomina->contabilizarNominas($params));

Figura 15: Funcionalidad contabilizar Nomina.
El método contabilizarNominaAction hace una llamada al contabilizarNominas de la clase modelo
DatNnominaModel.php, para poder contabilizar la nGmina se definen una serie de pasos:
Chequear que estén configurados los conceptos de pago definidos en la entidad.
Conformar comprobante: Aqui se conforman los comprobantes (1 comprobante por cada cuenta
afectada en el proceso de contabilizacion de la némina).
Contabilizar la némina, se invoca un servicio definido en contabilidad para contabilizar las néminas
de Capital humano, se le pasa como parametro el id del usuario, los comprobantes conformados, el
periodo contable, el id del subsistema y el id estructura.
Ademas se redutilizaron otras funcionalidades basicas del componente N6mina entre las que se
encuentran: adicionar, maodificar y eliminar nomina y tipo de némina respectivamente.
Entre las funcionalidades desarrolladas en el componente Pago por resultados se encuentran:
En el escenario Gestionar indicador se cuenta con las funcionalidades asociar area y cargo, donde
se obtiene el cargo de un trabajador a través del area en la que trabaja, ademas se valida que el area

y el cargo no se le asocie al mismo indicador dos veces Figura 16, cuenta también con las

1% ¢: Cumplimiento
™ SN: Salario Net
12 5¢: salario a cobrar

13 R : Retenciones
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funcionalidades, modificar y eliminar indicador, esta Ultima no se puede realizar si tiene al menos un
area o un cargo asociado.

function ValidarAsociacion(Sparams)
Sexistencia =

if(Sparams->tipo=="'
$IA= new DatPrindicadorarea():;
Sresult = S$IA->GetTodos () :

for

(€1 = ; $i < count ($Sresult):; $i++)
if (Sresult[$i] [idindicador]

=== Sparams-—->idindicador
&& (Sresulci$i] [idarea]===

Sparams->idarea))
Sexistencia =

else!
$IC= new DatPrindicadorcargo () ;

Sresult = S$IC->GetTodos () :

for ($3 = C; £33 < count($result); $3i++)

if (Sresult[$j][idindicador] === S$params->idindicador
&& (Sresult[$j] [idcargo]===

===Sparams-—>idcargo) )
Sexistencia =

< -

return Sexistencia;

Figura 16: Validar areas y cargos que no estén repetidos en un mismo indicador.
En el escenario Gestionar penalizacion se cuenta con las funcionalidades asociar y desasociar
trabajador, donde se obtienen los trabajadores que se van a evaluar segun la penalizacion obtenida y
en dependencia del indicador que incumplieron, cuenta también con las funcionalidades, modificar y

eliminar penalizacion, esta ultima funcionalidad no se puede realizar si tiene al menos un trabajador
asociado, ver Figura 17.

function asociarTrabajadorAction(){

Sparams->ridpenalizacion = $this-> request->getPost ('idp
//print_r(Sparams->idgrupopago ); die;
$params->idtrabajador = $this-> request->getPost ('idtr
$Asociacion= new DatTrabajadorpenalizacionModel():;

return $Asociacion-rasociarTrabajadores(Sparams);

Figura 17: Asociar Trabajador para ser penalizado.
En el escenario Procesar evaluacion las funcionalidades mas significativas son

CargarevaluacionesindicadoresAction en la cual se evalla el trabajador por el cumplimiento obtenido
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segun el indicador, e InsertarevaluacionesindicadoresAction la cual permite insertar las evaluaciones
de los trabajadores al sistema, ver Figura 18, estas pueden ser modificadas o eliminadas.

function InsertarevaluacionesindicadoresAction() {
$evaModel=new DatPrevaluacicnindicadorModel():;
sdatos = json_decocde (stripslashes ($this->_request->getPost('dato')));
svacio=false;

for ($i= 0; &i < count{sdatos); &i++){
if (sdatos[#i]->cumplimiento==null || $datcs[$i]->recomendaciones==null) {
svacic=true ;
break;

11
3
if ($vacic){ echo 3;}
else{
sobjeto->idtrabajador = $this->_request->getPost('idtrabajador');
sobjeto->fechaevaluacion= $this->_request->getPost('Zecha');
Scantidadtotal= $this-> request->getPost('cantidadtotal');
$evaluados= count($datcs);
if (sevaluados!=scantidadtotal) {
Sresult=4;
} else{
$result=sevaModel->Insertarevaluacionindicador{$cbjeto, $dates);

1
I}

echo s$result;
11
J I

Figura 18: Insertar evaluacion de los indicadores.
3.2.4 Flujo de escenarios para realizar el Pago por resultados
Para realizar el pago por resultados en una entidad se deben configurar una serie de nomencladores,
y seguir una serie de pasos que se describen a continuacion:
1: Gestionar indicadores En el escenario Gestiona indicador, se adicionan los indicadores, una vez
adicionados los mismos se le asocian las areas y los cargos, también permite modificar y eliminar los

indicadores y desasociar las areas y los cargos que se le han asignado a los mismos, ver Figura 19.
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"
B Gestionar..

BN Procesar

| Gestionar indicador - 1514
0 Adicionar n Modificar Q Eliminar Areas v @ (|
Denominacion Descripcion Tipo indicador % Estado -
Cumplimiento exitoso de la evaluacion individual del trab... nn Condicionante 1 Dpta Cosirol Ecoriormico 00000011
Cumplimiento de la norma de consumo material estable... a otro con esec... Condicionante 0 Direccion de Tecnologia 900000012
Cumplimiento de la norma de consumo material estable... aotro conese c... Condicionante 1 Crupn'de Ectension Uniersiars . 900000017
Asistir a la reunion proyecto hgjnhg Formador 77 Crpode Servickd SO0000020
Cumplir con la disciplina tecnologica no cumple Formador 60
Cumplimiento de las normas de consumo material esta.. Condicionante 1
Salario por TRT de los Operarios se tiene que cu... ! Condicionante 0
Resultado del trabajo voluntario estubo ok Formador 24
Tarminar la tarea de esta semana loliee Formador 23
Cumplimiento del plan de produccion o cronograma de t... esta bien Formador 100
ujk haig Formador 5
sdad adasda Condicionante 0 ({ { | Pagina[l |del | | @ Resubadosdeil-4ded
asdas asdasd Formador 12
dasdsa dasda Condicionante 1 Sl v $ 3/
rego asdad Condicionante 0 Ayudante 900064
Jardinero 900065
Pagina|1 |del 1 @ Mostrando 1 - 15 de 15 |4 | |Paginall |del | @ Resuttados del 1- 4 de 4

Figura 19: Escenario Gestionar indicadores.
2: Gestionar penalizacién: En el escenario Gestionar penalizacion se adicionan las penalizaciones
que se le realizan a los trabajadores por incumplimiento, una vez adicionadas estas penalizaciones,

se le asocian los trabajadores que se van a penalizar por el tipo de indicador, ver Figura 20.
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B Procesar .. B Gestionar... B Gestionar..
7] Gestionar penalizacion ]

0 Adicionar Q Modificar Q Eliminar
Denominacion Alcance Tiempo Penalizacion Porciento Descripcion
Reuniones 10 2 Condicionante 2 no asistio
Ultimo 9 9 Formador 4 cfdver
Reuniones 9 2 Perdida 4 h Se borro las funciones del marco de trabajo del subsistema capital ...
Cedrux 3 1 Formador 50 Debe trabajar mas en el sistema
caso 2 2 Formador 2 2
Ultim 1 22 Formador 23 se esfuerza pero le falta mucho
k 98 9 Formador 9 klkpkp

Pagina/1 |del ) Mostrando 1 - 7 de 7
@ Asoclar Trabajador e Desasociar Trabajador
Nombre Primer Apelido Segundo Apeliido Puesto de Trabajo
ESPERANZA CASTRO GARCIA Cajero
DAYAN CANOVA RAMIREZ Jefe
Arnolis Salgueiro Arzuaga Informatico
DAYAN CANOVA RAMIREZ Jefe

Pagina|1 |del ) Mostrando 1 - 4 de 4

Figura 20: Escenario Gestionar penalizacion.
3: Procesar evaluacién: En el escenario Procesar evaluaciones, se evallan los trabajadores segun
el cumplimiento de sus indicadores Figura 21. Luego de realizar las evaluaciones se pueden

modificar y eliminar ver Figura 22.
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= [5']X]

Nombre Primer Apeliido Segundo Apeliido Area
DAYAN CANOVA RAMIREZ Dpto de Aseguramiento
ESPERANZA CASTRO GARCIA 1
JUANAAAAA Rodriq Evaluacion de Indicadores
Arnolis Salgug
DANAYSIS acod| |Fecha 03062013 |[d]  Evaluaciones
ALBERTO JAIME Ci imi % D inaci Tipo indicador Sugerencias « y Aimacenes
DANAYSIS ACOS '32 Asistir a la reunion proyecto Formador 'Traba.}ar mas
DANAYSIS ACOS '2 Cumplimiento de la norma de consu...  Condicionante 'Esfovzarse

’22 Cumplimiento de la norma de consu...  Condicionante 'Trabajar mas

" Cumplir con la disciplina tecnologica Formador 'Esforzarse

Cumplimiento exitoso de la evaluacio... Condicionante 'Esforzarse

Pagina|1 |de 1 (<) Resultados del 1- 5de 5

[ﬁ C:.\r.cel;u] [ 3 Aplicar ] [_0 Aceptar ]

o o

localhost:;961/ca;;ital_humano/estimulacion_moral_material/pagoresultado/i ndex.php/procesarevaluacion/procesarevaluacion?opcion=0#

Figura 21: Escenario Evaluacion de Indicadores.

7] Procesar evaluacién a@
| Total de evaluaciones
1O (—]
=] Complimiento % Fecha Sugerencias ¥

32 2013-06-03 Trabajar mas
| 2 2013-06-03 Esforzarse
22 2013-06-03 Trabajar mas
2 2013-06-03 Esforzarse
8 2013-06-03 Esforzarse
52 2013-04-30 Esforzarse
12 2013-04-30 Participar mas con el centro

Pagina |1 |del (5] Resultados del 1 - 7 de 7

(€9 canceiar ) [ D apicar_| (@ Aceptar |

Figura 22: Escenario total de evaluaciones.
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4: Administrar nédmina: Este escenario es el encargado de adicionar la némina Pago por resultados

una vez adicionada se procesa y se obtiene el pago por resultado del trabajador, también permite

modificar y eliminar la nomina Pago por resultados antes de ser procesada, ver Figura 23.

BN Procesar ...

B8 Gestionar...

BS Gestionar...

B Administr.

-] Administrar néminas

0 Adicionar () Q

Denominacion
rayu nosulauy

Pago resultado

fodf

Salario

Prueba

Prueba del pago por resultado
fdsf

Lolito

foffdgdfg

Pago

Locura

[4 4 Pagina 12 |de12

o Qo @

Exp. Interno  Nombre = ler Apelido
15249 Amolis  Salgueiro
15244 ARITA  ABELLAs

Pagina/1 |del

@ 0 Imprimir
Tipo de némina

FaYU 1T UNAUU Tl

Pago resuttado final
nominadesempeno2
Némina de Salario

Pago resultado final

Pago resultado final

Nomina de Salario

Prueba

Salario enero

Pago resultado final

Prueba Interna

®

2do Apeliido ~ Salario esc... Horas trabajadas Pagos adiciona...
Arzuaga 235
PEREZ 235

Periodo de pago

[=L=1")
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

| Enero

Enero

235
235

Estado

rivLcsaua
En Edicion
Confirmada
Confirmada
Confirmada
Confirmada
Procesada
Procesada
Procesada
Confirmada
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Salario bruto  Contribucion especial Retenciones

0 0
0 0

N

Figura 23: Adicionar nébmina pago por resultados.

Periodo

Fecha

2ULo-wo-wo
2013-06-08
2013-05-30
2012-06-15
2013-06-08
2013-06-08
2013-06-08
2013-05-27
2013-05-29
2013-06-08
2013-06-11

15 )

Resultados del 221 - 237 de 237

Salario a cobrar | Di...

9 0
235 0

Imp...

Mostrando 1- 2 de 2

5: Revisar nédmina: Una vez procesada la ndmina pago por resultados se procede a revisar dicha

némina, esta se confirma y luego se contabiliza la cual crea y envia un comprobante de operaciones

a contabilidad, ver Figura 24.
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=] Revisar néminas - |5]X]

0 9:, E Periodo actual : Enero  Periodo de pago v

Denominacion Tipo de ndmina Periodo de pago Estado Fecha

Prueba del pago por resuliado Pago resultado final Enero Confirmada 2013-06-08

fdsf Nomina de Salario Enero Procesada 2013-06-08

Lolito Prueba Enero Procesada 2013-05-27

foffdgdfg Salario enero Enero Procesada 2013-05-29

Pago Pago resultado final Enero Confirmada 2013-06-08

Locura Prueba Interna Enero Procesada 2013-06-11

Yaily Pago resultado final Enero Confirmada 2013-06-14

[4 4 | Pagina|2 |de9 A Mostrando 161 - 167 de 167
=p. Interno Nombre ler Apelido 2do Apeliido

Exp. Internc Nombre ler Apelido 2do Apelido Salario es... Horas trabaj... Pagos adicio... Salario b... Contribucion esp... Retencio...  Di... |Sal... |Imp...

15249 Arnolis Salgueiro Arzuaga 2315 0 0 2315 0 0 0 9 0

15244 ARITA ABELLAs PEREZ 2315 191 0 2315 0 0 0 2% |0

Pagina|1 |del 6 Mostrando 1 - 2 de 2

Figura 24: Revisar Néminas.
3.3 Pruebas de software
Al desarrollar un software es muy importante tener una via para validar que lo que se hizo realmente
es correcto o cumple con las expectativas del cliente o usuario final. Para ello es necesario conocer
las funcionalidades especificas y determinar si realmente cumplen el objetivo para lo cual fueron
disefiadas, demostrando que las funciones son operativas. De igual manera se pueden realizar
pruebas internas en el cédigo que se genera producto de la implementacién, y asi asegurar que
todos los elementos existentes cumplan una funcién y den lugar al producto final. Todo esto se
resume en las pruebas de caja negra y las pruebas de caja blanca.
3.3.1 Pruebas de Caja blanca o Estructurales
Mediante los métodos de prueba de caja blanca, el ingeniero del software puede obtener casos de
prueba que:
1. Garanticen que se ejercita al menos una vez todos los caminos independientes de cada madulo.
2. Ejerciten todas las decisiones légicas en sus vertientes verdadera y falsa.
3. Ejecuten todos los bucles en y con sus limites operacionales.

4. Ejerciten las estructuras internas de datos para asegurar su validez (16).
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Caja Blanca

Entrada : TT— — Salida

Figura 25: Representacion de técnica de pruebas de caja blanca.

A continuacion se citan algunas de las técnicas de prueba de Caja blanca:

» Condicion.

» Flujo de Datos.

» Bucles.

» Camino Basico.
Dentro de la prueba de caja blanca, la técnica que se utilizé fue Camino basico. Para aplicar esta
técnica se debe introducir la notacion para la representacion del flujo de control, este puede
representarse por un Grafo de flujo en el cual:

» Cada nodo del grafo corresponde a una o méas sentencias de codigo fuente.

» Todo segmento de cédigo de cualquier programa se puede traducir a un Grafo de Flujo.

» Se calcula la complejidad ciclomatica del grafo.
Para construir el grafo se debe tener en cuenta la notacién para las instrucciones que se muestran en

la Figura 26.

Secuencia . .
Si Mientras

Figura 26: Notacion de grafos de flujo para las instrucciones: Secuenciales, Si, Mientras.
Un grafo de flujo esta formado por tres componentes fundamentales que ayudan a su elaboracion y
comprension, estos brindan informacién para confirmar que el trabajo se esta haciendo
adecuadamente.

Componentes del grafo de flujo:
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» Nodo: son los circulos representados en el grafo, el cual contiene una o mas secuencias del
procedimiento, donde un nodo corresponde a una secuencia de procesos 0 a una sentencia
de decision. Los nodos que no estan asociados se utilizan al inicio y final del grafo.

» Aristas: son constituidas por las flechas del grafo, son iguales a las representadas en un
diagrama de flujo y constituyen el flujo de control del procedimiento. Las aristas terminan en
un nodo, aun cuando el nodo no representa la sentencia de un procedimiento.

» Regiones: son las areas delimitadas por las aristas y nodos donde se incluye el &rea exterior
del grafo, como una regidn mas. Las regiones se enumeran siendo la cantidad de regiones
equivalente a la cantidad de caminos independientes del conjunto basico de un
procedimiento.

Para realizar la prueba del Camino basico es preciso calcular la complejidad ciclomatica del algoritmo
o fragmento de codigo a analizar. A continuacién se muestra el cédigo de la funcionalidad encargada
de realizar el Pago por resultados en la clase Administrar Némina, en esta funcionalidad se realiza el
pago del trabajador obtenido una vez realizada todas las funcionalidades implementada, se muestra

a continuacion en la Figura 27.

public function calcularPagoResultado($trabajador, S$idnomina,$idprenomina, $idperiodopago) {

Sparams->idnomina = $idnomina;
Sparams->idtrabajador = $trabajador;:
Sprocnom = new DatNprocnomina();
Sprocesamiento = $procnom ->buscarProcNomina ($params);
Sparams->idprocnomina=$procesamiento->idprocnomina;
$salarioBruto=$procesamiento->salarioescala-S$procesamiento->contribucion;
Spenalizacion= $this->pIntegrator->pago_resultado->obtenerPenalizacion();
Scumplimiento= $this->pIntegrator->pago_resultado->obtenerEvaluacion();
$sumaCumplimiento=$this->sumaCumplimiento ($cumplimiento, $trabajador);
S$sumaPenalizacion=$this->sumaPenalizacion (Spenalizacion,Strabajador);
Svalorrealpenalizacion=$salarioBruto* ($sumaPenalizacion/ 00);
Svalorrealcumplimiento=($salarioBruto-$valorrealpenalizacion) * ($sumaCumplimiento/100);
$sn=$salarioBruto-$valorrealpenalizacion+$valorrealcumplimiento;
$salcobrar=8sn-Sprocesamiento->retencion;
if ($salcobrar<l) {

§£salcobrar=0;:

$params->pagoresultado=$salcobrar;
Sparams->salarioneto=§sn;
S$params->salariobruto=§salarioBruto;
Sparams->salarioscobrar=$salcobrar;
$result=$this->ActualizarCampos ($params) ;
return $result;

Figura 27: Funcionalidad Calcular Pago por resultados.
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Para el calculo de la complejidad ciclomética es necesario representar el grafo de flujo asociado al
codigo antes presentado a través de nodos, aristas y regiones, quedando como se muestra en la
Figura 28.

Figura 28: Grafo de flujo asociado al método.
Una vez construido el grafo de flujo asociado al procedimiento anterior se determina la complejidad
ciclomatica, el célculo es necesario efectuarlo mediante tres vias o férmulas, se debe utilizar el
mismo grafo en cada caso:
FormulalV (G)=(A—N)+2
- Siendo “A” la cantidad total de aristas y “N” la cantidad total de nodos.
Resultado.
V (G) = (6-6) + 2
V(G)=2
Férmula2.V(G)=P +1
- Siendo “P” la cantidad total de nodos predicados (son los nodos de los cuales parten dos 0 mas
aristas).
Resultado.
V (G) = 1+1

V(G)=2

Formula3.V (G) =R
- Siendo “R” la cantidad total de regiones, se incluye el area exterior del grafo, contando

como una regién mas.
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Resultado.
V(G)=2
Seguidamente es necesario especificar los caminos basicos que puede tomar el algoritmo durante su
ejecucion. En estas representaciones se subrayan los elementos de cada camino que los hacen
independientes a los demas.
Camino basico#1:1,2,3,4,5,4,6
Camino basico#2:1,4,5,6
Es necesario aclarar que existen otros caminos en el grafo que no son considerados independientes
ya que son combinaciones de los anteriormente especificados.
Después de haber extraido los caminos basicos del flujo, se procede a ejecutar los casos de pruebas
para este procedimiento, se debe realizar al menos un caso de prueba por cada camino basico. Para
realizarlos es necesario cumplir con las siguientes exigencias:

» Descripcién: Se hace la entrada de datos necesaria, validando que ningln parametro

obligatorio pase nulo al procedimiento 0 no se entre algun dato erréneo.

A\ 4

Condicion de ejecucion: Se especifica cada pardmetro para que cumpla una condicion
deseada para ver el funcionamiento del procedimiento.
Entrada: Se muestran los parametros que entran al procedimiento.

Resultados esperados: Se expone el resultado que se espera que devuelva el procedimiento.

YV V VYV

Resultados: Se muestra el resultado obtenido.
» Salida: Se presenta el valor final.

Tabla 7: Caso de prueba para el camino basico 1.

Camino basico#1:1,2,3,4,5,4,6

Descripcion Se calcula el Pago por resultados de los trabajadores.

Condicion de ejecucion Deben estar realizadas todas las funcionalidades.

Resultados esperados Obtener el pago de los trabajadores al procesar la n6mina Pago

por resultados en la clase Administrar nomina.

Salida Salario a cobrar del trabajador.

Tabla 8: Caso de prueba para el camino bésico 2.

Camino basico #2: 1, 2,4,5,6

Descripcion Se calcula el Pago por resultados de los trabajadores.
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Condicion de ejecucién

Deben estar realizadas todas las funcionalidades.

Resultados esperados

Obtener el pago de los trabajadores al procesar la némina

Pago por resultados en la clase Administrar némina.

Salida

Devuelve 0 porque en algun momento el pago fue menos que

el salario escala que le corresponde al trabajador.

Resultado de las pruebas de Caja blanca

Para la realizaciobn de las pruebas de caja blanca al sistema, fueron analizadas todas las

funcionalidades, con las que se comprobaron que el flujo de trabajo de las funciones es el correcto y

que cumple con las condiciones necesarias que se habian planteado.

3.2.2 Pruebas de Caja negra

Cuando se utiliza el término pruebas de caja negra se esta haciendo referencia a las pruebas que se
llevan a cabo sobre la interfaz del software sin tener en cuenta el codigo, por lo que los casos de
prueba pretenden demostrar que las funciones del software son operativas, que la entrada se acepta
de forma adecuada y que se produce una salida correcta, asi como que la integridad de la

informacién externa se mantiene.

El disefio de estas pruebas tiene el propésito de detectar (16):

> Funciones incorrectas o ausentes.

YV V V V

Entrada

Errores de interfaz.

Errores en estructuras de datos o en accesos a bases de datos externas.
Errores de rendimiento.

Errores de inicializacién y de terminacion.

Caja Negra

Salida

Figura 29: Representacion de técnica de prueba de Caja negra.

Existen diferentes técnicas de prueba de Caja negra descritas por Pressman para validar la

funcionalidad del sistema sin entrar a analizar su ejecucion interna:

» Métodos de prueba basados en grafos.

> Andlisis de valores limites.
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» Tabla ortogonal.

» Particion de equivalencia.
De estas técnicas, la seleccionada fue particién de equivalencia la cual permite examinar los valores
validos e invalidos de las entradas existentes en el software.
Para la aplicacion de esta técnica se realizan los disefios de casos de prueba los cuales se basan en
una evaluacion de las clases de equivalencia para una condicion de entrada.

» Una clase de equivalencia representa un conjunto de estados validos o invalidos para

condiciones de entrada.
» Regularmente, una condicion de entrada es un valor numérico especifico, un rango de
valores, un conjunto de valores relacionados o una condicion légica.

» Las clases de equivalencia se pueden definir de acuerdo con las siguientes directrices:
1. Si un pardmetro de entrada debe estar comprendido en un cierto rango, aparecen 3 clases de
equivalencia: por debajo, por encimay en el rango.
2. Si una entrada requiere un valor concreto, aparecen 3 clases de equivalencia: por debajo, por
encimay en el rango.
3. Si una entrada requiere un valor de entre los de un conjunto, aparecen 2 clases de equivalencia:
en el conjunto o fuera de él.
4. Si una entrada es booleana, hay 2 clases: si 0 no.
Resultado de las pruebas de Caja negra
Al componente Pago por resultado se le realizaron pruebas de caja negra por parte de los
desarrolladores del proyecto Capital humano. Se realizaron 4 iteraciones encontrando no
conformidades en las tres primeras y dejando el componente libre en la Ultima iteracion.
A continuacibn se ofrece detalles de los resultados obtenidos durante dichas pruebas,
representandose la cantidad de no conformidades detectadas para cada iteracion. Se clasifican en
significativas y no significativas segln su complejidad y grado de impacto en la solucibn como
muestra la Tabla 9.

Tabla 9: Iteraciones realizada por el proyecto Capital humano.

Iteraciones | Cantidad Tipo Significativas No
de NC Documentacion Aplicacion significativas
lra 45 25 20 15 30
2da 20 13 7 8 12
3ra 9 5 4 3 6
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4ta 0 0 0 0 0 |
También se realizaron las pruebas de caja negra a la solucion desarrollada por el Grupo de
Aseguramiento de la Calidad del Centro CEIGE, por problemas de personal solo se le realizé una
iteracién al componente donde se encontraron no conformidades como se muestra en la Tabla 10.
Partiendo de que no se realizaron todas las iteraciones a tiempo se recomienda que el componente
realice todas las iteraciones necesarias para obtener el alta de calidad.

Tabla 10: Iteraciones realizadas por el grupo de calidad del centro.

Iteraciones | Cantidad Tipo Significativas No
de NC Documentacién Aplicacion significativas
1ra 30 18 12 14 16

Conclusiones parciales
» Se implementaron todas las funcionalidades del componente Pago por resultados cumpliendo
con las normas cubanas.
» Se describieron y aplicaron las pruebas de caja blanca y caja negra, para evaluar el sistema
desarrollado, las cuales mostraron que el sistema contaba con un adecuado funcionamiento,

demostrando la calidad requerida en el mismo.
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CONCLUSIONES

» Se desarroll6 el componente Pago por resultados del subsistema Capital humano a partir del
disefio propuesto, el cual permite la gestion de este proceso como establecen las normas
vigentes en el pais para las entidades empresariales presupuestadas cubanas.

» Se realizaron las pruebas de caja blanca y caja negra con el objetivo de minimizar la
ocurrencia de errores del sistema antes de su implantacion en las entidades nacionales, las
cuales mostraron que el sistema contaba con un adecuado funcionamiento, demostrando asi

la calidad requerida en el mismo.
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RECOMENDACIONES

El objetivo general de este trabajo fue alcanzado, pero durante su desarrollo, han surgido ideas que

seria recomendable tener en cuenta para su futuro perfeccionamiento:

» Realizarle las pruebas de caja negra por el grupo de calidad del centro.

> Liberar el componente Pago por resultados por Calisoft™.

» Realizar el despliegue del componente propuesto como parte del subsistema de Capital humano
del sistema Cedrux.

14 calisoft Centro de calidad para soluciones informaticas.
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Anexos

ANEXOS

Anexo 1: Requisitos funcionales

RF-1

Gestionar sistemas de pago:

En la agrupacion de requisito se gestionan los sistemas de pago de una empresa.

1.1 Adicionar sistema de pago.

1.2 Modificar sistema de pago.

1.3 Eliminar sistemas de pago.

1.4 Listar indicadores.

1.5 Asociar indicadores al sistema de pago.

1.6 Desasociar indicadores al sistema de pago.
1.7 Listar sistemas de pago.

RF-2

Gestionar grupo de pago
En la agrupacion de requisito se gestionan los grupos de pago que pueden existir en

una empresa.

2.1 Adicionar grupo de pago.

2.2 Modificar grupo de pago.

2.3 Eliminar grupo de pago.

2.4 Asociar trabajadores al grupo de pago.
2.5 Desasociar trabajadores al grupo de pago.
2.6 Listar trabajadores.

2.7 Listar grupos de pago.

RF-3

Gestionar tipos de sistemas de pago
En la agrupacion de requisito se gestionan los tipos de sistemas de pago que pueden

existir en una empresa.

3.1 Adicionar tipo de sistema de pago.
3.2 Modificar tipo de sistemas de pago.
3.3 Eliminar tipo de sistemas de pago.

3.4 Listar tipo de sistema de pago.

RF-4

Gestionar Indicadores
En la agrupacion de requisito se gestionan los indicadores que se pueden asociar a

los sistemas de pago.
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4.1 Adicionar indicadores.

4.2 Modificar indicadores.

4.3 Eliminar indicadores.

4.4 Listar indicadores.

4.5 Asociar indicador al area.

4.6 Desasociar indicador al area.
4.7 Asociar indicador al cargo.
4.8 Desasociar indicador al cargo.

4.9 Listar cargos asociados a un indicador.

4.10 Listar areas asociadas a un indicador.

RF-5

Gestionar penalizacion
En la agrupacién de requisito se gestionan las penalizaciones de los indicadores

asociados a los trabajadores y los indicadores asociados a la empresa en general.

5.1 Adicionar penalizacion.

5.2 Modificar penalizacion.

5.3 Eliminar penalizaciones.

5.4 Asociar trabajadores a las penalizaciones.
5.5 Desasociar trabajadores a las penalizaciones.
5.6 Listar penalizaciones

5.7 Listar trabajadores

RF-6

Evaluaciéon de los indicadores

En la agrupacion de requisito se permite evaluar a los indicadores.

6.1 Listar trabajadores

6.2 Evaluar indicadores.

6.3 Modificar evaluacion.

6.4 Eliminar evaluacion

6.5 Listar evaluaciones de indicador.

6.6 Listar todas las evaluaciones

RF-7

Administrar n6mina de Pago por resultados
En la agrupaciéon de requisito se permite administrar la ndmina de Pago por
resultados que no es mas que agrupar las funcionalidades de adicionar, modificar y

eliminar asi como también adicionar trabajadores y procesar la nomina.

7.1 Adicionar nomina Pago por resultados.
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7.2 Adicionar trabajadores a la némina.

7.3 Adicionar facilmente trabajadores a la nomina.
7.4 Modificar nébmina Pago por resultados.

7.5 Eliminar nomina Pago por resultados.

7.6 Procesar nomina Pago por resultados.

7.7 Listar nbmina Pago por resultados.

7.8 Listar trabajadores.

7.9 Imprimir nGmina Pago por resultados.

RF-8

Revisar ndGmina Pago por resultados
En la agrupacién de requisito se realiza la revision de la nébmina para comprobar que

los calculos estén correctamente procesados

8.1 Confirmar némina Pago por resultados.
8.2 Rechazar nomina Pago por resultados.
8.3 Contabilizar nGmina Pago por resultados.
8.4 Listar nébmina Pago por resultados.

8.5 Buscar némina Pago por resultados.

8.6 Imprimir nébmina Pago por resultados.

RF-9

Funciones de la nébmina

En la agrupacion de requisito se realizan todas las funciones o calculos de la némina.

9.1 Calcular Pago por resultados

9.2 Calcular salario por escala

9.3 Contribucién de seguridad social al trabajador.
9.4 Retenciones

9.5 Realizar redondeo.
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Anexo 2: Diagrama de clases.
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Diagrama de clases Gestionar Indicadores.

<<CSS File>] <<JS File>>
ucid-all ucid-all.

<<JS File>>| <<JS File>>|<<CSS File>> <<JS File>> <<Form>>
ext-alljs | ext-base.js| ext-all.css g
cadar
— 3 = 1
1
<<Client i
e>> '
pag | <<submit>>
/’\ 1
| 1
| instance>>
Sel sho! i ax r:c
<<Server <<show>> I <<render>> ! i
___________ Page>> ~—==========--! : ZRGRTIee
: <<init>> index.php GestionarindicadorController- - — L — - - — _>
: +adicionarAction()
\ +cargargridAction()
: +modificarAction() loC
: ZendExt_Controller_Secure j +eliminarAction() ) +DameEstructurasintemas(idestructura : int) : array
v wargarcomboaveasAf\:E?n() ) +BuscarCargosPorTipos(Stipo)
ZendExt Zend Controller Front | - — — — _ _ _ - :d_. = ; ; >_> _______ > ~Aso,c_iafNeaAaiom (
R +asociarCargoAction()
| N +ValidarAsociacion(Sparams)
H : +DesasociarAreaAction()
""" <o d'is;»a—tc?l;; o +GestionarindicadorController()
+Gestionarindi ontr p Zend_Ext_Model
] A
I Model :
Domain :
Bussines RS RS RERERR
= NomindicadorModel
B +adicionarindicadores(Stemp)
'GelLLa\fe'() ) +Eliminar(Sidindicador)
+Buscar(idindicador) _[> +modificarindicad ores (Sobj)
+GetTodos() +getindicadoresporid(Sids)
+GetPorLimite (limite = 20, inicio = 0)
+adicionar(obj)
+actualizar(obj)()
|
T
kzyse>>
AV AY4
Doctrine_Query | Doctrine_ Record |

55



Anexos

Diagrama de clases del disefio Administrar nébminas.
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Anexos

Tabla de la clase controladora GestionarpenalizacionController.

Nombre: GestionarpenalizacionController

Tipo de clases: Controladora

Atributos

Tipo

adicionarpenalizacionAction()

Este método recibe los datos de la interfaz y hace
un llamado al método

adicionarPenalizaciones($obj) de la clase

modificarpenalizacionAction()

Este método recibe los datos de la interfaz y hace
un llamado al método

modificarPenalizaciones($obj) de la clase

eliminarpenalizacionAction ()

Este método recibe por pardmetros el id del pag
por resultados que se desea eliminar y hace u
llamado al método Eliminar($obj) de la clas

DatPenalizacionModel del dominio.

buscartrabajadorAction

Hace uso del servicio BuscarTrabajador que

devuelve los trabajadores que hay en el sistema.

desasociarTrabajadorAction()

Este método una vez escogido el trabajador se
asocia al sistema haciendo un llamado al método
desasociarTrabajador($Des)de la clase
DatTrabajadorpenalizacionModel.php.

asociarTrabajadorAction()

Este método una vez escogido el trabajador se
asocia al sistema haciendo un llamado al método
asociarTrabajadores($params) de la clase
DatTrabajadorpenalizacionModel.php pago que
se desea. cargar y se hace un llamado al método
cargarsistemaPago() de la clase
NomTipopagoresultadoModel.php.

MostrarTrabajadoresAsociadosAction()

Este método muestra los trabajadores asociados
a una penalizacion llamando al método
GetCantidadAsociados de la clase

DatTrabajadorpenalizacionModel.php
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adicionarpenalizacionAction()

Este método recibe los datos de la interfaz y hace
un llamado al método
adicionarPenalizaciones($obj) de la clase
DatPenalizacionModel.php.

Tabla de la clase Modelo DatPenalizacionModel.

Nombre: DatPenalizacionModel

Tipo de clases: DatPenalizacionModel

Atributos

Tipo

adicionarPenalizaciones($temp)

Este método recibe los datos de la interfaz y hace un
llamado al método adicionarPenalizaciones($obj) de la

clase DatPenalizacionModel.

modificarPenalizaciones($obj)

Este método recibe los datos de la interfaz y hace un
llamado al método actualizar($obj) de la clase

DatPenalizacion.

Eliminar($idpenalizacion)

Este método recibe por parametros el id del pago pq
resultados que se desea eliminar y hace un llamado i
método Buscar($idpenalizacion) de la clas

DatPenalizacion.

buscartrabajadorAction

Hace uso del servicio BuscarTrabajador que devuelve

los trabajadores que hay en el sistema.

cargargridpenalizacion($limit,
$start)

Este método hace un llamado al método
GetPorLimite($limit, $start) de la clase

DatPenalizacion() que se desea.
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Tabla de la clase del dominio DatPenalizacion.

Nombre: DatPenalizacion

Tipo de clase: Modelo (Domain)

Para cada responsabilidad

Nombre del método

Descripcion

Buscar(idindicador)

Este método busca en la base de datos el pago por
resultados que coincida con el identificador que se le

pasa por parametro.

GetTodos()

Este método devuelve todos los pagos por resultados
gue se encuentran en la base de datos.

GetPorLimite(limite = 20, inicio = 0)

Devuelve todos los pagos por resultados de la base de
datos de acuerdo a un rango.

Insertara($a)

Este método recibe como parametro un objeto

insertandolo en la base de datos.

actualizar(obj)

Recibe como pardmetro un objeto actualizandolo en la

base de datos.
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