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Resumen

La Gestion de Capital Humano es uno de los factores que mas influye en el éxito o fracaso de una
empresa o proyecto determinado, dependiendo de la eficiencia con que se lleve a cabo este proceso. Se
realizé un estudio donde se determiné que era necesario implementar una herramienta que sirviera de
apoyo a los aspectos del capital humano que se refieren a registro de asistencia de los trabajadores y
confeccion de la pre-némina salarial. Las tendencias actuales y trabajos realizados con anterioridad
fueron consultados y puestos en practica en la medida que las condiciones del entorno estudiado lo

permitieron.

En este trabajo se propone un Sistema que permite aumentar el control sobre a la asistencia de los
trabajadores una herramienta que informatiza la confeccion de la  pre-ndmina salarial lo que incide
directamente en el aumento de la disponibilidad de la informacion, la confidencialidad y la seguridad de
toda la documentacion generada en la ejecucion de este proceso.

Se realiz6 un estudio de las herramientas, metodologias y lenguajes existentes que permitieran la
construccion de una aplicacion potente y acorde a las necesidades y condiciones tecnoldgicas existentes
en la Direccién de Gestion de Tecnologia de la Universidad de las Ciencias Informaticas.
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Introduccion

Introducciéon

Gracias a las Tecnologias de la Informacion, los Recursos Humanos (RH) se han renovado incorporando
importantes cambios que han aportado eficacia a su gestién; mejorando considerablemente el rendimiento

de las empresas y optimizando la Gestién del Capital Humano (GCH) con el uso de herramientas.

Los RH constituyen el eslabon més débil de las politicas de modernizacién; por lo que modernizar significa
cambiar la cultura de la organizacion y, por tanto, incidir sobre valores y actitudes de las personas que

trabajan en el sector empresarial.

En Cuba se habla de un Sistema Integral de Capital Humano el cual se define como conjunto de politicas,
objetivos, metas, responsabilidades, normativas, funciones, procedimientos, herramientas y técnicas que
permiten la integracion interna de los procesos de gestion; interna de Capital Humano y externa con la
estrategia de la empresa, a través de competencias laborales de un desempefio laboral superior y el

incremento de la productividad del trabajo. (Decreto No 281. Republica de Cuba. 2007).

En todas las direcciones y centros laborales del pais existen mecanismos para el control de los RH de los
trabajadores que alli laboran, como control de asistencias y néminas de pago; actividades propias que
estdn dentro de los Sistemas de Gestion de Capital Humano (SGCH). Histéricamente este proceso
categorizado como forma organizacional para llevar el control y organizacién de la administracion del

personal; es realizado manualmente por personas encargadas de controlar estas actividades.

La UCI desde sus inicios pretendié convertirse en un modelo de ciudad digital donde los principales
servicios tanto organizacionales como de la vida cotidiana se encontraran informatizados. En la misma
existen diversas direcciones en las que se realiza el proceso de GCH de manera diferente de acuerdo a

las caracteristicas propias de cada una de estas.

En la Direccion de Gestiébn Tecnolégica (DGT) todo el trabajo de control de RH se realiza de forma
manual, provocando la existencia de errores en el manejo de datos, situacion que puede incidir en la

veracidad de la informacion.

Teniendo en cuenta que todo el proceso de gestion se registra en papeles existe el riesgo de pérdidas de
la informacion, deterioro en el almacenamiento de los documentos debido a situaciones por el factor

ambiente, accidentales o provocadas de forma intencional, afectando la disponibilidad, integridad vy
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seguridad de la documentacién, procurando el caos para la confeccion de la pre-némina salarial de los
trabajadores de la DGT.

El proceso de confeccién de la pre-ndémina de pago salarial es lento y complejo atendiendo a los reportes
estadisticos de los registros de asistencias que se realizan asi como todos los calculos asociados a la
misma, que aun sin ser tan complejos se tornan engorrosos teniendo en cuenta el volumen de personal

gque maneja la DGT.

Los documentos donde se almacena la informacion del proceso de Gestion de RH son objeto de
proteccion como bienes valiosos y confidenciales, por ello se han elaborado medidas legislativas que los
abordan y protegen como piezas integrantes del RH, por tanto, es de suma importancia que la informacién
esté almacenada por un periodo no menor de cinco afios, centralizada para una mayor organizaciéon en

los datos y protegida.

Todo lo antes expuesto genera como problema cientifico: ¢Cémo garantizar el proceso de elaboracion
de la pre-némina de pago salarial y la gestion del registro de asistencia de los trabajadores pertenecientes
ala DGT de la UCI?

Teniendo en cuenta todo lo planteado anteriormente surge como objeto de estudio: Los procesos de
gestion de recursos humanos en el campo de accion: El proceso de elaboracion de la pre-némina salarial

y la gestion de registro de asistencia de los trabajadores pertenecientes a la DGT.

Para darle un correcto curso a la investigacion se determina como objetivo general: Garantizar el
proceso de elaboracion de la pre-némina de pago salarial y la gestion del registro de asistencia de los
trabajadores pertenecientes a la DGT de la UCI.

Para comprobar si se le da cumplimiento al objetivo general de la investigacién se plantea la siguiente
idea a defender: Con el disefio e implementacién de un sistema informéatico para la elaboracién de la pre-
némina de pago salarial y la gestion del registro de asistencia de los trabajadores pertenecientes a la DGT
de la UCI, se garantizara un registro de asistencia fiable, eficiencia en cuanto al manejo y control de la
documentacion; y acceso rapido a la informacion.

Para darle cumplimiento al objetivo principal de la investigacion se propone las siguientes tareas de

investigacion:
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Investigacion de temas y caracteristicas relacionados con la GCH.

Andlisis de las tendencias actuales de los SGCH.

Seleccion de técnicas, tecnologias, lenguajes y metodologias de desarrollo.
Definicion del alcance y negocio del Sistema.

Definicion del Andlisis y Disefio de la aplicacion.

o g c w N Pk

Implementacion de la Aplicacion.

Para garantizar la obtencion de mejores resultados en el desarrollo de la investigacion se utilizan los

siguientes métodos
Métodos Tedricos

Analisis Histérico-Lbgico: Permitira analizar la trayectoria histérica real de los SGCH, su evolucion y
desarrollo, ademas de identificar las tendencias que existen en el mundo, Cuba y en la UCI, en un orden

cronolégico.

Inductivo-Deductivo: Permitird realizar un estudio de como se desarrollan y controlan los SCH a nivel
mundial, nacional y en la UCI para luego utilizar estos conocimientos para disefiar e implementar el

Sistema para la confeccion de la Pre-Némina de pago salarial para la DGT.

Modelacion: Es utilizado para confeccionar los diagramas para el sistema en cuestion.

Métodos Empiricos

Entrevista: Es utilizado para obtener informacion acerca de los procesos registrar asistencia y
confeccionar la pre-nédmina de pago salarial, ademas de obtener opiniones de los trabajadores de la DGT

respecto a estos procesos.

Observacion: Se utiliza mediante el contacto visual para analizar las posibles soluciones a la situacion

polémica y elaborar la pre-némina de pago salarial.

Este documento estara conformado por 5 capitulos, los cuales se desarrollaran partiendo de los estudios
realizados y de la observacién de las tareas especificas de los procesos que se desplieguen durante el

ciclo de desarrollo.
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Capitulo 1: Fundamentacion Teérica: Se indaga el estado del arte de los sistemas similares de
los RH; se analizan, describen y fundamentan las herramientas y tecnologias que se utilizaran

para darle solucion al problema existente.

Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema: Se analizan y describen las caracteristicas del sistema
como el objeto de estudio; el entorno de trabajo en el que se desarrollard el sistema, los
requerimientos funcionales y no funcionales; los componentes del negocio y como interactian
entre si, los casos de uso del sistema, poniendo en claro la situacion actual a la que se enfrentara

el cliente.

Capitulo 3: Andlisis y Disefio Se presenta el disefio del sistema, especificando las clases que se
utilizan y la relacién entre ellas, se define todo el proceso de obtencion de la base de datos y se
especifican los diagramas de interaccion por cada caso de uso.

Capitulo 4: Implementacién En este capitulo a partir de los diagramas de despliegue y

componentes se define la implementacion del sistema.

Capitulo 5: En esta seccion se realiza el estudio de la factibilidad para estimar el tiempo de
duracion del proyecto y de esta manera determinar si es factible o no.



Capitulo 1: Fundamentacién Teorica

Capitulo 1: Fundamentacién Tedrica
Introduccion

Este capitulo recoge el estado en cuestion de las nébminas salariales a nivel mundial, en Cuba y en la UCI,
se estudian de las herramientas y metodologias posibles a utilizar y la seleccién de las mismas. Incluye
también una recopilacion de conceptos importantes a destacar dentro de la investigacion que permiten

una mejor comprension de las actividades desarrolladas.

1.1 Conceptos Fundamentales
Pre-némina: Permite realizar el célculo y la verificacién de las néminas. Una pre-némina es el calculo del
recibo de salario antes de proceder a su cotizacién. Una pre-némina se puede calcular tantas veces como
sea necesario. Los estados de una pre-némina son (recogidos en la ficha del empleado):
o Generada: Se trata tan sélo de una simulacion; no tienen ningun efecto.
e Pagada: Se trata de la nébmina una vez pagada. Es posible modificarla; en este caso, el sistema
genera una pre-némina con la diferencia.
e Impresa: Se trata del recibo de salario una vez ha sido impreso.
e Cotizada: Es el momento en el que la pre-némina cambia al estado de “némina” ya que ha sido
cotizada a la Seguridad Social. Realizar cualquier rectificacién posteriormente implica la realizacion

de una cotizacion complementaria, con sus correspondientes costes afiadidos. [1]

NOmina Salarial: es un recibo de salario en el que la empresa acredita el pago de las diferentes

cantidades que forman el sueldo. [2]

1.2 Estado del arte de los sistemas similares

Durante la primera mitad del siglo XX, las maquinas de procesamiento de datos, tanto las llamadas
“maquinas tabuladoras” como las de “saldo directo” se utilizaban para procesar grandes masas de datos
contables y de administracion, como la facturacién, las ventas, los cobros, los pagos, los inventarios, el

control de los activos fijos, asi como las nébminas de sueldos y salarios.
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En Cuba para los afios 60 se crea una minicomputadora La CID 201-B, que a pesar de sus limitaciones
tecnoldgicas y sus problemas de calidad, permitié solucionar muchos problemas de administracién, como
néminas de salarios y sueldos, inventarios y control de activos fijos. Luego del afio 1976 se va

generalizando la automatizacion de tareas contables como las ndminas salariales.

La cuestion de las ndéminas salariales siempre ha sido un tema preocupante para los empleadores y
empleados, por tanto surge la idea de crear un sistema que sea capaz de llevar el control riguroso de los
célculos y los reportes que se realizan dentro de las empresas; producto a esta necesidad llega la
revolucion de los software y las aplicaciones para las néminas salariales, las cuales en la actualidad se

realizan manualmente en la mayoria de las empresas del mundo.

1.3 Sistemas para néminas desarrollados en Cuba

. RODAS XXI: Sistema Integral Econémico Administrativo desarrollado por la empresa cubana
CITMATEL, su médulo N6éminas permite calcular y contabilizar nGminas de salario para cualquier tipo de
pago (sueldo fijo, jornal, pago por rendimiento), incluyendo el pago de horas extras, interrupciones y
condiciones laborales anormales. Su moddulo Capital Humano permite crear plantila de cargos,
variaciones de plantilla de cargos, conversion de plazas, pagos de horas extras y pagos por condiciones

laborales anormales. [4].

. FASTOS: El sistema de Recursos Humanos (Fastos), esta formado por los médulos Configuracion,
Personal, Capacitacion y Cuadros, permite controlar las informaciones fundamentales de los empleados

de una entidad, también realizar varios procesos y operaciones que son inherentes al area de RH.

A pesar de la existencia de estos sistemas para la gestion de RH, no es factible para la DGT el uso de
alguno de estos, dada a las caracteristicas particulares de la direccién, como la existencia de trabajadores

con horarios atipicos.

En la UCI existe un proyecto llamado Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) el cual ha
desarrollado un SGCH que ademas ofrece un modulo para la confeccién de la némina salarial de los
trabajadores de cualquier entidad. Este proyecto aun continua su desarrollo para lograr un sistema

estandar para las empresas cubanas. Teniendo en cuenta la magnitud de este proyecto y la cantidad de
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tiempo que demorara su explotacion se decidi6 implementar un sistema solo con las funcionalidades

inherentes a las necesidades del cliente.

1.4 Metodologias de Desarrollo de Software, Lenguajes de modelado y Herramientas

Metodologia: Conjunto de procedimientos, técnicas, herramientas y soporte documental que deben

seqguirse para el desarrollo del software.
v Tarea: Actividades elementales en que se dividen los procesos.
v" Procedimiento: Definicion de la forma de ejecutar la tarea.
v' Técnica: Herramienta utilizada para aplicar un procedimiento. Se pueden utilizar una o varias.
v

Herramienta: Para realizar una técnica, podemos apoyarnos en las herramientas software que

automatizan su aplicacion.

v" Producto: Resultado de cada etapa. [5]

1.4.1 Proceso Unificado de Rational (RUP)

Rational Unified Process (RUP), es una metodologia tradicional, provee un acercamiento disciplinado
para asignar tareas y responsabilidades dentro de una organizacién de desarrollo. Su objetivo es asegurar
la produccién de software de alta calidad que satisfaga los requerimientos de los usuarios finales. Puede
ser adaptado y extendido para satisfacer las necesidades de la organizacién que lo adopte. Es guiado por
casos de uso, centrado en la arquitectura e iterativo e incremental y utiliza UML como lenguaje de
notacion. [6]

RUP divide en cuatro fases el desarrollo del software: inicio, elaboracién, construccién y transicién, donde
propone que cada una de ellas se desarrolle en iteraciones y se basa en dos disciplinas.
1. La disciplina de desarrollo, donde se encuentran los flujos de trabajo modelamiento del negocio,

requerimientos, andlisis y disefio, implementacién y pruebas.

2. Disciplina de soporte que incluye los flujos configuracion y administracion de cambio,

administracion del proyecto y ambiente.
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En el estudio para la seleccion de la metodologia a utilizar, se definié optar por RUP como proceso rector
para guiar el desarrollo de este trabajo. Esta metodologia hace énfasis en una buena captura de los
requisitos, lo que garantiza la satisfaccion de los clientes. Es apropiada en proyectos donde la
documentacién es de suma importancia por si necesita cambios en los procesos, particularidades que no
poseen las metodologias agiles y permite dejar bien documentada la aplicacién, teniendo en cuenta que
el equipo de desarrollo no se encuentre posteriormente en la UCI el soporte tiene que ser asumido por la
DGT.

Otras caracteristicas que dieron lugar el empleo de esta metodologia es que incorpora propiedades como:
el establecimiento de la arquitectura que no se vea fuertemente impactada ante los posibles cambios
posteriores que pueden ocurrir durante la construccion y el mantenimiento del producto, con su enfoque
basado en modelos se permite un buen entendimiento entre clientes y los desarrolladores facilitando la
obtencion de un producto con altos niveles de calidad; es iterativo: la metodologia parte de que se

trabajara en iteraciones de corto tiempo y con metas muy claras.

1.4.2 Lenguaje Unificado de Modelacion: UML

UML es un lenguaje estandar que se utiliza para visualizar, especificar, construir y documentar los
artefactos de un sistema que involucra una gran cantidad de software. Esta constituido por elementos,

diagramas y relaciones, ademas permite la modelacion del ciclo completo de desarrollo de software. [7]

UML contiene:

. Diagrama de casos de uso.
. Diagrama de clases

. Diagrama de estados

. Diagrama de secuencias.

. Diagrama de actividades

. Diagrama de colaboraciones
. Diagrama de componentes

. Diagrama de distribucion.
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1.4.3 Herramientas CASE

Se define como un conjunto de programas y ayudas que dan asistencia a los analistas, ingenieros de

software y desarrolladores, durante todos los pasos del ciclo de vida de desarrollo de un software. [8]
Visual Paradigm

Visual Paradigm es una herramienta CASE que utiliza UML como lenguaje de modelado, soporta el ciclo
de vida completo del desarrollo del software: andlisis y disefio, construccion, pruebas y despliegue. UML
ayuda al modelamiento de los artefactos, actividades, diagramas, cédigo inverso, generar cédigo desde
diagramas; asi como generar documentacion; para la rapida construccion de aplicaciones con mejor
calidad y menor costo. Ofrece un entorno de creacion de diagramas, con un disefio centrado en casos de
uso y enfocado en el negocio del producto. Con capacidades de ingenieria directa e inversa. Ademas
posee multiples versiones, disponibilidad de integrarse en los principales Entornos Integrados de

Desarrollo (IDE) y es multiplataforma.

Embarcadero ERStudio
Es una herramienta para el modelado de datos, ayuda a las empresas a descubrir, documentar, y re-
utilizar los activos de datos. Con soporte completo a las bases de datos, los arquitectos de las mismas

tienen el poder de realizar facilmente ingeniaria inversa, analizar y optimizar bases de datos existentes. [9]

1.5 Lenguajes de programacion, Herramientas y Techologias

Un lenguaje de programacién es una construccion mental del ser humano para expresar programas,
constituido por un grupo de simbolos, reglas gramaticales, términos con sentido Unico y una regla principal

gue resume las demas.

En fin un lenguaje de programacién es un medio de comunicacién entre el hombre y las computadoras
necesario para estas puedan interpretar las instrucciones que se les da y mediante estas controlar su

comportamiento.

1.5.1 JavaScript
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Javascript es el lenguaje de programacion que permite a los desarrolladores crear acciones en sus
paginas web. No requiere de compilacion ya que el lenguaje funciona del lado del cliente, los navegadores
son los encargados de interpretar los cédigos, razon por la cual se dice que es un lenguaje interpretado.
Es un lenguaje que utiliza Windows y sistemas X-Windows, gran parte de la programacion en este
lenguaje esta centrada en describir objetos, escribir funciones que respondan a movimientos del mouse,
aperturas, utilizacion de teclas, cargas de paginas entre otros. Es necesario resaltar que hay dos tipos de
JavaScript: por un lado esta el que se ejecuta en el cliente, este es el Javascript propiamente dicho,
aunque técnicamente se denomina Navigator JavaScript. Pero también existe un Javascript que se

ejecuta en el servidor, es mas reciente y se denomina LiveWire Javascript. [10]
Algunas caracteristicas principales del lenguaje son:

v/ Su sintaxis es similar a la usada en C, al ser un lenguaje del lado del cliente este es interpretado

por el navegador, no se necesita tener instalado ningan Framework.
Permite la programacion orientada a objetos.

Las variables pueden ser definidas como: string, integer, float, boolean simplemente utilizando

“var’. Se puede usar “+” para concatenar cadenas y variables.

v' Javascript es soportado por la mayoria de los navegadores como Internet Explorer, Netscape,

Opera, Mozilla Firefox, entre otros. [10]

1.5.2 Pre-procesador de Hipertexto.

Pre-procesador de Hipertexto PHP (del inglés: Hypertext Preprocessor) es un Lenguaje de programacion
del lado del servidor que permite crear y ejecutar aplicaciones Web dinamicas e interactivas. Esta

disefiado fundamentalmente para desarrollo web y puede ser introducido dentro de cédigo HTML.

Generalmente se ejecuta en un servidor web, tomando el cédigo en PHP como su entrada y creando

paginas web como salida.

Dispone de una conexién propia a varios sistemas de base de datos como: MySQL, PostgreSQL y Oracle;
incorpora bibliotecas que contienen funciones integradas para realizar Utiles tareas relacionadas con la
Web; puede establecer conexiones a otros servicios de red, enviar correos electrénicos, trabajar con

cookies y generar documentos PDF, todo en pocas lineas de cddigo; es un producto de cddigo abierto,

10
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soportado por una gran comunidad de desarrolladores que se encargan de encontrar y reparar los fallos
de funcionamiento; es un lenguaje multiplataforma; permite desarrollar las técnicas de Programacion
Orientada a Objetos; no requiere definicion de tipos de variables; posee tratamiento de errores; PHP 5.2
es una version de PHP que ademas incluye: soporte solido para Programacién Orientada a Objetos (POO)

con PHP Data Objects, mejoras de rendimiento, mejor soporte a XML. [11]
Posee caracteristicas como: velocidad, estabilidad, seguridad y simplicidad en muy buena medida.
1.5.3 Framework.

Un framework es una estructura de soporte definido, mediante la cual un proyecto de software puede ser
organizado y desarrollado. Son disefiados para facilitar el desarrollo de software, ofrecen la posibilidad de
usar formularios, acceso a bases de datos, envios de mail sin necesidad de tener que programarlos desde
cero. Por tanto se puede decir que los frameworks ofrecen una infraestructura que permite a los
desarrolladores tener un codigo mas ordenado, limpio y facil de actualizar, un cédigo mas seguro y

robusto y mucho mas eficiente.
Ventajas:
v Rapido desarrollo de aplicaciones.

v' Reutilizaciéon de los componentes software dado que los frameworks son los paradigmas de la

reutilizacion.

v' El uso y la programacion de componentes poseen una politica de disefio uniforme. Un framework
orientado a objetos logra que los componentes sean clases que pertenezcan a una gran jerarquia

de clases, lo que resulta en bibliotecas mas faciles de aprender a usar.
v Portabilidad de las aplicaciones de una arquitectura a otra.
Desventajas:

» Demanda de grandes cantidades de recursos computacionales debido a que la reutilizaciéon de los
frameworks tiende a generalizar la funcionalidad de los componentes. El resultado es que se
incluyen caracteristicas que provocan sobrecarga de recursos, siendo mas grande el campo de

reutilizacion.
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» Dependencia del codigo fuente de la aplicacion con respecto al framework. Esto quiere decir que si
se desea cambiar de framework, la mayor parte del cédigo debe reescribirse.Marco de trabajo:
Symfony

Symfony es un framework para el desarrollo de aplicaciones web de forma rapida y sencilla. Esta
desarrollado en PHP5, se puede utilizar en plataformas *nix (Unix, Linux) y Windows. Requiere de una
instalacion, configuracién y lineas de comando, incorpora el patrén MVC, soporta AJAX, plantillas y un
gran numero de bases de datos. Es un Framework similar a Codelgniter. Tiene una estructura de librerias

y clases para programar aplicaciones web. Su base es el Framework de Ruby on Rails. [12]

El caso particular de Symfony, aflade una nueva capa por encima de PHP y proporciona herramientas que
simplifican el desarrollo de las aplicaciones web. Su comprensiébn se centra en el conocimiento de
conceptos basicos de la programacién moderna, sobre todo acerca de la programacion orientada a
objetos (POO), el mapeo de objetos a bases de datos (ORM) y el desarrollo rapido de aplicaciones,

teniendo como Unico requisito técnico para su manipulacion el conocimiento previo de PHP 5.

Caracteristicas

1. Reutilizacion de cédigo.

2. Desarrolla aplicaciones web de forma rapida, sencilla y divertida.

3. Utilizar los mejores componentes que estan disponibles actualmente.
4, Combina todo en un paquete facil de usar.

Ventajas:

* Se basa en el patrén Modelo, Vista, Controlador (MVC).
» Tiene todo lo necesario para desarrollar aplicaciones Web.
* Posee excelente documentacion.
* Es multiplataforma.
* Posee una numerosa comunidad de desarrolladores y usuarios.
» Esta en constante desarrollo. [13]
Desventajas:

* Solo soporta PHP 5.
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Sin soporte para sistemas de plantillas.

Otras caracteristicas de este marco de trabajo:

v

AN NN

Facil de instalar y configurar en la mayoria de las plataformas.
Independiente del sistema gestor de la base de datos.

Sencillo de usar y flexible como para adaptarse a los casos mas complejos.
Sigue la mayoria y mejores practicas y patrones de disefio para la web.

Preparado para aplicaciones empresariales, y adaptable a las politicas y arquitecturas propias de
cada empresa.

Estable para el desarrollo de aplicaciones a largo plazo.
Facil de extender, lo que permite su integracion con librerias desarrolladas por terceros.

Ha sido probado con éxito durante varios afios en diferentes aplicaciones. Utiliza una licencia con

la que se puede desarrollar aplicaciones web comerciales, gratuitas y/o en software libre.

v Alta calidad dado que su codigo fuente incluye mas de 8.000 pruebas unitarias y funcionales.

154

Es un Framework CRUDL (Create, Read, Update, Delete,. List), pensado para el desarrollo agil y
es facil de programar.

Zend Studio for Eclipce

Es un editor de texto para paginas PHP que proporciona un buen nimero de ayudas desde la creacion y

gestién de proyectos hasta la depuracion del cédigo.

Caracteristicas:

v

SR NE NE NN

Soporta PHP4 y PHPS5.

Caddigo de plegado (clases, funciones y PHPDoc).
Posee un Manual de Integracion PHP.

Control de codigo fuente.

Pruebas de PHPUnit.

Servidor Web de depuracion.

13
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Servidores de administracion Web.

Facil depuracion.

Posee un Avanzado analizador de cédigo PHP.
Documentador PHP.

Permite la Integracién de plataformas.

SN N N RN

Soporta FTP y SFTP.
1.5.5 Servidor Web Apache

Apache es un potente servidor HTTP, destinado a proveer soluciones empresariales de alto nivel. Es el
servidor web mas utilizado en el mundo. Su flexibilidad, potencia, seguridad y bajo costo lo han convertido

en el numero uno de manera indiscutida. [14]

Por defecto lo traen instalado todas las distribuciones de Linux, existiendo en otras plataformas incluso en
Windows. Su funcionamiento bésico es ejecutando un proceso padre y tantos procesos hijos como
peticiones reciba para atender a cada cliente. EI demonio (proceso padre) de apache estara escuchando
por el puerto 80 que por defecto se llama httpd y para poder usarlo necesita estar en servicio. [15]

Caracteristicas mas significativas:
e Capacidad para crear servidores virtuales.

e Capacidad para crear sitios privados (Redes de Area Local: Aplicaciones y Servicio en LINUX
Servidor Web Apache).

e Se continla desarrollando “en Internet” como un proyecto de Software libre. Las principales
caracteristicas de su disefio son: velocidad, simplicidad, multiplataforma y facilidad del desarrollo
distribuido.

1.5.6 XAMPP 5

XAMPP es un servidor independiente de plataforma, de software libre, que consiste principalmente en la
base de datos MySQL, el servidor Web Apache y los intérpretes para lenguajes de script: PHP y Perl. El
nombre proviene del acronimo de X (para cualquiera de los diferentes sistemas operativos), A de apache,

MySQL como gestor de BD, y PHP, Perl como lenguaje de programacion. El programa esté liberado bajo
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la licencia GNU y actia como un servidor Web libre, facil de usar y capaz de interpretar paginas
dindmicas. Actualmente XAMPP 5 est4 disponible para Microsoft Windows, GNU/Linux, Solaris y MacOS
X.

1.5.7 Servicios Web.

Los Servicios Web WS (del inglés: Web Service) son un conjunto de protocolos y estandares que sirven
para intercambiar datos entre aplicaciones. Estas aplicaciones intercambian datos entre si con el objetivo
de ofrecer unos servicios para presentar informacién dinamica al usuario. Los proveedores ofrecen sus
servicios como procedimientos remotos y los usuarios solicitan un servicio llamando a estos

procedimientos a través de la Web.

En este proceso intervienen tecnologias que hacen posible el flujo de informacién. Por un lado, estaria
SOAP (Protocolo Simple de Acceso a Objetos), es un protocolo basado en XML, que permite la
interaccion entre varios dispositivos y que tiene la capacidad de transmitir informacién compleja a través
de HTTP, SMTP, etc. Este protocolo especifica el formato de los mensajes; estos esta compuesto por un
envelope (sobre), cuya estructura esta formada por: header (cabecera) y body (cuerpo). Por otro lado,
WSDL (Lenguaje de Descripcién de Servicios Web), permite que un servicio y un cliente establezcan un
acuerdo en lo que se refiere a los detalles de transporte de mensajes y su contenido, a través de un
documento procesable por dispositivos. WSDL representa una especie de contrato entre el proveedor y el

que solicita, ademas especifica la sintaxis y los mecanismos de intercambio de mensajes. [16]

1.5.8 Sistema Gestor de Base de Datos

Un Sistema de Gestion de Bases de Datos (SGBD) es una coleccién de datos relacionados y un conjunto
de programas para acceder a esos datos. El objetivo es proporcionar un ambiente que sea conveniente y
eficiente para ser utilizado al extraer y almacenar informacion de la base de datos ( BD). Es una aplicaciéon
que permite a los usuarios definir, crear y mantener la BD, y proporciona el acceso controlado a la misma,

mediante una herramienta de administracion de BD.

PostgreSQL
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Es un gestor de bases de datos relacional orientada a objetos, libre y gratuito. Esté liberado bajo la
licencia BSD, lo que significa que se puede disponer de su cédigo fuente, modificarlo a voluntad y

redistribuirlo libremente. Presenta las siguientes propiedades:

v/ Atomicidad: asegura la realizaciéon de una operacion, por lo que ante un fallo del sistema esta no

queda a medias.

v' Consistencia: posibilita la ejecucion de aquellas operaciones que no van a romper las reglas y

directrices de integridad de la base de datos.

v/ Aislamiento: mediante un sistema denominado Acceso concurrente multiversion asegura que una
operaciéon no pueda afectar a otras, de esta manera dos transacciones sobre la misma informacién

No genera error.

v' Durabilidad: asegura la permanencia de una operacion realizada, y aunque falle el sistema esta no

podra deshacerse.

Caracteristicas: Se puede instalar un nimero ilimitado de veces sin temor de sobrepasar la cantidad de
licencias. Soporta integridad referencial, la cual es utilizada para garantizar la validez de los datos. Posee
confiabilidad, seguridad y flexibilidad.

PgAdmin Il

PgAdmin Ill es una aplicacion grafica para gestionar el gestor de bases de datos PostgreSQL, siendo la
mas completa y popular con licencia Open Source. Utiliza la libreria grafica multiplataforma, lo que permite
que se pueda usar en Linux, FreeBSD, Solaris, Mac OS X y Windows.

PgAdmin Ill esta disefiado para responder a las necesidades de los usuarios, desde escribir simples
consultas SQL hasta desarrollar bases de datos complejas. El interfaz grafico soporta todas las
caracteristicas de PostgreSQL vy facilita la administracién; incluye un editor SQL, un editor de codigo, un
agente para lanzar scripts programados y soporte para el motor de replicacion. La conexion al servidor

puede hacerse mediante conexion TCP/IP o Unix Domain Sockets (en plataformas *nix),
Caracteristicas:
v"Un agente de SQL/shell para tareas programadas.

v' Soporte para PostgreSQL

16



Capitulo 1: Fundamentacién Teorica

Procedimientos almacenados.
Transacciones preparadas.
Permite registrar un servidor sin establecer conexion.

Ayuda para usuarios nuevos.

EMS SQL Manager Para PostgreSQL

Es una poderosa herramienta grafica para la administracién y desarrollo del servidor de bases de datos
PostgreSQL. PostgreSQL Manager funciona con cualquier versién de PostgreSQL, hasta la 8.1, y soporta
todas las nuevas caracteristicas de PostgreSQL incluyendo espacios de tablas y argumentos nhombrados
en funciones. Ofrece una amplia variedad de herramientas para usuarios avanzados, tales como
disefiador visual de base de datos, constructor visual de consultas, y un poderoso editor de objetos
binarios (BLOB) para satisfacer todas sus necesidades. PostgreSQL Manager cuenta con una nueva y
avanzada interfaz grafica de usuario con un sistema asistente bastante descriptivo. Mediante esta
aplicacion es posible importar y exportar datos y realizar tareas de mantenimiento, crear indices, permisos
de acceso y usos. Ademas, provee una nhavegacion segura por las bases de datos, ampliando las

posibilidades de conexién por diferentes métodos, inclusive mediante protocolo HTTP.
Caracteristicas:
v' Soporte completo de PostgreSQL hasta la version 8.1.
Agil navegacion y administracion de base de datos.
Administracién sencilla de todos los objetos PostgreSQL.
Herramientas de manipulacion de datos avanzada.
Administracién efectiva de seguridad.
Acceso al servidor PostgreSQL a través del protocolo HTTP.
Impresionantes opciones de exportacion e importacion de datos.

Poderoso disefiador visual de base de datos.

SR NE NEEE N N N W

Asistentes faciles de usar que realizan mantenimiento de tareas de PostgreSQL.
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1.6 Arquitectura de Software

La Arquitectura de Software es la organizacion fundamental de un sistema representada en sus

componentes, las relaciones entre ellos y el ambiente y los principios que orientan su disefio y evolucién.

Existen distintos tipos de arquitecturas de sistemas que se clasificaron en patrones de disefio y que tienen

aplicaciones a lo largo del proceso de desarrollo.

1.6.1 Estilos Arquitecténicos
Arquitectura n-Capas

Con la urgencia de tratar de solventar los problemas de disponibilidad, escalabilidad, integracién y
seguridad de las aplicaciones compactas, se ha generalizado la divisién de las aplicaciones en capas. La
capa que se agrega es la que surge de separar definitivamente las reglas de negocio de la de Acceso a
Datos. Esta arquitectura tiene la ventaja de aislar definitivamente la l6gica del negocio de todo lo que
tenga que ver con los datos, de manera que ante cualquier cambio, solo se debera manipular un moédulo
especifico, y en cuanto a la escalabilidad del sistema este no sufrirhd grandes modificaciones. Dentro de

este tipo de arquitectura se utiliza la arquitectura en tres capas.

El patrén de arquitectura Modelo Vista Controlador (MVC)

El MVC (Model/View/Controller) fue diseflado para reducir el esfuerzo de programacion. Sus
caracteristicas principales son que el Modelo, las Vistas y los Controladores se tratan como entidades
separadas; esto hace que cualquier cambio producido en el Modelo se refleje automaticamente en cada
una de las Vistas. MVC es un patron de arquitectura de software clasico que esta formado por tres niveles:
el modelo representa la informacion con la que trabaja la aplicacién, es decir, la l6gica de negocio; la vista
transforma el modelo en una pagina Web que permite al usuario interactuar con ella y el controlador se
encarga de procesar las interacciones del usuario y realiza los cambios apropiados en el modelo o en la

vista.

Este patron separa los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la l6gica de control en tres

componentes diferentes. Esto se percibe frecuentemente en aplicaciones Web, donde la vista es la
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pagina HTML y el cédigo que provee de datos dinamicos a la pagina. En MVC, la capa de presentacion
estd dividida en controlador y vista.

Ventajas:

v' Clara separacion entre los componentes de un programa; lo cual permite implementarlos por
separado.

v" Conexion dinamica entre el Modelo y sus Vistas.

1.7 Conclusiones

En este capitulo se han analizado los conceptos y aspectos relacionado con nominas salariales a nivel
nacional, internacional y central. Fueron analizados conceptos particulares de la némina salarial,
herramientas, metodologias y tecnologias para definir cudles serian las mas factibles de usar para el

desarrollo del Sistema de Gestion de Capital Humano para la Direccion de Gestion Tecnoldgica.
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Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema.

Introduccién

En el presente capitulo se describen y analizan las caracteristicas que presenta el sistema; se abordan los
procesos que seran objetos de automatizacién e informatizacion y los objetivos estratégicos de la
organizacién. Se exponen los artefactos fundamentales que se obtienen como resultado de los flujos de
trabajos Modelamiento del negocio y Requerimientos del sistema, tales como modelo de casos de usos
del negocio, diagramas de actividades por cada caso de uso del negocio, el modelo de objeto del negocio
y el diagrama de casos de usos del sistema. Se describen los requerimientos funcionales y no
funcionales, asi como los casos de uso del negocio y del sistema, delimitando los actores del negocio y
trabajadores del sistema.

2.1 Objeto de estudio

Gestion de Capital Humano, especificamente el proceso de confeccién de la Pre-Némina salarial de la

Direccion de Gestion Tecnolégica (DGT).

2.2 Problema y/o situacion problémica:

La DGT necesita controlar y gestionar el pago de sus trabajadores mediante la confeccion de una pre-

ndémina salarial, en la que se registra la justificacion del pago de cada uno de los individuos.

Actualmente la este proceso se realiza manualmente registrandose la informacién en papeles; situacion
que hace dificil, engorroso y mas lento el trabajo del asistente de control que es el encargado de este
proceso, ademas de existir ciertos riesgos y factores que atentan contra la disponibilidad de la

documentacién, como la perdida de la informacién, deterioro por factores medioambientales.

2.3 Objeto de automatizacion e informatizacion
Los procesos que seran objeto de informatizacion:
1. Libro de firma.
2. Registrar persona.

3. Registrar asistencia.
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4. Pre-ndmina salarial.

2.4 Informacion que se maneja.

La asistente de control de la DGT maneja la informacion referente a los trabajadores de esta entidad,
como las incidencias del tiempo laborado y no laborado, guardia obrera, sistema de pago, horas extras,

nocturnidad, grupos y cargos, permitiendo de esta manera crear la pre-némina de pago salarial.

2.5 Propuesta de sistema.

Con el objetivo de darle solucién a la problematica existente se propone implementar una aplicacion que
sea capaz de registrar la asistencia de los trabajadores, controlar ausencias y causas de las mismas,
guardias, y generar la pre-némina salarial para la confeccién de la némina de pago de los trabajadores;
ademas debe brindar la funcionalidad de que cada individuo pueda consultar sus datos particulares.
Permitira que solamente el asistente de control tenga acceso pleno a toda la informacién que se recogera

en el sistema.

2.6 Modelo de negocio.

Un modelo de negocio es una de las técnicas para la especificacion de los requisitos mas importantes del
sistema que da soporte al negocio. Permite describir los procesos de negocio, identificando quiénes
participan y que actividades requieren automatizacion.

El objetivo de este modelo de negocio es:

v Identificar los requerimientos funcionales y no funcionales que presenta el sistema.

v" Comprender los problemas actuales de la DGT e identificar las mejoras potenciales.

v' Comprender la estructura y la dindmica de la DGT, en la cual se va a implantar el sistema.

v' Asegurar que los consumidores, usuarios y desarrolladores finales tengan un entendimiento

comun del desarrollo del sistema.
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2.7 Descripcion de los procesos del negocio

Un proceso de negocio no es mas que un conjunto de actividades que tomando uno o varios elementos de
entrada generan una salida de valor para el cliente. Estos procesos representan el flujo de trabajo e
informacién a lo largo del negocio, su descripcion posibilita una compresion mas clara de los procesos en

cuestidn y contribuye a que los requisitos que se definan satisfagan las necesidades del cliente.

La Direccion de Gestion Tecnoldgica (DGT) cuenta con una administracion en la cual se lleva el control
del Capital Humano (CH) que alli labora, y dentro de esta se encuentran los especialistas encargados de
realizar parte del proceso de gestibn de pago salarial de los trabajadores. Como premisa y elemento
fundamental para llevar a cabo dicha gestion, se necesita controlar la informacion referente a las
incidencias de tiempo de todos los trabajadores, mediante el registro de asistencias que no es mas que un
libro de firma en el cual se recogen las asistencias y ausencias de los respetivos individuos vinculados al

centro.

El proceso de Registrar Asistencia comienza cuando el trabajador llega a la DGT vy solicita al asistente de
control el libro de firma para registrar su entrada o salida del centro laboral, el asistente que es el
encargado de controlar este documento le facilita el libro para que el empleado efectie la accion e
inmediatamente le retira el documento verificando que la accion se haya efectuado con éxito. Para el final
de la jornada de trabajo cada obrero ademas de plasmar su hora de salida en el libro debe registrar su

firma para validar su jornada de trabajo correspondiente al dia.

La informacién que se guarda diariamente en el libro de firma (datos de la asistencia de cada trabajador)
no es Mas que un registro de asistencia el cual es utilizado por la administracion para la gestion de la pre-
némina salarial. Para que el asistente de control pueda crear la pre-némina salarial cada fin de mes,
consulta el libro de firmas para recoger de cada trabajador nombre y apellidos, horas trabajadas, horas no
trabajadas (mas la justificacion si la presenta digase problema, vacaciones o licencia en caso de tenerla),
horas extras y salario en bruto. Esta pre-ndmina debe ser firmada por el jefe de administracion de la
direccion para validar su veracidad, luego es entregada a RH donde se realizan las operaciones finales de
la némina, entregandole finalmente a la administracion el dinero para el proceso de pago de los

trabajadores.

Antes de cualquier evento para realizar alguna accién administrativa que tenga que ver con el monitoreo

de las incidencias de tiempo de los trabajadores, debe existir libro de firma disponible, Gnico documento
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legal autorizado para el control el control de la asistencias de los trabajadores de la Direccién de Gestion
Tecnologica. En caso de no existir dicho documento el asistente de control (persona encargada de las
actividades de administracion) debe confeccionarlo para que a partir de este se puedan realizar los

procesos administrativos pertinentes.

Para una mejor organizacion del personal que labora en la direccibn se necesita organizar los
trabajadores en grupos y categorias ya que no todos presentan las mismas jornadas laborables, existen
trabajadores con horarios atipicos y estandares. Para los trabajadores estandares, su jornada laboral esta
conformada por 8 horas de trabajo (h/t) de lunes a viernes, sabados alternos sumando 16 horas para un
total en el mes de 192 horas/trabajadas en el mes; en el caso particular de los sabados el trabajador
realiza un acuerdo con el jefe de administracion para definir como se laborara en estos dias, si sera 4 hit
todos los sabados o0 8 h/t alternando estos respectivos dias, pero en total deben sumar 16 horas
laboradas. Dentro de los trabajadores que presentan horarios atipicos se encuentran los técnicos y los
choferes; los primeros laboran 1 dia por 24 horas y descansan 48 horas, o sea 2 dias, siendo en el mes
un total de 220 h/t, y los segundos ademas de trabajar 8 horas diarias mas horas extras. A todos los
trabajadores se les respeta el horario de almuerzo teniendo exclusivamente 1 hora (12:00pm-1:00pm),
pero antes de efectuar el mismo estos deben registrar sus respectivas salidas y entradas

Para el caso de un trabajador de 8 horas laborables, si se registra después de las 8:00 am el asistente de
control ademas de revisar la accion de la entrada del mismo, refleja su llegada tarde; si sale antes de las
5:00pm el asistente registra la hora de salida y refleja salida antes de tiempo. En otro caso si por alguna
situacion al individuo se le olvida registrar su llegada o simplemente no se registra en horas de la mafiana,
el asistente refleja su ausencia en el horario de la mafiana (8:00am a 12:00pm); sucediendo algo similar
en la tarde cuando el obrero no se registra a la 1:00pm se refleja su ausencia de 1:00pm a 5:00pm. Si
estas razones por las cuales se le ha reflejado ausencia son justificadas la persona en cuestién debe
dirigirse a la administracion e informar la causa de la llegada tarde o la salida temprana, o la ausencia. Por
otro lado si en el dia se encuentran registradas todas sus entradas pero solo se le olvida marcar la salida

de fin de su jornada el asistente de control le pone ausente en el horario de la tarde.

En el caso de los técnicos de 24 horas, su jornada laboral comienza a partir de las 8:00am y termina a la
misma hora del préximo dia. Estos siempre trabajaran en pares ya que la direccion no puede quedarse sin

persona en ningun horario; para solucionar esta problematica, dichos técnicos deben alternarse en los
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horarios de desayuno, almuerzo y comida. Por otro lado existen los choferes los cuales ademas de tener

una jornada laboral de 8 horas diarias presentan también horas extras.

La Direccion de Gestiobn Tecnoldgica actualmente necesita que los datos que se manejan, tengan

integridad, seguridad y mejor control para la administracién del personal que labora en la misma.

2.7.1 Actores y trabajadores del negocio.

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, organizacibn o maquina que interactia con el

negocio.

Actores que intervienen en los procesos del negocio:

Justificacion Actores del negocio

Es el que inicia el negocio registrando su horario | 1.Trabajador

de entrada y salida en el Libro de Firma.

1. Solicita la Pre-némina de pago salarial. 2. Direccion de Gestion Tecnologica
2. Solicita la confeccion del Libro de Firma.

3. Solicita registrar una persona a la direccion.

Tabla 1 Descripcién de los Actores del Negocio

Un trabajador del negocio representa a personas, 0 sistemas dentro del negocio que son las que

realizan las actividades que estan comprendidas dentro de los casos de uso del negocio.

Trabajadores que intervienen en los procesos del hegocio

Trabajadores del negocio Justificacion

1.Asistente de Control 1. Confecciona la Pre-némina de pago salarial
2. Confecciona el Libro de Firma de los trabajadores.

3. Registra a las personas o trabajadores nuevos(as)

en la entidad.

Tabla 2 Descripcién de los Trabajadores de Negocio
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2.7.2

2.7.3

274

Diagrama de Casos de Uso del Negocio.

Registrar Asistencia

Trabajador

Solicitar Registro de Persol

Direccion de Gestion Tecnoldgica

| Solicitar Pre-nomina

llustracién 1: Modelo de Caso de Uso del Negocio

Descripcion textual de los Casos de Uso del Negocio.

Notal: Las descripciones de los casos de uso del negocio estan en el Anexo |.

Reglas del Negocio.

El trabajador para validar su asistencia debe firmar en un Libro de Firma exclusivamente, dado que

es el tnico documento legalmente autorizado a registrar esta operacion.

Un trabajador que no registre su firma correspondiente al dia laborado (en el Libro de Firma) se

convierte en un trabajador Ausente ese dia.

Una asistencia es cuando un trabajador firma la entrada y la salida correspondiente al dia

laborado, respectivamente,

Una ausencia es cuando un trabajador firma su entrada pero no la salida, o cuando no efectia la

entrada y salida

La cantidad de Ausencias que un trabajador tiene al mes es la diferencia de la cantidad de dias

gue él tiene que laborar mensual y la cantidad de dias que tiene Presente en el mes.
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275

2.7.6

2.8

Un trabajador que va a firmar su llegada después de las 8:00AM se convierte en un trabajador con

llegada tarde.
La cantidad total de llegadas tarde en el mes, es la suma de todas las llegas tarde.
Un trabajador si ya esta clasificado como Presente no puede firmar nuevamente.

Llegado la hora limite en que un trabajador debe haber firmado su entrada o salida de su jornada y

no lo ha hecho, se procede a ponerle Ausente.

Diagramas de Actividades.

Nota2: Los diagramas de actividades estan en el Anexo |l

Modelo de objetos.
Nota3: El modelo de Objeto esta en el Anexo lll.

Relacién de los Requisitos.

2.8.1 Requerimientos funcionales.

Para que de un proyecto de software alcance el éxito necesita llevar a cabo uno de los aspectos mas

importantes: el levantamiento correcto de los requerimientos funcionales, contribuyendo al entendimiento y

comprension de los problemas que se necesitan solucionar y muestran la manera de cémo resolverlos.

De acuerdo a las actividades analizadas que deben ser realizadas por el sistema para la de Capital

Humano para la Direcciéon de Gestion Tecnoldgica, hasta ahora esta debe ser capaz de:

RF1. Autenticar

RF2. Gestionar Asistencia

e Registrar Asistencia

e Eliminar Registro.

RF3. Editar Ausente.

RF4. Gestionar Persona.

e Crear Persona
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e [Editar Persona

RF5. Generar Pre-némina
RF6. Gestionar Guardia
e Crear Guardia
e Editar Guardia
RF7. Gestionar Grupo
e Crear Grupo
e Editar Grupo
RF8. Gestionar Brigada
e Crear Brigada
e Editar Brigada
RF9. Gestionar Tipo de Ausencia
e Crear Tipo de Ausencia
e Editar Tipo de Ausencia
RF10.

Gestionar Usuario
e Insertar Usuario

e Editar Usuario

RF11. Gestionar IP
e CrearlP

e Eliminar IP

RF12. Gestionar Permisos

e Crear Permisos

e Editar Permisos
RF13. Consultar Reportes Personales
RF14.

Consultar Reportes Generales
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2.8.2 Reguerimientos no funcionales:
Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidad que el sistema debe tener.
Software:

v' Para el cliente Navegador Mozilla Firefox y. Sistema operativo Linux, Windows 98 o

superior.

v' Para el servidor un servidor Web Apache 2.0 o superior con médulo PHP 5.0 v5.2.3

disponible, este debe estar configurado con las extensiones “ldap”, “soap” y “pgsql”; y un
servidor de base de datos PostgreSQL 8.0 o superior.

e Hardware;:

v' Para el servidor requerimientos minimos: Procesador Pentium IV a 3.0GHz de velocidad de
procesamiento y 1Gb de memoria RAM (Memoria de Acceso Aleatorio de sus siglas en
inglés (Random Access Memory), al menos 30Gb de espacio libre en disco duro y tarjeta
de red.

v' Para el cliente como requerimientos minimos: Procesador Pentium Ill a 3.0GHz con 256 Mb

de memoria RAM y una tarjeta de red.
e Restricciones para el Disefio e implementacion

v/ Utilizar como entorno de trabajo Symfony y como lenguaje del lado del servidor al PHP 5.0

o superior; y del lado del cliente: HTML y JavaScript.
Servidores Web Apache y de bases de datos PostgreSQL.
Para la programacion en PHP se recomienda el IDE: Zend Studio for Eclipse -6.1.0

Se recomienda el uso de la arquitectura MVC.

AN NN

El codigo debera ser reutilizable.
e Apariencia o interfaz externa:

v' El sistema tendra una interfaz facil de usar y amigable para que pueda ser utilizada sin

mucho entrenamiento por el usuario, colores agradables a la vista, siendo éstos claros.

v El sistema implementara la ejecuciéon de acciones de una manera rapida y sencilla.
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Seguridad:

v

v

v

Autenticacion (Usuario y Contrasefia de acceso) con peticiones al LDAP.
Autorizacion (Atribucion a los usuarios respecto a sus funciones de trabajo).

La atencién al sistema incluyendo, el mantenimiento de las bases de datos asi como la

salva de la informacién se realizaran de forma centralizada por un administrador.

Las estaciones de trabajo estaran definidas en el sistema mediante restriccion por ip.

Usabilidad:

v

v

v

v

El sistema podra ser usado solamente por la administracién de la direccion.

Los miembros de la direccion tendran acceso a sus reportes desde cualquier pc, con solo

poner la direccion de la aplicacion.
La interfaz no puede tener mas de 15 pestafas.

Tamario de letra mayor de 10 ptos

Rendimiento:

v

Legales:

v

v

Los tiempos de respuesta y velocidad de procesamiento de la informacion seran rapidos, no
mayores de 5 segundos para las actualizaciones y cargar las paginas, y 10 segundos para

las recuperaciones.

La mayoria de las herramientas de desarrollo son libres y el resto, las licencias estan

avaladas.

Documentacion legal de uso como Declaracion de Autoria.

Confiabilidad:

v

v

Los reportes que se obtendran sera 100% reales y precisos.

La informacién no podra ser modificada por ningun usuario no autorizado, protegiendo asi

la integridad de los datos

Ayuday documentacién en linea:

v

El sistema presentarda un manual de usuario para el buen manejo de la aplicacion.
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e Portabilidad:
v El sistema sera multiplataforma, con el correcto funcionamiento en Linux y Windows.
e Politicos-culturales.
v El sistema solo podra ser utilizado en la Direccion de Gestion Tecnoldgica de la UCI.
v' Se empleara en la aplicacién idioma espafiol.

v' Se contara con logotipos e imagenes que se encuentren en correspondencia con la pre-

némina salarial.

v/ Algun cambio que se quiera realizar debe ser previamente consultado con la direccion.

2.9 Modelo de Casos de Uso del Sistema.

2.9.1 Definicién de los actores del sistema a automatizar:

Actores Justificacion

Trabajador Es quién se Autentica, Registra su Firma y Consulta su Reporte Personal.

Asistente de Control | Es una especializaciéon del actor Trabajador y ademas es el encargado de
Generar la Pre-némina para la gestion de pago salarial de los trabajadores de
la Direccién de Gestién Tecnoldgica y Gestionar Presencia, Editar Ausencia,
Gestionar Grupo, Gestionar Brigada, Gestionar Tipo de Ausencia, Gestionar
Guardia, Gestionar Persona y también Consulta los Reportes Personales y

ademas los Reportes Generales.

Administrador del Es una especializacion del actor Trabajador encargado de Gestionar IP,

Sistema Asignar Permisos y Gestionar Usuario.

Tabla 3 Definicién de actores del Sistema

2.9.2 Diagrama CUS
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Autenticar
Consultar Reporte Personal

Trahajador

/ \ Gestionar P

é i Asignar Permisos
i Administrador
Consultar Reportes Generales _Gesﬂonar.
TipoAusencia
Asistente de Control

Insertar Usuario
Gestionar Guardia

Editar Ausencia

)b

Gestionar Persona

ExtensionPoints ¢~ - - Gestionar Brigada

Gestionar Asistencia <<Extend>>

llustracion 2: Modelo de Caso de Uso del Sistema

"

2.9.3 Descripcion de los Casos de Uso del Sistema.

Caso de Uso: Autenticar
Actores: Trabajador
Propésito: Registrarse en la aplicacion.

Descripcion:

El caso de uso inicia cuando el trabajador accede a la interfaz de login vy finaliza

cuando es registrado en la aplicacion.

Precondiciones:

En la BD debe estar registrado el trabajador y su usuario del dominio UCI.

Pos-condiciones:

Usuario Autenticado.

Complejidad:

Media

Prioridad

Critico

Flujo Normal de Eventos

31




Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema.

Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. Accede a la URL de la aplicacion. 2. Muestra la interfaz de autenticacion.
3. Introduce usuario y contrasefia. 4. Valida datos de entrada.

5. El sistema verifica que el usuario este
almacenado en la base de datos.

6. Muestra la interfaz principal segun los permisos
asignados.

Prototipo de Interfaz

Sisterna para la o on de la pre-nomina de pago salarial de los trabajadores

i Z009-2010 - Direccion de Gestion Tecnolagica

Flujos Alternos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

2.1 Si el usuario no existe en la BD de la DGT el
sistema pasa a la accion 1 del flujo normal de los

eventos.

Tabla 4 Descripciéon del CUS Autenticar
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Caso de Uso:

Gestionar Asistencias

Actores: Asistente de Control (Inicia)
Proposito: Realizar Registro de Asistencia.
Descripcion: El caso de uso inicia cuando el asistente de control selecciona la

opcion Registrar Asistencia e introduce el cédigo de barra del solapin
del trabajador. Finaliza cuando en el sistema se registra una entrada o

salida de dicho trabajador.

Precondiciones:

El asistente tiene que estar autenticado desde su puesto de trabajo.

El trabajador debe existir en la BD.

Pos-condiciones:

Se crea o elimina una asistencia en la Direccion.

Complejidad:

Alta

Prioridad

Critica

Flujo Normal de Eventos Seccié

n “Insertar Presente”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor accede a la

seccién Registrar Asistencia.

3. El actor marca el solapin del

trabajador.

2. El sistema muestra la interfaz de registro de asistencia.
4. Valida el cddigo de barras insertado.
5. Verifica jornada Laboral perteneciente a ese trabajador.
6. Comprueba si ha ocurrido una entrada.
7. Si ha ocurrido una entrada inserta salida sino inserta presente.

8. Muestra el listado actualizado de los presentes del dia.

Prototipo de Interfaz
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& /PRENOMINA

Usuario: Iricardo REPORTES PERSONALES | REGISTRO DE ASISTEMCIA | REPORTES GEMERALES | GEMERAR PRE-MOMIMNA [ GESTIOMNAR

Registrar Asistencia Personal

Inserte el codigo de harras

Sisterna para la confeccidn de la pre-ndmina de pago salarial de los trabajadores

Flujos Alternos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1.1 Si no existe la persona en la BD, el sistema muestra el mensaje
“El cédigo de barras que acaba de insertar no se ha encontrado en
nuestra base de datos. Por favor ejecute el proceso de registro
adecuadamente o cambie el solapin dado que puede estar

defectuoso” y pasa a la accion 1 del flujo normal de los eventos.

Seccion “Eliminar Presente”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Dado una hora establecida por la jornada laboral el sistema

busca los registros de entrada que no tengan registro de salida.

2. El sistema elimina el registro de entrada e inserta la persona en

la tabla de ausentes.

3. El sistema inserta el ausenta con el tipo de ausencia 11 Ausencia

Injustificada.

Tabla 5 Descripcién del CUS Gestionar Presente
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Caso de Uso: Editar Ausente

Actores: Asistente de control (Inicia)

Proposito: Editar el tipo de ausencia de un trabajador.

Descripcion: El caso de uso inicia cuando el asistente de control selecciona de la lista de

ausente un trabajador para editar el tipo de ausencia. Finaliza cuando en el

sistema se registra el cambio.

Precondiciones: El asistente de control tiene que estar autenticado en la aplicacion desde su

puesto de trabajo.

La ausencia debe existir en la base de datos.

Pos-condiciones: Se almacenaron los cambios efectuados.
Complejidad: Media
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

2. El actor selecciona la opcion Editar | 1. El sistema muestra la interfaz para el asistente de control.
Ausente. 3. El sistema muestra un formulario con el listado de los ausentes.
4. Selecciona el trabajador ausente. 5. El sistema muestra un formulario con los campos a editar.

7. El sistema almacena los datos modificados.

6. Edita el campo tipo de ausencia.

Prototipo Interfaz
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Usuario: Iricardo REPORTES PERSOMALES | REGISTRO DE ASISTEMCIA | REPORTES GEMERALES | GEMERAR PRE-MOMIMNA | GESTICOMAR

Editar Tipo de Ausencia

Nombre LILIDkAILA, j
Tipo de Ausencia |50 [NTERMACIOMNALISTA ﬂ

<< Atras Guardar

Sisterna para la f e la nina de ) salarial de los trabajadores

Tabla 6 Descripcion del CUS Editar Ausente

Caso de Uso: Gestionar Persona

Actores: Asistente de Control (Inicia).

Propdsito: Ingresar los trabajadores la Direccion de Gestion Tecnoldgica en la BD.
Descripcion: El CU se inicia cuando el asistente de control selecciona la opcion

Gestionar Persona. Finaliza cuando se crea o edita una persona.

Precondiciones: El asistente de control tiene que estar autenticado en la aplicacion

desde su puesto de trabajo.

Pos-condiciones: Las personas son registradas en la base de datos de la Direccion de

Gestién Tecnoldgica.

Complejidad: Media

Prioridad Auxiliar

Flujo Normal de Eventos “Crear Persona”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

2. El actor selecciona la opcién | 1. El sistema muestra la interfaz principal del asistente de control.

Persona en el mend. 3. Muestra en el formulario un listado con todas las personas.
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4. Selecciona la opcién Agregar. | 5. Muestra un formulario con los campos a llenar de una persona.
7. Verifica la valides de los campos entrados.

6. Inserta los datos en el | 8. Salvalos datos de la persona creada.
formulario y pulsa la opcion
Guardar.

Prototipo de Interfaz

i

CJ/PRENOMINA

o A

Usuario: i REPORTES PERECMALES | REGISTRO OE ASIETENCIA | FEPORTES GEMERALEE - | GEHERAR PRE-MOMINA | GESTICHAR:

Crear Persona

Mombre(s)
Apellidos
Solapin

Fota Obtener

Codigo Barras

Sexn =|
Horario j
Salario =l
Estado _:j
Funcidn j
Cargo x|
Grupo |
Brigada |
Area =
& Abr s

Sisterns pars bs canfecciin da ln pre-ndmins de pago sslars| delos trabsjsdores

racdidn de Geshdn Tecnoligica

Flujos alternos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

7.1 Si algun dato no es insertado correctamente muestra un mensaje

37




Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema.

“Campo Requerido” por cada campo incorrecto, y pasa a la accién 5

del flujo normal de eventos.

Flujo Normal de Eventos “Editar

Persona”

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

2. Selecciona el id la persona a la
cual se desea editar algun

campo.

4. Modifica los campos seseado

y pulsa la opcion Guardar.

1. El sistema muestra en el formulario el listado con todas Ilas

personas.
3. Muestra un formulario con los datos de la persona seleccionada.
5. Verifica la valides de los campos entrados.

6. Salva los datos de la persona creada.

Flujos alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5.1 Si algun dato no es insertado correctamente muestra un mensaje
“Campo Requerido” por cada campo incorrecto, y pasa a la accién 3

del flujo normal de eventos.
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Prototipo Interfaz

Nombre(s) ABDIEL
apellidos RODRIGUEZ HERNANDEZ

Usuarie abdiel

Solapin 05729

Mornbra(s) ADRIAN
Apellidos WALIENTE BORGES

Uszuaria

Solapin T15645

Mombre(s) ADRIAN
apellides OJEA FERNANDEZ

Usuarie adrianof

Solapin 09995

Nombre(s) AKELL
apellidos PIRA GARCIA

112 resultados, Mostrando desde 1 hasta 4

Agregar Persona

Usuaria

Solapin T17539

Sistermna para la

REGISTRC DE ASISTEMCIA [ REPCRTES G

Buscar:  Mombre

Horario Trabaje & horas
Salario Adecuado
Seno M

Funcién Técnico General

Horario Trabaje 8 horas
Salario Adecuado
Seuxn M

Funcién Técnico General

Horario Trabajn & horas
Salario Adecuado
Seno M

Funcién Técnico General

Horario Trabaje & horas
Salario Adecuado
Sena M

Funcién Técnico General

« Anterior 1 -2 -3 - 4 - 5 Siguiente »

EMERALES SEMERAR PRE-MOMIMA | SESTICOMAR

=

Cargo Técnicao General
Grups Grupo Asistencia Técnica
Area Nodo

Brigada brigadaZ

Carge Técnico General
Grupo Grupo Asistencia Técnica
Area Nodo

Brigada Mo definida

Carga TECnico General
Grupe Grupo Asistencia Técnica
Area Modo

Brigada Mo definida

Cargo Técnica General
Grupo Grupo Asistencia Técnica
Area Nodo

Brigada Mo definida

los trabajadores

Tabla 7 Descripcion del CUS Gestionar Persona

Caso de Uso:

Generar Pre-ndmina

Actores: Asistente de control (Inicia)
Propésito: Crear la pre-nbmina salarial para gestionar el pago de los
trabajadores.

Descripcion:

némina salarial.

El caso de uso inicia cuando el asistente de control selecciona

generar pre-ndmina salarial. Finaliza cuando el sistema genera la pre-

Precondiciones:

desde su puesto de trabajo.

El asistente de control tiene que estar autenticado en la aplicacion
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Pos-condiciones: Pre-némina creada.
Complejidad: Baja
Prioridad Critico

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. El actor selecciona la opcion Generar Pre-nomina. 2. Muestra la interfaz Generar Pre-nomina.

3. Selecciona el rango de fecha para generar la pre- | 4. Muestra en el formulario la pre-némina
némina y pulsa el botébn Generar Pre-Nomina. generada.

Prototipo de Interfaz

& )PRENOMINA

Usuario: [ricardo REPORTES PERSONALES RESISTRO DE ASISTENCIA REPORTES GEMERALES GENERAR PRE-MOMIMNA

Fecha Inicio Fecha de Fin

2010-06-14 [ 2010-06-14 [

Generar Frenomina

ORGAMISMO (MIC et
14/06/2010

EMTIDAD: UCI [COMFEC. POR: Vaima Hernandez De la Oliva
AREA: Grupo Asistencia

& _n APROBADO POR: Ing. Frank Miravalle Herrera
[Teécnica

FREMCOMINA DE PAGO
Incidencias del Tiempo no laborado por Sisterna de
[Trab .Extra
Claves pago

Mo E [HEIHIERIES T CARGOE 1 =4 i} & i 7 & @ [0 11 H F. E &3 FIRI&

95 lapELLIDODS oras ==

trabajadores

Tabla 8 Descripcion del CUS Generar Pre-némina.

Nota 4: El resto de las descripciones textuales, se encuentran en el Anexo IV del trabajo.
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2.11 Conclusiones

En este capitulo se pueden apreciar las caracteristicas fundamentales del negocio, donde se definieron,
describieron y comprendieron los principales procesos del negocio, centrandose fundamentalmente en
“qué” hace el sistema y no en “como” lo hace. Se definieron las principales funcionalidades que debe tener
el sistema a desarrollar, mostradas en los requisitos funcionales, estructurandose en uno de los casos de

uso y describiéndose textualmente cada uno de ellos. Todo esto antes mencionado proporciona una vision
general de lo que el sistema debe hacer.
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Capitulo 3: Analisis y Disefio

Introduccion

Esta seccion analiza y disefia los requisitos que fueron descritos en el capitulo anterior, refinandolos y
estructurdndolos para lograr una mejor comprension de los mismos, proporciona los principios y cimientos
bajo los cuales se va a desarrollar la aplicacién, ademéas de los artefactos obtenidos en este flujo de

trabajo, tales como, diagramas de clases de andlisis, diagramas de interaccion, diagramas de clases del

disefio, modelo l6gico de datos y modelo fisico de datos.

3.1 Analisis
3.1.1 Modelo de Andlisis

El modelo de andlisis es una aproximacion al modelo de disefio, en el cual no se tiene en cuenta el
lenguaje de programacion que se va a utilizar para la construccion de la aplicacion; dado que el objetivo
del andlisis es comprender los requisitos del software y precisar como se implementara la aplicacion.

3.1.2 Diagrama de Clases de Anélisis

Un diagrama de clases del andlisis es un artefacto en el que se representan los conceptos en un dominio
del problema, representando el funcionamiento del mundo real. A continuacion se presentan los

diagramas de clases de analisis correspondiente a los casos de uso descritos:

@

CE_TbDPsuario

—— cutomn
T T %

Ci_Index

@

CC_LDAP

llustracion 3: Diagrama de Clases CUS Autenticar
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Diagrama de Clases CUS Gestionar Asistencias

@

CE_TbDAEcion

—0
/// Cl_Gestion \

; é CE_TbDEstado
_Gestiongr_Incidencia
Asistente de control

CE_TbDPer ona ; :

CE_TbDHorario

D :
CE_TbDAusente

CE_TbDtipoAusencia

O CE @pDAcceso

Cl_Gestionar_Asistencias

llustracion 4: Diagrama de Clases CUS Gestionar Asistencias

Diagrama de Clases CUS Generar Pre-nGmina

@

CE_TbDAcces

’—O '/L(E_TbDTipoCargo
/ Cl_Gestion \

DPersona

: : enerar Pre noé
Asistente de Control

Cl_Generar_Pre-Némina ’—
CE_TbDAusente

CE_TbDtipoAusencia

llustracion 5 Diagrama de Clases CUS Generar Pre-nOmina
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Diagrama de Clases CUS Gestionar Persona

o e o

CE_Area CE_Tipo_Cargo
/ Cimrion \

- :
O CE_TbpPerson:

_Gestionar_Persona
Asistente de Cortrol / CE_Horario

Cl_Persona { ? ( )

CE_Estado
CE_Grupo

llustracion 6: Diagrama de Clases CUS Gestionar Persona

Diagrama de Clases CUS Gestionar Guardia

}_Q /ten,oper:
/ C1_Gestion \ @

Asistente de

"’/Cﬁcestionar_cuar ja

Cl_Gestionar_Guardia %

CE_TbDGuardia

llustracion 7: Diagrama de Clases CUS Gestionar Guardia

Nota: Los restantes diagramas estan en el Anexo V.
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3.2 Disefio
3.2.1 Modelo de Diseflo

El modelo de disefio es un modelo de objetos que describe la realizacién de los casos de uso. Sirve como
una abstraccién del modelo de implementacion y sus cédigos fuentes, el cual se emplea para representar
y documentar el disefio de la aplicacion. Este modelo puede contener: diagramas, clases, paguetes,
subsistemas, capsulas, protocolos, interfaces, relaciones, colaboraciones y atributos; y es usado como

entrada esencial en las actividades relacionadas a implementacion.

Teniendo en cuenta la propuesta de solucién presentada anteriormente, es necesario definir como se
desarrollara la aplicacion; para ello se presentan los resultados de este flujo de trabajo, que refleja cémo
sera implementado el sistema en términos de clases del disefio; se muestran como artefactos generados,
los diagramas de clases del disefio para cada uno de los de requisitos identificados, donde se ubican las

funcionalidades a implementar.

3.2.2 Diagrama de clases del Disefio.

Los diagramas de clases del disefio describen graficamente las especificaciones de las clases de software
y de las interfaces en una aplicacion, contiene clases, métodos, atributos, constantes, interfaces con sus

operaciones, asociaciones, navegabilidad y dependencias.

Se realiz6 un diagrama de clases del disefio por cada paquete de requisitos.
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llustracion 8: Diagrama de Clases del Disefio CUS Autenticar
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llustracion 9: Diagrama de Clases del Disefio CUS Gestionar Asistencia

il

llustraciéon 10: Diagrama de Clases del Disefio CUS Gestionar Persona
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llustracion 11: Diagrama de Clases del Disefio CUS Generar Pre-némina

Nota 6: Los restantes diagramas de Clases de Disefio estan en el Anexo VI.

3.2.3 Diagramas de Interaccion.

Los diagramas de interaccion modelan los aspectos dinamicos de un sistema, explican graficamente a
través de mensajes, las interacciones existentes entre las instancias de las clases. UML define dos tipos

de diagramas de interaccién, diagrama de colaboracion y diagrama de secuencia.

A continuacién se representan el diagrama de secuencia generar que representa la secuencia de

mensajes utilizando el patron arquitectonico modelo-vista-controlador
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% sfController
Usuario

1: Envia Peticion |
»

2: Usuario solictta Crear, actualizar

ClasePeer

o cargar Datos?

@

3: <<redirect>>

| BaseClase

=]

4

Interfaz Interfaz

S5: Usuprio crea, actualiza o carga los dato

4: <<build>>

Interfaz

6 <<submi(datds)>>

7: Accede a la tabla coy|

respondiente

1

10: Accede a la tabla correspondiente

|
9: Usuaro desea obtener los da\dls

I
|
i

12: Envia los datos solicitados

11: Accedga

»
i Accede a los metodos de la tabla,
|

los metodos correspondientes a |a tabla

1PB: <<Redirect>>Datos

R S N

llustracion 12: Diagrama de secuencia MVC
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4: No ==<<redirect>> error

I 2: Tiene permisos?
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llustracion 13: Funcionamiento del controlador

Nota: Los restantes diagramas de secuencias estan en el Anexo VII.
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3.2.4 Modelo légico de datos (diagrama de clases persistentes)

Un modelo légico es una vista estatica de los objetos, clases y sus relaciones, que cubren el espacio de

analisis y disefio, capturando y definiendo los objetos, entidades y bloques de construccién de un sistema.

<<ORM Persistable>>
tb_dips
I-id_ips : int
-nombre : varchar(50)
l-descripcion : text

tb_nsexo
l-id_sexo : int
|-nombre : varchar(10)
|-descripcion : text

<<ORM Persistable>>

<<ORM Persistable>>
tb_nestado
l-id_estado : int
[-nombre : varchar(50)
|-decripcion : text

Tb_nfuncion
|id_funcion : int
|-nombre : varchar(50)
|-descripcion : text

<<ORM Persistable>>

<<ORM Persistable>> <<ORM Persistable>>
tb_naccion 1 tb_dacceso
l-id_accion : int id_acceso : int =
l-nombre : varchar(50) 1 -fecha : date 1.
l-descripcion : text |-hora : time
<<ORM Persistable>> 1
tb_dhorario
l-id_horario : int
l-nombre : varchar(50) 0.
-hora_entrada : varchar(50)
-hora_salida : varchar(50) <<ORM Persistable>>
i-descripcion : text th_dausente
l-id_ausente : int
|-fecha : date
14
1
<<ORM Persistable>>

1 1
fig <<ORM Persistable>>
2 b 1 th_ntipo_cargo
- id_tipo_cargo : int
S0BM Porsistable>> g l-nombre : varchar(50) = &
| tb dpersona | 2 | descripcion : text <<ORM Persistable>>
|-d_persona : int | tbdgrupo |
|-foto : va:rchar(254) -id_grupo : int
-nemt_)re 7 Ty -nombre : varchar(50)
apelllqas: varchar(50) o |-descripcion : text
-solapin : varchar(10)
|-codigo_barra : varchar(7) 1
1.0 <<ORM Persistable>> 1
1 tb_nsalario
l-id_salario : int
1 1.2 |-nombre : varchar(50)
|-descripcion : text
0.*
1 1A
0.1
<<ORM Persistable>> <<ORM Persistable>> <<ORM Persistable>> <<ORM Persistable>>
tb_dusuario th_darea th_dasignacion_guardia tb_dbrigada
|-id_usuario : int l-id_area : int |-id_asignacion_guardia : int

|-nombre : varchar(50)

-nombre : varchar(50)
l-descripcion : text

|-fecha_entrada : varchar(18)
|-hora_entrada : varchar(18);
-fecha_salida : varchar(18)

|-id_brigada : int
|-nombre : varchar(50)
|-descripcion : text

|-id_tipo_ausencia : int
|-nombre : varchar(50)
-descripcion : text

th_ntipo_ausencia

A

1

<<ORM Persistable>>
tb_drol

|-id_rol : int

|-nombre : varchar(50)

|-descripcion : text

4

X
<<ORM Persistable>>

tb_dmenu

[-id_menu : int

|-nombre : varchar(50)

|-link : varchar(128)

|-gestion : varchar(20)

|-descripcion : text

I-hora_salida : (18)
|-descripcion : text

llustracion 14: Modelo Logico de laBD

3.2.5 Modelo fisico de datos (modelo de datos).

A partir del diagrama de clases persistentes se obtuvo el modelo de datos que se muestra a continuacion.
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th_nfuncion
#id_funcion (PK)
< nombre
v descripcion
—l— th_dasi ion_guardia
th_nsexo H th_nestado ® id_guardia (PK)
th_thps ¥ id_sexo (PK) i ¥ id_estado (PK) % id_persona (FK)
Fid_ip (PK) & nombre b femsemsenitone & nombre @ fecha_entrada
¥ nombre < descripcion | . & descripcion < hora_entrada
& descripcion 1 %P KP & fecha_salida
th_dpersona / hora_salida i
rupo
th_dacceso #id_persona (PK) ¥ descripclon _dgrups
th_naccion $id_acceso (PK) P foto N{P Zld_gvupo (PK)
bid_| ; % id_brigada (FK)
¥ id_accion (PK) %iid_persona (FK) < nombre L N N e i S S R
& nombre e PE %id_accion (FK) 5;,‘_" T @ apellidos ?P' ! :;omk:lre
< descripcion $fecha v solapin : escripcion
“hora  codigo_barra | &,
%id_sexo (FK) B T s Vocrmpemnmpnnm : :
%iid_horario (FK) P ! H i
i = ]
t_dhorario Qid_salario(FK) J—t-=-=mmmmmmsmmmsm s s s J’ i
4 '“—“:’3"0 PR -~ _ | ®id_estado (FK) th_ntipo_cargo
W nomure P | %id_funcion (FK) TTE— i
< hora_entrada %id_cargo FK) et -————==—mmmmmmmmmmm - ?'/n Fit i PK) th_dbrigada
@ hora_salida %id_grupo (FK) ;_}______________________: ___________ :dgscrirpcinn ® id_brigada (PK)
& descripcion %iid_area (FK) P : | / nomh‘re ‘
| : & descripcion
1
—L _l_ | :
' H ! |
) | ! |
= e e : |
] | il
th_dausente ! lh_lf rea : g
¥ id_ausencia (PK) i i’ id_area (PK) i T )
%id_persona (FK) S A ! % nombre i th_nsalario
%id_tipo_ausencia (FK) @ descripeion ; % id_salario (PO
@ fecha ! & nombre
_\y_p : < descripcion
4 1
|
1 th_dusuario
) th_drol % -
id_usuario
T Fidrol PR f—------ s oy e
th_ntipo_ i a P id_persona (FK)
= = 2 nombre ©id rol F
¥ id_tipo_ausencia (PK) & descripeion id_rol (FK)
ity & nombre
¥ nombre
< descripcion _l_
1
[
i
P th_dmenu
Project  : UCI_NominaSalarial.DM1 th_rrol_menu 3’ id_menu (PK)
File Name : UCI_NominaSalarial. M1 Fid_rol_menu (P oy % :’;‘:ﬂme
SubModel : Main Model Bid_rol (FK) 4
i ji T %id_menu (FK) © gestion
Author : Liudmila Hidalgo Ricardo y Yarelis Verdecia Silveira & descripcion

Company : UCI
Version 1.0 [Modiﬁed: 29/05/2010
Copyright {c) 2010 UCI

llustraciéon 15: Modelo Fisico de la BD

3.3 Conclusiones

Durante este capitulo se llevé a cabo el flujo de trabajo Andlisis y Disefio propuesto por la metodologia
RUP, donde se construyeron los diagramas de clases de Analisis y del Disefio, en estos Ultimos
aplicando estereotipos web, los diagramas de Interaccion para cada uno de los escenarios de cada uno de
los casos de uso, y el disefio de la Base de Datos que dieron como resultado final un plano del modelo de

implementacién, que permite pasar a la construccién de la propuesta de solucion.
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CAPITULO 4. Implementacion.

Introduccion

En este capitulo se muestra el modelo de implementacion, clases de disefio en términos de componentes

El modelo de implementacién describe cémo los elementos del modelo de disefio, como las clases, se

implementan en términos de componentes, como ficheros de cddigo fuente, ejecutables. Describe también

cémo se organizan los componentes de acuerdo con los mecanismos de estructuracion y modularizacién

disponibles en el entorno de implementacion y en el lenguaje o lenguajes de programacion utilizados, y

cémo dependen los componentes unos de otros, ademas de los recursos necesarios para poder ejecutar

el sistema desarrollado.

4.1 Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue es una representacion del hardware que contiene al software.

<<device>>
Impresora

<<postgre server>>
Server BD

<<device>>
Barcode Reader

<<USB>>

<<USH=>

i Yarl

<<SOAP>>

<<client PC>>

PC
<<HTTPS>>

<<apache web server>>

Web Server
<<LDAP>>

<<web service>>
Directorio Activo

<<device>>
Barcode Reader

il
L/

<<client PC>>

TTPS=>>

<<HTTPSS

PC

Y )

<USB>>

<<USB>>

Impresora

<<USB>>

<<client PC>>

PC

<USB>>

<<device>>
Impresora

llustracién 16: Diagrama de Despliegue.

<<device>>
Barcode Reader
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4.2 Diagrama de componentes.

Los diagramas de componentes son utilizados para modelar la vista estatica del sistema y representan las
dependencias y organizacion entre los componentes que lo componen, estos diagramas muestran como

guedan organizadas las clases del disefio en términos de componentes.

llustracion 18: Diagrama de componentes Gestionar Asistencia
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llustracion 19: Diagrama de componentes Generar Pre-nOmina

Nota: los restantes diagramas de componentes estan en el Anexo VIII.

4.3 Conclusiones.

En este capitulo se aprecia el diagrama de despliegue del sistema y los diagramas de componentes

asociado a cada uno de los diagramas de clases del disefio.
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Capitulo 5: Estudio de la Factibilidad
Introduccion

En el desarrollo de esta seccidon se realizara el estudio de la factibilidad, el cual tiene como objetivo
primordial estipular la posibilidad de llevar adelante el proyecto, con la estimacién del mismo, mediante el
andlisis de puntos de casos de uso; método de estimacion del tiempo de desarrollo de un proyecto
mediante la asignacion de "pesos" a un cierto nimero de factores que lo afectan, -diganse: el factor de
complejidad técnica (TCF) que dentro de estos factores estan la portabilidad, la facilidad de uso, la
facilidad de instalacién y el factor de ambiente (EF) que dentro de estos factores se pueden encontrar la
motivacion, la capacidad del analista lider, la estabilidad de requerimientos, para finalmente, contabilizar el
tiempo total estimado para el proyecto a partir de esos factores. Ademas en este capitulo se estima el
esfuerzo, el costo, el tiempo que durara el desarrollo del sistema y se analizan los beneficios del sistema

propuesto.

5.1  Aplicar Método Estimacion por Puntos de Casos de Uso.
5.1.1 Calculo de Puntos de Casos de Uso sin Ajustar
UUCP = UAW + UUCW
Donde:
UUCP: Puntos de casos de usos sin ajustar
UAW: Factor de peso de los actores sin ajustar
UUCW: Factor de peso de los casos de uso sin ajustar

Para calcular el Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW)

Tipo de Actor | Descripcion Peso | Actores Cant actores * peso)

Simple Otro sistema que interactia | 1 0 0
con el sistema a desarrollar
mediante una interfaz de

programacion (API,
Application Programming
Interface)
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Medio

Otro sistema que interactla | 2
con el sistema a desarrollar
mediante un protocolo o una
interfaz basada en texto

Complejo

Una persona que interactia | 3
con el sistema mediante una
interfaz grafica

TOTAL

Casos de Uso sin | Descripcién Peso Cantidad de CU | Cant CU * peso

ajustar (UUCW)

Simple El caso de uso tiene | 5 6 30
de 1 a 3
transacciones.

Medio El caso de uso tiene | 10 8 80
de 4 a 7
transacciones.

Complejo El caso de uso tiene | 15 0 0
mas de 8
transacciones.

TOTAL 110

UUCP = UAW + UUCW

UUCP =3 + 1110

UUCP =113

5.1.2 Calculo de Puntos de Casos de Usos Ajustados.

UCP = UUCP * TCF * EF

Dénde:

UCP: Puntos de casos de usos ajustados.

UUCP: Puntos de casos de usos sin ajustar.

TCF: Factor de complejidad técnica.
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EF: Factor de ambiente.

Factor de complejidad técnica (TCF)

TCF = 0.6 + 0.01 * O (Pesoi * Valori) (Donde el valor es un nimero del 0 al 5)

Este coeficiente se calcula mediante la cuantificacion de un conjunto de factores que determinan la

complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica con un valor de 0 a 5, donde 0

significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy importante, esto esté reflejado en la siguiente tabla:

Significado de los valores

: No presente o sin influencia.

. Influencia incidental o presencia incidental.

. Influencia moderada o presencia moderada.

0

1

2

3: Influencia media o presencia media.

4: Influencia significativa o presencia significativa
5

: Fuerte influencia o fuerte presencia.

Factor | Descripcion Peso Valor Peso* valor asignado
asignado

Tl Sistema distribuido. 2 4 8
T2 Tiempo de respuesta. 1 4 4
T3 Eficiencia del usuario final. 1 2 2
T4 Procesamiento interno complejo. 1 3 3
T5 El cédigo debe ser reutilizable. 1 5 5
T6 Facilidad de instalacion. 0.5 5 2.5
T7 Facilidad de uso. 0.5 5 2.5
T8 Portabilidad. 2 4 8
T9 Facilidad de cambio. 1 5 5
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T10 Concurrencia. 1 0 0

T11 Incluye  objetivos  especiales de |1 4 5
seguridad.

T12 Provee acceso directo a terceras partes. | 1 0 0

T13 Se requieren facilidades especiales de | 1 0 0
entrenamiento de usuarios.

TOTAL 45

TCF=0.6+0.01*45
TCF=0.6+0.45
TCF =1.05

Para Calcular Factor de ambiente (EF)

EF = 1.4-0.03 * O (Pesoi * Valori) (Donde el valor es un nimero del 0 al 5).

Las habilidades y el entrenamiento del grupo involucrado en el desarrollo tienen un gran impacto en
las estimaciones de tiempo. Estos factores son los que se contemplan en el calculo del factor de

ambiente.

» Para los factores del E1 al E4, un valor asignado de 0 significa sin experiencia, 3 experiencia
media y 5 amplia experiencia (experto).

» Para el factor E5, 0 significa sin motivacién para el proyecto, 3 motivacion media y 5 alta
motivacion.

» Para el factor E6, O significa requerimientos extremadamente inestables, 3 estabilidad media y

5 requerimientos estables sin posibilidad de cambios.

» Para el factor E7, 0 significa que no hay personal part-time (es decir todos son full-time), 3

significa mitad y mitad, y 5 significa que todo el personal es part-time (nadie es full-time).
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» Para el factor E8, 0 significa que el lenguaje de programacion es facil de usar, 3 medio y 5 que

el lenguaje es extremadamente dificil.

Factor Descripcion Peso Valor asignado Peso* valor asignado

E1l Familiaridad con el | 1.5 3 4.5
modelo de proyecto
utilizado

E2 Experiencia en la | 0.5 4 2
aplicacion

E3 Experiencia en la| 1 5 5
orientacion a objetivos

E4 Capacidad del analista | 0.5 4 2
lider

E5 Motivacion 1 5 2

E6 Estabilidad de | 2 5 10
requerimientos

E7 Personal Part-Time. -1 0 0

E8 Dificultad del lenguaje de | -1 3 -3
programacion

TOTAL 22.5

EF=1.4-0.03*225

EF =1.4- 0.675
EF=0.725

Luego:

UCP = UUCP * TCF * EF
UCP =113 *1.05 *0.725
UCP = 86.02

5.2 Calculo del esfuerzo del FT Implementacion.

De los puntos de casos de uso a la estimacion:
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» Se contabilizan cuantos factores de los que afectan al factor de ambiente estan por debajo del

valor medio (3), para los factores del E1 a E6.

» Se contabilizan cuantos factores de los que afectan al factor de ambiente estéan por encima del

valor medio (3), para los factores E7 y ES8.

> Si el total -en este caso el total es 0- es 2 0 menos, se utiliza el factor de conversiéon 20 horas-

hombre/punto de casos de uso, es decir, un punto de caso de uso toma 20 horas-hombre.

> Si el total es 3 0 4, se utiliza el factor de conversién 28 horas-hombre/punto de casos de uso, es
decir, un punto de caso de uso toma 28 horas-hombre.

» Si el total es mayor o igual que 5, se recomienda efectuar cambios en el proyecto, ya que se
considera que el riesgo de fracaso del mismo es demasiado alto.

Para calcular el Esfuerzo se utiliza la siguiente ecuacion:
E=UCP*CF

Donde

E: Esfuerzo estimado en horas-hombre

UCP: Puntos de casos de uso ajustados

CF: Factor de conversion

-Para calcular CF

CF = 20 horas-hombre (si Total g < 2).

CF = 28 horas-hombre (si Total EF = 3 6 Total EF = 4)

CF = abandonar o cambiar proyecto (si Total EF = 5)

Total EF = Cant EF < 3 (entre E1 —E6) + Cant EF > 3 (entre E7, E8)
Como Total gg=0+0

Total .= 0

CF = 20 horas-hombre (porque Total EF < 2)
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Factor de conversion (CF): 20 horas/hombres luego de haber realizado la comparacion correspondiente

en la tabla anterior.

El esfuerzo en horas-hombre viene dado por:

E = UCP *CF
E = 86.02* 20
E = 1720.425

Para una estimacién mas completa de la duracion total del proyecto hay que agregar a la obtenida por los
puntos de casos de uso; las estimaciones de esfuerzo de las demas actividades relacionadas con el
desarrollo de software. Para ello se puede tener en cuenta el siguiente criterio, que estadisticamente se
considera aceptable. El criterio plantea la distribucion del esfuerzo entre las diferentes actividades de un

proyecto, segun la siguiente aproximacion:

Distribucién del esfuerzo entre las diferentes actividades de un proyecto

Actividad % esfuerzo Valor esfuerzo
Analisis 10 430.106
Disefio 20 860.2125
Implementacion 40 1720.425
Pruebas 15 645.159
Sobrecarga (otras actividades) | 15 645.159

Total 100% 4301.0625

5.3 Beneficios tangibles e intangibles

El sistema para la confeccion de la pre-némina de pago salarial para la DGT tiene como objetivo
fundamental garantizar el proceso de elaboracién de la pre-ndmina de pago salarial y la gestién del
registro de asistencia de los trabajadores de la DGT. Contara con una interfaz grafica sencilla y amigable,

una constante interaccion de los usuarios y proporcionara como beneficios intangibles:
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e Facilidad en el trabajo de gestion del asistente de control.
e Hacer més eficiente el control de la informacién que se genera en la DGT.

e Ahorrar el tiempo que se invierte en desarrollar los principales procesos que se desarrollan en la
direccién, como por ejemplo: gestionar asistencia y ausencia, generar la pre-némina; gestionar la

guardia, gestionar persona, y obtener reportes tanto personales como generales.

e Obtener un sistema que centralice la informacion de RH de la DGT permitiendo a los trabajadores

consultar en todo momento sus reportes personales.

e Contribuir al aumento el control sobre los RH lo que incide directamente en el aumento de la

eficiencia laboral.
Como beneficio tangible se puede mencionar:
1- Un sistema para la confeccion de la pre-ndmina de pago salarial para la DGT.

Este producto se concibié para garantizar un registro de asistencia fiable, lograr eficiencia en el manejo y

control de la documentacion; y tener acceso rapido a la informacion.

5.4 Andlisis de Costo y Beneficio

El sistema para la confeccion de la pre-ndmina de pago salarial para la DGT sera desarrollado casi en su
totalidad por software libre, por o que no se incurrieron en costos por concepto de adquisicion de licencias
, N0 se necesita la compra de tecnologia para el desarrollo de la aplicacion; fue suficiente con la existente
en la UCI; no se requiere grandes gastos de recursos, ni de tiempo; los servidores existentes en la UCI
son capaces de soportar la base de datos que contiene la informacién, asi como el software en su
totalidad; y se lograra una herramienta para la DGT la cual mejorara considerablemente los procesos de
gestion.

El esfuerzo total necesario para el desarrollo del sistema es de 10.02 meses-hombre, trabajando 2
personas tardaria en terminarse 5.01 meses, para un costo de $ 1002.721 por los beneficios antes
mencionados se considera que el sistema para la confeccion de la pre-némina de pago salarial para la
DGT es factible.
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5.5 Conclusiones

En este capitulo se puede percibir como se aplicé el método de estimacion de puntos por casos de uso al
sistema para la confeccién de la pre-némina de pago salarial para la DGT. Mediante los resultados que se
obtuvieron con este método se pudo estimar el tiempo real que durard desarrollarlo, la estimacion del
costo, se dieron a conocer los beneficios tangibles e intangibles que aportard el sistema, se realiz6 el

analisis de costo y beneficio, concluyendo que el desarrollo de la aplicacion es factible.
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Conclusiones Generales

Conclusiones Generales

Con el término de la investigacion realizada se llegaron a conclusiones importantes que permitieron el

cumplimiento de los objetivos propuestos.

Se obtuvo un sistema que cumple con las tendencias actuales de los sistemas de este tipo que es capaz

de gestionar eficientemente:
v’ El registro de asistencias de los trabajadores de la DGT.
v' La confeccion de la pre-némina salarial de la DGT.

v' La gestion de la guardia obrera de los trabajadores de la DGT.

Con este sistema se logré centralizar la informacion generada en el proceso de GCH como gestionar
asistencia, gestionar persona y generar pre-némina, ademas que permitié a las estructuras de la direccién
aumentar el control de sus trabajadores, garantizar un registro de asistencia fiable, eficiencia en cuanto al
manejo y control de la documentacion, y el acceso rapido a la informacién, por lo que se solucioné la
situacion problémica que existia en la DGT de la UCI..
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Recomendaciones

Recomendaciones

Una vez finalizado el desarrollo del sistema, dando cumplimiento a los objetivos del trabajo, y teniendo en

cuenta las experiencias adquiridas durante el desarrollo del mismo, se recomienda:

v' Extender la utilizacion del sistema hacia otras direcciones de la UCI.
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Anexos

Anexo |: Descripcion de los CUN

Caso de Uso Negocio: Registrar Asistencia

Actores: Trabajador (Inicia)

Trabajadores: Asistente de Control

Proposito: Registrar la asistencia de cada trabajador a partir de su firma.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el trabajador llega a la DGT vy solicita al
asistente de control el libro de firma para registrar su entrada o salida del
centro laboral. El caso de uso termina cuando el asistente de control recoge

el libro y revisa la operacion efectuada.

Caso de Uso asociados: -

Flujo de Trabajo

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. Solicita al asistente de
control el libro de firma para

registrar asistencia.

3. El trabajador ingresa su hora

de entrada o salida.

2. El asistente de control entrega el libro de firma.

4. El asistente recoge el libro de firma y revisa la operacién efectuada

Prioridad:

Critico

Mejoras:

El registro de asistencia en el libro de firma aumentara el control de las

horas trabajadas para la creacion de la pre-némina salarial.

La automatizacion de este proceso permitira generar un registro de
asistencia en el cual se gestionard mas rapido las incidencias de

tiempo de cada trabajador.
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Pos-condiciones

Se registro la asistencia (entrada o salida) de trabajador

Tabla 9 Descripcién del CUN Registrar Asistencia

Caso de Uso Negocio:

Solicitar Elaborar Pre-némina

Actores:

Direccion de Gestion Tecnolégica (Inicia)

Trabajadores:

Asistente de Control

Crear una pre-némina salarial para gestionar el pago de los

Propdsito: _

trabajadores de la DGT.

El caso de uso se inicia cuando la DGT solicita la creacion de la pre-
Resumen: ndémina salarial. El caso de uso termina cuando el asistente de control

elabora la pre-némina salarial.

Caso de Uso asociados:

Flujo de Trabajo

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. La DGT solicita la pre-

némina.

2. Consulta los documentos (Libro de firma y el Documento de sistema
de pago).
3. Elabora la pre-némina con los datos de los trabajadores (nombre y

apellidos, cargo, incidencias de tiempo no trabajado, horas extras,

sistema de pago, aseo, nocturnidad y la firma de trabajador).

4. Solicita la firma del jefe de administracion para la aprobacion de la

pre-némina.

Prioridad:

Critico

Mejoras:

La informatizacién de este proceso reducira el tiempo de gestion de la

pre-némina para el pago del salario de los trabajadores de la DGT.
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Pos-condiciones

Se creb la pre-némina.

Tabla 10 Descripcion del CUN Solicitar Elaborar Pre-n6mina

Caso de Uso Negocio:

Solicitar Registro de Persona

Actores:

Direccion de Gestion Tecnolégica (Inicia)

Trabajadores:

Asistente de Control

Propésito: Ingresar un nuevo trabajador a la DGT.
El caso de uso se inicia cuando la DGT solicita ingresar un nuevo
Resumen: trabajador. El caso de uso termina cuando el asistente de control

registra a la persona en la DGT.

Caso de Uso asociados:

Flujo de Trabajo

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. La DGT solicita ingresar

un nuevo trabajador.

2. El asistente de control solicita los datos de la persona.
3. Revisa validez de los datos.

4. Si Posteen errores, se le notifica a la persona para la correccion de

los mismos.

5. Si estan correctos elabora la planilla del trabajador con los datos

solicitados.
Prioridad: Critico
Mejoras: La automatizacién de este proceso reducira el costo de tiempo para

ingresar un nuevo trabajador a la direccion.

Post-condiciones

Se registré un nuevo trabajador con sus datos personales.

Tabla 11 Descripcion del CUN Solicitar Registro de Persona

69




Anexos

Anexo ll: Diagramas de Actividades

Usuario Asistente de Control

CE_Libro_firma [entregado]
Ll

C Solicita el libro de firma )* j Entrega el libro de firma

8

Firma su entrada o salida

CE_Libro_Firrna[consullAdo]

A4

Revisa la operacion efectuada

& ______

CE_Libro_Firma [actualizado]

llustracién 20: Diagrama de Actividades CUN Registrar Firma

Direccion de Gestion Tecnoldgi... Asistente de Control

CE_Doc_Sistema_Pago [consultado]

Solicita la Pre-nomia

<_____

CE_Libr:o_Firma [consultado]
|

AV4
Consulta documentos para la creacion de la pre-némira

CElabora la Pre-némina de pago salarial)

<___

‘ o)

CE_Pre-némina [creado]

llustracion 21: Diagrama de Actividades del CUN Solicitar Elaborar Pre- nbmina
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Direccion de Gestion Tecnologica Asistente de Control

Solicita registrar persona \(

Solicita datos personales )

e —CE‘_Titulo_Profesién [consultado]

Revisa validez de los datos CE_Cl [consultado]
¢Estan correctos?
Si
Elabora la planilla registrando al trabajador

No

"

(Se informa a la persona los errores para la correccion de los mismos)

CE_Planilla_Persona [creada]

llustracion 22: Diagrama de Actividades del CUN Solicitar Registro de Persona
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Anexo lll: Modelo de Objeto.

CE_Planilla_Persona

CE_Pre-némina

CE_Titulo_Profesion

llustracion 23: Modelo de Objetos
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Anexo IV: Descripcion de los Casos de uso del Sistema

Caso de Uso:

Gestionar Guardia

Actores: Asistente de Control

Proposito: Crear un registro de guardia obrera para proteger los bienes tangibles de la
Direccién de Gestion Tecnoldgica.

Descripcion: El caso de uso inicia cuando la asistente de control cada fin de mes asigna la

guardia obrera a cada usuario. Finaliza con la creacién de un registro de guardia.

Precondiciones:

El asistente de control tiene que estar autenticado en la aplicaciébn desde su

estacién de trabajo.

Pos-condiciones:

Se elabor6 el reporte de guardia correspondiente al proximo mes.

Complejidad:

Baja

Prioridad

Opcional

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor de control selecciono la opcion Gestionar | 2. El sistema muestra la interfaz gestionar Guardia

Guardia.

con el listado de todas las guardias.

Flujo Normal de Eventos “Agregar Guardias”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion Agregar. 2. Muestra el formulario New Asignacion Guardia

3. Inserta los datos correspondientes en el formulario | €O los campos a llenar.

y pulsa la opcién Guardar. 4. Valida la correccion de los datos ingresados.

5. Registra la operacion en la BD.
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Prototipo de Interfaz

Usuario: Iricardo

Crear Guardia

Nombre del trabajador FAARISEL ~1
Fecha Entrada

Hora de Entrada

Fecha Salida

Hora Salida

Descripcidgn

=< Atrads Guardar

Sisterna para la c

REPORTES SEMERALES | GEMERAR PRE-MOMIMA

os trabajadores

Flujo Alterno

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

6.1. Si alguno de los campos es vacio muestra un

mensaje “Campo Requerido”.

6.2. Si algin campo es incorrecto muestra un
mensaje “Existe algun error en el formato de la
Hora. Siga este formato hora:min:seg”. Y pasa a la

accion 2 del flujo normal de eventos.

Seccion “Modificar Guardia”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor selecciona el usuario del que desea

modificar la guardia.

3. Ingresa los datos a modificar y pulsa la opcion

Guardar.

2. Muestra el formulario Editar Asignacion Guardia
con los datos de la guardia del usuario

seleccionado.
4. Valida la correccion de los datos

5. El sistema registra la operacién efectuada.
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Flujo Alterno

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4.1. Si alguno de los campos es vacio muestra un

mensaje “Campo Requerido”.

4.2. Si algun campo referente a la hora es
incorrecto muestra un mensaje “Existe algun error
en el formato de la Hora. Siga este formato
hora:min:seg”. Y pasa a la accion 2 del flujo normal

de eventos.

Prototipo de Interfaz

& )PRENOMINA

REPORTES PERSOMALES

Usuario: Iricardo

*EGISTRO DE ASISTEMCIA | REPORTES GEMERALES | GEMERAR PRE-MOMINA

Listado de Guardias

Guardia Persona

FIDEL HERMAMNDEZ

Editar
SALAZAR
fditar FIDEL HERNANDEZ
SALAZAR
i TOMAS FUEMTES
Editar o sarpo
i FIDEL HERNANDEZ
Editar . nzar
Fritay CORLANDO GUZMAN
BORDON
Agregar

Fecha
Entrada

12/05/2010

12/05/Z010

30-05-z010

2340472010

29-05-2010

Hora
Entrada

S:00 PM

;00 PM

19:00:00

Z:00 PM

19:00:00

Fecha
Salida

12/05/2010

1570572010

30-05-2010

23/04/2010

29-05-2010

Hora Descripcidn

Salida

1100 PM Le C?rrespopdela gquardia en el area de
Administracion,

11:00 PM Le corresponde la guardia en el area del

rectorado.

Z23:00:00 en el nodo

7:00 PM Guardia Obrera Docente #1

23:00:00 EM AL LABR

os trabajadores

Tabla 12 Descripcion del CUS Gestionar Guardia

Caso de Uso:

Gestionar Grupo

Actores:

Asistente de control (Inicia)

Propdsito:

Crear o editar un grupo de trabajo en la Direccién de Gestién Tecnoldgica.
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Descripcion: El caso de uso inicia cuando el asistente de control selecciona la opcion

Gestionar Grupo. Finaliza cuando se registra el grupo gestionado.

Precondiciones: El asistente de control tiene que estar autenticado desde su estacion de trabajo.
Pos-condiciones: Se ha creado o modificado algun grupo.

Complejidad: Baja

Prioridad Secundario

Flujo Normal de Eventos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

1. El actor selecciona la opcion Gestionar Grupo. 2. Muestra la interfaz Gestionar Grupo con un

listado de los grupos.

Prototipo de Interfaz

& /)PRENOMINA

Usuario: lricardo REPORTES PERSOMALES REGISTRO DE ASISTEMCIA REPORTES GEMERALES SEMERAR PRE-MOMIMNA GESTIOMNAR

Listado de Grupos

Grupo Nombre Descripcidn
Editar Grupo de Conectividad

Editar Direccidn de Gestidn Tecnoldgica -

Editar Grupo Sestidn Telewvisidn
Editar Grupo Asistencia Técnica

Editar Grupo Comunicaciones

Agregar

Sisterna para la confec - a 5 e los trabajadores

Seccion “Insertar Grupo”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1 El actor selecciona la opcién Agregar. 2. Muestra la interfaz Agregar Grupo con un

3. El actor de control ingresa los datos del grupo y | formulario para insertar los campos a llenar.

pulsa el boton Guardar. 4. Valida datos de entrados por el formulario.

5. El sistema verifica que el grupo no exista en la
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BD

6. Almacena los datos de la operacién efectuada.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

4.1 Si alguno de los datos entrados es vacio,

muestra un mensaje “Campo requerido”.

5.1 Si el grupo ya existe en la BD muestra un

mensaje “ya existe un grupo con ese nombre”.

Prototipo de Interfaz

&)PRENOMINA

Usuario: [ricardo “EPORTES P NALES | REGISTRO DE ASISTENCIA | REPORTES GEMERALES | GEMERAR PRE-MNOMIMA | GESTIOMNAR

Crear Grupo

Nombre

Descripcidn

<< Atrdas Guardar

Sistemna para la co e la = de los trabajadores

Seccidon “Modificar Grupo”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona el grupo al que le desea modificar | 2. Muestra la interfaz Editar Grupo con los datos del
los datos. grupo seleccionado.
3. El asistente de control modifica los datos que | 4. Valida datos de entrada.

desea que sean editados y pulsa el boton | 5 Almacena los datos del grupo editado.

Guardar.

77




Anexos

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

3.1 Si existe algun campo vacio muestra un

mensaje “Campo requerido”.

Prototipo de Interfaz

Usuario: Iricardo EPORTES P 4 =3 REGISTRD DE ASISTEMCIA REPORTES GEMERALES SGEMERAR PRE-MHOMIMA GESTIOMAR

Editar Grupo

Mombre Grupo Asistencia Técnica

Grupo destinado a la Asistencia
Tecnica del eguipamiento de la

Descripcion Universidad de las Ciencias
Informé}ticas

<< Atras Eliminar Guardar

larial de los trabajadores

Tabla 13 Descripcion del CUS Gestionar Grupo

Caso de Uso: Gestionar Brigada

Actores: Asistente de Control(Inicia)

Propésito: Crear, editar o eliminar una brigada.

Descripcioén: El caso de uso inicia cuando la asistente de control necesita gestionar

una brigada. Finaliza cuando el asistente de control crea, edita o elimina

alguna brigada.

Precondiciones: El asistente de control tiene que estar autenticado en la aplicacion desde

su estacion de trabajo.

Pos-condiciones: Se crea, edita o elimina una brigada.
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Complejidad: Baja

Prioridad Auxiliar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema
2. Selecciona Gestionar | 1. El sistema muestra la interfaz principal para el Asistente de Control.
Brigada. 3. El sistema muestra la interfaz de Gestionar Brigada con un listado de

4. Selecciona la  opcion | todas las brigadas existentes.

deseada:

a) Seccioén Crear Brigada.

b) Seccion Editar Brigada.

Prototipo de Interfaz

& /PRENOMINA

Usuario: Iricardo :EPORTES P NALES | REGISTRO DE ASISTENCIA | REFORTES GEMERALES | GEMERAR PRE-MOMINA | GESTIONAR

Listado de Brigadas

Brigada Mombre Grupo Descripcion
Editar brigadal 6004
Editar brigadaZz 6004
Editar brigada3 6004
Editar brigadad é004

Agregar

Sisterna para |z e la pri 5 de los trabajadores

Seccion “Crear Brigada”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona el link Agregar. 2. El sistema muestra la interfaz Crear Brigada con el formulario para

3. Ingresa los datos de la | introducir los datos de la nueva brigada.

brigada que va a crear y pulsa | 4. El sistema valida los datos de entrada.
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el boton Guardar. 5. Almacena el tipo de ausencia.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

4.1 Si algun campo es vacio muestra un mensaje “Campo requerido”.

Prototipo de Interfaz

& )PRENOMINA

Usuario: ricardo REPORTES PERSOMNALES | REGISTRO DE ASISTENCIA | REPORTES GEMERALES | GEMNERAR PRE-MOMIMA | GESTIOMAR

Crear Brigada

Nombre

Descripcion

Grupo i Grupa de Conectividad Ehd

<< Atras Guardar

de los trabajadores

Seccion “Editar Brigada”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona la brigada que | 2. El sistema muestra la interfaz Editar Brigada con el formulario y los

desea editar. datos de la brigada a editar.
3. Edita los datos y pulsa el | 4. El sistema valida los datos de entrada.

botén Guardar. 5. El sistema salva los datos referentes a la brigada Editada.
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Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

4.1 Si algun campo esta vacio muestra un mensaje “Campo requerido”.

Prototipo de Interfaz

& /PRENOMINA

Usuario: Iricardo REPORTES PERSOMALES | REGISTRO DE ASISTEMCIA | REPORTES GEMERALES | GEMERAR PRE-MOMINA | GESTIOMAR

Editar Brigada

Nombre hrigadal

Descripcion

Grupo Grupo Asistencia Técnica j

<< Atras Guardar

Tabla 14 Descripcion del CUS Gestionar Brigada

Caso de Uso: Gestionar Tipo de Ausencia

Actores: Asistente de Control(Inicia)

Propdsito: Crear o editar un tipo de ausencia.

Descripcion: El caso de uso inicia cuando la asistente de control necesita gestionar un

tipo de ausencia. Finaliza cuando el asistente de control ingresa o edita

algun tipo de ausencia.

Precondiciones: El asistente de control tiene que estar autenticado en la aplicacion desde

su estacion de trabajo.

Pos-condiciones: Se crea y/o modifica un tipo se ausencia para la Direccion de Gestion
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Tecnoldgica.

Complejidad:

Baja

Prioridad

Auxiliar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El

Selecciona Gestionar Tipo de

Ausencia.

asistente de control

2. El sistema muestra la interfaz de Gestionar Tipo de Ausencia con un

listado de todas los tipos de ausencias registradas.

Prototipo de Interfaz

Usuario: Iricardo

REPCRTES PE O DE ASISTEMCIA | REPORTE

Listado de los Tipos de Ausencias

Tipo de AusenciaNombre

Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar

Agregar

Descripcion
MOWILIZACION AGRICOLA

CITACION MILITAR v JUDICIAL

LICEMCIA DEPORTIVA Y CULTURAL

FALLECIMIEMTO DE FAMILIARES ALLEGADOS =
PRESTACION TRABAJADOR ESTUDIAMTE (DECRETO 917 -
ESTUDIAMNTE TIEMPO COMPLETO

MISICON INTERMACIOMNALISTA

ASISTEMNCIA TECMICA

CONACION DE SANGRE O EXAMEN MEDIC O
FRESTACICON DE SERWICIOS

AUSEMCIA INIUSTIFICADA

Sisterna para la confec

S GEMERALES [ SEMERAR PRE-MOMIMA [ SESTIOMNAR

Seccidn “Insertar Tipo de Ausencia”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor selecciona la opcién

Agregar.

3. El actor ingresa los datos del

2. El sistema muestra el formulario Agregar un Tipo Ausencia con los

campos a llenar para insertar un nuevo tipo de ausencia.

4. El sistema valida los datos de entrada.
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tipo de ausencia y pulsa el

botén Guardar.

5. Busca que el tipo de ausencia no se encuentre registrada en la BD.

6. Almacena el tipo de ausencia.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4.1 Si algun campo es vacio muestra un mensaje “Campo requerido”.

5.1 Si el tipo de ausencia se encuentra registrada en la BD muestra un

mensaje “.

Prototipo de Interfaz

S

Usuario: [ricardo

Nombre

Descripcion

<< Atras Guardar

REGISTRC DE ASISTENCIA REPORTES GEMERALES GEMERAR PRE-MOMIMNA GESTICOHAR

Agregar un Tipo Ausencia

Seccion “Modificar Tipo de Ausencia”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor selecciona el tipo de

ausencia.

3. El asistente de control

introduce los datos a editar vy

2. El sistema muestra el formulario Editar Tipo de Ausencia con los datos

del tipo de ausencia seleccionado.
4. El sistema valida los datos de entrada.

5. El sistema salva los datos referentes al tipo de ausencia Editada.

83




Anexos

pulsa el botén Guardar.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

4.1 Si algun campo esta vacio muestra un mensaje “Campo

requerido”.

4.2 Si el nombre del tipo de ausencia existe muestra un mensaje
“Ya existe este tipo de ausencia, por favor Ingrese una que no

exista”.

Prototipo de Interfaz

& /PRENOMINA

Usuario: Iricardo MALES | REGISTRO DE ASISTEMCIA | REPORTES GEMERALES | GEMERAR PRE-HOMINA | GESTIOMAR

Editar Tipo Ausencia
Nombre MAISION INTERMNACIOMALIS

Descripcion

<< Atrds Guardar

ién de la p A o salarial de los trabajadores

10 -

Tabla 15 Descripcion del CUS Gestionar Tipo de Ausencia

Caso de Uso: Insertar Usuario

Actores: Administrador (Inicia).

Propdsito: Ingresar los usuarios la Direccion de Gestién Tecnologica.

Descripcion: El caso de uso inicia cuando el administrador selecciona la opcion
Gestionar Usuario. Finaliza cuando la base de datos se guarda el
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usuario.

Precondiciones:

El administrador tiene que estar autenticado desde su estacion de

trabajo.

Pos-condiciones:

Los usuarios son registrados en la base de datos de la Direccién de

Gestidn Tecnoldgica.

Complejidad:

Media

Prioridad

Auxiliar

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor selecciona la opcién

Usuario.

2. El sistema muestra la interfaz Listado de Usuario con el listado de

todos los usuarios en la BD

Prototipo de Interfaz

& /PRENOMINA

REPCRTES PERSCMA

Usuario: ricardo

Listado de Usuario

Usuario Persona Rol Nombre
1 1  rmiravalle
anairis
mariselos
eneisyrd
tornasftt
albertodr

emrys

RYINE- S, B N SR
RYIRE- S, B N
[ A S

Flujo Normal de Eventos “Agregar Usuario”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion Agregar.

3. Inserta el usuario.

2. Muestra el formulario Agregar Usuario con los campos a llenar.
4. Valida el dato entrado.
5. Verifica que el usuario no se encuentre en la BD.

6. Almacena la operacion efectuada.
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Prototipo de Interfaz

Usuario: Iricardo

Crear Usuario

Nombre ARISEL
Rol |Jzuario

Usuario

<< Atras Guardar

Sisterna para |

="

REPORTES P

al de los trabajadores

Flujo Normal de Eventos “Editar Usuario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcién Editar.

3. Ingresa los datos a modificar y

pulsa la opcién Guardar.

2. Muestra el formulario Editar Usuario con los campos a modificar.
4. Valida los datos entrados.

5. AlImacena la operacion efectuada.

Prototipo de Interfaz

Usuario: fhernandez

Editar Rol del Usuario

Nombre LILIDRILA
Rol Agistente de Contral

Usuario |ricardo

<< Atras Guardar

Sistermna para la

REPZETES PE

los trabajadores

de lap

- Dir

-:
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Tabla 16 Descripcion del CUS Gestionar Usuario

Caso de Uso: Consultar Reporte Personal

Actores: Trabajador (Inicia)

Propdsito: Todo trabajador pueda consultar su reporte.

Descripcion: El caso de uso inicia cuando el trabajador se autentica. Finaliza cuando consulta

Sus reportes personales.

Precondiciones: El trabajador debe estar autenticado en la aplicacion.

Pos-condiciones:

Complejidad: Baja

Prioridad Opcional

Flujo Normal de Eventos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

2. El trabajador selecciona el reporte | 1. Muestra la interfaz de Reporte.

deseado. 3. El sistema muestra la informacion del reporte seleccionado.

Prototipo de Interfaz

& /PRENOMINA

Usuario: |ricardo REPORTES PERSOMNALES | GESTIOMNAR

Reportes Personales

Cantidad de Ausencias

Guardias del mes

Sisterna para la feccidn de la dmina de pago salarial de los trabajadores

0-0D u e Gestidn Tecnaoldgica

Tabla 17 Descripcion del CUS Consultar Reporte Personal
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Caso de Uso:

Gestionar IP

Actores: Administrador (Inicia).

Proposito: Gestionar el IP que va tener acceso a los procesos de gestion y
administracion del sistema.

Descripcion: El caso de uso inicia cuando el administrador gestiona un IP el

cual se habilitara la conexion en la aplicacion para los procesos
de gestion y administracion. Finaliza cuando el administrador

crea, elimina y/o modifica un IP.

Precondiciones:

El administrador tiene que estar autenticado en la aplicacion

desde su estacion de trabajo.

Pos-condiciones:

Se establecen las direcciones IP que van a tener acceso al

sistema.
Complejidad: Alta.
Prioridad Critico.

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El administrador selecciona la opcién

Gestionar IP.

2. El sistema muestra la interfaz de Gestionar |P, mostrando un
formulario con el listado de los IP actuales con acceso a la

aplicacion.

Prototipo de Interfaz
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Usuario: ricardo

EERORTES PERSOMALES | GESTIONAR

Listado de Ips

Ip Nombre Descripcidn

Editarl10.12.69.4 IP de trabajo de la Asistente de Control
Editarl10.12.69.21IF de trabajo del administrador
Editarl10.12.69.301Ip de trabajo de Aistente de Caontral

Agregar

Sistema para la co

de la pr rmina de pago ial de los trabajadores

9-2010 - Dir

Seccioén “Agregar IP”

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona la opcion Agregar

2. Inserta los datos en el formulario y

pulsa el boton Guardar.

2. Muestra la interfaz Agregar IP y un formulario con los

campos a llenar.
3. Valida datos de entrada.
4. Verifica que el ip no se encuentre en la BD.

5. Almacena el muevo ip.

Flujos Alternos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

3.1 Si algun campo es vacio muestra un mensaje “Campo

requerido”.

4.1 Si el ip esta en la BD muestra un mensaje “Ya existe ese ip
en la BD”.

Prototipo de Interfaz
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Usuario: Iricardo

Crear Ip de Trabajo

Mombre

Descripocian

<< Atras Guardar

| de los trabajadores

GESTIOMAR

Seccion “Eliminar IP”

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona el ip que desea eliminar.
3. Selecciona la opcién Eliminar

5. Selecciona el boton Aceptar.

2. Muestra el formulario Editar Ip

seleccionado.

con los datos de ip

4. Muestra un mensaje de confirmacion “Esta seguro que desea

eliminar el ip?”.

6. Almacena la operacion efectuada.

Flujos Alternos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1.1 Si selecciona la opcién cancelar los

campos permanecen invariables.
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Prototipo de Interfaz

Usuario: Iricardo E REFPORTES PERSOMALES | GESTIONAR

La pagina en http:/ /prenomina.uci.cu:5901 dice:

Editar Ip

Mombre 10.12.69.30

Ip de trabajo de Listente o
Control

e Estd sequro que desea eliminar el ip?

Areptar I Cancelar

Descripoian

<< Atrds Eliminar Guardar

Tabla 18 Descripcion del CUS Gestionar IP

Caso de Uso: Consultar Reporte General

Actores: Asistente de Control(Inicia)

Propdsito: Consultar los reportes generales de los trabajadores.

Descripcion: El caso de uso inicia cuando el asistente de control necesita consultar

los reportes generales de los trabajadores. Finaliza cuando el asistente

de control ha consultado los reportes generales.

Precondiciones: El asistente de control tiene que estar autenticado desde su puesto de
trabajo.

Pos-condiciones: El asistente de control obtuvo la consulta deseada de los reportes
generales.

Complejidad: Baja

Prioridad Auxiliar
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Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

2. Selecciona Consultar Reportes Generales.
4. Selecciona la opcién deseada:

a) Seccion “Ausentes Grupos”.

b) Seccion “Listado Guardias”.

c) Seccion “Ausentes Brigada”.

1. El sistema muestra la interfaz principal para el

Asistente de Control.

3. El sistema muestra la interfaz de Reportes

Generales con los liks de los reportes.

Prototipo de Interfaz

Usuario: Iricardo REPORTES PERSOMALES | REGISTRC DE ASISTENCIA | REPORTES GEMERALES | GEMERAR PRE-HOMIMA | GESTIOMAR

Reportes Generales

Obtener dado un grupo ¥ rango de fechas el listado de ausentes por grupos

Obtener dado un nombre ¥ un rango de fechas listado de Guardias

Obtener dado una brigada y rango de fechas el listado de ausentes por brigada

ion de la pr

10 - Dir

os trabajadores

Seccioén “Ausentes Grupos”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona el link “Obtener dado un grupo y

rango de fechas el listado de ausentes por grupos”.

3. Ingresa el grupo y fecha de inicio y fin en que
desea obtener el listado de ausentes y pulsa el

botén Obtener Reportes.

2. El sistema muestra la interfaz Ausentes por
Grupos con el formulario para ingresar el grupo y el
rango de fecha (fecha inicio y fecha fin) en que

desea obtener el listado de ausentes.

4. El sistema valida los datos de entrada.

92




Anexos

5. Muestra el listado de las ausentes del grupo

ingresado.

Flujos Alternos

©)PRENOMINA

Usuario: [ricardo RERORTES PERSOMNALES

REGISTRC DE ASISTEMCIA | REPORTES GEMERALES | SEMERAR PRE-MOMIMA | GESTIOMAR

Listado de ausentes por grupo

Grupo: —Seleccione— j
Fecha Inicio:

Fecha Fin: “er reporte
<< Atras

Sisterna para |:

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

4.1 Si algln campo es vacio muestra un mensaje

“Llene todos los campos”.

5.1 Si no tiene ausentes muestra el mensaje
“Felicidades. Este grupo no tiene ausentes en este

rango de fechas”.

Prototipo de Interfaz

Seccion “Listado Guardias”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona el link “Obtener dado un
nombre y un rango de fechas listado de

Guardias”.

2. El sistema muestra la interfaz Listado de Guardias con el
formulario para ingresar el nombre y el rango de fecha (fecha

inicio y fecha fin) en que desea obtener el listado de ausentes.
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3. Ingresa el nombre y fecha de inicio y | 4. El sistema valida los datos de entrada.
fin en que desea obtener el listado de | 5 pyestra el listado de guardia de la persona.
guardia y pulsa el botén Obtener

Reportes.

Flujos Alternos

& /PRENOMINA

Usuario: lricardo REPORTES PERSOMALES | REGISTRO DE ASISTEMCIA | REPORTES GENERALES | GEMERAR PRE-MOMIMNA

Listado de guardias

Mombre: —Seleccione— j

Fecha Inicio:

Fecha Fin: “er reporte

<« Atras

Sisterna para la confeccid e-ndmina de pago salarial de los trabajadores

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

4.1 Si hay algun campo vacio muestra el mensaje “Llene

todos los campos”.

5.1 Si no tiene guardias asighadas muestra el mensaje

“Aun no tiene guardia asignada para este mes”.

Prototipo de Interfaz

Seccion “Ausentes Brigada”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona el link “Obtener dado una | 2. El sistema muestra la interfaz Ausentes por Brigada
brigada y rango de fechas el listado de | con el formulario para ingresar la brigada y el rango de

ausentes por brigada”. fecha (fecha inicio y fecha fin) en que desea obtener el

3. Ingresa la brigada y fecha de inicio y fin en | listado de ausentes.
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que desea obtener el listado de ausentes y | 4 E| sistema valida los datos de entrada.

ulsa el botén Obtener Reportes. . . :
P P 5. Muestra el listado de las ausencias de la brigada

deseada.

Flujos Alternos

Usuario: Iricardo REPORTES PERSOMALES | REGISTEO DE ASISTEMCIA | REPORTES GEMERALES | GENMERAR PEE-MOMINMA | GESTIONAR

Listado de ausentes por brigada

Brigada: —Seleccione— j
Fecha Inicio:

Fecha Fin: wer reporte
= Atras

Sistema para la con

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

4.1 Si algun campo es vacio muestra un mensaje “Llene

todos los campos”.

5.1 Si no tiene ausentes muestra el mensaje “Felicidades.

No tiene ausentes en este rango de fechas”.

Tabla 19 Descripcion del CUS Consultar Reportes Generales

Caso de Uso: Gestionar Permisos
Actores: Administrador(Inicia)
Propésito: Crear, editar o eliminar un permiso.
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Descripcion: El caso de uso inicia cuando el administrador necesita gestionar un permiso.
Finaliza cuando el administrador crea, edita o elimina algan permiso.

Precondiciones: El administrador tiene que estar autenticado en la aplicacién desde su estacion
de trabajo.

Pos-condiciones: Se crea, edita 0 elimina un permiso.

Complejidad: Alta

Prioridad Auxiliar

Flujo Normal de Eventos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

2. Selecciona Gestionar Permisos. | 1. El sistema muestra la interfaz principal para el Administrador.
4. Selecciona la opcién deseada: 3. El sistema muestra la interfaz de Gestionar Permisos con un
a) Seccién “Crear Permiso”. listado de todos los permisos a los mendus, signados para cada rol.

b) Seccion “Editar Permiso”.

Prototipo de Interfaz

Usuario: Iricardo REFORTES FERSOMALES

Listado de Parmisos por Roles

Permisos RolMenu
Editar = 1

Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar
Editar

ROH RN MNNRNNKNNRNGWW
]

Agregar

Seccion “Crear Permiso”
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Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona el link Agregar. 2. El sistema muestra la interfaz Crear Permisos con el formulario

3. Ingresa los datos del permiso que | Para introducir los datos del nuevo Permiso a asignar.
va a crear y pulsa el boton Guardar. | 4. El sistema valida los datos de entrada.

5. Almacena el tipo de ausencia.

Flujos Alternos

Accidn del Actor Respuesta del Sistema

4.1 Si algun campo es vacio muestra un mensaje “Campo

requerido”.

Prototipo de Interfaz

& /PRENOMINA

Usuario: |ricardo REPCRTES PERSOMA

Crear Permiso dado Rol

Rol Asistente de Caontral LI

Mend Generar Fre-Momina Ll

<= Atras Guardar

Sisterna para la co

Seccion “Editar Permiso”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Selecciona el permiso que desea | 2. El sistema muestra la interfaz Editar Permisos con el formulario

editar. y los datos del permiso a editar.
3. Edita los datos y pulsa el botén | 4. El sistema valida los datos de entrada.

Guardar. 5. El sistema salva los datos referentes al permiso editado.

Flujos Alternos
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Accion del Actor Respuesta del Sistema

4.1 Si algun campo esta vacio muestra un mensaje “Campo
requerido”.

Prototipo de Interfaz

©)PRENOMINA

Usuario: [ricardo

REPORTES PERSOMNALES | GESTIOMAR

Editar Permiso de un Rol
Rol Administrador del Sistema j
Mend s j

<< Atrds Eliminar Guardar

e la pre-ndmina

a - Dir

Tabla 20 Descripcion del CUS Asignar Permisos
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Anexos V: Diagramas de Clases de Andlisis

Diagrama de Clases CUS Gestionar Tipo de Ausencia

—O

Cl_Gestion

—@

Cl_Gestionar_Clave f g 2
CE_TbDtipoAusencia
_Gestionar_Clave
Asistente de Control  ——

Cl_Insertar_Clave

CI_Editar_Clave

llustracién 24: Diagrama de Clases CUS Gestionar Tipo de Ausencia

Diagrama de Clases CUS Gestionar IP

/ﬁ_Administracié\ @

: : CC_Gestionar_IP
Administrador

Cl_Gestionar_Ip

llustracion 25: Diagrama de Clases CUS Gestionar IP
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Diagrama de Clases CUS Asignar Permisos

/I_Administrador

Administrador _Asignar_Permisos
CE_TbDrolMenu

Cl_Asignar_Permisos

llustracion 26: Diagrama de Clases CUS Asignar Permisos

Diagrama de Clases CUS Editar Ausente

( ) CE_TbDtippAusencia

/ \O Kl

CE_TbDAusencia

E 3 CC_Ausencia
Asistente de control

Cl_Ausencia

ThbDpersona

llustracion 27: Diagrama de Clases CUS Editar Ausente
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Anexo VI: Diagramas de Clases del Disefio

llustracion 28: Diagramas de Clases del Disefio CUS Gestionar Usuario

llustraciéon 29: Diagrama de Clases del Disefio CUS Gestionar Guardia
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llustracion 30: Diagrama de Clases del Disefio CUS Gestionar Tipo de Ausencia

llustracién 31: Diagrama de Clases del Disefio CUS Gestionar IP
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llustracion 32: Diagrama de Clases del Disefio CUS Editar Ausencia

<éinclude>>

llustracién 33: Diagrama de Clases del Disefio CUS Gestionar Grupo
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llustraciéon 34: Diagrama de Clases del Disefio CUS Gestionar Brigada

llustraciéon 35: Diagramas de Clases del Disefio CUS Asignar Permisos
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T

llustracion 36: Diagramas de Clases del Disefio CUS Reportes Generales

llustracion 37: Diagramas de Clases del Disefio CUS Reportes personales
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Anexo VII: Diagramas de Secuencias.

Trabajador LoginSuccess php

LoginSuccess php
1: <<build>>

|2

|
|Ingresa usuario y contrasgiia
H

I
I
I
I
&l

2|
t
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

>

Form_LoginSuccess

3

IndexSuccess php

3 <<sq|bmit(usuario, contrasefia)y>

IndexSuccess.php

6: No = <<redirect>>

T

F

Asistente de Control  IndexSuccess php
M |
|
|

1: 9efecciona la opcidn Registral

| 8: <<build>>

| 11: <<build>>

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
t
|
|

|

10: No = <<rdldirect>>

|
|
|
|
|
|
|
a
i
|
|
|
|
|
|
|
|
t
|
|
|
|
|
|

sfController DirectorioL DAP UCI ] [TbDusuarioPeer
I T I
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
! | I
4: Login(uci.cu,$user, $pass) |
|
|
| |
| |
|
:_\ 5: $user y $pass corlrectos :
| |
| ) |
7 doSeIe}ct(Usuano) ~!

|
|
|
|
|
|
|

12:Si= <<req|1irec1>>

13; <<build>> !

===

9: Existe (Usuario)

llustracion 38: Diagrama de Secuencia CUS Autenticar

y
RedgistrarAsistenciaSuccess php
|

RedgistrarAsistenciaSuccess.php  Form_RegistrarAsistenciaSuccess php
|

2: <flink>>
L

sfController l

ThD:

| ‘ ThDacceso

T
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
I
|
|

3: <<redirect>>

7: doSeIed(codigo_barraF

o

8: Existe (codigo_harra)
|

|
11:Si= doSeled(icodigo_barra)

-

T
12: Existe (codigd'_barra) <2 veces

15 Ei = Insertar Registro

y

4: <<build>>
»
5: Ifgresa codigo de barra |
¥ } 6: <<submit (codigo_k ):
| |
| |
| |
| |
! I 9 No = <<redirect>>
| |
LIJ‘ 10: <<build>> |
ol
! i
: I 13: No = <<redirect>>
L 14; <<build>> 0
g
| 16: <<redirect>>
| 17 ilck I
il »
gt
|
| |
i !

llustracion 39: Diagrama de Secuencia CUS Gestionar Asistencia (Escenario Registrar Asistencia)
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RegistrarAsistenciaSuccess .php

<

RegistrarAsistenciaSuccess php

5: <<redirect>p
t

Anexos

sfController

ThDaccesoPeer

ThDausente

[
|
|

2: doSelect(codigo_barra

P 1: Compruebha hor’a para eliminar registos
|

3: set(Ausente)

4: doDelecte(codigo_barray)

6: <<huild>>

g |

L
|

"

g

[
|
|
40 validos
|
|
|
|
|
|

llustracion 40: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Asistencia (Escenario Eliminar Registro)

Asistente de Control

-

|
: Belecciona la opcidn Editar Ausente

IndexSuccess.php
|

.

AusenteSuccess php

AusenteSuccess.php
|

==
2

|
2:|<<link>>
I

G

Form_Ausenteuccess php

sfController

| ThDausente |

T
|
|
|
|
|
|

e s

1 ———-1

n

! 3: <<redirect>>

e

4: <<build>>

6: <<redirect>>

S: Muestra el listado de listado de los
!

7: <<build>>

8: Selecciona la persona auggnte

I ———

e

@

g

: Muestra los datos de la pers

P

11: <<build>>

12: Ingreg los datos a moificar

|
|
| 10: <<redirect>>
t
|
|
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llustracién 46: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Grupo Editar
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llustracion 47: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Brigada (Escenario Insertar)
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llustracion 48: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Brigada (Escenario Editar)
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llustracion 51: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Persona (Escenario Buscar)
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llustracion 52: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Tipo de Ausencia (Escenario Insertar)
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llustracion 53: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Tipo de Ausencia (Escenario Editar)
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llustracion 54: Diagrama de secuencia CUS Insertar Usuario
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llustracion 55: Diagrama de secuencia CUS Gestionar Permisos (Escenario Asignar)
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llustracion 56 Diagrama de secuencia CUS Gestionar Permisos (Escenario Editar)
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116



Anexos

I;E‘

Administrador

|
1: Selecciona la opcién Gestibnar IP

IndexSuccess . php
I

IndexSuccess php

|
2: =<lihk=>>
'

IndexSuccess php
|

—

= sfController
Form_IndexSuccess . php
I

f——f————

e

A J
o

-

ol

4: <=<build=>

: 3: <<redirect>>
i

5: Muestra el Iistado de listado de.l‘ q

7: =<build=>>

elecciona un Ip

|
|
| 6: =<redirect>>
'
|

L

12: Ingresa Datos

10: <<redirect>>

9: Muestra formulfarjo con los datos dgl

11: <<build=>

modificar

|
|
T
|
|
|
¥
|
|

13;

5: No = <<redirect>>

TbDipPeer

IP existentes

ip seleccionado

.Jt mit (nombre, desd

16: =<build=>

1
T
|
|
f
1
|

ibcion)=>

i :l 14: Estan corredos{'t’

17: Si = doUpdate(IP)

19: =<build=>> |

|
! 18: <<redirect>>
I

>

llustraciéon 58: Diagrama de secuencia CUS Gestionar IP (Escenario Eliminar)
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llustracion 60: Diagrama de secuencia CUS Consultar Reportes Personales (Ausencias)
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llustracion 65: Diagrama de Componentes CUS Gestionar Persona
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llustracién 66: Diagrama de Componentes CUS Gestionar Grupo

llustracién 67: Diagrama de Componentes CUS Gestionar Brigada
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llustracion 69: Diagrama de Componentes CUS Gestionar Tipo de Ausencia
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llustracion 71: Diagrama de Componentes CUS Gestionar Permisos
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llustracion 73: Diagrama de Componentes CUS Consultar Reportes Personales
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llustracion 74: Diagrama de Componentes CUS Consultar Reportes Generales
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Glosario de Términos

UCI: Universidad de las Ciencias Informaticas.

DGT: Direccion de Gestidon Tecnoldgica.

RH: Recursos Humanos.

GCH: Gestion de Capital Humano.

SGCH: Sistema de Gestidon de Capital Humano

CASE: (Computer Aided Software) en espafiol: Ingenieria de Software Asistida por Computadora.
CUN: Casos de Uso del Negocio.

CUS: Casos de uso del Sistema.

UAW: (Unadjusted Actor Weights ) en espaiiol: Factor de peso de los actores sin ajustar.
EF: (Environment Factor) en espariol: Factor de Ambiente.

HTTP: (Hypertext Transfer Protocol) en espafiol: Protocolo de Transferencia de Hipertexto. Modo de

comunicacion para solicitar paginas Web.

HTTPS: (Hypertext Transfer Protocol Secure) en espariol: Protocolo seguro de transferencia de hipertexto.
Es un protocolo de red basado en el protocolo HTTP, destinado a la transferencia segura de datos de
hipertexto, es decir, es la version segura de HTTP. El sistema HTTPS utiliza un cifrado basado en las SSL
para crear un canal cifrado (cuyo nivel de cifrado depende del servidor remoto y del navegador utilizado

por el cliente) mas apropiado para el trafico de informacién sensible que el protocolo HTTP.

USB: (Universal Serial Bus) en espafiol: Conductor Universal en Serie. ES un puerto que sirve para

conectar periféricos a una computadora.

LDAP: (Lightweight Directory Access Protocol) en espafol: Es un protocolo a nivel de aplicacién que
permite el acceso a un servicio de directorio ordenado y distribuido para buscar diversa informacién en un
entorno de red. Habitualmente, almacena la informacién de login (usuario y contrasefia) y es utilizado para

autenticarse aunque es posible almacenar otra informacion.
PDF: (Portable Document Format) en espafiol: Formato de Documento Portétil.

RUP: (Rational Unified Process) en espafol: Proceso Unificado de Desarrollo. Metodologia para el

desarrollo de software.
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SOAP: (Simple Object Access Protocol) en espafiol: Protocolo Simple de Acceso a Objetos. Basado en
XML, que permite la interaccion entre varios dispositivos y que tiene la capacidad de transmitir informacién
compleja.

SSL: (Secure Sockets Layer) en espafiol: Protocolo de Capa de Conexion Segura. Protocolo de seguridad

que proporciona un método para transferir datos entre el cliente y el servidor de forma segura.

WSDL: (Web Services Description Language) en espafiol: Lenguaje de Descripcidon de Servicios Web.
Permite que un servicio y un cliente establezcan un acuerdo en lo que se refiere a los detalles de

transporte de mensajes y su contenido, a través de un documento procesable por dispositivos.

XML: (Extensible Markup Language) en espafiol: Lenguaje de Marcas Extensible. Es un Lenguaje de
Etiquetado Extensible muy simple, pero estricto que juega un papel fundamental en el intercambio de una
gran variedad de datos. Su funcion principal es describir datos y no mostrarlos. XML es un formato que
permite la lectura de datos a través de diferentes aplicaciones. Las tecnologias XML son un conjunto de
modulos que ofrecen servicios Utiles a las demandas mas frecuentes por parte de los usuarios. XML sirve

para estructurar, almacenar e intercambiar informacion.

Frameworks: Marco de Trabajo. Los Frameworks ayudan en el desarrollo de software, proporcionan una
estructura definida la cual ayuda a crear aplicaciones con mayor rapidez. Ayuda a la hora de realizar el

mantenimiento del sitio gracias a la organizacién durante el desarrollo de la aplicacion.

BSD: (Berkeley Software Distribution) en espafol: Distribucion de Software Berkeley. Se utiliza para
identificar un sistema operativo derivado del sistema Unix nacido a partir de los aportes realizados a ese
sistema por la Universidad de California en Berkeley. Asi se llamé a las distribuciones de cédigo fuente
que se hicieron en la Universidad de Berkeley en California y que en origen eran extensiones del sistema

operativo UNIX.

IDE: (Integrated Development Environment) en espafiol: Entorno de Desarrollo Integrado. Es un entorno
de programacion que ha sido empaquetado como un programa de aplicacion, consiste en un editor de
cédigo, un compilador, un depurador y un constructor de interfaz gréfica GUI. Proveen un marco de

trabajo amigable para la mayoria de los lenguajes de programacion.

ORM:( Object-Relational mapping) en espafol: mapeo objeto-relacional. Es un componente de software

que me permite trabajar con los datos persistidos como si ellos fueran parte de una base de datos
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orientada a objetos, es decir, sirve para convertir datos entre el sistema de tipos utilizado en un lenguaje

de programacion orientado a objetos y el utilizado en una base de datos relacional.
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