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Resumen

Resumen

El Sistema de Gestion Universitaria tramita los procesos docentes de la formacioén de estudiantes,
mediante el Sistema de Gestion Académica de Pregrado, y los vinculados a la formacién
postgraduada, mediante el Sistema de Gestion Académica de Postgrado. El registro y control
docente es el seguimiento, registro, control y evaluacion de las actividades docentes tanto de
estudiantes como de graduados en un periodo lectivo. Este proceso es gestionado por estos
sistemas de forma muy similar, pero no existe una homogeneidad en la forma en que se realiza y
esto viene dado porque el registro y control docente sigue un mismo patrén o proceso general, pero a
cada una de las areas de formacion académica se le aplican diferentes reglas del negocio. Motivo por
el cual actualmente los sistemas existentes no brindan una solucién genérica aplicable del proceso
de registro y control, sino que se lleva por separado en las areas de formacién académica de
pregrado y la formacion académica de postgrado, por lo que la informacién no se centraliza en un
anico lugar.

Por este motivo se hizo necesario el andlisis y disefio para la propuesta de un registro y control
docente que gestione de forma genérica y sin obviar las reglas del negocio este proceso, el cual
mejorard el control y la gestion de la informacién generada por dichas actividades. Para esto se
realizé un estudio a nivel internacional y nacional con el objetivo de arribar a conclusiones que
ayudaron a la realizacién del andlisis y el disefio. Se estudi6é el proceso de registro y control docente
tanto de pregrado como de postgrado a partir de los cuales se defini6 un Unico proceso. Se
identificaron ademas los requerimientos funcionales y no funcionales que debe cumplir la aplicacién,
elaborando su especificacion y validandolos mediante las técnicas de prototipado y disefio de los
casos de pruebas. Se confecciond el modelo de datos siendo el mismo la entrada fundamental para

la futura fase de implementacion; de esta manera queda realizado el analisis y disefio.

Palabras clave: gestion académica, postgrado, pregrado, registro y control docente.
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Introduccion

Introduccion

La sociedad del siglo XXI y la del futuro previsible se estructura bajo un nuevo paradigma, donde el
conocimiento y la informacion se convierten en los principales motores del desarrollo, sobre la base de
los increibles adelantos tecnolédgicos que se alcanzaron con celeridad en las Gltimas décadas del siglo
pasado y que contindan vertiginosamente influyendo en todos los aspectos de la vida material y
espiritual de la sociedad ( Hernandez Gutiérrez, y otros, 2010).

La tarea de estar frente a un talento humano de reconocida capacidad representa una gran
responsabilidad, que sumado a una infraestructura y a equipamientos de importante valoracion,
representa una fortaleza de consideracion. La apropiada gestion de estos recursos es lo que permitira
trascender y lograr resultados eficientes y de calidad.

Hablar de una gestién exitosa implica la evaluacion de una gestion que ha alcanzado objetivos, y para
ello se ha valido de las herramientas que permiten tomar las decisiones apropiadas. Esto es un
elemento determinante en la calidad del desempefio de las organizaciones, ya que incide en el clima
organizacional, en las formas de liderazgo, en el aprovechamiento Optimo de las capacidades
intelectuales, en la planificacion de las tareas, la distribucion del trabajo y en la eficiencia de la
administracion y el rendimiento de los recursos materiales (Xl Coloquio Internacional sobre Gestion
Universitaria en América del Sur, 2011).

Tras la innegable importancia de la gestién académica, con el creciente auge de la informatizacién en
todas las esferas de la sociedad y el acelerado desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC), la mayoria de las empresas e instituciones han necesitado informatizar las
tareas que realizan.

En Cuba, se han estado llevando a cabo nuevos proyectos en diferentes esferas de la sociedad, la
universalizacién de la educacion es un ejemplo actual de estas transformaciones, lo que propiciaron la
apertura de la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) en el 2002. La UCI cuenta con una
infraestructura tecnolégica, que permite la creacion de una ciudad digital donde la mayoria de los
procesos se encuentren informatizados. La eficiencia de la gestion académica es de vital importancia
para el buen funcionamiento de un centro de estudios, como es el caso de la UCI.

Surge entonces el Centro de Informatizacion Universitaria (CENIA) que se concentra en la
informatizacion de la gestion universitaria y en el desarrollo del concepto de universidad digital. CENIA
trabaja actualmente con un enfoque de solucién integral para la gestion de los procesos universitarios,

con proyectos para las areas de procesos de la formacion académica de pregrado y postgrado, de las
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investigaciones, la cooperacién y la gestién de residencia. Asi mismo esté trabajando fuertemente en
la gestibn documental, como centro de la organizacion y gestion de todas las areas de procesos, y
como centro de la solucién integral (CENIA, 2010).

Entre las tareas del CENIA se encuentra el desarrollo del Sistema de Gestion Universitaria (SGU) que
comprende la solucion integral para la gestién de los procesos sustantivos a la universidad, el cual
gestiona los vinculados a la formacién de los estudiantes mediante el Sistema de Gestiobn Académica
de Pregrado y los referentes a la formacién de los graduados mediante el Sistema de Gestion
Académica de Postgrado.

Entre los procesos que gestionan estos sistemas se encuentra el registro y control docente, que es el
seguimiento, registro, control y evaluacién de las actividades docentes tanto a estudiantes como a
trabajadores. Ambos sistemas gestionan este proceso de forma similar, ya que entre sus principales
funcionalidades se encuentra: crear grupo docente, registrar asistencias y registrar evaluaciones, lo
que permite al profesor llevar un control de las mismas. A pesar de estas caracteristicas comunes no
existe homogeneidad en la forma en que se realiza, esto viene dado porque el registro y control
docente sigue un mismo patrén o proceso general, pero a cada una de las areas de formacion se le
aplican diferentes reglas del negocio.

Motivo por lo que actualmente los sistemas existentes creados con el fin de informatizar este proceso
no brindan una solucion genérica aplicable al proceso de registro y control, sino que se lleva por
separado en las areas de formacion académica de pregrado y la formacién académica de postgrado,

provocando que la informacién no se encuentre centralizada en un Unico lugar.

A partir de esta situacion problematica se define como problema de investigacion: ¢ Como unificar el
proceso de registro y control docente del Sistema de Gestion Académica de Pregrado y del Sistema de

Gestién Académica de Postgrado?

En este contexto se tiene como objeto de estudio el proceso de registro y control docente de la

formacion académica, centrando como campo de accién el Sistema de Gestidn Universitaria.

Se plantea como objetivo general de la investigacion: disefiar un sistema informatico que permita el

registro y control docente de la formacion académica de pregrado y postgrado de manera unificada.

De donde se derivan los siguientes objetivos especificos:
e Conformar el marco tedrico de la investigacion.

e Caracterizacion del modelo de desarrollo a utilizar.
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o Definir el disefio del proceso de registro y control docente.

e Validar la propuesta de solucién aplicando técnicas de validacion de requerimientos.

Para dar solucion a los objetivos planteados anteriormente se trazan las siguientes tareas de
investigacion:

e Investigacion del proceso de registro y control docente en la gestion académica a nivel nacional

e internacional.

¢ Investigacion de las herramientas a utilizar.

¢ Definicién de los patrones de disefio.

e Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales.

e Validacion de los requerimientos especificados

¢ Definicién de los principales elementos de la arquitectura propuesta.

Métodos Tebricos

Histdrico — Logico: para realizar un estudio de las tendencias y normas actuales en el desarrollo de los
procesos docentes y determinar su influencia en el problema actual de la investigacion.

Analitico — Sintético: para realizar un analisis de la informacion empleada para la investigacion, asi
como las especificaciones de los diferentes procesos docentes centrdndolos en la situacion
problematica.

Modelacion: para modelar los requerimientos funcionales que se proponen en la solucién, su relacion

con los procesos actuales y el disefio de los nuevos componentes visuales y sus caracteristicas.

Métodos Empiricos

Entrevistas: para realizar el estudio de los procesos actuales que se desarrollan en la gestién
académica y sus caracteristicas, determinar los problemas que se presentan y las soluciones
propuestas.

Estudio documental: se realiz6 un estudio a partir de los documentos recibidos del cliente y la revision

de la bibliografia.

A partir de los diferentes métodos de investigacion, que daran solucién a la problematica planteada, se
espera obtener como posible resultado una propuesta del disefio del proceso de registro y control
docente, que permita con su futura integracion en el Sistema de Gestién Universitaria gestionar el

registro y control docente en las areas de formacion académica de pregrado y postgrado, de forma
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unificada. Asi como la documentacién de la investigacion y los artefactos pertinentes.

El presente trabajo de diploma se estructura en: la Introduccion, Tres Capitulos, Conclusiones,

Recomendaciones, Bibliografia y Glosario de términos.

Capitulo #1. Fundamentacion tedrica: se definen los conceptos mas importantes para la posterior
comprension de la investigacion. Se realiza una breve resefia sobre las soluciones existentes en Cuba
y el mundo, realizando una valoracion de las mismas. Se tratan aspectos tales como las herramientas,

lenguajes y modelos de desarrollo utilizados para el desarrollo de software de gestion.

Capitulo #2. Propuesta de solucion: se realiza el modelado del proceso de negocio registro y control
docente, determinando los usuarios que interactian con el sistema. A partir de esto se definen los
requerimientos obtenidos a partir de las técnicas seleccionadas y se prueban mediante técnicas de

validacion seleccionada. Se muestra ademas el modelo de datos asociado a la solucion.

Capitulo #3. Validacion de la propuesta de solucidn: se definen las técnicas para la validacion de
los requerimientos. Y se muestran los resultados obtenidos a partir de las mismas, asi como los

disefios de casos de pruebas basados en requerimientos.



Capitulo#1: Fundamentacion tedrica

Capitulo #1: Fundamentacion tedrica

1.1 Introduccioén

En el presente capitulo se hace un estudio de los diferentes conceptos que son tratados en las areas
de formacion académica de pregrado y postgrado, referentes al proceso de registro y control docente.
Se realiza una valoracién de las soluciones existentes, que sirven de base para la propuesta de

solucion y se describen los lenguajes y herramientas seleccionados para la confeccién de la misma.

1.2 Gestion académica

La gestibn académica es el conjunto de actividades encaminadas a facilitar las condiciones
educacionales, asesorando y gestionando hacia el mejoramiento de la calidad académica en
coherencia con la produccion de procesos educativos y el alineamiento de los planes de desarrollo en
concordancia al Plan Estratégico Institucional en lo académico (Ministerio de Educacion Nacional
Republica de Colombia, 2008).

Esta tiene su nudcleo en las secretarias docentes de los centros de educacion. Su misién no es otra que
la de servir de hilo conductor a la gestién administrativa del alumno desde el inicio hasta la finalizacion
de los estudios, gestionando eficientemente los procesos académicos del mismo. Constituye un
elemento de importancia para el funcionamiento de cualquier centro educacional y tiene como tarea
fundamental controlar, organizar y dirigir todas las entidades y actores que intervienen en la labor
docente del mismo. La gestion académica engloba ademas la definicion de los planes de estudio, el
control de la matricula administrativa, el expediente académico y personal de los alumnos, asi como el
registro y control de la asistencia y las evaluaciones de los mismos. Determina el rumbo de la
institucion y posibilita la planificacién, organizacion, gestion y control del proceso docente, siendo su
correcto desenvolvimiento uno de los objetivos fundamentales (Fundacion Universitaria del Area
Andina, 2011). La gestiéon académica involucra varios procesos, entre los mas importantes se pueden
mencionar:

e Diagnosticar las diferentes actividades académicas de los programas identificando aspectos a
mejorar y fortalecer los aspectos provechosos con el fin de lograr la calidad académica exigida
por las entidades educativas gubernamentales.

e Hacer seguimiento a la implementacion de los planes de estudio de los programas académicos,
articular y verificar su coherencia interna, con el fin de corregir las deficiencias y dar soluciones

de mejoramiento curricular.
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e Asesorar a los programas académicos en la presentacion de documentos a las entidades
educativas gubernamentales, para obtencién del registro calificado y su correspondiente

renovacion.
1.2.1 Proceso de registro y control docente

Como parte de la gestion académica, el proceso de registro y control docente promueve la mejora de
los procesos académicos y administrativos a través de instrumentos para lograr una mejor
organizacion. Es el encargado de monitorear las actividades académicas, el registro de aspectos
relacionados con el avance curricular, el control de resultados académicos, asi como el control de los
procesos pedagoégicos y académicos. Es el encargado de proveer de informacién util, oportuna y de
forma transparente a las distintas instancias académicas y administrativas para agilizar y hacer
eficiente los trdmites administrativos con el fin de satisfacer sus necesidades de forma auténoma y

flexible.
1.2.2 Registro y control docente como proceso legal en Cuba

Se pretende demostrar el caracter con el que se definen las areas académicas de pregrado y
postgrado en Cuba segun las resoluciones pertinentes.

Los estudios de pregrado segun la Resolucion 210 del Reglamento del Trabajo Docente y
Metodoldgico en la Educacion Superior: “...constituyen la formacion de los profesionales en el nivel
superior, es el proceso que de modo consciente y sobre bases cientificas se desarrolla en las
instituciones de educacién superior para garantizar la preparacién integral de los estudiantes
universitarios. Se concreta en una soélida formacién cientifico - técnica, humanistica y de altos valores
ideolégicos, politicos, éticos y estéticos con el fin de lograr profesionales revolucionarios, cultos,
competentes, independientes y creadores, para que puedan desempefarse exitosamente en los

diversos sectores de la economia y de la sociedad en general...”

Segun la Resolucion 132 del 2004 del Reglamento de la Educacion de Postgrado de la Republica de
Cuba: "...la educacion de postgrado enfatiza el trabajo colectivo y la integracién en redes, a la par que
atiende de modo personalizado las necesidades de formacion de los estudiantes de este nivel;
promueve la superacion continua de los graduados universitarios, el desarrollo de la investigacion, la
tecnologia, la cultura y el arte (...) Para cumplir esta variedad de funciones, la educacion de postgrado

se estructura en superacion profesional y formacion académica...”
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En la Resolucion 210 del 2007 del Reglamento del Trabajo Docente y Metodoldgico en la
Educacion Superior se pueden encontrar articulos que rigen el proceso de registro y control docente.

ARTICULO 90. El control del proceso docente educativo es parte del contenido del trabajo
metodolégico y una de sus funciones. Es el medio fundamental para conocer la calidad de dicho
proceso, evaluar sus resultados y dirigirlo hacia el cumplimiento de sus objetivos, y comprende, en lo
fundamental:

e EIl control a la planificacién y organizacion del proceso docente educativo en sus distintos
niveles organizativos.

e El control a la calidad de la ejecucién del proceso docente educativo, que incluye el que ejerce
el profesor sobre el aprendizaje de los estudiantes, el control a la actividad docente, el
cumplimiento de los programas de estudio, el aseguramiento material y humano de las
actividades docentes y las opiniones de los estudiantes y entidades laborales sobre el
desarrollo de las diferentes formas organizativas del proceso docente educativo, entre otros.

e El control a la preparacién adquirida por los egresados.

ARTICULO 93. El control de la actividad docente es aquel que se realiza a una de las formas
organizativas del proceso docente educativo, previsto en el horario de clases de los estudiantes, y
estara dirigido a comprobar el logro de los objetivos propuestos para dicha actividad.

Al finalizar el control, sin la presencia de los estudiantes, el responsable dirigira el analisis, dara las
conclusiones al controlado, sefalara los principales logros, las deficiencias y las recomendaciones.

Los resultados del control se recogeran en un documento que sera firmado por el docente controlado,
como constancia de que fue informado de sus resultados.

El control de la actividad docente se calificara utilizando las categorias de Excelente, Bien, Regular o

Mal. Se exceptuaran de una calificacion, los casos que se determinen por el responsable del control.

En las Normas y Procedimientos anexas a la Resolucion 132 del 2004 del Reglamento de la
Educacion de Postgrado de la Republica de Cuba se pueden encontrar articulos que rigen el

proceso de registro y control docente.

ARTICULO 55. La Secretaria garantizara el registro, procesamiento, control, conservacion y custodia
de la documentacion relacionada con la educacién de postgrado que desarrolla la institucion. La

institucion podra tomar la decision de centralizar estas funciones en una Secretaria de Postgrado.
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1.3 Conceptos de pregrado y postgrado involucrados en el registro y control docente

Se tuvieron en cuenta una serie de conceptos fundamentales afines con el problema en cuestion para
lograr una mejor comprension del mismo. Se pudo evaluar hasta qué punto se podria constituir un
Unico proceso de registro y control docente sin obviar las reglas del negocio y sin violar la
conceptualizacion del mismo.

Existen conceptos que se tratan de forma diferente, un ejemplo de ello es el concepto de forma
organizativa. En pregrado una forma organizativa es la estructuracién de la actividad del profesor y
de los estudiantes con el fin de lograr el cumplimiento més eficiente de los objetivos previstos en los
planes y programas de estudio. Esta forma organizativa a su vez tiene una tipologia que son los tipos
en los que se agrupan las formas organizativas (Ministerio de Educacion Superior, 2007). Estas se
pueden clasificar en: clase, practica de estudios, practica laboral, trabajo investigativo, consultas y
tutorias las que a su vez tienen asociado una tipologia es decir una clase puede ser de tipo
conferencia, clase préactica, seminario, encuentro o taller.

En postgrado una forma organizativa es la clasificacién de las actividades pertenecientes a la
superacion profesional y a la formacién académica en postgrado. Las formas organizativas principales
de la superacioén profesional son el curso, el entrenamiento y el diplomado. Las formas organizativas
de la formacion académica son la maestria y el doctorado (Ministro de Educacién Superior, 2004).

Por tanto, se define agrupar las formas organizativas en un Unico concepto, es decir, las formas
organizativas de pregrado y postgrado responderan en el proceso de registro y control docente como
una misma.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola una modalidad es el modo de ser o de
manifestarse algo. Tanto pregrado como postgrado poseen modalidades, pero la forma de
conceptualizarse no es la misma. Pregrado posee modalidades de estudio y postgrado modalidades de
dedicacion.

Una modalidad de estudio en pregrado puede ser de tipo presencial o semipresencial y se describen
de la siguiente forma.

Presencial: esta modalidad se caracteriza por tener una carga docente semanal, que implica la
concurrencia frecuente de los estudiantes en las actividades lectivas previstas bajo la direccién del
profesor. Esto no impide que algunas disciplinas, asignaturas o actividades docentes se puedan
desarrollar con caracteristicas propias de la modalidad semipresencial.

Semipresencial: esta modalidad se caracteriza por una carga docente menor que en la modalidad

presencial, por lo que se reduce la presencia de los estudiantes con sus profesores en las actividades
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lectivas previstas.
Las modalidades de dedicacion en postgrado pueden ser de tipo tiempo completo o tiempo parcial y
se describen como:
Tiempo completo: el estudiante se dedica al programa de forma ininterrumpida.
Tiempo parcial: el estudiante se dedica al programa a intervalos sin abandonar las obligaciones que
provienen de su actividad laboral.
Un concepto de significativa importancia es el que toma el educado de estas areas de formacion
académica. Al no pertenecer al mismo nivel de formacion puede resultar dificil identificar de cual
educado se hace referencia, por lo que se define a los educados pertenecientes al nivel de formacién
de pregrado como estudiantes y los del nivel de postgrado como graduados.
Entre los conceptos que son comunes para ambas areas académicas, se encuentran las formas de
evaluacion.
Las formas de evaluacidon del aprendizaje son las formas en las que se estructura la evaluacion.
Entre estas se encuentran:
e La evaluacion frecuente: tiene como proposito comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos especificos en el proceso docente educativo.
e La evaluacién parcial: para comprobar el logro de los objetivos particulares de uno o varios
temas.
e La evaluacion final: para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos generales de un
tema en especifico.
e La evaluacion de culminacion de estudios: para comprobar los objetivos generales.
Cada forma de evaluacion tiene un tipo de evaluacion:
e Frecuente: observacion del trabajo, preguntas orales, preguntas escritas, discusiones grupales.
e Parciales: pruebas parciales, trabajo extraclase, encuentro comprobatorio.
e Finales: examen final, defensa de trabajo de curso, evaluacion final de la practica laboral.
¢ Culminacién de estudios: examen estatal, defensa de trabajo de diploma.
Las evaluaciones tienen un valor de calificacion que define los diferentes valores que estan

asociados a las formas de calificacion.



Capitulo#1: Fundamentacion tedrica

Tabla 1: Valores de calificacion

Categoria

Rango

Valor

Cualitativa

E-M

Excelente

Bien

Regular

Mal

Cuantitativa

1.4 Sistemas informéaticos vinculados a la gestion académica

En el marco de la educacién actual y considerando los desafios que nacen de la formaciéon académica,

es imprescindible que las universidades visualicen en los sistemas de gestion académica una

herramienta que les permita adquirir ventajas sostenibles, haciendo eficientes sus procesos y

optimizando sus recursos.

1.4.1 Sistemas de gestion académica en el ambito internacional

Sistema de Informacién Académica (SIA): este sistema es una herramienta que permite la gestion

de los procesos de pregrado y postgrado y fue desarrollado por la Universidad Nacional de Colombia

(Universidad Nacional de Colombia, 2012). Estad conformado por diferentes mddulos que representan

las areas de procesos en el sistema, estos son: Aspirantes, Admitidos de Pregrado, Admitidos de

Postgrado, Personal docente y administrativos y Estudiantes. Entre sus principales funcionalidades se

encuentran:

e Coordinar la realizacion de los examenes de admision de pregrado y postgrado.

o Elaborar los certificados solicitados por los estudiantes, egresados y exalumnos de la

10
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universidad.

Coordinar y realizar todos los procesos de actualizacion de la informacién de la hoja de vida de
los estudiantes de pregrado y postgrado: gestion econdmica, gestion académica y novedades.
Coordinar y ejecutar el proceso de registro y matricula de los admitidos de los niveles de
pregrado y postgrado: recepcién y verificacion de documentacion, matricula e inscripcion de
asignaturas.

Coordinar y programar conjuntamente con las facultades el proceso de grados: elaboracion del
calendario interno del proceso, diligenciamiento de los libros de registro de diplomas e
impresion de diplomas y actas de grado en coordinacién con el Centro de Publicaciones de la
Sede.

Registrar los diplomas antiguos de los egresados de la Sede.

Inika: es una aplicacion web para la gestion académica y administrativa de centros de ensefianza del

Pais Vasco (Inika, 2011). Posee caracteristicas como:

Es adaptable a centros de Educacion Primaria, Preescolar, Bachiller, formacion profesional o
formacion para adultos (pero es adaptado principalmente a los centros escolares del Pais
Vasco).

Tiene la ventaja de que los requerimientos son minimos puesto que la gestion académica Inika
no requiere instalacion en cada puesto (salvo el puesto de secretaria).

Los profesores, alumnos y padres tienen acceso a la gestiobn académica por Internet. Los
profesores se comunican por web, introducen las notas y ausencias mientras los alumnos
consultan los resultados de los exadmenes, por su parte los padres intercambian comunicacion
con el tutor y hacen seguimiento de las calificaciones de sus hijos.

Para apoyar el proceso de registro y control docente, Inika colabora con GHC Pefialara’ para la
generacion de horarios escolares, asi como con el DAE? para la importaciéon y exportacion de

los mismos.

! GHC Pefialara: es un planificador, generador y editor de horarios semanales para centros de ensefianza.

% DAE: es el organismo dedicado al tramite y entrega de documentos de validez oficial como el Titulo Profesional

y la Carta de Pasante.

11
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ESPOL Plan estratégico: es un sistema que permite el manejo de la informacion y la gestion de los
procesos tanto de pregrado como de postgrado. Este sistema fue desarrollado por el Centro de
Servicios Informaticos (CSI) y pertenece a la Escuela Superior Politécnica del Litoral de Guayaquil en
Ecuador. Las principales funciones de la ESPOL son dirigidas a la Docencia, Investigacion, Vinculos
con la Comunidad y Gestién Institucional (ESPOL, 2012).

Esta conformado por diferentes médulos que representan las areas de procesos en el sistema, estos
son: Aspirantes, Novatos, Profesores, Graduados, Estudiantes y Personal. Permite ademéas a los
estudiantes y graduados consultar sus calificaciones y horarios de clases, exdmenes, profesores y

proximos cursos a iniciarse.

Control Escolar GES: es un sistema planeado y desarrollado por la firma mexicana Grupo GES
Sistemas Avanzados especializada en el software para la gestiébn escolar. Tiene la finalidad de
informatizar los procesos en una institucion educativa y de este modo mejorar la eficiencia en sus
areas de operacion interna como lo son: Control Escolar, Control Docente, Académico, Administrativo-
Financiero y de cobranza (GES, 2010). Entre las funcionalidades de este sistema se encuentra:
e Posibilita el control de alumnos individual y por grupos.
e Permite el registro de los documentos de cada alumno, lo que le permite conocer los
documentos recibidos y pendientes.
e Controla todos sus planes de estudios (internos, oficiales y especiales), incluyendo las
actualizaciones anuales que eventualmente existan.
e Cuenta con una herramienta que le auxiliara en el proceso de programacion de clases y
elaboracion de horarios.
e Se adapta a todos los esquemas para el registro de calificaciones, politicas académicas y
criterios de evaluacion.
e Manejo de becas y sus variantes.
e Control de la asistencia de alumnos, empleados y docentes.
e Manejo de datos histéricos y por ciclo escolar.
e Generar archivos de registro de calificaciones para los profesores.
e Control de accesos por contrasefa.

¢ Niveles de seguridad por usuario.

12
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1.4.2 Sistemas de gestion académica en el &mbito nacional

Akademos: el Sistema Automatizado para la Gestion Académica surge en el afio 2003, con el
propédsito de dar respuesta a la necesidad de sustentar y dar soporte en la UCI a toda la labor del
personal de secretaria, con la vision de obtener un producto capaz de ser aplicable y adaptable en
cualquier centro que implemente el control docente universitario. Son los profesores los que aplican las
diferentes formas de control del avance de los estudiantes, de ahi que Akademos les permita
directamente introducir los resultados de todas las evaluaciones que apliquen, asi como mantener

actualizado el registro de asistencia de todos los estudiantes en las distintas asignaturas.

Sistema de Gestion de la Nueva Universidad (SIGENU): el Sistema de Gestién de la Nueva
Universidad es un software que se ha desarrollado con el fin de ser una herramienta que permita la
gestion de toda la informacién académica vinculada con la educacién superior en Cuba. Presenta los
siguientes médulos (Universidad Agraria de La Habana, 2011).

¢ Codificadores: contiene toda la informacion con que debe contar el sistema y que es provista
por el MES.

e Matricula: permite realizar el proceso de matricula a través del cual los estudiantes pasan a ser
registrados en el sistema como estudiantes de Educacién Superior.

e Control de estudiantes: permite buscar un estudiante registrado en el sistema, modificar los
datos de un estudiante tanto personales como docentes, ubicar a un estudiante en un grupo o
cambiarlo de grupo, realizar el pase de estudiantes a otros afios de estudio y definir los que
seran repitentes, asi como dar baja a un estudiante del centro ya sea por licencia de matricula,
resolucion o traslado.

e Plan de Estudio: permite la creacion de los planes de estudio para las diferentes carreras del
centro, asi como realizar ajustes y modificaciones a un plan de estudio especifico.

e Evaluaciones: permite registrar, modificar o eliminar las evaluaciones de los estudiantes
registrados en el sistema, asi como premios y bonificaciones.

¢ Reportes: permite obtener diversos reportes con los que se puede recuperar toda la informacion

necesaria del sistema.

Sistema de Gestién Universitaria (SGU): este sistema surge por la necesidad de gestionar los
procesos sustantivos de la universidad. Incluye la realizacién de varias lineas de desarrollo agrupadas
en Pregrado, Postgrado, Produccion, Investigacion, Ingreso, Ubicacion Laboral, Laboratorio,

Residencia, Extension Universitaria, Cooperacion Internacional, Biblioteca y Teleformacion.
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De estas lineas de desarrollo los encargados de gestionar el proceso de registro y control docente son
los sistemas de Gestibn Académica de Pregrado y Postgrado; estos representan un acercamiento a la
solucion que se espera.

El Sistema de Gestion Académica de Pregrado integrado al SGU, es el encargado de gestionar los
procesos de formacion de pregrado en la universidad tanto del curso regular diurno (CRD) como el
curso para trabajadores (CPT); el cual incluye los procesos de disefio y gestion de carreras,
actividades de secretaria, registro y control docente, la gestion de los trabajos de diploma y los titulos y
la planificacion y control del proceso docente: recogidos en los mddulos Disefio de carrera, Personal y
secretaria, Tesis y titulos y Registro y evaluacion docente. Este Ultimo mdédulo es el encargado de
gestionar el proceso de registro y control docente, entre las funcionalidades que este contiene y seran
de estudio se encuentran: crear grupo docente, registrar asistencia y registrar evaluacion.

Para crear un grupo docente: el usuario selecciona el afio académico y el grupo administrativo,
mostrandose un listado de los estudiantes que coincidan con los criterios especificados, tipo de grupo
docente, carrera, tipo de curso, modalidad de estudio, version del plan de estudio, organizacién del
plan de estudio, afio académico, periodo lectivo, facultad, asignatura, nombre del grupo docente y la

opcion Activo.

Crear grupo docente
'll'ipo de grupo: J Carrera:” 4| Tipo de curso:” J
Modalidad:* Version de plan de estudio:” Organizacion de plan de
I = | I = | [ =]
;lﬂ\ﬁo académico: J |Perio(lo le ctivo: J Grupo administrativo: J
Asignatura:* Grupo docente:* Facultad:*
I = | [ =]
[V Activo
Estudiantes:™
Agregar todos Remowver todos
Estudiante 1 @ Estudiante 6 =
Estudianta 2: D Estudiante 7: (e
Estudiante 3: ) Estudiante & (&)
Estudiants 4: @
Estudiante 5 @ - -
.( SLceptar :. .( Cancelar

Figura 1. Crear grupo docente de pregrado

Para registrar la asistencia: el usuario introduce los datos fecha, el turno de clase (si es primer turno,
segundo turno o ambos turnos), la forma organizativa (definidas para la asignatura) y tipologia (las

asociadas a la forma organizativa escogida).
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Registro de asistencia
Profesor: Ana Maria Sanchez

Asignatura: Telelnformatica |

Grupo Docente: 10306 E HE, E E

Fecha:™ Turno de clase:™ Forma organizativa:™

| El =l =

Tipologia:™

| |

Estudiantes ) A 0 -

Estudiantes & Estado de asistencia Argumento

| Contenido 1 | j | |

| Contenido 2 | LI |

‘ Contenido 3 | ;l |

| Contenido 4 | Ll | |

| Contenido 5 | =] | |
(___ Aceptar :_' -\\ Cancelar )

Figura 2: Registro de asistencia de pregrado

Para registrar la evaluacion el usuario debe introducir los datos: fecha, forma de evaluacion, tipo de
forma de evaluacién (los asociados a la forma de evaluacion seleccionada), se selecciona el valor de

calificacion que esté asociado al rango de calificacion definido para la asignatura de cada estudiante.

Registro de evaluacion
Profesor: Ana Maria Sanchez
Asignatura: Telelnformatica |
Grupo Docente: 10305

11
[¢]
el
1=

o oo
Fecha: Forma de evaluacidn: Tipo de forma de evaluacion:™

| - =

Estudiantes = ,@

Estudiantes & “alar de calificacion

Contenido 1 [ |
Contenida 2 [ |
Contenido 3 | =l
Contenido 4 [ ~|
Contenido 5 [ =]

¥ 14 pdgina( 1 |deto' > | ™

'C- Anteriar ;'l\ Aceptar ,,J 'Z:- Cancelar )

Figura 3: Registro de evaluacién de pregrado
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El Sistema de Gestién Académica de Postgrado como parte del SGU, es el sistema que gestiona
los procesos de formacidon posgraduada de los profesionales de la Universidad de las Ciencias
Informaticas. Los procesos involucrados abarcan la gestion de las actividades de formacion académica
y de superacion profesional las que, a su vez, incluyen las formas organizativas: curso, entrenamiento,
diplomado, maestria, doctorado y especialidad. La solucion comprende los procesos de gestion de
actividades tales como: inscripcion, convocatoria, solicitud, matricula y control docente de cada una de
las formas organizativas asi como reportes, estadisticas y gréficos. Este sistema cuenta con los
moédulos Actividad postgraduada, Titulaciones, Reportes y gréficas y Control postgraduado. Este Gltimo
mddulo es el encargado de gestionar el proceso de registro y control docente, entre las funcionalidades
gue este contiene y seran de estudio se encuentran: crear grupo docente, registrar asistencia y
registrar evaluacion.

Para crear un grupo docente: se selecciona la actividad que es creada en el modulo Actividad
postgraduada y el usuario indica los datos: nombre del grupo docente, descripcion y se muestra el
listado de participantes que le fueron aprobadas las solicitudes, brindando la opcién de asociar los

mismos a la actividad.

=EIE=Z®@
Actividad:™ Mombre del grupo:™ Descripcian: J
Mambre:
[ ]5 seleccionados
-.’_1 + Todos ) ( = Todos
Participante 1: @ Farticipante 4: @
Participante 2: (€] Participante 5: =
Farticipante 3: @ Farticipante &: @
Farticipante 4: @
Farticipante 5: @ - M
. “sociar
Grupos docentes : | pot E v
Mombre &
Grupo 1 e ™ |
Grupo 2 ﬂ ﬁ
‘ Grupo 3 ﬁ ﬁ
L i Paginal_1_)de 10> !
Aceptar ;}{_ﬂ Cancelar

Figura 4: Crear grupo docente de postgrado
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Para registrar una asistencia el usuario indica: fecha, estado de asistencia y el argumento en el caso
gue lo precise.

EEEFD®
Actividad: Ciencia, Tecnologia ¥y Sociedad
Profesor principal: Contenido 1
Grupe: Contenido 1
Fecha:™ | 0774200 @
Asistencia
Momhbre v apellidos Estado * Argumento

Contenido 1 Presente | |

Contenido 2 Presente | |

Contenido 3 |F'resente ﬂ |

Contenido 4 |F'resente ﬂ |

Contenido 5 Presente -] |

-f: Aceptar ) Cancelar j_il

Figura 5: Registro de asistencia de postgrado

Para registrar una evaluacion el profesor principal indica: fecha, el tipo de evaluacién y la evaluacion.
EIEERDT®

Actividad: Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Profesor principal: Contenido 1

Grupo: Contenido 1

Tipo de evaluacion:™

Fecha:™ li @ ﬂ

Evaluacion

MNombre v apellidos Ewvaluacian
Contenido 1 E j
Contenido 2 E ﬂ
Contenido 3 E j
Contenido 4 3 |
Contenido 5 Ip’i j
{: Aceptar ) Cancelar :}

Figura 6: Registro de evaluacion de postgrado
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1.4.3 Valoracién critica de los sistemas estudiados

Se pudo apreciar después del estudio realizado que SIA y ESPOL a pesar de que gestionan los
procesos de pregrado y postgrado conjuntamente, son sistemas dirigidos principalmente a coordinar,
informar y actualizar sobre tramites académicos relacionados con los exdmenes de admisién, los
procesos de la hoja de vida de los estudiantes y el registro y matricula de los aspirantes a un pregrado
0 postgrado. Inika requiere una interaccion online continua dado que se apoya en otras aplicaciones
para la generacion de horarios de la planificacién docente.

Entre los sistemas de produccion nacional se pudo apreciar que Akademos, que es el sistema que
actualmente se utiliza en la UCI para solventar las necesidades de gestion académica, no gestiona el
proceso de registro y control docente relativo al &rea académica de postgrado y no puede integrarse al
SGU. SIGENU tiene como desventaja que esta disefiado a nivel de la secretaria, por lo que otros
usuarios que también forman parte importante del ambito académico como profesores y estudiantes,
no pueden interactuar con él.

Como conclusion se pudo evidenciar que los Sistemas de Gestion Académica de Pregrado y
Postgrado no brindan una solucion genérica al proceso de registro y control docente, pero estos
poseen funcionalidades que pueden ser unificadas como son: registrar asistencia y registrar

evaluacién, no siendo el caso de la funcionalidad crear grupo docente.
1.5 Lenguajes y herramientas seleccionadas

Se tuvieron en cuenta los siguientes lenguajes y herramientas que ademas son las propuestas por el

modelo de desarrollo a seguir para la presente propuesta de solucion.
1.5.1 Notacién de Modelado de Proceso de Negocio (BPMN)

La Notacién de Modelado de Proceso de Negocio (BPMN, por sus siglas en inglés): es utilizado para el
modelado de procesos de negocio. Proporciona un lenguaje grafico comun, con el fin de facilitar la
comprension a los usuarios del negocio. Combina las capacidades del software y la experiencia de
negocio para optimizar los procesos y facilitar la innovacion del negocio. La funcion del BPMN es crear
un mecanismo simple para realizar modelos de procesos de negocio, con todos sus elementos

graficos, y que al mismo tiempo sea posible gestionar la complejidad ( F. O. Garcia Rubio, 2010).
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1.5.2 Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

El Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus siglas en inglés): es un lenguaje para especificar,
construir, visualizar y documentar los artefactos (informaciéon que se utiliza o produce mediante un
proceso de software). Este lenguaje de modelado no es una guia para realizar el andlisis y disefio
orientado a objeto, es decir, no es un proceso, es un lenguaje que permite la modelacién de sistemas
con tecnologia orientada a objetos (Lapuente, 2009).
El modelado visual permite manejar la complejidad de los sistemas a analizar o disefiar. Un modelo es
expresado en un lenguaje de modelado compuesto por vistas, elementos de modelos y un conjunto de
mecanismos generales o reglas que indican como utilizar los elementos (Colectivo de autores, 2007-
2008).
Su utilizaciéon es independiente del lenguaje de programacion y de las caracteristicas de los proyectos,
porque UML ha sido disefiado para modelar cualquier tipo de proyectos informaticos, de arquitectura o
de cualquier otra rama. UML es el lenguaje de modelado propuesto a utilizar debido a que presenta
grandes ventajas como por ejemplo:
e Mayor rigor en la especificacion.
e Permite realizar una verificacién y validacion del modelo realizado.
e Se pueden informatizar determinados procesos y permite generar codigo a partir de los
modelos y a la inversa (a partir del codigo fuente generar los modelos). Esto permite que el
modelo y el codigo estén actualizados, con lo que siempre se puede mantener la vision en el

disefio de més alto nivel de la estructura de un proyecto.
1.5.3 Herramienta de modelado Visual Paradigm 8.0

Esta herramienta utiliza UML como lenguaje de modelado, es una herramienta poderosa y facil de
usar. Permite representar todo tipo de diagramas UML para las distintas fases como la captura de
requerimientos, analisis, disefio e implementacion, permite ademas generar codigos y aplicar
ingenieria inversa a lenguajes como Java, C++, PHP, XML, Ada y Python. Esta herramienta ademas
posibilita realizar el disefio de los modelos l6gico y fisico de la base de datos permitiendo igualmente
realizar ingenieria inversa a la misma después de creada. También posee disponibilidad de mdltiples
versiones, en multiples plataformas y es facil de instalar y actualizar. Presenta la posibilidad de la
interoperabilidad con otras aplicaciones como son el Rational Rose y el Erwin. Tiene disponible
distintas versiones: Enterprise, Professional, Standard, Modeler, Personal y Community (que es

gratuita). También facilita licencias especiales para fines académicos. (Génova Fuster, y otros, 2006)
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1.5.4 Evolus Pencil 1.3.4

Pencil es una herramienta libre y de codigo abierto para crear diagramas y prototipos de interfaz
gréfica de usuario de uso sencillo e intuitivo. Entre sus principales caracteristicas se encuentran:
e Construir plantillas de diagramacion y prototipado.
e Conexidn entre paginas.
e Exportacion a formatos HTML, PNG, Documento de Office, Documento de Word y PDF.
e Soporte de hacer/deshacer.
e Soporte multiplataforma, pudiendo ser instalado tanto en Windows, como Linux, asi como
puede agregarse como complemento para el Firefox.

¢ Funcionamiento del tipo arrastrar y soltar.
1.5.5 Proceso de desarrollo con enfoque agil basado en el nivel 2 de CMMI

Cuando se trabaja para construir un producto o sistema es importante seguir una serie de pasos
predecibles: una especie de mapas de carretera que ayude a crear un resultado de alta calidad y a
tiempo. EI mapa de carreteras que debe seguirse se llama proceso de desarrollo de software
(Pressman, 2007).
La gestion agil de proyectos tiene como objetivos dar garantias a las cuatro demandas principales de
la industria en la que se ha generado: valor, reduccion del tiempo de desarrollo, agilidad y fiabilidad. El
Manifiesto por el Desarrollo de Software Agil se sustenta en los siguientes postulados:

e Los individuos y sus interacciones, son mas importantes que los procesos y herramientas.

¢ Un software que funcione, es mas importante que una abundante documentacion.

e La colaboracién con los clientes, es mas importante que la negociacién de contratos.

e Larespuesta ante el cambio, es mas importante que el seguimiento de un plan.
CMMI (Capability Maturity Model Integration) es un modelo de madurez de mejora de los procesos
para el desarrollo de productos y de servicios. Consiste en las mejores practicas que tratan las
actividades de desarrollo y de mantenimiento que cubren el ciclo de vida del producto, desde la
concepcion a la entrega y el mantenimiento. Algunas personas pueden pensar que Agil y CMMI
pueden ser opuestos, pero no si se combinan correctamente.
La UCI actualmente se encuentra inmersa en un proceso de mejora de los procesos que se desarrollan
como parte de la construccion del software basado en el modelo de CMMI. Este proceso de mejora
tiene como objetivo de que la universidad alcance el nivel dos del modelo CMMI, lo que la convertiria

en la primera institucion en el pais en alcanzar este nivel (Calisoft, 2009).
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Este proceso presenta varias caracteristicas como:

Administracién disciplinada de los proyectos.

Se establecen y se siguen politicas organizacionales.

Los recursos son adecuados (humanos y materiales).

Se asignan responsabilidades y autoridades a lo largo de la vida del proyecto.
Los éxitos anteriores pueden ser repetidos en nuevos proyectos.

Se siguen las practicas aun en tiempo de estrés.

La direccion tiene visibilidad de las actividades y de los productos en puntos definidos.

CMMI es un modelo de referencia para el crecimiento de capacidades y madurez, que se enfoca tanto

en procesos de administracion como de ingenieria de sistemas y software. Estd compuesto por cinco

niveles de madurez:

Inicial.

Administrado.

Definido.

Administrado cuantitativamente.

En optimizacion.

Con su implantacion se espera alcanzar diversos beneficios como:

Calendarios y presupuestos predecibles en los proyectos.

Mejora del ciclo de vida dentro del desarrollo de software.

Mayor productividad.

Mayor calidad de los productos y servicios que ofrece la universidad a sus clientes y por ende la
satisfaccion de los mismos.

Mejorar la moral del personal que labora en el centro.

Las fases que constituyen el proceso de mejora son las siguientes:

Estudio preliminar: en esta fase se llevan a cabo las actividades relacionadas con la planeacién del

proyecto a un alto nivel. Se realiza un estudio inicial de la organizacion cliente que permite obtener

informacion fundamental acerca del alcance del proyecto y realizar estimaciones de tiempo, esfuerzo y

costo.

Modelado del negocio: es la fase destinada a comprender los procesos de negocio de una

organizacion. Se comprende como funciona el negocio que se desea automatizar para tener garantias

21



Capitulo#1: Fundamentacion tedrica

de que el software desarrollado va a cumplir su propdésito. Para la descripcion y modelado de negocio

pueden ser utilizadas diferentes técnicas como el Modelado de Casos de Uso del Negocio y BPMN.

Requerimientos: el objetivo fundamental es desarrollar el modelo del sistema, identificando los

requerimientos funcionales y no funcionales con las descripciones correspondientes en cada caso.

Andlisis y disefio: Durante esta fase los requerimientos descritos durante la fase de Requerimientos
pueden ser refinados y estructurados para conseguir una comprensién mas precisa de los mismos y

una descripcion que sea facil de mantener y ayude a estructurar el sistema.

Implementacién: En la implementacién a partir de los resultados del andlisis y disefio se implementa
el sistema en términos de componentes, es decir, ficheros de cddigo fuente, scripts, ejecutables y

similares.

Pruebas internas: Fase donde el proyecto verifica el resultado de la implementacién probando segun
sea necesario cada construccion, incluyendo tanto las construcciones internas como intermedias, asi
como las versiones finales a ser liberadas. Ademas, se deben desarrollar artefactos de prueba como:
Disefios de casos de prueba, listas de chequeo y de ser posibles componentes de prueba ejecutables

para automatizar las pruebas.

Pruebas de liberacién: Pruebas disefiadas e implementada por el Laboratorio Industrial de Pruebas
de Software a todos los entregables de los proyectos antes de ser entregados al cliente para su

aceptacion.

Despliegue: Fase donde se procede a la entrega de la solucidn, asi como a la instalacion,
configuracion, prueba y puesta en marcha del software en el entorno real del cliente. Las pruebas de
esta fase incluyen pruebas de aceptaciéon y pruebas piloto. También deben realizarse en este periodo
la capacitacion y acompafiamiento a clientes para asegurar que adquieran los conocimientos

necesarios en la manipulacion del software.

Soporte: Durante esta fase y por un tiempo limitado el proyecto ofrecera un servicio para resolver
conflictos y problemas de usabilidad y rendimiento del software entregado al cliente, suministrandole

actualizaciones y parches a errores.
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1.6 Conclusiones parciales

Con la realizacion de este capitulo se ha logrado comprender el funcionamiento del proceso de registro
y control docente como un proceso legal en Cuba visto desde el punto de vista de pregrado y el de
postgrado, encontrando semejanzas y diferencias que son integrables, asi como las solicitudes y
necesidades de los clientes. Con el estudio en el &mbito internacional y nacional de las soluciones
informaticas que gestionan el proceso de registro y control docente, se demostré la necesidad de

realizar una solucioén, capaz de mejorar la gestion de la informacién generada por este proceso.
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Capitulo #2. Propuesta de solucion

2.1 Introduccion

Los artefactos que se ven vinculados con el negocio son modelados en este capitulo ademas de la
definicion de requerimientos. De manera que se encuentra en este capitulo la descripcién del
negocio, el diagrama de proceso de negocio, la definicion de los requerimientos funcionales y no
funcionales y la descripcién de la arquitectura. Aparece también en este capitulo el modelo l6gico de

datos que sera el pilar para la construccion de la base de datos.
2.2 Modelado del negocio

Segun Pressman el modelado del negocio define un conjunto de actividades, acciones y tareas
fundamentales que proporcionan una guia Gtil para el trabajo de la ingenieria de software. Se
describe el negocio referente al proceso de registro y control docente, que después del estudio
realizado se pudo concluir que ambos convergen en un unico proceso de negocio lo que los

diferencia es la hormativa y la manera de proceder en algunas actividades.
2.2.1 Descripcion del proceso de negocio: "Registro y control docente”

El proceso comienza una vez que se tiene el listado de los alumnos matriculados, los cuales son

verificados por las secretarias para proceder a conformar los grupos docentes.

Para conformar los grupos docentes de pregrado, la secretaria verifica los afios y periodos activos y
crea los grupos a partir de los grupos administrativos, por cada asignatura definida en la organizacién
del plan de estudio del periodo. En el caso de postgrado la secretaria crea los grupos docentes a
partir del listado de solicitudes aprobadas de los graduados, que es entregado por el profesor que

impartira la actividad.

Seguidamente se procede a la creacién de un registro de asistencia y evaluacién por cada grupo
docente que es entregado al profesor, en el cual se lleva el control del desempefio general de los
alumnos. El profesor es el principal encargado de registrar las evaluaciones y las asistencias a los
turnos de clases y en el caso de los injustificados especificar el argumento. Las evaluaciones pueden
ser también de tipo bonificacidn, en este caso a los estudiantes se le registra las evaluaciones de los

examenes de premio y a los graduados se le registran créditos, especificamente créditos no lectivos,
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para poder culminar actividades tales como: diplomados, maestrias, especialidad y doctorados.

Cuando culmina el periodo lectivo la secretaria docente chequea por cada grupo docente que los
alumnos tengan sus notas finales registradas, por cada uno de los tipos de evaluaciones finales que
tenga el grupo. En este paso si existen estudiantes con notas pendientes (notas definidas y que no se
encuentran registradas), la secretaria desentiende al profesor de la responsabilidad de registrarle la
nota y cuando esta es alcanzada procede a registrarla. En caso de que algun graduado no tenga
registrada su evaluacion final se verifica si abandono la actividad o no ha defendido el trabajo final o
tarea. Esta verificacion se hace con el profesor principal que es quien entrega el acta en secretaria y

maximo responsable de la actividad en ese momento.

Posterior a esta verificacion y comprobado que todos los alumnos tienen sus notas registradas la
secretaria solicita y archiva los documentos necesarios, tanto de los alumnos como del grupo en

general, procediendo a cerrar el grupo docente.

Secretaria

E B Registro de Asistencia y Evaluécién

Listado de Matriculados Listado de Matriculados !

v
Crear grupos Crear Registro de S )
Verificar Eval
docentes Asistencia y Evaluacion sy
\ Todas las nofas pasadas?

Cooond @ afi NO
E |
Listado de grupos lisk

Listado de grupos docentes :
Registro de Asistencia y Evaluacion

Cerrar grupo

@

Registro v Control docente

Profesor

\

Evaluary Controlar

o

Registro de Asistencia y Evaluacion

Figura 7: Proceso "Registro y control docente”
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2.3 Reglas del negocio

Las reglas son restricciones explicitas de comportamiento que proporcionan el soporte para la

direccion de las actividades de negocio, estas se aplican a lo largo de los procesos y procedimientos.

Las reglas son los fundamentos que definen lo que el negocio sabe de si mismo, es decir, son

conocimientos basicos del negocio ( G. Ross. , 2003).

Como se mencion6 anteriormente el factor fundamental por el cual no existe un proceso de registro y

control unificado para las areas académicas de pregrado y postgrado es debido a las reglas que se

aplican a cada area. Se muestran a continuacion la relacion de las reglas de pregrado y postgrado

con algunas de las principales actividades del proceso de registro y control docente.

Tabla 2: Reglas del negocio de pregrado y postgrado

Reglas del Negocio

Actividad Pregrado Postgrado

Crear Los grupos docentes se agrupan por | Sélo se puede crear un grupo con las
grupo carrera, tipo de curso, aflo académico y | actividades donde haya al menos una
docente grupo administrativo. solicitud aprobada.

Cuando a un estudiante se le asigna el
estado de baja o licencia de matricula a
mediados de un curso académico, este se
desactiva del grupo (del registro de
asistencia y evaluaciones).

Un profesor puede ser ubicado en mas de

un grupo docente o puede estar ubicado

en grupos docentes de distintas
modalidades de estudio.
Los estudiantes no pueden ser

matriculados en dos grupos docentes que
tengan asociados la misma asignatura.

Los estudiantes que se  sean
desmatriculados de un grupo docente

tienen que ser matriculados en otro que

Una vez que se publican las
convocatorias de las actividades, los
aspirantes tienen un periodo para
solicitar las mismas.

Cuando culmina el tiempo que esta la
los

actividad en convocatoria

profesores principales aprueban o
rechazan dichas solicitudes.

Las secretarias docentes son las
encargadas de conformar los grupos

docentes.
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tenga asociado la misma asignhatura del

gue se desmatriculd.

Evaluar y | El por ciento de ausencias justificadas e | Durante el transcurso de la actividad,
controlar | injustificadas se calcula multiplicando la | los profesores principales se encargan
cantidad de ausencias (justificadas e | de llevar el control de las evaluaciones
injustificadas) * 100 / duracion de la |y asistencias de los participantes a los
asignatura (la duracién de la asignatura la | encuentros  planificados de las
brinda el médulo de Carrera). actividades
Tendrdn derecho a optar por examenes | Por otro lado, los participantes deben
de premio en asignaturas o disciplinas, |tener un total de créditos no lectivos
los estudiantes que hayan obtenido | para poder culminar actividades tales
calificacion de Excelente (5) en las | como diplomados, maestrias,
mismas, siempre que hayan aprobado el | especialidad y doctorados. Son
resto de las asignaturas matriculadas en | entonces las secretarias docentes las
ese periodo lectivo. (Articulo 196 de la | que llevan el control de los créditos no
210 del 2007) lectivos que tiene que tener dicha
persona, si tiene el total requerido y si
esta en tiempo valido adn.
El profesor, luego de transcurrido el
tiempo de que tiene para evaluar a sus
participantes, entrega en secretaria el
acta de examen final.
En caso de que algun participante no
tenga registrada su evaluacion, se
verifica si abandono la actividad o no ha
defendido el trabajo final o tarea. Esta
verificacibn se hace con el profesor
principal que es quien entrega el acta
en secretaria y maximo responsable de
la actividad en ese momento.
Cerrar Una vez registradas todas las evaluaciones | Para cerrar un grupo docente se debe
grupo finales de los estudiantes que integran un | verificar que cada uno de los
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docente

grupo docente, este esta listo para ser
cerrado, culmina el tiempo de vida util de
un grupo docente.

Para cerrar un grupo docente se debe
verificar que cada uno de los estudiantes
pertenecientes al grupo tenga su nota final
pasada.

Para verificar si los estudiantes tienen sus
notas finales pasadas, se revisa primero
cuales son los tipos de evaluaciones
finales que tiene la asignatura asociada al
grupo y luego se chequea estudiante por
estudiante si tiene nota mayor o igual que
tres en las evaluaciones de tipo final. Si el
estudiante presenta nota igual 2 en el
ordinario, no se cierra el registro hasta
tanto el estudiante alcance nota igual o
mayor que 3, ya sea en el extraordinario o
en el mundial (cuando se pase la nota del
mundial y sea igual dos ya el registro si se
puede cerrar y por tanto el grupo docente).
Pueden existir grupos docentes abiertos de
distintos periodos docentes de un mismo
curso académico.

Un vez que un grupo docente sea cerrado
no se puede realizar ningun cambio o
incluso en los

modificacion, registros

docente asociado al grupo.

Si el grupo docente esta en estado “Listo”
(que tenga pasado todas sus notas y el
registro docente cerrado, el registro se

cierra cuando se haya pasado la nota de la

participantes pertenecientes al grupo
tenga su nota final pasada y si no la
tienen se verifica que hayan abandonado
la actividad.

Un vez que un grupo docente sea
cerrado no se puede realizar ningan
cambio o modificacion, incluso en los
registros docentes asociados al grupo.

Al cerrar el grupo docente, se cierra
automaticamente el registro de
evaluacion y el de asistencia.

Cuando se cierra un grupo, cambia el

estado del mismo a no disponible.
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Gltima evaluacion. Se puede cerrar el
grupo si la nota de los exadmenes
extraordinarios de cada estudiante
asociado al grupo docente es mayor que el
minimo permitido o sea mayor que 2, el
grupo docente obtiene el estado docente
de Listo. Si queda algun estudiante
suspenso que tenga que participar en un
examen especial (mundial) el registro y el
grupo no se podra cerrar. Se podré cerrar
cuando se haya realizado la dltima
evaluacién definida para la asignatura y
gue todos los estudiantes tengan notas,
(aungue sea una nota de suspenso (2)).

En caso de que no existan grupos
docentes en estado “Listo” se muestra el
listado de grupos docentes vacio.

La encargada de cerrar los grupos
docentes es la secretaria.

El grupo docente se puede cerrar (esta en
estado Listo) cuando se haya pasado la
tltima nota planificada segun la version de
asignatura del plan de estudio.

Un grupo docente también se puede cerrar
presionando el boton “Cerrar” en el area de
iconos internos. Si el grupo docente esta
en estado Listo se puede cerrar.

Cuando un grupo docente se cierra, no se
podran registrar mas evaluaciones y
asistencias. Sélo se podra modificar alguna

nota en el registro historico del estudiante.
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2.4 Descripcién de la propuesta de solucion

La solucion que se propone es el disefio de un sistema informatico que permita el registro y control
docente de la formacion académica de pregrado y postgrado de manera unificada, sin obviar las
reglas del negocio y que permita su futura integracién al SGU.

El analisis y disefio propuesto permite gestionar de forma unificada funcionalidades que se realizan
en el proceso de registro y control docente tanto de pregrado como de postgrado, entre las que se
encuentra: registrar asistencia y registrar evaluacion.

Existen funcionalidades, como es el caso de crear grupo docente que no fue posible unificar, por lo
definido en las reglas del negocio, para el caso se presenta una propuesta que permite conformar un
grupo docente para cada area sin violar dichas reglas.

Los elementos que se utilizan en pregrado para el registro de asistencia no interfieren en la
concepcion del registro en postgrado, por lo que se constituyd un Unico registro que responde a las
exigencias de ambas areas académicas. Concibiendo asi la funcionalidad Registrar asistencia, de
manera que satisface las necesidades del registro para ambas areas. Ver Figura 8: Registro de
asistencia de pregrado que se encuentra en los anexos.

La funcionalidad Registrar asistencia se trata de igual forma en el Sistema de Gestién Académica de
Pregrado y el Sistema de Gestibn Académica de Postgrado, lo que propicié que esta funcionalidad

sea gestionada de forma Unica por el SGU mediante la presente propuesta.
2.4.1 Relacién de la propuesta de solucién con el SGU

La solucion propuesta del proceso de registro y control docente, se apoya en el Sistema de Gestién
Académica de Pregrado, el Sistema de Gestién Académica de Postgrado y en modulos del Nucleo;

todos pertenecientes al SGU. Se detallan a continuacion los médulos relacionados a la propuesta.
Modulos del Nucleo del Sistema de Gestion Universitaria

Estructuray Composicién: gestiona la informacion referente a toda la estructura administrativa y la
jerarquia de la institucién. Este médulo permite filtrar por la etiqueta "Formacion™ que define qué
cargo tiene una persona (estudiante, profesor, decano, etc.). Otro ejemplo se evidencia en los grupos
docentes de pregrado, porque cada grupo de pregrado, pertenece a una estructura de las definidas
en este modulo.

Seguridad: el modulo de seguridad, implementado a nivel central para todo el SGU garantiza el

acceso a la informacion dados los niveles de privilegio de cada usuario. Este médulo es de vital
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importancia porque asi los involucrados, digase secretarias, profesores, estudiantes u otros, sélo
tendran acceso a las funcionalidades en las que tengan establecidos los permisos.

Trazas: gestiona la informacion referente a las incidencias de un usuario sobre el sistema,
registrando al usuario, la accién realizada y el momento en que se ejecuté la misma. Permite el
registro de las actividades que se realicen sobre el modulo.

Personal: este médulo brinda la posibilidad de crear y modificar datos de personas. Trayendo como
aporte que se puedan ingresar al sistema informacion de personas que tengan distintos tipos de
identidad, es decir, personas que cuenten con diferente identificacion como son las personas
extranjeras y pertenecientes a las FAR (Fuerzas Armadas Revolucionarias). Esto es aprovechable
porque los graduados pueden pertenecer a diferentes instituciones y nacionalidades.

Moédulos del Sistema de Gestién Académica de Pregrado

Carrera: Gestiona el proceso de organizacion de las carreras definidas por el MES, acorde a las
necesidades y caracteristicas de la entidad, (Planes de estudio, Homologacion de Plan de estudio y
Solicitudes de cambio) ademas de realizar ajustes personalizados a un estudiante o grupo de
estudiantes. De él se obtiene elementos importantes para el control docente como son: formas de
evaluacién, tipos de evaluacion, tipos de bonificaciones, modalidades, tipos de cursos y las
asignaturas con sus versiones.

Personal y Secretaria: gestiona todo el personal vinculado con los procesos de Pregrado. Posibilita
la realizacion de movimientos de un estudiante (traslados, bajas, licencias), asi como acciones de
secretaria (promocion de estudiantes, registro de datos docentes para los profesores, solicitudes de
movimiento, inscripcion de alumnos ayudantes, etc.). Se obtiene informacion sobre los profesores y
las asignaturas que tienen asociadas para luego lograr su ubicacién en los diferentes grupos
docentes y los estados docentes que tienen los estudiantes.

Estudiantes: Este mddulo brinda informacién sobre las evaluaciones y promedios de los estudiantes

en los diferentes afios de la carrera y periodos lectivos.
Moédulos del Sistema de Gestién Académica de Postgrado

Actividades Postgraduadas: gestiona lo referente a inscribir una actividad, graduados y el claustro
de profesores que impartirda la misma. De este modulo se obtiene la actividad a partir de la cual se

conformaran los grupos docentes de postgrado.
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Trazas Personal

Estructuray
Composicion

Seguridad

Personaly Actividades

Carrera *
Secretaria postgraduadas

Estudiantes

Registro y control
docente

Figura 8: Relacién de la solucién con el SGU

2.5 Captura de requerimientos

Los requerimientos se pueden definir como las necesidades o deseos de un producto. Su objetivo es
identificar y documentar lo que en realidad se necesita, en forma que claramente se comunique al
cliente, estos deben ser definidos de manera inequivoca, de modo que se detecten los riesgos y no
se presenten desconciertos al momento de entregar el producto.

La captura de requerimientos del sistema esta asociada al reconocimiento del problema a partir de

como lo ve el usuario, el contenido de la informacion y las funciones del software.
2.5.1 Técnicas utilizadas para la captura de requerimientos

A continuacién se hace referencia a las técnicas empleadas en la actividad de captura de
requerimientos necesarios para definir las funcionalidades que debe cumplir el sistema de acuerdo
con las necesidades del cliente.
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Entrevistas y cuestionarios: las entrevistas y cuestionarios se emplean para reunir informacion
proveniente de personas o de grupos. Esta técnica se aplico principalmente a las secretarias
docentes, para conocer de manera clara y concreta como se lleva a cabo la gestién del proceso de
registro y control docente y a partir de ahi definir las principales funcionalidades a informatizar.
Sistemas existentes: esta técnica consiste en analizar distintos sistemas ya desarrollados que estan
relacionados con el sistema a ser construido. El Sistema de Gestion Académica de Pregrado y el
Sistema de Gestion Académica de Postgrado constituyen los sistemas estudiados, lo que permitié
realizar un analisis a través de interfaces de usuario, observando el tipo de informacion y cémo esta
es manejada en la aplicacion y las distintas salidas que produce, con el objetivo de determinar sus
principales ventajas y deficiencias en aras de desarrollar una propuesta que reuna las mejores
practicas de estas soluciones informaticas.

Lluvia de ideas: consiste en la reunion de varios interesados en la que todos expresan sus ideas
sobre el problema y su solucion. La forma en que se llevé a cabo fue mediante la participacion de
cada implicado dando su idea en reuniones y talleres. Al finalizar la sesién se pudo hacer una

recoleccién de ideas sin duplicidad.
2.6 Definicion de requerimientos funcionales y no funcionales

“La parte mas dificil de construir un sistema software es decidir cémo construirlo...Ninguna parte del
trabajo mutila el resultado del sistema si esta mal hecho. Ninguna parte es mas ardua para rectificarlo

después”. Fred Brooks
2.6.1 Requerimientos funcionales obtenidos

Los requerimientos son la condicibn o capacidad que tiene que ser alcanzada por un sistema o
componente de software, estos definen qué es lo que el sistema debe hacer, para lo cual se
identifican las funcionalidades y restricciones requeridas. Se obtuvieron un total de 76 requerimientos
funcionales que se listan a continuacion.

Tabla 3: Requerimientos funcionales

Caddigo Nombre Prioridad
RF1 Crear grupo docente de pregrado Alta
RF2 Mostrar grupo docente de pregrado Media
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RF3 Modificar grupo docente de pregrado Media
RF4 Ver detalles de grupo docente de pregrado Baja
RF5 Crear grupo docente de postgrado Alta
RF6 Mostrar grupo docente de postgrado Media
RF7 Modificar grupo docente de postgrado Media
RF8 Ver detalles de grupo docente de postgrado Baja
RF9 Cerrar grupo docente Media
RF10 Crear estado de grupo docente Alta
RF11 Mostrar estados de grupo docente Media
RF12 Ver detalles de estado de grupo docente Baja
RF13 Modificar estado de grupo docente Alta
RF14 Registrar asistencia Alta
RF15 Modificar asistencia Media
RF16 Crear estado de asistencia Alta
RF17 Modificar estado de asistencia Media
RF18 Mostrar estados de asistencia Media
RF19 Ver detalles de estado de asistencia Media
RF20 Registrar evaluacion Alta
RF21 Modificar evaluacion Media
RF22 Mostrar registro de evaluaciones Media
RF23 Crear concepto de crédito no lectivo Alta
RF24 Modificar concepto de crédito no lectivo Media
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RF25 Mostrar conceptos de créditos no lectivos Media
RF26 Ver detalles de concepto de crédito no lectivo Media
RF27 Crear categoria de crédito no lectivo Alta
RF28 Modificar categoria de crédito no lectivo Baja
RF29 Mostrar categorias de créditos no lectivos Media
RF30 Ver detalles de categoria de crédito no lectivo Media
RF31 Crear valor de crédito no lectivo Alta
RF32 Modificar valor de crédito no lectivo Media
RF33 Mostrar valores de créditos no lectivos Media
RF34 Ver detalles de valor de crédito no lectivo Alta
RF35 Crear crédito no lectivo Alta
RF36 Modificar crédito no lectivo Media
RF37 Mostrar créditos no lectivos Media
RF38 Ver detalles de crédito no lectivo Baja
RF39 Crear indicadores docentes Media
RF40 Modificar indicadores docentes Media
RF41 Mostrar indicadores docentes Media
RF42 Ver detalles de indicadores docentes Baja
RF43 Mostrar alumnos Media
RF44 Ver detalles de alumnos Media
RF45 Mostrar documentos de alumnos Alta
RF46 Mostrar todas las evaluaciones del alumno Alta
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RF47 Mostrar evaluaciones historicas de estudiante Media
RF48 Modificar componentes de evaluacién histérica del estudiante. Media
RF49 Asociar crédito a un graduado Alta
RF50 Acreditar bonificacion a estudiante Media
RF51 Mostrar registro de asistencia Media
RF52 Mostrar profesores Alta
RF53 Ver detalles de profesor Alta
RF54 Asociar profesor a grupo docente Alta
RF55 Desasociar profesor a grupo docente Media
RF56 Crear tipo de grupo docente Alta
RF57 Mostrar tipo de grupo docente Alta
RF58 Modificar tipo de grupo docente Media
RF59 Ver detalles de tipo de grupo docente Baja
RF60 Mostrar bonificaciones Media
RF61 Eliminar bonificacion Media
RF62 Ver detalles de bonificacion Media
RF63 Crear evaluacion histérica de estudiantes Media
RF64 Mostrar registro de asignaturas Alta
RF65 Mostrar asistencias y evaluaciones Alta
RF66 Generar registro de evaluaciones y asistencia. Media
RF67 Generar certificacion de notas Media
RF68 Mostrar acta de examen de premio Media
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RF69 Mostrar acta de bonificaciones Alta
RF70 Mostrar acta de examen de suficiencia Alta
RF71 Mostrar hoja de resultados académicos Alta
RF72 Mostrar acta de comparecencia a examen final Alta
RF73 Mostrar modelo de corte evaluativo Alta
RF74 Generar grupo docente Media
RF75 Mostrar actividades Media
RF76 Mostrar documentos de grupo docente Media

2.6.2 Especificacién de requerimientos funcionales

La especificacion de requerimientos es la base que permite verificar si se alcanzaron o no los
objetivos establecidos en el proyecto, ya que estos son un reflejo detallado de las necesidades de los
clientes o usuarios del sistema y es contra de lo que se va a estar verificando si se estan cumpliendo
las metas trazadas (Scribd Inc, 2012). Se disefiaron un total de 76 Especificaciones de
requerimientos, se muestra a continuaciéon un ejemplo de los mismos.

Tabla 4: Especificacion de requerimientos: Mostrar alumnos

Ne Nombre Descripcion Complejidad Prioridad para
el cliente
RF43 | Mostrar alumnos Permite mostrar un listado de Alta Alta

alumnos registrados en el sistema,
permitiendo ademas buscar por los
campos: nombre, apellidos, carné de
identidad, usuario y filtrar por los
elementos: Formacion (que es lo
que permitir4 saber si es un alumno
de Pregrado o Postgrado), Sexo o
Facultad.

Las opciones se muestran en
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dependencia del listado resultante,
si el listado es de estudiantes se
muestran las opciones de Detalles,
Registro de asignaturas, Resumen
de evaluaciones, Evaluaciones
histéricas, Premios y bonificaciones
y Documentos en el area de iconos
internos.

Si el listado es de graduados se
muestran las opciones de Detalles,
Resumen de evaluaciones, Asociar
crédito y Documentos en el area de
iconos internos.

Ademas se encuentran las opciones
Actualizar, Exportar, Imprimir vy

Ayuda en el &rea de iconos flotantes

Prototipo

SISTEMA DE GESTION UNIVERSITARIA

Ingreso  Pregrado Residencia - Postgrado - Investigacidn - Produccidn - Laboratorios - Biblioteca - Extensidn - Teleformacidn - Cooperacidn o m

Hombre de Usuario @

g= oz Control docente
Filtrar busqueda Grupos docentes
nombre, CI, solapin, usuario Buscar | -Seleccione- > Alumnos
) Profesor principal
Formacidn Sexo Grupo
g - S ————— Registro
| -Seleccione- ~ | -Seleccione- ~ | -Seleccione- ~
Mis actividades
Cantidad por pagina (5 | ~ Documentos
Nombre y apellidos &
a2 Ernesic Gonzalez Perdomo BEEEIrde
2 Charles Lopéz Ficl CEEER® Elementos de Configuracion
Maria L b Estados de asistencia
Ana Maria Lorenzo Escobar = = .
@;l EIE Ge Estados de grupo docente
Maria Caridad Escalona Mesa REEEIRe® Tipo de grupo docente

Concepto de evaluacién

. Créditos no lectivos
#) 12 Pagina( 1 Jde 10\ %) (*

Sistemade-Gestion

alguier otro dato. Universitaria
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Campos

Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observaciones

En caso de que no haya registrados en el sistema alumnos se
muestra el listado vacio.

Solo se mostraran los alumnos de postgrado que se encuentran
vinculados a un grupo docente de postgrado.

Las fotos de los alumnos deben estar con un borde del color que le
corresponde al estado en que se encuentre. (Matriculados).

El campo del buscador debe tener en color claro los elementos
(nombre, apellidos, Cl, usuario, solapin).

Interactlia con esta accion la secretaria.

2.6.3 Requerimientos no funcionales obtenidos

Los requerimientos no funcionales son restricciones de los servicios o funciones ofrecidos por el

sistema. Incluyen restricciones de tiempo, sobre el proceso de desarrollo y estdndares. Estos

requerimientos se aplican al sistema en su totalidad. Normalmente se aplican a caracteristicas o

servicios individuales del sistema (Sommerville, 2005).

A continuacién se muestran los requerimientos no funcionales con que debe cumplir la propuesta de

solucion para el registro y control docente.

Tabla 5: Requerimientos no funcionales

Requerimientos no funcionales

Usabilidad

RNF1 | Facilidad de uso por parte de los usuarios: el sistema debe presentar una interfaz de manejo
cémodo que posibilite a los usuarios sin experiencia una rapida adaptacion.

RNF2 | Especificacion de la terminologia utilizada: el sistema debe adaptarse al lenguaje y términos
utilizados por los usuarios en la rama abordada con vistas a una mayor comprension por
parte del cliente de la herramienta de trabajo.

RNF3 | Emplear perfiles de usuario: diferenciar las interfaces y opciones para los usuarios que
accedan al sistema segun los diferentes roles que estos tengan dentro del mismo.

Seguridad
RNF4 | La seguridad de la base de datos esta a nivel de roles, con el fin de mantener la integridad
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de los datos en funcion del acceso de cada uno de ellos, trayendo consigo ademas la

proteccion de la informacién.

RNF5 | Politicas de seguridad por usuarios y roles: el sistema debe contar con un grupo de politicas
de accesibilidad a las diferentes funcionalidades del mismo en dependencia del nivel de
autorizacion que presente un usuario determinado.

RNF6 | Registros sistematicos de incidencias: el sistema debe ser capaz de registrar el accionar del
usuario, asi como permitir auditorias y examenes de las trazas.

Eficiencia
RNF7 | El sistema debe soportar un tiempo de respuesta menor o igual a 5 segundos.
Soporte
RNF8 | El sistema debe soportar una conexién simultanea de mas de 3000 usuarios.
Requerimientos para la documentacién de usuarios en linea

RNF9 | Manual de usuario: el sistema debera presentar un manual de usuario, permitiendo con ello
un correcto uso de sus funcionalidades y brindarle al usuario una mayor experiencia del
trabajo con el mismo.

RNF10 | Documentacién actualizada del grupo de desarrollo: Se precisa que la documentacién del
sistema esté actualizada en todos los aspectos, fases de trabajo y ciclos de desarrollo del
mismo, permitiendo con ello un respaldo tanto ingenieril como legal del desarrollo de dicho
sistema.

Interfaz

RNF11 | Interfaz web: la interfaz es sencilla con colores suaves a la vista y sin camulo de imagenes u

objetos que distraigan al cliente del objetivo.
Interfaces hardware

RNF12 | La comunicacion entre el servidor de aplicaciones y la base de datos se lleva a través del
protocolo de conexion segura TCP/IP.

RNF13 | La comunicacién entre el cliente y el servidor de aplicaciones se lleva a través del protocolo
HTTPS.

Requerimientos de Licencia

RNF14 | No hay ninguna restriccion de uso para el sistema.
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2.7 Descripcidn de la arquitectura

La arquitectura de software facilita la programacion y se refiere a un grupo de abstracciones y
patrones que nos brindan un esquema de referencia Gtil como guia en el desarrollo de software
dentro de un sistema informético. Asi, los programadores, disefiadores, ingenieros y analistas pueden
trabajar bajo una linea comun que les posibilite la compatibilidad necesaria para lograr el objetivo
deseado (Guglielmetti, 2010).

2.7.1 Estilo arquitectdnico: Cliente/Servidor

Esta arquitectura consiste basicamente en un cliente que realiza peticiones a otro programa (el
servidor) que le da respuesta. La interaccion cliente-servidor es el soporte de la mayor parte de la
comunicacion por redes y ayuda a comprender las bases sobre las que estan construidos los
algoritmos distribuidos.

! Peticion

— HTTPS
Cliente = Respuesta

Servidor

Figura 9: Estilo arquitecténico Cliente/Servidor

En esta arquitectura la computadora de cada uno de los usuarios, llamada cliente, produce una
demanda de informacién a cualquiera de las computadoras que proporcionan informacion, conocidas
como servidores. Estos Ultimos responden a la demanda del cliente que la produjo. Los clientes y los
servidores pueden estar conectados a una red local o una red amplia, como la que se puede
implementar en una empresa o0 a una red mundial como lo es la Internet. Bajo este modelo cada
usuario tiene la libertad de obtener la informacioén que requiera en un momento dado proveniente de
una o varias fuentes locales o distantes y de procesarla como segun le convenga. Los distintos
servidores también pueden intercambiar informacion dentro de esta arquitectura (Enciclopedia

Cubana en la Red, 2010). Esta arquitectura presenta las siguientes caracteristicas:

41



Capitulo #2. Propuesta de solucion

¢ Combinacion de un cliente que interactlia con el usuario, y un servidor que interactda con los
recursos a compartir. El proceso del cliente proporciona la interfaz entre el usuario y el resto
del sistema. El proceso del servidor actia como un motor de software que maneja recursos
compartidos como bases de datos, impresoras y médem.

e Se establece una relacion entre procesos distintos, los cuales pueden ser ejecutados en la
misma maquina o en maquinas diferentes distribuidas a lo largo de la red.

e Existe una clara distincién de funciones basadas en el concepto de servicio, que se establece
entre clientes y servidores.

e Los clientes corresponden a procesos activos en cuanto a que son estos los que hacen
peticiones de servicios. Estos Ultimos tienen un caracter pasivo debido a que esperan
peticiones de los clientes.

¢ La plataforma de hardware y el sistema operativo del cliente y del servidor no son siempre los
mismos. Precisamente una de las principales ventajas de esta arquitectura es la posibilidad

de conectar clientes y servidores independientemente de sus plataformas.
2.7.2 Patrén arquitecténico: Modelo Vista Controlador (MVC)

El Modelo Vista Controlador (MVC) es un patron de arquitectura de software que separa los datos de
una aplicacion, la interfaz de usuario y la I6gica de control en tres componentes distintos:

Modelo: representa la légica del negocio y la informacion del sistema. La logica de datos asegura la
integridad de estos y permite derivar nuevos datos.

Vista: presenta el modelo en un formato adecuado para interactuar, usualmente la interfaz de
usuario. Puede ser una pagina web o un fragmento de esta como un encabezado y pies de pagina.
Controlador: responde a las acciones del usuario e invoca cambios en el modelo o genera la vista
apropiada, dependiendo de las peticiones del usuario. Sirve como un intermediario entre el modelo, la

vista y cualquier otro recurso necesario para procesar la peticion HTTP y generar una pagina web.

Este patron se ve frecuentemente en aplicaciones web, donde la vista es la pagina HTML y el c4digo
gue provee de datos dindmicos a la pagina; el modelo es el sistema de gestion de base de datos y la
l6gica de negocio y finalmente, el controlador es el responsable de recibir los eventos de entrada
desde la vista (COMUSOFT, 2010). Este modelo posee las siguientes ventajas:

e Hay una clara separacién entre los componentes de un programa; lo cual permite

implementarlos por separado.
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e La conexién entre el Modelo y sus Vistas es dinAmica; se produce en tiempo de ejecucion, no
en tiempo de compilacién.

e Es posible tener diferentes vistas para un mismo modelo.

e Es posible construir nuevas vistas sin necesidad de modificar el modelo subyacente (Catalani,
2007).

El funcionamiento del MVC dentro de la aplicaciébn se ve aplicado mediante el marco de trabajo
utilizado (GUUD?®) que permite una estructura modular.

Siguiendo la ruta: “base/application” se pueden encontrar las carpetas referentes a los sistemas
dentro de las cuales estan las carpetas para cada uno de los moédulos que los componen. En estas
Gltimas estéa presente el patrén arquitecténico MVC de la siguiente forma:

e Una carpeta views donde estan almacenadas todas las vistas. Estas son las encargadas de
mostrar toda la informacion al usuario.

e Una carpeta controllers donde estdn almacenadas todas las clases controladoras. Estas
clases sirven de intermediarias entre la capa de presentacion y la de acceso a datos, es el
recurso fundamental para satisfacer la peticion HTTPS.

e Una carpeta libraries donde estan todas las clases bibliotecas. Estas sirven de intermediarias
entre la controladora y la modelo.

e Una carpeta models donde estan todas las clases modelo. Estas son las encargadas de

acceder a la informacion de la base de datos.
2.8 Vista de despliegue

El modelo de despliegue es un modelo de objetos que describe la distribucion fisica del sistema en
términos de como se distribuye la funcionalidad entre los nodos de computo. Es la correspondencia
entre la arquitectura software y la arquitectura del sistema. Cada nodo representa un recurso de
cOémputo, normalmente un procesador o un dispositivo hardware similar. Los nodos poseen
relaciones que representan medios de comunicacion entre ellos. El modelo de despliegue puede
describir diferentes configuraciones de red. La funcionalidad de un nodo se define por los

componentes que se distribuyen en ese nodo (Scribd Inc, 2012).

® GUUD (Gestion Universitaria y Universidad Digital): marco de trabajo definido por desarrolladores del CENIA y
aprobada por su maxima direccion.
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De esta manera, queda disefiado el diagrama de despliegue de la presente propuesta, aplicando la
arquitectura propuesta. El diagrama de despliegue de la presente solucion estd compuesto por una
computadora (PC) que se conecta al servidor web a través del protocolo seguro HTTPS; el servidor
web a su vez se conecta al servidor de bases de datos (BD) mediante el protocolo TCP/IP. La PC
estd también conectada a una impresora, que permite la impresién de todos los documentos
pertenecientes al registro y control docente y que son de gran importancia para el desarrollo de este
proceso.

<<TCP_IP>>

Servidor Base de Datos

<<HTTPS >>

S

Impresora PC Cliente

¢

Figura 10: Diagrama de despliegue del sistema
2.9 Patrones de disefio

Un patron de disefio es una solucion a un problema de disefio. Para que una soluciéon sea
considerada un patron debe poseer ciertas caracteristicas. Una de ellas es que debe haber
comprobado su efectividad resolviendo problemas similares en ocasiones anteriores. Otra es que
debe ser reusable, lo que significa que es aplicable a diferentes problemas de disefio en distintas
circunstancias (Universia Mitopencourseware, 2008). Con palabras mas simples “el patron es una
pareja de problema/solucién con un nombre y que es aplicable a otros contextos, con una sugerencia
sobre la manera de usarlo en situaciones nuevas” (UML y Patrones, 2003).

En el disefio de la propuesta se tuvieron en cuenta los patrones de Asignacién de responsabilidades
(GRASP) vy los patrones GOF (Gang-Of-Four en espafiol Banda de los Cuatro) que se veran a

continuacion.
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2.9.1 Patrones GRASP

La habilidad mé&s importante en el analisis y el disefio orientados a objetos es asignar eficientemente
las responsabilidades a los componentes del software. Esto es debido a que es la actividad que
influye mas en la solidez, en la capacidad de mantenimiento y en la reutilizacion de los componentes
del software. Los patrones GRASP describen los principios fundamentales de la asignacion de

responsabilidades a objetos, expresados en forma de patrones (UML y Patrones, 2003).

Experto: el patron experto en informacion define el principio bésico de asignacion de
responsabilidades. Indica que la responsabilidad de la creacion de un objeto debe recaer sobre la
clase que conoce toda la informacién necesaria para crearlo.

Un ejemplo de la utilizacién de este patron fue a la hora de definir las clases que proporcionan el
registro de asistencia de un grupo docente. Al existir grupos docentes de pregrado y grupos de
postgrado que no contienen la misma informacién se hizo necesario dar la responsabilidad "Experto
en informacion” a las clases que proporcionan la informacién especifica para cada grupo. En este
caso se muestra la clase responsable de asignar la informacién del registro de asistencia a un grupo
de postgrado.

Tabla 6: Patron GRASP: Experto

Clase Responsabilidad

sq_control_docente.tb_dregistro_asistencia Conoce informacion del registro de asistencia de

un grupo docente de postgrado

Creador: el patrén creador permite identificar quién debe ser el responsable de la instanciacién de
nuevos objetos o clases. Este patron se utilizé para identificar qué clase A debe crear elementos de
una clase B, apoyandose en que la clase A deberia: contener, agregar, registrar, utilizar y tener los
datos de inicializacion de la clase B (UML y Patrones).
Por lo que se le asigna a la clase B la responsabilidad de crear una instancia de clase A en uno de
los siguientes casos:

¢ B agrega los objetos A.

e B contiene los objetos A.

e B registra las instancias de los objetos A.

e B utiliza especificamente los objetos A.

45




Capitulo #2. Propuesta de solucion

e B tiene los datos de inicializacion que seran transmitidos a A cuando este objeto sea creado
(asi que B es un Experto respecto a la creacion de A).

e B esun creador de los objetos A.
El patron Creador en la presente propuesta de solucidon, guia la asignacién de responsabilidades
relacionadas con la creacion de la clase encargada de agregar los atributos necesarios para un pase
de asistencia a un grupo de pregrado. Donde se define como "Experto” a la clase tb_rpase_asistencia
gque corresponde al Pase de asistencia general y agrega los atributos de la clase
tb_rpase_asistencia_pregrado que contiene los especificos de pregrado.

Tabla 7: Patron GRASP: Creador

Clase A Clase B
Pase de asistencia de pregrado Pase de asistencia general
tb_rpase_asistencia_pregrado tb_rpase_asistencia

Controlador: el patrén controlador se utilizd para que sirviera como intermediario entre cada una de
las capas, de forma tal que se garantice la comunicacion entre los eventos externos del sistema en la
capa de presentacion y los componentes de la capa de negocio. Las clases controladoras son las

clases que se encargan de obtener datos y enviarlos a las librerias y las vistas.

Alta cohesién: este patrén define que la informacion que almacena una clase debe de ser
coherente y esta en mayor medida relacionada con la clase. En el sistema propuesto es necesario
controlar la complejidad de cada clase utilizada para mantener un buen comportamiento de las
mismas. Por esto, las clases que fueron identificadas con una gran cantidad de funcionalidades se
dividieron en otras clases, de manera que se repartiera equitativamente el peso de la complejidad,
manteniendo ademas la coherencia de las clases. No conviene una clase con baja cohesion pues
presentan los siguientes problemas:

e Son dificiles de comprender.

e Son dificiles de reutilizar.

e Son dificiles de conservar.

e Son delicadas: las afectan constantemente los cambios.
Las clases con baja cohesion a menudo representan un alto grado de abstraccién o han asumido

responsabilidades que deberian haber delegado a otros objetos.
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Bajo acoplamiento: este patron se utilizé con la idea de tener las clases lo menos ligadas posible.
De tal forma que en caso de producirse una modificacion en alguna de ellas, se tenga la minima
repercusion posible en el resto de clases, potenciando la reutilizacion, y disminuyendo la
dependencia entre las clases. Se decidié utilizar este patron debido a que una clase con alto (o
fuerte) acoplamiento recurre a muchas otras. Este tipo de clases no es conveniente porque presentan
los siguientes problemas:

e Los cambios de las clases afines ocasionan cambios locales.

e Son mas dificiles de entender cuando estén aisladas.

e Son mas dificiles de reutilizar porque se requiere la presencia de otras clases de las que

dependen.

2.9.2 Patrones GOF

Los patrones de disefio tuvieron un gran éxito a partir de la publicacion del libro Design Patterns
(Patrones de disefio) escrito por el grupo Gang Of Four (Banda de los Cuatro) en el que se recogian
23 patrones de disefio comunes. Estos patrones definidos por el GoF estan divididos en tres grupos,
patrones creacionales, estructurales y de comportamiento:

Los Patrones creacionales: tratan de solucionar los problemas que pueden surgir en la creacién de
objetos.

Patrones estructurales: Tratan de facilitar el disefio identificando formas simples de establecer
relaciones entre entidades.

Patrones de comportamiento: ldentifican patrones comunes de comunicacion entre objetos y tratan
de incrementar la flexibilidad de esta comunicacion.

En el disefio de la propuesta se tuvieron en cuenta el patrén solitario y el patrén fachada del grupo de
los creacionales:

Patrén solitario (Singleton): este patrén se utilizd para garantizar que una clase sélo tenga una
Unica instancia y proporcionar un punto de acceso global a ella. Se evidencia en todas las clases
controladoras que son instancias Unicas.

Patrén fachada (Facade): el patrén de disefio fachada se empleé para proveer de una interfaz
unificada y sencilla, que haga de intermediaria entre el cliente y la interfaz o grupo de interfaces mas
complejas, permitiendo asi una mayor flexibilidad en el desarrollo del sistema. Permite reducir la

complejidad y minimizar las dependencias.
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2.10 Modelo de datos

Un modelo de datos es un conjunto de conceptos que sirven para describir la estructura de una base
de datos: los datos, las relaciones entre ellos y las restricciones que deben cumplirse sobre los
mismos. Los modelos de datos contienen también un conjunto de operaciones bésicas para la
realizacion de consultas y actualizaciones de datos. Ademas los modelos de datos mas modernos
incluyen conceptos para especificar comportamiento permitiendo especificar un conjunto de
operaciones definidas por el usuario (Carlos Alberto Garcia Chavez, 2005).

El modelo propuesto es una representacion de las tablas persistentes que fueron reutilizables y las
que fueron necesarias agregar para obtener la propuesta que se muestra a continuacion:

Para la unién del registro de asistencia y el registro de evaluacién, se hizo necesaria una serie de
modificaciones y agregaciones en las tablas persistentes de pregrado. En pregrado un Pase de
asistencia cuenta con los atributos id_anno_academico, id_periodo_lectivo, id_curso_academico (Ver
Figura 14: Entidad perteneciente al pase de asistencia de un grupo de pregrado, que se encuentra en
los anexos) estos atributos son especificos de pregrado y no son tratados en postgrado, este mismo
escenario esta dado con un pase de evaluacion. Por tanto se cre6 una nueva entidad que contiene
los atributos que sélo pertenecen a pregrado, posibilitando asi registrar un pase de asistencia tanto a

pregrado como a postgrado. El modelado propuesto queda conformado de la siguiente manera:
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Figura 11: Modelo de datos
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2.11 Conclusiones parciales

En el presente capitulo se realiza un profundo analisis del proceso de registro y control docente lo
gue permitié obtener el conjunto de funcionalidades que debe cumplir la propuesta de solucion. Los
requerimientos obtenidos fueron descritos mediante la especificacién de requerimientos logrando una
vision clara y objetiva. Se analizan las principales actividades involucradas en el proceso de registro y
control, quedando reflejados en el diagrama de proceso de negocio, que brinda una mayor
comprension de los elementos a tener en cuenta para la solucién. Se logra finalmente que se
planteen todas las funcionalidades requeridas, cumpliéndose de esta manera uno de los objetivos y

tareas propuestas en capitulo anterior.
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Capitulo #3. Validacién de la propuesta de solucion

3.1 Introduccion

La validacion de los requerimientos comprueba que estos son correctos. Esta fase debe realizarse o
de lo contrario se corre el riesgo de implementar una mala especificaciébn con el costo que esto
conlleva. En el presente capitulo se muestra la validacion de los requerimientos que forman parte de

la propuesta de solucion.

3.2 Validacién de requerimientos

La validaciébn de requerimientos examina las especificaciones para asegurar que todos los
requerimientos del sistema han sido establecidos sin ambigtiedad, sin inconsistencias, sin omisiones,
gue los errores detectados hayan sido corregidos, y que el resultado del trabajo se ajusta a los
estandares establecidos para el proceso, el proyecto y el producto. La validaciéon se realiza a través
de diversas técnicas. Las tres técnicas mas habituales son:

Revision de requerimientos: las revisiones de requerimientos consisten en reuniones donde un
equipo de analistas intenta localizar errores en el documento de especificacion.

Prototipado: consiste en construir una maqueta del futuro software a partir de los requerimientos
recogidos en la especificacion.

Generacién de casos de prueba: consiste en la definicion de casos de prueba que permitan

verificar el cumplimiento de los requerimientos funcionales.

Para la validacion de los requerimientos obtenidos en la presente propuesta se utilizaron las técnicas

Prototipado y Generacion de casos de prueba, estas se describen a continuacion.

3.2.1 Aplicacion del método de Prototipado

En la fase de validacion de requerimientos, los prototipos se utilizan fundamentalmente para
comprobar la correccion y completitud de la especificacion de los mismos. La correccién de los
requerimientos es valida si y sélo si todo requisito que figura en ella refleja alguna necesidad real
(Agut, 2010). Y se puede fundamentar su completitud si:

e Incluye todos los requisitos significativos del software (relacionados con la funcionalidad,

ejecucion, disefio, atributos de calidad o interfaces externas).
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Existe una definicion de respuestas a todas las posibles entradas, tanto validas como
invalidas, en todas las posibles situaciones.
Aparecen etiquetadas todas las figuras, tablas, diagramas, etc, asi como definidos todos los

términos y unidades de medida empleados.

Se estudiaron varios tipos de prototipos, cada uno de los cuales permite la realizacion de un tipo

determinado de pruebas y con un determinado nivel de realismo (UML y Patrones, 2003). En la

ingenieria de requerimientos, los prototipos mas comunes son los siguientes:

Mock-ups: se trata de pantallas, tipicamente dibujadas a mano en papel, que representan un
aspecto concreto del sistema. El soporte que proporcionan a la validacién es muy limitado,
con la excepcidn, quizas, de aclarar la interfaz grafica deseada en casos complejos.
Storyboard: son una evolucion de los mock-ups, ya que ademas de la interfaz, se muestra la
secuencia de acciones, o escenarios”.

Maquetas: es una version simplificada del sistema software deseado. Tipicamente,
representa Unicamente la interfaz del sistema y opcionalmente, las conexiones entre pantallas
mediante la utilizaciéon de elementos activos como los botones. Si fuera necesaria mayor
fidelidad, podrian codificarse partes del sistema, de tal modo que ademas, de la interfaz, el

software pudiera ofrecer algunos resultados reales

Se decidié construir prototipos sencillos como los mock-ups y storyboards debido a los factores

recursos y tiempo disponible. Se muestra a continuaciéon un ejemplo de los prototipos disefiados.

4

La utilizacion de storyboards, o la creacion de escenarios (que es aproximadamente lo mismo) son

considerablemente Utiles para el disefio orientado a objetos.
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Figura 12: Prototipo de interfaz: Mostrar profesores

Esta técnica permitié corregir los problemas a medida que se localizaron, propiciando de esta forma

retroalimentar el prototipo, reflejando los cambios ya corregidos.
3.2.2 Aplicacion del método. Generacion de casos de prueba

Uno de los atributos de calidad de los requerimientos es que sean verificables. Existen dos razones
para ello. La primera es que es necesario para determinar su cumplimiento o ausencia durante las
pruebas de sistema y aceptacion. La presente propuesta no presenta las pruebas de aceptacion
puesto que ya no tiene como alcance la implementacion. Existe, sin embargo, una segunda razoén:
ademas de lo indicado anteriormente, la verificabilidad exige que los requerimientos estén muy bien
enunciados, sean consistentes y estén razonablemente completos. Por ello, comprobar que los
requerimientos sean verificables implica indirectamente una cierta confianza en la calidad de dichos
requerimientos.

El tnico método existente para comprobar la verificabilidad de un requisito es que sea posible definir
uno o varios casos de prueba para dicho requisito. Los casos de prueba son artefactos bien definidos
en el contexto de la prueba del software. En dicho contexto, un caso de prueba es la descripcion de

una accion bien definida que se debe realizar con el software. Por accién bien definida, debe
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entenderse que estan perfectamente descritos tanto los datos de entrada como las tareas a realizar y

los resultados esperados.

Durante la validacidon de requerimientos, los casos de prueba se utilizan de modo que es necesario

poder describir, como se ha indicado anteriormente, tanto los datos de entrada como la descripcién

de las tareas a realizar y la respuesta del sistema esperado, para lo cual es necesario que estén

perfectamente descritos los requerimientos. Se muestran a continuacion un ejemplo de los casos de

pruebas disefiados.

Tabla 8: Caso de Prueba: Mostrar grupos docentes de postgrado

Escenario Descripcién Respuesta del sistema Flujo central
EC 1.1 | Mediante este escenario se | EI sistema muestra el | El usuario una vez autenticado
Mostrar mostrara al usuario un | listado de los elementos | en el sistema selecciona el
datos listado de los grupos | actualizados hasta la | médulo Registro y control
correctame | docentes existentes en el | fecha. docente. El sistema muestra
nte. sistema. En el listado se las opciones de menu y el

muestra una barra de usuario selecciona la

iconos internos con las agrupacion funcional "Grupos

acciones a desarrollar docentes".

sobre cada elemento: Ver

detalles, Modificar, Asociar

profesor, Registrar

asistencia, Registrar

evaluacion y Cerrar grupo.

Ademas se muestra en el

area de iconos flotantes las

acciones a realizar cobre el

contexto: Crear y Ayuda.
EC 1.2 No Mediante este escenario en | El sistema muestra el | El usuario una vez autenticado
existen . . . . .
clementos caso de que no exista | listado vacio. en el sistema selecciona el
creados. creado ningan grupo moédulo Registro y control

docente se muestra el docente. El sistema muestra

las opciones de menu y el
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listado vacio. usuario selecciona la
agrupacién funcional "Grupos

docentes".

El método de la generacion de casos de prueba produjo como resultado una lista de errores
(requerimiento X) y acciones recomendadas (los aspectos del requisito X que es necesario
completar: datos de entrada, datos de salida). La lista de errores fue verificada y corregidos los

errores recomendados.

3.3 Conclusiones parciales

En el desarrollo de este capitulo se le dio cumplimiento a la fase de validacién de los requerimientos
especificados, posibilitando corroborar que todos los requerimientos han sido establecidos sin

ambigiiedad, sin inconsistencias y sin omisiones.
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Conclusiones generales

Una vez terminado el presente trabajo de diploma se puede concluir que se desarrollaron todas las
tareas a fin de cumplir los objetivos propuestos.
e Con el estudio del negocio de registro y control docente, se logré6 modelar el mismo y
especificar los requerimientos de la propuesta de solucion.
e Con la validacion de los requerimientos se comprob6 la verificabilidad, correccion y
completitud de los mismos.

e Con la solucién propuesta se obtiene un Unico modelo de datos del proceso de registro y
control docente que involucra las &reas académicas de pregrado y postgrado.
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Recomendaciones

¢ Implementar e integrar al Sistema de Gestidon Universitaria la presente propuesta de solucion.

e Continuar con el estudio del proceso de registro y control docente con el fin de obtener
mayores conocimientos e identificar soluciones comunes para los demas procesos vinculados
a la gestién académica.

e Agregar funcionalidades a la propuesta que permitan una mayor usabilidad del mismo; en este
caso: Crear grupo docente (genérico).
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Glosario de téerminos

Disciplina: es la agrupacion de asignaturas que se imparten a lo largo de la carrera. Estan definidas
en el documento del programa de la disciplina.

Afo académico: forma de organizar el proceso docente para una carrera.

Plan de estudio: es el documento fundamental de caracter estatal que establece la direccion general
y el contenido principal de la preparacion del profesional. Esta integrado por: el Modelo del
Profesional, el Plan del Proceso Docente y los Programas de Disciplina.

Version del Plan de estudio: cambios que se realizan a un plan de estudio que sera aplicado a una
unidad estudiantil, la version debe de partir de un plan de estudio ya existente, es creada segun las
necesidades de cada CES.

Organizacién del plan de estudio: significan los cambios que se le realizan a una versién de Plan
de estudio teniendo en cuenta las necesidades actuales de la entidad o centro de educacion superior.
Periodo lectivo: organizacion del proceso docente educativo que pueden ser semestres, trimestres,
bloques, mddulos, estancias, entre otros. Es potestad del rector del CES definir la forma de organizar
el proceso docente educativo para cada carrera tanto en la sede central como en las sedes
universitarias.

Asignatura: son las materias que forman una carrera o un plan de estudios, y que se dictan en los

centros educativos.
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Anexos

Anexo 1: Ejemplo de prototipo Storyboard.

[ () () p—
Esaiba una pregunta * X
ma'lé -2k,
JERERY ERED 2}

Peg2e 1 o130 1 0140 1 15 SSERREERRRINEI.

—
-~

Microsoft Office Word

! : Desea guardar los cambios efectuados en Manual_M2C1U11.doc?

s J [ me ] [ concewr |

Imente se realizan una vez
ymo se indica en la Figura

Figura 13: Prototipo Storyboard

Anexo 2: Entidad que representa un pase de asistencia perteneciente al Esquema

sg_control_docente del médulo Control docente del Sistema de Gestion académica de Pregrado.

( sq_control_docente.tb_rpase_asistencia )

{/ id_pase_asistencia inte ger
E‘h':'d_v_ti)mo_docemte ' i'nregef
‘h Jd__ estgqo_asisfe ncia Meger
id_registro_asistencia integer
feché_regiétro timestamp(29) [¥]
810_ano_ scademics neger [
[}] d_periodo_lectivo integer NI
] id;mrso_amdemko integer [}f]
. ‘h id_argumento_pase_asistencia  integer N|
A\ J

[ 4 <Tr

Figura 14: Entidad perteneciente al pase de asistencia de un grupo de pregrado
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Anexo 3: Especificacion de requerimientos funcionales.

Tabla 9: Especificacion de requerimientos funcionales

Ne Nombre Descripcion Complejidad | Prioridad
para
cliente

RF1 | Crear grupo | Permite crear grupos docentes de pregrado. Para crear un | Media Alta

docente de

pregrado

grupo docente se selecciona la accion crear en la barra de
iconos flotantes estando en la pestafia del listado de grupos de
pregrado. El usuario selecciona el afio académico y el grupo
administrativo, mostrandose un listado de los estudiantes que
coincidan con los criterios especificados, con la posibilidad de
escoger estudiantes de varios grupos. Luego se muestra los
datos a seleccionar o a registrar. Una vez creado el grupo
docente se actualiza el listado y se muestra un mensaje de

informacioén “El elemento ha sido creado satisfactoriamente™.

Prototipo

Crear grupo docente

Ajio academico Grupo:

- Seleccione-

o - Seleccione-

Estudiantes:™

“renelys Betancourt rafiez

20 seleccionados | Agregar todos

Maryanis Méndez Rodriguez

Erlenys Matos Fuiz Yunisleydis Gamez Gutierrez

Lisbethy Rodriguez Carrazana Ofelia Tarragd Garmesz

Maria Caridad Escalona

karelia Reyes Sierra

Siguiente

3 seleccionados |Remover todos

Cancelar
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Crear grupo docente

Tipo de grupo:™

Modalidad:™

Afio academico:”

Carrera:™

|v|

Version del plan de estudio:™

|V|

Periodo lectivo

|V|

Asignatura:®

Nombre del grupo™

] Habilitado

Tipo de curso:™

|V|

Organizacion del plan de estudio:”

|V|

Facultad:™

|V|

Grupo administrative:™

B

Anterior

Aceptar | | Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Afio character varying (Este campo se utiliza
académico

para la busqueda de los
estudiantes). Campo

requerido.

Estudiantes
del
grupo(grupo
administrativ
0)

character varying

(Este campo se utiliza
para la bldsqueda de los
estudiantes), y depende
del campo  anterior.

Campo requerido.

Tipo de character varying Campo obligatorio.

grupo

Carrera character varying Campo obligatorio.

Tipo de character varying Campo obligatorio.

curso Depende del campo
anterior.

Modalidad character varying Campo obligatorio
.Depende del campo
anterior.

Version del character varying Campo obligatorio.

plan de Depende del campo

estudio .
anterior.

Organizacid | character varying Campo obligatorio.

n del plan de
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estudio. Depende del campo
anterior.

Periodo character varying Campo obligatorio.

lectivo Depende del campo
anterior.

Facultad Campo obligatorio. A la
que pertenece el grupo.

Asignatura character varying Campo obligatorio. Lo
que se selecciona es la
version de la asignatura.

Nombre del | character varying Campo obligatorio.

e (Nombre  del  grupo
docente).

Grupo character varying Campo obligatorio. Al que

administrativ
0]

va a estar asociado el

grupo docente.

Estado(Habil | booleano Inicialmente aparece
itado/Desha .marcado Habilitado
bilitado)
Observacio 1. En caso que se seleccione un tipo de grupo de asignatura optativa, se deshabilita
nes los campos afio académico y periodo lectivo.
En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya
existe”. El elemento existe si coinciden todos los elementos, ademas los mismos
estudiantes.
En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “Esta seguro
de realizar la accion”.
En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de
error "Campo requerido” y se muestra en rojo el campo que debe ser llenado
obligatorio.
Un grupo docente debe ser creado y después se relacionan los profesores.
Interact(ia con esta accion la secretaria.
Por cada grupo docente que se genere se debe generar un registro de asistencia y
evaluaciones (general), un registro de asistencia y un registro de evaluaciones
donde se tenga el listado de todos los estudiantes.
RF2 | Mostrar Permite mostrar un listado de grupos docentes. Se escoge la | Baja Alta
grupos agrupacion funcional “Grupos docentes® y muestra
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docentes de

pregrado.

automaticamente la pestafa habilitada con el listado de grupos
de pregrado existentes hasta la fecha, en el area de iconos
flotantes de muestra las opciones: Crear, Generar, Actualizar,
Exportar, Imprimir y Ayuda; en el area de iconos internos del
grupo docente se muestran las opciones de Ver detalles,
Modificar, Documentos, Asociar profesor, y Cerrar grupo

docente.

Prototipo

SISTEMA DE GESTION UNIVERSITARIA

Ingreso  Pregrado Residencia - Postgrado - Investigacién - Produccién - Laboratorios - Biblioteca - Extensidn - Teleformacién - Cooperacidn @ “r’i

Pregrado | Postgrado

nowmbre, CF solapin, usu

O=s8?

Filtrar bisqueda

ario Buscar hd

Cantidad por paginal5 | ~

Grupo
1103
1104

1105

1102

Aiio académico Asignatura
Primer afio Fisica B aFen
Primer afio Seguridad Informatica B RFeR
Primer afio Discreta __E. EJE'}(D E
Frimer afio Fisica Ei EE.E@ Ej

-] 2 Pdgina 1 )det10' " ™

Nombre de Usuario @

Control docente

Grupos docentes
Alumnos

Profesor principal
Registro

Mis actividades

Documentos

Configuracion

Estados de asistencia
Estados de grupo docente
Tipo de grupo docente
Concepto de evaluacidn

Créditos no lectivos

SistemadeGestion

Universitaria

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. En caso de que no existan grupos docentes creados se muestra el listado de
nes grupos docentes vacio.
2. Interactda con esta accion el administrador, profesor y la secretaria.

RF3 | Modificar Permite modificar grupos docentes. Para modificar un grupo | Media Alta
grupo docente se muestra el listado de grupos docentes se
docente de selecciona la accion Maodificar en el &rea de iconos internos.
pregrado. Mostrandose los datos registrados y de ellos solo se puede

modificar el nombre del grupo docente en caso de los grupos
docentes (que sean del tipo de grupo asignatura optativa) se

puede asociar nuevos estudiantes buscandolo a través del
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grupo administrativo. Ademas se puede deshabilitar el grupo.
Una vez modificado los datos se guardan los cambios, se
actualiza el listado y se muestra un mensaje de confirmacion:
“El elemento ha sido modificado satisfactoriamente™.

Prototipo

Modificar grupo docente =
Historia de Cuba en 1101

Ajio académico Estudiantes del grupo
| Primer fifio |~ | [11m | ~ ]
Estudiantes
2 seleccionados|Agregar todos | 21 seleccionados/Remover todos|
Maryanis Méndez Rodriguez o Dianela Galardy Tarrago
Yunisleydis Gamez Gutierrez o Erlernys Matos Fuiz

Lisketty Rodriguez Carrazana

José Miguel Argilagos Yis

00000

karelia Reyes Sierra

Siguiente | | Cancelar |
Modificar grupo docente =
Historia de Cuba en 1101
Tipo de grupo Grupo docente Grupoe administrative
| Basico | ~ | 1101 Historia de Cuba | | [ ~]
Asignatura
| Historia de Cuba | ~ | = Habilitado [ Blogueads

Estados de asistencia Cantidad par pagina  [5 | ~ |

O & Charles Lapez Fiol =
O] Qlga Mawvarro _EJ
(=) Uilian Fiol Mawarro _E]
(O] hargaot Mufiez vafiez ﬁ]
" + ) pagina( 1 ) de 10 >) [ Resultados encontrados 8

| Anteriar | | Guardar | | Cancelar
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Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Afio character varying (Este campo se utiliza
académico

para la busqueda de los

estudiantes).

Estudiantes
del
grupo(grupo
administrativ
0)

character varying

(Este campo se utiliza

para la busqueda de los

estudiantes), y depende

del campo anterior.

Tipo de character varying Campo obligatorio.

grupo

Carrera character varying Campo obligatorio.

Tipo de character varying Campo obligatorio.

curso Depende del campo
anterior.

Modalidad character varying Campo obligatorio
.Depende del campo
anterior.

Version del character varying Campo obligatorio.

plan de Depende del campo

estudio )
anterior.

Organizacié | character varying Campo obligatorio.

n del plan de Depende del campo

estudio. )
anterior.

Afio character varying Campo obligatorio.

acadeémico Depende del campo
anterior.

Observacio 1. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de

nes error "Campo requerido”.

2. Solo se puede deshabilitar un grupo docente, cuando los estudiantes que estén
asociados no se le haya hecho ningun registro de asistencia y evaluaciones.
3. InteractUa con esta accion la secretaria.
4. En caso de cancelar la accién se muestra el listado de grupos docentes.
RF4 | Ver detalles | Permite ver detalles de grupos docentes. Para ver detalles se | Media Muy Alta
de grupo selecciona la opcion en el area de iconos internos de mostrar
docente de grupos docentes y se muestran los datos: nombre del grupo
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pregrado. docente, tipo de grupo, asignatura profesor(es) (en caso de
que tenga asignado un profesor), y el listado de estudiantes
pertenecientes al mismo con los datos: foto, nombre y
apellidos.
Prototipo
Detalles de grupo docente [I'_:l'] [E
Grupo docente: 1101 Historia de Cuba
Tipo de grupo : Asignatura basica
Asignatura: Historia de Cuba vi
Profesor : Johann Hermandez
Estado: Bloqueado
Matricula: 10
Alumnos
Yenelys Betancourt Yafiez
Maria Caridad Escalona
Adrian Salgado Fresneda
Midia Berroa la O
Karsiia Reyes Sierra
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Grupo Varchar Solo lectura
docente
Tipo de Varchar Solo lectura
grupo
Asignatura Varchar Solo lectura
Profesor Varchar Solo lectura
Estado Varchar Solo lectura
Matricula Date Solo lectura
Alumnos No procede Solo lectura
Observacio 1. En caso de que no existan estudiantes asignados al grupo docente se muestra el
nes listado de estudiantes vacio.

2. Interactta con esta accion el administrador, secretaria, profesor y estudiante.

RF5

Crear grupo

docente de

Permite crear un grupo docente. Para crear un grupo docente

de postgrado se selecciona la accién crear en la barra de

Alta

Muy Alta
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postgrado. iconos flotantes estando en la pestafia del listado de grupos de
postgrado. El grupo se crea a partir del listado de actividades.
Se carga el nombre de la actividad sin posibilidades de
modificar y el usuario indica los datos: nombre del grupo
docente, descripcion y se muestra el listado de graduados que
le fueron aprobadas las solicitudes, brindando la opcién de
asociar los mismos a la actividad. Luego que se asocian los
graduados, se asocia el grupo que se esta creando a un
listado con los grupos docentes que han sido creados para
esa actividad con las opciones Ver detalles y Eliminar. Una
vez creado el grupo docente se actualiza el listado de grupos
docentes y se muestra un mensaje de informacién “El

elemento ha sido creado satisfactoriamente ™.

Prototipo

Crear grupo docente =

Filtrar Basqueda:

| | Buscar | -Seleccione- | v |

Actividades
Nombre

(%) CTC

() Informdtica aplicada

() Contenido 1

() Contenido 2

() Contenido 3

Siguiente | | Cancelar
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Crear grupo docente =

Actividad:™
CcCTC

Participantes

Nombre del grupo:™ Drescripcidm:

1

2 seleccionados | Agregar todos | 21 seleccionados Removertodosl
Maryanis Méndez Rodriguez [+ ] Dianela Galardy Tarragd [ - ]
Yunisleydis Gamez Gulerrez o Erlenys Matcs Ruiz o
Lisbethy Rodriguez Carrazana o
José& Migued Arglagos Yis [ -]
Karelia Reyes Sierra o
| Asociar |
Grupos docentes
Hombre
cTC [N
Informaica apcada _E] El
Aceptar | | Cancelar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Nombre del | character varying Campo obligatorio (Este
grupo campo se utliza para
identificar el grupo).
Descripcién | character varying Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)
Actividad integer
Graduados integer Son los graduados con
solicitudes aprobadas

Observacio
nes

Solo se muestran aquellas actividades donde haya al menos una solicitud
aprobada.

En caso que el nombre del grupo docente ya exista se muestra un mensaje de
error “El elemento ya existe”.

“

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de confirmacion “;Esta
seguro de realizar esta accion?”.

En caso que se deje el campo del nombre del grupo vacio, se indica en rojo la
informacidn correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.

Cuando todos los graduados con solicitudes aprobadas de la actividad estén

asociado a un grupo, la actividad ya no se muestra en el listado.
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6. Soblo se puede eliminar un grupo docente si no tiene evaluaciones y asistencias
registradas.
7. En caso de que se elimine un grupo de los ya asociados se muestra el mensaje de

informacion “El elemento ha sido eliminado satisfactoriamente”.

RF6 | Mostrar Permite mostrar un listado de grupos docentes. Se escoge la | Baja Muy Alta
grupos agrupacion funcional "Grupos docentes” y se selecciona la
docentes de | pestafia de postgrado, muestra el listado de grupos de
postgrado. postgrado existentes hasta la fecha, en el area de iconos
flotantes de muestra las opciones: Crear, Generar, Actualizar,
Exportar, Imprimir y Ayuda, en el area de iconos internos del
grupo docente se muestran las opciones de Ver detalles,
Modificar, Asociar profesor, Registrar asistencia, Registrar

evaluacion y Cerrar grupo docente.

Prototipo

Pregrado | Postgrado

=382

Filtrar basqueda
nonbya, apellidos, OF solapin, usuario Buscar -Geleccione- -

EIUIREE LDEEES Cantidad por pagina |3 | ~

Nombre & Formacian
Ciencia v Tecnalogia Postgrado 2EE REE
Contenica 1 Postgrado 2ERERIET
Contenida 2 Pastgrada EEE RIET
Gortenidn 3 Postyracn HEE RIEE
Cortenido 4 Postgrada EER R =]

=) (2) Pégina( 1 ) de 10 %) (=

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. Ellistado de grupos docentes se ordenan por el nombre del grupo, alfabéticamente.
nes 2. Los roles que intervienen en esta accion es la secretaria, profesor y participante

3. En caso de que no existan grupos docentes creados se muestra el listado de
grupos docentes vacio.
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RF7

Modificar Permite modificar grupos docentes. Para modificar un grupo | Alta Muy Alta
grupo docente se muestra el listado de grupos docentes de
docente de postgrado y se selecciona la accién Modificar en el area de
postgrado. iconos internos. Mostrandose los datos: actividad (sin
posibilidad de modificar), nombre del grupo, descripcion, el
sistema brinda la posibilidad de asociar un nuevo participante
o eliminar participante y se modifican los datos que se deseen.
Una vez modificado los datos se guardan los cambios, se
actualiza el listado de graduados asociados al grupo y se
muestra un mensaje de informacion “El elemento ha sido
modificado satisfactoriamente”. Se muestra en la barra de
iconos flotantes la opcidn de listar grupos docentes.
Prototipo
Modificar grupo docente =
Actividad:* Mombre del grupo:* Descripcion:
cTC | behbiefig =

| | Buscar |

Participantes

1

| 2 seleccionados | Agregar todos |

21 seleccionados |Remover todos |

Maryanis Méndez Rodriguez [ + ] Dianela Galardy Tarragd [ - ]
Yunisleydis Gamez Gulerrez o Erenys Maftos Ruiz o
Lisbethy Rodriguez Carrazana o
José Miguel Arglagos Yis [ - ]
Karslia Reyes Sierra e
| Asociar |
Cantidad por paginals | ~ |
Participantes
Mombre y Apellidos
Parscipani 1 El
Faracipanie 2 El
Paricipani= 3 El
FParfcipanie 4 El
Paricipanie &5 El
Guardar Cancelar |
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Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Actividad Varchar Solo lectura
Nombre del | Varchar Admite
grupo
Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)
Observacio | 2. En caso de que el nombre del grupo ya exista se muestra un mensaje de error “El
nes elemento ya existe”.
3, En caso de eliminar a un participante de un grupo, este pasa para el listado de
graduados con solicitud aprobada.
4. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de confirmacion “;Esta
seguro de realizar esta accion?”.
5. En caso que se deje el campo del nombre del grupo vacio, se indica en rojo la
informacidn correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.
[RF8] | Ver detalles | Permite ver detalles de grupos docentes. Para ver detalles se | Media Muy Alta
de grupo selecciona la opcion en el area de iconos internos de mostrar
docente de grupos docentes y se muestran los datos: nombre de la
postgrado. actividad, nombre del profesor principal, el nombre del grupo
docente y el listado de todos los graduados matriculados en el
grupo.
Prototipo

Detalles de grupo docente

Grupo docente: CTC
Actividad: Curso

Profesor :

Johann Hermandez

Matricula: 10

Alumnos

Yenaelys Betancourt Yanez

Maria C-aridad Escalona

Adrnan Salgado Fresneda

Midia Berrcala ©

Karelia Reyes Sierra
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Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Grupo Varchar Solo lectura

docente

Actividad Varchar Solo lectura

Profesor Varchar Solo lectura

Matricula Varchar Solo lectura

Graduados Varchar Solo lectura

Observacio 1. En caso de que no existan alumnos asignados al grupo docente se muestra el
nes listado de alumnos vacio.

2. Una vez pasado el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles, se debe

indicar la accién.

3. Interactta con esta accion el administrador, secretaria y profesor.

RF9

Cerrar grupo

docente

Para cerrar grupos docentes se selecciona la accion Cerrar
grupo docente en la barra de iconos internos del listado de
grupos docentes. Los grupos que se pueden cerrar son los
gque se encuentran en estado Listo. Se seleccionan todos los
grupos docentes que se deseen y se presiona el boton
“Aceptar”. Si la operacion se realiza correctamente se muestra
un mensaje de informacion: “Los grupos docentes se han

cerrado satisfactoriamente”.

Alta Muy Alta

Prototipo
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Pregrado | Postgrado

@ =E a2

Filtrar bisqueda

nommbre, apellidos, OF solapin, wsuario Buscar -Seleccione- e

Grupos docentes

Mombre &

Cantidad paor paginal3 |

Formacion

Ciencia v Tecnologia Postgrado ==l
Cortenida 1 Postgrado 2R REE
Cortenida 2 Postgrado ==l ool
Contenida 3 Postyrado = =6 65"
Cortenida 4 Postgrado SER RS

#) (2 pigina( 1 ) de 10/ %) (*

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1.Se puede cerrar un grupo docente en Pregrado si:
nes -

La nota de los examenes extraordinario de cada estudiante asociado al grupo
docente es mayor que el minimo permitido o sea mayor que (2), el grupo docente
obtiene el estado docente de (Listo).

Si queda algin estudiante suspenso que tenga que participar en un examen
especial (mundial) el registro y el grupo no se podran cerrar. Se podra cerrar
cuando se haya realizado la dltima evaluacion definida para la asignatura y que

todos los estudiantes tengan notas, (aunque sea una nota de suspenso(2))

2.El grupo docente esta en estado “Listo”:

Si tiene pasado todas sus notas Yy el registro docente cerrado, el registro se cierra
cuando se haya pasado la nota de la ultima evaluacion (las evaluaciones dependen

del grupo que sea (Pregrado o Postgrado)), el registro debe cerrarse de manera
automaética.

3. En caso de que no existan grupos docentes en estado “Listo” se muestra el listado de

grupos docentes vacio.

4. Una vez seleccionada la opcién para cerrar los grupos docentes se muestra mensaje de
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advertencia “Se cerraran los grupos docentes”. Si el usuario confirma la accién entonces se

cierra el grupo.

5.Cuando un grupo docente se cierra no se podran registrar mas evaluaciones y

asistencias.

RF10

Crear estado
de grupo
docente

Para crear un nuevo estado de grupos docentes se selecciona
la accion crear en la barra de iconos flotantes. El usuario
indica los datos nombre del estado (obligatorio), descripcion y
selecciona o no la opcion Habilitado (inicialmente
seleccionado). Una vez creado el estado de grupo docente se
actualiza el listado y se muestra un mensaje de informacion “El

elemento ha sido creado satisfactoriamente”.

Baja Muy Alta

Prototipo

Estado de grupo docente: Descripcion:

Habilitado

@28

(=
"

|  Aceptar | | Cancelar |

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Estado de Varchar Obligatorio (admite de 1 a

grupo 50 caracteres que sean

docente letras.)

Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)

Habilitado No procede Seleccion

Observacio 1. En caso de que introduzca datos incorrectos se muestra un mensaje de error “Se

nes han introducido datos incorrectamente”. Estados de grupos docentes: Listo, Critico,
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Cerrado.

2. Interactia con esta accion el administrador y secretaria.

existe”.

informacién que no ha sido guardada”.

debe ser llenado obligatorio.

3. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya

4. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “Perdera la

5. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de

error " Ha dejado campos obligatorios vacios™ y se muestra en rojo el campo que

RF11

Mostrar Permite mostrar un listado de estados de grupos docentes | Baja Muy Alta
estado de existentes hasta la fecha, con los datos nombre de estados de
grupo grupos docentes Yy las opciones: Ver detalles y Modificar en el
docente. area de iconos internos, asi como las opciones Crear,
Actualizar, Exportar e Imprimir en el area de iconos flotantes.
Prototipo
| =g @2

Estados de grupos docentes

Cantidad por pagina |3 | «

Estados de asistencia

@ Abierto Y

@® Bloqueado (GYEY

@ Libre LY

® Pendiente B R

O Faka (YY)

«|4| Pagina|1 |de2 |[»/[» Resultados encontrados 8

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. En caso de que no existan estados de grupos docentes creados se muestra el
nes listado de estados de grupos docentes vacio

2. Interactla con esta accion el administrador.

3. Las opciones de activar y desactivar se encuentran en el modificar.
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RF12 | Ver detalles | Permite ver detalles de estados de grupos docentes. Para ver | Baja Muy Alta
de estado de | detalles se selecciona en el area de iconos internos la opcion y
grupo se muestran los datos en forma de ventana emergente:
docente nombre de estados de grupos docentes, descripcién y estado
(habilitado/deshabilitado). Ademas se muestra la opcién de
Enviar por correo, Exportar e Imprimir.
Prototipo
=35
Detalles de estado de grupo docente
Estado de grupo docente: Lisio
Descripcion: Cuando se crea
Estado: Habitado
Cerrar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Nombre Varchar Solo lectura
Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)
Estado Habilitado/Deshabilitado
Observacio | 1.Interactda con esta accion el administrador y secretaria
nes
RF13 | Modificar Permite modificar estados de grupos docentes. Para modificar | Media Muy Alta
estado de un estado de grupos docentes se selecciona la accién
grupo Modificar en el area de iconos internos. Se muestran los datos
docente registrados nombre del estado (obligatorio), la opcién
Habilitado, descripciéon y se modifican los datos que se
deseen. Una vez modificado los datos se guardan los
cambios, se actualiza el listado y se muestra un mensaje de
informacion: “El elemento ha sido modificado
satisfactoriamente”.
Prototipo
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Estado de grupo docente

Abierio

Descripcion:

Habilitado

Cuando s crea

]| =&

Guardar

=
w

Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Estado de Varchar Admite de 1 a 50
grupo caracteres que sean
docente letras.
Habilitado Habilitado/Deshabilitado
Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)
Observacio 1. En caso de que se introduzca un elemento que exista se muestra un mensaje de
nes error "Ha ocurrido un error”.

2. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “Perdera la
informacién que no ha sido guardada”.

3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de
error © Ha dejado campos obligatorios vacios™ y se muestra en rojo el campo que
debe ser llenado obligatorio.

4. En caso de que introduzca datos incorrectos se muestra un mensaje de error “Se
han introducido datos incorrectamente”.

5. Interactda con esta accion el administrador y secretaria

RF14 | Registrar Permite registrar la asistencia a los alumnos de un grupo | Media Muy Alta
asistencia docente. Se muestra el listado de alumnos y las opciones para

registrarle la asistencia y se debe de mostrar los campos
asociados al pase de asistencia. Ademas se muestra algunos
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datos generales y docentes del alumno. Cuando se registra el
pase de asistencia se muestra el mensaje “La asistencia ha
sido registrada satisfactoriamente”.

En el area de iconos flotantes se muestran las opciones de
Registro de asistencia, Listar y la Ayuda

Prototipo
Registrar asistencia RE?
Nombre(s): venelys Asignatura Historia de la Informatica
2 Apellidosis): Betancourt vanez Grupo administrative: 150
Solapin: E12089
Fecha: * Hora clase = * Forma organizativa: *
02/0<4/2012 ~ -Seleccione- o -Seleccione- ~r
Tipologia: *
-Seleccione- ~
Alumnos A J P T Argumento
Betancourt Yanez Yenelys w
Lopez Fial Charles Py
Lorenzo Escobar Ana "
Salgado Fresneda Adrian o
Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Fecha timestamp Campo requerido.
Hora clase character varying Campo requerido.
Forma character varying Campo requerido.
organizativa
Tipologias Campo requerido.
Depende del campo
anterior.
Observacion 1. Interactia con esta accion la secretaria y profesor.
es 2. Se muestran los datos generales (Foto, Nombre, apellidos y solapin) y en los datos
docentes en caso de ser estudiante (asignatura y grupo administrativo) y en el caso
de los graduados (actividad que cursa).
3. El campo argumento se habilita cuando el estado de asistencia lo requiera.
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segundo apellido, primer nombre, segundo nombre.

4. El listado de alumnos debe aparecer ordenado alfabéticamente primer apellido,

RF15

Modificar Permite modificar la asistencia a los alumnos de un grupo | Alta Muy Alta
asistencia docente. Cuando se muestra el registro de asistencia
aparecen los pases de asistencia registrados a los alumnos
del grupo docente dando la posibilidad de cambiar el estado
de la asistencia a cada uno de ellos. También se puede
realizar desde el registro general.
En el area de iconos flotantes se muestran las opciones
Registro general, Listar y Actualizar.
Prototipo
Registro de asistencia FEHE

Histaria de Cuba en 1101

Alumnos

Asistencia

=}

Dias
TIFOLOGIAS

TURMNMOS

ACCIONES SOBRE REGISTROS
Mok BRES) ¥ APELLIDOS
Almanza vazgquez Reynel
Argilagos Yis José Miguel
Bard “elazguez Mailin
Batista Rosa Isaylin
Betancourt Hidalgo Rodaolfo
Zruz Abred Alianny

Estrada Rodrigquez Maisel

1210012
T

1

=l

-

T
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Registto de asistencia y evaluaciones

Historia de Cuba en 1101

R:
A
i
=)

Alumnos Asistencias BEvaluaciones
DiAs 121012 121012 121112
T1 CE MF
o FHMOMBRE(S) v APELLIDOS
1 Alrmanza vazgquez Revnel o o a 5
Argilagos Yis José Miguel =3 =1 =1
Bard Yelazguez Mailin . 5 5
4 Batista Rosa Isavlin p 5 5
Betancourt Hidalgo Raodolfo B 5 5
Zruz Abreud Alianny = 5 5
T Estrada Rodriguez Maisel P 5 5
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. Interactda con esta accion la secretaria y profesor.
nes 2. El campo argumento se habilita cuando el estado de asistencia lo requiera.

segundo apellido, primer nombre, segundo nombre.

El listado de alumnos debe aparecer ordenado alfabéticamente primer apellido,

RF16

Crear estado | Permite crear estados de asistencia. Para crear un nuevo | Alta
de asistencia | estado de asistencia se selecciona la accién crear en la barra
de iconos flotantes. El usuario indica los datos nombre del
estado (obligatorio), descripcion y selecciona o no la opcion
Habilitado, abreviatura y color, se selecciona la opcién
Argumento (inicialmente seleccionado). Se muestra en el area
de iconos flotantes las opciones de Listar y Ayuda. Una vez
creado el estado de asistencia se actualiza el listado y se
muestra un mensaje de informacion “El elemento ha sido

creado satisfactoriamente”.

Muy Alta

Prototipo
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Crear estados de asistencia

Estado:

Descripcidon:

Color:

Abreviatura:

Habilitado

Argumento

HI=E®Haz?

| 470400

Aceptar

| | Cancelar |

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Estado Varchar Obligatorio (admite de 1 a
50 caracteres entre letras
y nameros)

Abreviatura Varchar El campo solo admite un
caracter que sea solo
letra

Descripcién Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)

Habilitado Seleccion

Argumento Varchar Solo lectura

Color Seleccién (admite de 4 a
7 caracteres, entre letras,
nameros y el signo #)

Observacio 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya

nes existe”.

2. En caso de cancelar la acciéon se muestra un mensaje de confirmacion: “;Esta
seguro de realizar la accién?”.

3. En caso de que introduzca datos incorrectos se muestra un mensaje de error “El
elemento se ha introducido incorrectamente”.

4. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de
error de color rojo “Campo requerido” en el campo que debe ser llenado obligatorio.
Los estados de asistencia son:
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RF17

Presente
Justificado
Injustificado
5. Interactla con esta accién el administrador y secretaria
Modificar Permite modificar estado de asistencia. Para modificar un | Media Muy Alta
estado de estado de asistencia se selecciona la accion Modificar en el
asistencia area de iconos internos. Se muestran los datos registrados
nombre del estado (obligatorio), la opcién Habilitado, la opcién
Argumento (activo/inactivo), color, abreviatura, descripcién y
se madifican los datos que se deseen. Una vez modificado los
datos se guardan los cambios, se actualiza el listado y se
muestra un mensaje de informacion: "El elemento ha sido
modificado satisfactoriamente”.
Prototipo
Modificar estados de asistencia I =] & 2
Estado: Descripcion: Colaor:
| Presents |
Abreviatura:
I |
Hahilitado
Argumento | meTosoe |
Guardar | | Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Estado Varchar Obligatorio (admite de 1 a
50 caracteres entre letras
y nimeros)

Abreviatura Varchar El campo solo admite un
caracter que sea solo
letra

Descripcién Varchar Opcional (admite de 0 a

200 caracteres)

Habilitado

Seleccién
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Argumento Varchar Solo lectura

Color Seleccién (admite de 4 a
7 caracteres, entre letras,
nameros y el signo #)

Observacio 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya

nes existe”.

2. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de confirmacion: “;Esta
seguro de realizar la accién?”.

3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se indica en rojo la
informacidn correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.

4. En caso de que introduzcan datos incorrectos (campos de ndmeros se introduzcan
letras o viceversa), se indica en rojo que los datos son incorrectos en el campo
correspondiente.

5. Interactda con esta accion el administrador y secretaria.

RF18 | Mostrar Permite mostrar un listado de los estados de asistencia | Baja Muy Alta
estados de existentes hasta la fecha, con los datos nombre del estado de
asistencia asistencia (en el color definido en su creacion) y descripcion
en forma de globo, asi como las opciones: Modificar y Ver
detalles en el area de iconos internos, asi como las opciones
Crear, Actualizar, Exportar e Imprimir en el area de iconos
flotantes.
Prototipo
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Estados de asistencia

B =®a?

Cantidad por pagina |3 | ~ |

Estados de asistencia

(® Tardanza [
@® Jusicado Yy
® Auseniz _E] E
(® Presenie _E] E
Al F’E’lgina de 1 [ »|* Resultados encontrados 4
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 6. En caso de que no existan estados de asistencias creadas se muestra el listado de
nes estados de asistencia vacio.
7. Interactla con esta accidn el administrador.
8. Las opciones de activar y desactivar se encuentran en el modificar.
RF19 | Ver detalles | Permite ver detalles de estados de asistencia. Para ver | Baja Muy Alta

de estado de

detalles se selecciona en el area de iconos internos la opcion y

asistencia se muestran los datos en forma de ventana emergente:
nombre de estado de asistencia, descripcién, color,
abreviatura y Estado (habilitado/deshabilitado). Ademéas se
muestra las opciones de Enviar por correo, Exportar e
Imprimir.

Prototipo
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= &5

Detalles de estado de asistencia

Estado de asistencia: Ausente

Descripcion: Cuando no asiste a clases
Estado: Habilitado

Abreviatura: A

Cerrar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Estado de Varchar Solo lectura
asistencia
Estado Varchar Solo lectura
Abreviatura | Varchar Solo lectura
Descripcién | Varchar Solo lectura
Color Solo lectura
Observacio 1. Una vez pasado el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles, se debe
nes indicar la accion.
2. Interactla con esta accién el administrador y secretaria
RF20 | Registrar Permite registrar las evaluaciones a los alumnos de un grupo | Alta Muy Alta

evaluacion docente. Se muestra el listado de alumnos y las opciones para

registrarle la evaluacion y se debe de mostrar los campos

asociados al pase de evaluacién. Ademéas se muestra algunos

datos generales y docentes del alumno. Cuando se registra el

pase de asistencia se muestra el mensaje “La evaluacion ha

sido registrada satisfactoriamente”.

En el area de iconos flotantes se muestran las opciones

Registro de evaluaciones, Registro general, Listar y la Ayuda.
Prototipo
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Registrar evaluacion R E?
Mombre(s): Yenelys Asignatura Historia de la Informatica
2 Apellidos{s): Bstancourt vafez Grupo administrativo: 1504
Solapin: E11160
Fecha de evaluacion: * Forma de evaluacion: * Tipo de evaluacion: *
ozfo4,2012 e -Seleccione- r -Seleccione- o
Alumnos Pase de evaluacion
Charles Lapez Fial
Liliarm Fiol Mawvarro
Yenelys Betancourt vafies
Ariannys Perez Maya
Aceptar Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Fecha timestamp .Debe aparecer
automaticamente la fecha
actual y se puede
modificar. Campo
requerido

Forma de character varying Campo requerido

evaluacion

Tipo de character varying Deben de aparecer los

evaluacion tipos de evaluaciones
asociados a la forma de
evaluacion seleccionada.
Campo requerido.

Pase de Integer/ character varying Deben de aparecer las

evaluacion evaluaciones asociadas al
tipo de evaluacion
seleccionado. Campo
requerido

Observacio 1. Interactla con esta accidn la secretaria y profesor.

nes 2. Se muestran los datos generales (Foto, Nombre, apellidos y solapin) y en los datos

docentes (asignatura y grupo administrativo) en el caso de los estudiantes, para los
graduados en datos docentes se muestra (la actividad que cursa).
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segundo apellido, primer nombre, segundo nombre.

3. El listado de alumnos debe aparecer ordenado alfabéticamente primer apellido,

RF21

Modificar

evaluacion

esté en el registro general), Listar y la Ayuda.

Permite modificar las evaluaciones de los alumnos de un grupo docente.
Cuando se muestra el registro de evaluaciones aparecen los pases de
evaluaciones registrados a los alumnos del grupo docente dando la
posibilidad de cambiar el valor de la evaluacién a cada uno de ellos.

En el area de iconos flotantes se muestran las opciones de Registrar

evaluacion, Registro general (si no esta en él), Registrar asistencia (si

Baja

Alta

Prototipo

Registro de evaluaciones
Historia de Cuba en 1101

Mo,

Alumnos
Dias
TIPOS DE EvaLUACIORN

ACCZIOMNES SOBRE REGISTROS

IS BRECS] % APELLIDGS

Almanza Wazgquez Reynel

Argilagos Yis José Miguel
Bara Welazgquez Mailin
Batista Rosa lsavlin
Betancourt Hidalgo Rodaolfo

Cruz Abreu Alianny

Estrada Rodriguez Maisel

1211002

BEvaluaciones
120110112

MF

o

D E

R

=)
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Registro de asistencia y evaluaciones ~Mm=E7
Histaria de Cuba en 1101

Alumnos Asistencias Evaluaciones
Dias 1210012 1210012 12111012
T1 ZE MF
(= MOMERE(S) ¥ APELLILGS
1 Almanza wazquezr Revhnel . d =] 5
2 Argilagos Yis José Miguel P 8 g
] Bard velazgquez Mailin B 5 5
4 Batista Rosa lsavlin P 5 5
5 Betancourt Hidalgo Rodalfo P 5 5
Zruz Abreu Alianny =1 5 5
T Estrada Rodriguez Maisel P 5 a5
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Evaluacion Integer/ character varying No procede.
Observacion 1. En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de confirmacion: “;Esta
es seguro de realizar la accion?”.

2. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se muestra en rojo la
informacion correspondiente en el campo que debe ser llenado obligado.

3. Al eliminar la evaluacion de un dia se elimina la columna completa referente a la
fecha seleccionada en el registro de evaluacion general.
Interactia con esta accion la secretaria y profesor.
El listado de alumnos debe aparecer ordenado alfabéticamente primer apellido,
segundo apellido, primer nombre, segundo nombre.

RF22 | Mostrar Permite mostrar el registro de evaluaciones de un grupo | Baja Alta
registro de | docente. Muestra el listado del grupo seleccionado con las
evaluaciones. | evaluaciones registradas hasta la fecha. Se muestran las
opciones de Registrar evaluacion, Registro general, Listar y
la Ayuda en el area de iconos flotantes. Y la opcion de

Eliminar pase de evaluacion de manera interna en el registro.

Prototipo
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Registro de evaluaciones (] =z =
Historia de Guba en 1101

Alumnos Evaluaciones
Dias 12010012 1211012
TIPOS DE EwalLlUAaCIOn FE ME B
ACCIOMNES SOBRE REGISTROS T | o |

Mo, MM BERE(S) ¥ APELLILOS

1 Almanza Yazguez Reyvnel a 5

=z Argilagos ¥is Joseé Miguel 5 5

Bard Wwelazguez Mailin 5 5

4 Batista Rosa Isavlin 5 5 5

5 Betancourt Hidaloo Rodolfo 5 5 5

[ Zruz Abreu Alianny 5 5 5

i Estrada Rodriguez Maisel 5 =5 =5
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacion 1. En caso de que no existan evaluaciones registradas no se muestran las
es evaluaciones de cada alumno, solo se muestra el listado de alumnos.

2. Interactda con esta accion la secretaria y profesor.
Los pases de evaluaciones deben de aparecer ordenados por fechas.
4. El listado de alumnos debe aparecer ordenado alfabéticamente (primer apellido,
segundo apellido, primer nombre, segundo nombre).
RF23 | Crear Permite crear un concepto de crédito no lectivo. Para crear | Baja Alta

concepto de | un concepto de crédito no lectivo se selecciona la accién
crédito no | crear en la barra de iconos flotantes. En la pestafia
lectivo “Concepto” el usuario indica los datos: nombre del concepto
de crédito no lectivo, la descripcién y especifica el estado
disponible/no disponible. Una vez creado el elemento se
actualiza el listado y se muestra un mensaje de informacion
“El elemento ha sido creado satisfactoriamente”. Se muestra
en la barra de iconos flotantes las opciones listar, actualizar y

ayuda.

Prototipo
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Crédito No lectivo | Categoria | Concepto | Valor | Premio|
Crear concepto
Concepto:* Descripcion:
[[] bisponible Aceptar

LI}
W

Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Concepto Varchar Obligatorio

Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)

Disponible Seleccion

Observacio 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya

nes existe”.

2. En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de confirmacién: “;Esta
seguro de realizar la accién?”.

3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se indica en rojo la
informacidn correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.

4. En caso de que introduzcan datos incorrectos (campos de nimeros se introduzcan
letras o viceversa), se indica en rojo que los datos son incorrectos en el campo
correspondiente.

RF24 | Modificar Permite modificar un concepto de crédito no lectivo. Para | Baja Alta
concepto de | modificar un concepto de crédito no lectivo se selecciona la
crédito no accion modificar en la barra de iconos flotantes. En la pestafia
lectivo “Concepto” se muestran los datos registrados: nombre del

concepto de crédito no lectivo, la descripcion y el estado
disponible/no disponible y se modifican los datos que se
deseen. Una vez modificado los datos se guardan los

cambios, se actualiza el listado y se muestra un mensaje de
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“El modificado

satisfactoriamente”. Se muestra en la barra de iconos flotantes

informacion elemento ha sido

las opciones listar, actualizar y ayuda.

Prototipo
Credito No lectivo | Categoria | Cancepto | Valor | Premio |
) = ?
Modificar concepto
Concepto:* Descripcion:
Evenio N
aasfghjh
[ bisponible Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Concepto Varchar
Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)
Disponible No procede Seleccion
Observacio 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya
nes existe”.

2. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de confirmacion: “;Esta
seguro de realizar la accion?”.

3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se indica en rojo la
informacidn correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.

4. En caso de que introduzcan datos incorrectos (campos de numeros se introduzcan
letras o viceversa), se indica en rojo que los datos son incorrectos en el campo
correspondiente.

RF25 | Mostrar Permite mostrar un listado con los conceptos de créditos no | Baja Alta
conceptos lectivos existentes hasta la fecha en forma de lista, con los

de créditos

no lectivos

datos: nombre del concepto de crédito no lectivo y las

opciones ver detalles y modificar, en el area de iconos
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internos. Se ordenan primero los disponibles y por altimo los
no disponibles, asi como las opciones crear, actualizar,

importar, imprimir y ayuda en el area de iconos flotantes.

Prototipo

| Crédito No lectivo | Categoria | Concepto | Valor | Premio |
r

=2
Conceptos : ;
Cantidad por pagina |3 | ~ |
Nombre
Evento Macional _E] El
Evento Internacional _E] El
Evento Cientifico [N
Contenido 4 E] E
Contenido 5 _E] E
=) &) Pégina( 1 ) de 10'2) (™
| Aceptar | | Cancelar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Nombre Solo lectura
Observacio | 1. Actdan con esta accion el administrador y secretaria
nes
RF26 | Ver detalles | Permite ver detalles de un concepto de crédito no lectivo. Para | Baja Alta

de concepto

de crédito no

ver detalles se selecciona en el area de iconos internos la

opcion “ver detalles” se muestran los datos en forma de

lectivo ventana emergente con los datos: el nombre del concepto de
crédito no lectivo, la descripcion y el estado disponible/no
disponible.

Prototipo
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(s

Detalles de concepto de crédito no lectivo

Concepto  Evento
Descripcion: cmkwijfirgnjhnh
Estado: Disponible

Cerrar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Concepto Varchar Solo lectura
Descripcién | Varchar Solo lectura
Estado Varchar Solo lectura
Observacio 1. .Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe indicar la
nes accion.
2. Los roles que intervienen son el administrador y secretaria
RF27 | Crear Permite crear una categoria de crédito no lectivo. Para crear | Baja Alta

categoria de | una categoria de crédito no lectivo se selecciona la accién
crédito no crear en la barra de iconos flotantes. En la pestafia “Categoria”
lectivo el usuario indica los datos: nombre de la categoria de crédito
no lectivo, la descripcion y especifica el estado disponible/no
disponible. Una vez creado el elemento se actualiza el listado
y se muestra un mensaje de informacion “El elemento ha sido
actualizado satisfactoriamente”. Se muestra en la barra de

iconos flotantes las opciones listar, actualizar y ayuda.

Prototipo
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Credito No lective | Categoria | Concepto | Premio | Valor |

[l
w

Crear categoria =
Categoria:™® Descripcion:
-

[] bisponible Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Categoria Varchar Obligatorio
Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a

200 caracteres)
Disponible No procede Seleccion
Observacio 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya
nes existe”.

2. En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de confirmacién: “;Esta
seguro de realizar la accién?”.

3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se indica en rojo la
informacidn correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.

4. En caso de que introduzcan datos incorrectos (campos de nimeros se introduzcan
letras o viceversa), se indica en rojo que los datos son incorrectos en el campo
correspondiente.

5. Elrol que interviene es el de administrador

RF28 | Modificar Permite modificar una categoria de crédito no lectivo. Para | Media Alta

categoria de
crédito no

lectivo

modificar una categoria de crédito no lectivo se selecciona la
accion modificar en la barra de iconos flotantes. En la pestafia
“Categoria” se muestran los datos registrados: nombre de la
categoria de crédito no lectivo, la descripcion y el estado
disponible/no disponible y se modifican los datos que se
deseen. Una vez modificado los datos se guardan los

cambios, se actualiza el listado y se muestra un mensaje de
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informacion: “El elemento ha sido modificado
satisfactoriamente”. Se muestra en la barra de iconos flotantes

las opciones listar, actualizar y ayuda.

Prototipo
Credito Mo lectivo | Categoria | Concepto | Premio | Valor |
- - = 2
Modificar categoria =
Categoria:™ Descripcion:
Macional n
badhdgiuefucigh
[ Disponible Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Categoria Varchar Obligatorio
Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)
Disponible No procede Seleccion
Observacio 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya
nes existe”.

2. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de confirmacion: “;Esta
seguro de realizar la accién?”.

3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se indica en rojo la
informacidn correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.

4. En caso de que introduzcan datos incorrectos (campos de ndmeros se introduzcan
letras o viceversa), se indica en rojo que los datos son incorrectos en el campo
correspondiente

5. Elrol que interviene es el administrador.

RF29 | Mostrar Permite mostrar un listado con las categorias de créditos no | Media Alta
categorias lectivos existentes hasta la fecha en forma de lista, con los
de créditos datos: nombre de la categoria del crédito no lectivo y las
no lectivos opciones ver detalles y modificar, en el area de iconos
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internos. Se ordenan primero los disponibles y por altimo los
no disponibles, asi como las opciones crear, actualizar,

importar, imprimir y ayuda en el area de iconos flotantes.

Prototipo
Crédito No lectivo | Categoria | Concepto | Premio | Valor |
Categorias EI ?
Cantidad por pagina |3 | v |
Mombre
Ewvento Macional _E] El
Evento Internacional _E] El
Evento Cientifico _E] E
Contenido 4 E] E
Contenido & _E] El
" “ Pég‘hade 10\ M
| Aceptar | | Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observacio | 1.Los roles que intervienen son el administrador y secretaria

nes

RF30

Ver detalles | Permite ver detalles de la categoria de crédito no lectivo. Para
de categoria | ver detalles se selecciona en el area de iconos internos la
de crédito no | opcidon “ver detalles” se muestran los datos en forma de
lectivo ventana emergente con los datos: el nombre de la categoria
de crédito no lectivo, la descripcién y el estado disponible/no

disponible.

Media Alta

Prototipo
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(c2)'eY

[retalles de categoria de crédito no lectivo

Categoria Evento
Descripcion:  cmkwifirgnjhinh
Estado: Disponible

Cerrar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observacio | 1.Una vez pasado el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles, se debe indicar la
nes accion.

2.Los roles que intervienen son el administrador y secretaria docente

RF31 | Crear valor Permite crear un valor de crédito no lectivo. Para crear un | Media Alta
de crédito no | valor de crédito no lectivo se selecciona la accion crear en la
lectivo barra de iconos flotantes. En la pestana “Valor’ el usuario
indica los datos: nombre del valor del crédito no lectivo, la
descripcion y especifica el estado disponible/no disponible.
Una vez creado el elemento se actualiza el listado y se
muestra un mensaje de informacion “El elemento ha sido
creado satisfactoriamente”. Se muestra en la barra de iconos

flotantes las opciones listar, actualizar y ayuda.

Prototipo
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Credito Mo lectivo | Categoria | Concepto | Premio | Valor |

Crear valor = ?
Valor:* Descripcion:
o
[] bisponible Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Valor Varchar Obligatorio
Descripcién Varchar Opcional (admite de O
a 200 caracteres)
Disponible Varchar Seleccion
Observacio | 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya
nes existe”.
2. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de confirmacion: “4Esta
seguro de realizar la accién?”.
3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se indica en rojo la
informacion correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.
4. En caso de que introduzcan datos incorrectos (campos de nimeros se introduzcan
letras o viceversa), se indica en rojo que los datos son incorrectos en el campo
correspondiente.
5. El rol que interviene es el del administrador
RF32 | Modificar Permite modificar un valor de crédito no lectivo. Para modificar | Media Alta
valor de un valor de crédito no lectivo se selecciona la accion modificar
crédito no en el area de iconos internos. En la pestafia “Valor’ se
lectivo muestran los datos registrados: nombre del valor del crédito no
lectivo, la descripcion y el estado disponible/no disponible y se
modifican los datos que se deseen. Una vez modificado los
datos se guardan los cambios, se actualiza el listado y se
muestra un mensaje de informacién: “El elemento ha sido
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modificado satisfactoriamente”. Se muestra en la barra de

iconos flotantes las opciones listar, actualizar y ayuda.

Prototipo

| Crédito No lectivo | Categoria | Concepto | Premio | Valor |

- =]
Modificar valor =5
Valor:™ Descripcion:
5 -
fgyB5uTiioii
[] bispanible Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Valor Varchar Obligatorio
Descripcién Varchar Opcional (admite de O
a 200 caracteres)
Disponible Varchar Seleccion
Observacio 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya
nes existe”.

2. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de confirmacion: “;Esta
seguro de realizar la accién?”.

3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se indica en rojo la
informacidn correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.

4. En caso de que introduzcan datos incorrectos (campos de ndmeros se introduzcan
letras o viceversa), se indica en rojo que los datos son incorrectos en el campo
correspondiente.

5. Elrol que interviene es el de la secretaria

RF33 | Mostrar Permite mostrar un listado con los valores de créditos no | Media Alta
valores de lectivos existentes hasta la fecha en forma de lista, con el
créditos no dato: nombre del valor del crédito no lectivo y las opciones ver
lectivos detalles y modificar, en el area de iconos internos. Se ordenan
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primero los disponibles y por dltimo los no disponibles, asi

como las opciones crear, actualizar, importar, imprimir y ayuda

en el area de iconos flotantes.

Prototipo

| Crédito No lectivo | Categoria | Concepto | Premio | Valor |

= ?
Valores -
Cantidad por pagina |3 | v |
Nombre
5 & B
3 & B
30 El G
! Gy
4 1NN
™ |2 Pégina( 1 )detolr (n
| Aceptar | | Cancelar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1.Los valores se pueden ordenar por el nombre del valor (de menor a mayor).
nes 2. Los roles que intervienen son el administrador y secretaria
RF34 | Ver detalles | Permite ver detalles de un valor de crédito no lectivo. Para ver | Baja Alta
de valor de detalles se selecciona en el area de iconos internos la opcién
crédito no “ver detalles”. Se muestran los datos en forma de ventana
lectivo emergente con los datos: nombre del valor de crédito no
lectivo, la descripcion y el estado disponible/no disponible.
Prototipo
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=5

Detalles del valor

Valor ]
Descripcion:  crmkwifirgnjhnh
Estado: Disponible

Cerrar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observacio | 1. Una vez pasado el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles, se debe indicar la
nes accion.

2. Los roles que intervienen son el administrador y secretaria

RF35 | Crear crédito | Permite crear un crédito no lectivo. Para crear un crédito no | Alta Alta
no lectivo lectivo se selecciona la accion crear en la barra de iconos
flotantes. Para crear un crédito no lectivo el usuario indica los
datos: nombre del crédito no lectivo, selecciona el concepto,
valor y categoria los cuales deben estar inscritos y disponibles
con anterioridad, redacta la descripcion, adjunta el documento
asociado al crédito en caso de tenerlo, especificar la opcion
disponible/no disponible y lo asocia. Una vez asociados se
muestra un listado con los créditos no lectivos y la opcion de

eliminar.

Prototipo
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Crédito No lectivo | Categodia | Concapta | Rrania | dalos|

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Crédito no Varchar Obligatorio

lectivo

Concepto Varchar Obligatorio

Categoria Varchar Obligatorio

Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)

Resolucion Varchar Obligatorio

gue avala el

crédito

Observacio 3. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya

nes existe”.

En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de confirmacion: “; Esta

seguro de realizar la accion?”.
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5. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se indica en rojo la

informacidn correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.

6. En caso de que introduzcan datos incorrectos (campos de nimeros se introduzcan

letras o0 viceversa), se indica en rojo que los datos son incorrectos en el campo

correspondiente.
7. Los roles que intervienen son la secretaria, directores

de investigacion postgrado.

de postgrado y vicedecano

RF36 | Modificar Permite modificar un crédito no lectivo. Para modificar un | Alta Alta
crédito no crédito no lectivo se selecciona la accién modificar en la barra
lectivo de iconos flotantes. El usuario indica los datos: nombre del
crédito no lectivo, selecciona el concepto, valor y categoria los
cuales deben estar inscritos y disponibles con anterioridad,
redacta la descripcion, adjunta el documento asociado al
crédito en caso de tenerlo, especificar la opcién disponible/no
disponible y lo asocia. Una vez asociados se muestra un
listado con los créditos no lectivos y la opcion de eliminar.
Prototipo
| Crédito Mo lectivo | Categoria | Concepto | Premio | Valor
=2
Modificar créedito no lkectivo
Credito no lectivo:™ Concepto:™ Valor:™
Ewvenio 10
Categoria:™ Premio:™ Descripciton
MNacional 10 -
Resolucion: givkklilo
Examinar -
L—_l. Disponible
Asociar
Créditos no lectivos Cantidad por pagina | 3 ~
Hombre Concepto Categoria
Crédito 1 Ewento Macional E]
Crédeo 2 Eweno Nacional Internacional |
Crédio 3 Excamean Prowincial E
Créediio 4 Publicacion Macional EI
Créedio 5 Acividad profesional Macional EI

Pagina| 1 de 70" " —

Aceptar

Cancelar
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Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Crédito no Varchar Obligatorio

lectivo

Concepto Varchar Obligatorio

Categoria Varchar Obligatorio

Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a

200 caracteres)

Resolucién Varchar Obligatorio

que avala el

crédito

Observacio | 1.En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya

nes existe”.
2.En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de confirmacion: “; Esta seguro de
realizar la acciéon?”.
3.En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio, se indica en rojo la informacion
correspondiente en el campo que debe ser llenado obligatorio.
4.En caso de que introduzcan datos incorrectos (campos de ndmeros se introduzcan letras
0 viceversa), se indica en rojo que los datos son incorrectos en el campo correspondiente.
5. Los roles que intervienen son el administrador y la secretaria

RF37 | Mostrar Permite mostrar un listado con los créditos no lectivos | Baja Alta

créditos no

existentes hasta fecha en forma de lista, con los datos:

lectivos nombre del crédito no lectivo, resolucion y las opciones
modificar y ver detalles. Se ordenan primero los disponibles y
por ultimo los no disponibles, asi como las opciones crear,
actualizar, exportar, imprimir y ayuda en el area de iconos
flotantes.

Prototipo
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| Crédito No le

ctivo | Categorl‘al Conceptol F’remiol‘u’alorl

Creéditos no lectivos

Filtrar biasqueda

| Buscar |

| ™ |

Cantidad por pagina |5 | ~ |

MNombre Resolucion
Crédio 1 Resolucidn 90 [N
Crédiio 2 Contenido 1 _E] E
Crédiio 3 Contenido 1 _E] El
Crédio 4 Contenido 1 _E] El
Crédiio 5 Contensdo 1 _E] EI
®) A Pigina(1 ) de 102/ \*

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observacio | 1.Los roles que intervienen son el administrador y secretaria

nes

RF38 | Ver detalles | Permite ver detalles de un crédito no lectivo. Para ver detalles | Alta Alta

de crédito no

se selecciona en el area de iconos internos la opcion “ver

lectivo detalles” se muestran los datos en forma de ventana
emergente con los datos: nombre de crédito no lectivo, la
descripcion, el adjunto el documento asociado al crédito,
concepto, categoria, valor y el estado disponible/no disponible.
Prototipo
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&0

Detalles de crédito no lectivo

Crédito: Primero

Categoria: ofro

ﬂqncep‘[@; nuewvo

Valor: 10

Premio: Segundo lugar

Resolucion que avala bonificacion: dvdhj
Descripcidn: cmkwijfirgnjhnh

Estado: Disponible Cerrar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1. Una vez pasado el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles, se debe indicar la
nes accion.
RF39 | Crear Permite crear indicadores docentes. Se muestran los campos | Baja Alta

indicador a llenar y ademés se muestra en el area de iconos flotantes
docente las opciones de Listar y Ayuda. Una vez creado el estado de

asistencia se actualiza el listado y se muestra un mensaje de

informacién " El elemento ha sido creado satisfactoriamente .
Prototipo
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Crear indicador docente

Indicador: *

| Adicionar |

Variables: *

| | 20 seleccionados |

Numero

Descripcion:

Agregar todos |

2 seleccionados |Remover todos |

W1 Matncula Fac1

W2 Matricula Fac2

W3 Matricula Fac3

V4 Matricula Facd

V& Mafricula Fach

00000

o
o

V& Estudiantes aprobados Facd

VT Matricula Facd

L - 1r - I~ [ -

—
~

Formula: *

Habilitado

Aceptar | | Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Indicador(No | character varying( Admite de 1 a 50

mbre) caracteres entre letras,
nameros y underescores.
La cantidad de caracteres
permitidos para una
palabra es de 50. Campo
obligatorio.

Descripciéon | character varying[ Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)

Ndmero integer Admite s6lo nimeros.

Variables doublé Campo obligatorio.

Estado(Habil | Booleano

itado/Desha

bilitado)

Férmula Campo obligatorio.
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Observacio

nes

existe”.

cancelar la accion? “.

elemento se ha introducido incorrectamente”.

5. Interactlia con esta accion el administrador y secretaria.

1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya

2. En caso de cancelar la acciéon se muestra un mensaje de advertencia “j Esta seguro de

3. En caso de que introduzca datos incorrectos se muestra un mensaje de error “El

4. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de error
de color rojo © Campo requerido ~ en el campo que debe ser llenado obligatorio.

RF40

Modificar
indicador

docente

Permite modificar los indicadores docentes registrados en el
sistema. Se muestran los campos a modificar y ademés se
muestra en el area de iconos flotantes las opciones de Listar y
Ayuda. Una vez modificado el estado de asistencia se
actualiza el listado y se muestra un mensaje de informacion”El

elemento ha sido modificado satisfactoriamente”.

Baja Alta

Prototipo

MModificar indicador docente

Indicador: *

Hamero

|Adici0nar |

WVariables: =

20 seleccionados | *dregar todos |

Descripcion:

2 seleccionados |[ReMover todos |

W1 Mafricula Fac1

W2 Mafricula Facz

V3 Malricula Fac3

W4 Mafricula Facd

W5 Matricula Fach

W& Estudiantes aprobados Facd

VT Mafricula Facd

+ | _

1100000

Formula: *

|V?,Nz

| Habiltado

Aceptar | | Cancelar

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

Indicador(No

mbre)

character varying

Admite de 1 a 50

caracteres entre letras,
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ndameros y underescores.
La cantidad de caracteres
permitidos para una
palabra es de 50. Campo

obligatorio.

Descripcién

character varying

Opcional (admite de 0 a

200 caracteres)

Numero integer Admite s6lo nimeros.
Variables doublé Campo obligatorio.
Estado(Habil | Booleano
itado/Desha
bilitado)
Formula Campo obligatorio.
Observacio | 6.En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya
nes existe”.
7.En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de advertencia “;Esta seguro de
cancelar la accion? “.
8.En caso de que introduzca datos incorrectos se muestra un mensaje de error “El
elemento se ha introducido incorrectamente”.
9.En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de error
de color rojo “Campo requerido” en el campo que debe ser llenado obligatorio.
10.Interactta con esta accion el administrador y secretaria.
RF41 | Mostrar Permite mostrar un listado de los indicadores docentes | Baja Alta
indicadores | registrados en el sistema, adema&s muestra las opciones:
docentes Modificar y Ver detalles en el area de iconos internos, asi
como las opciones Crear y la Ayuda en el area de iconos
flotantes.
Prototipo
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Indicadores docentes

Cantidad por pagina |3 [ ~ |

Indicadores
(@) Eficiencia limpia =&
(@) Eficiencia vertical _E] EI
I @ Promocidn _E] EI
(®) Matricula responsable _E] EI
(@) Indice de éxito E] EI
Resultados encontrados 8
= L2 Pigina( 1 )det0' > ™
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. En caso de que no haya registrados en el sistema indicadores docentes se muestra
nes el listado vacio.
2. Se debe indicar si el indicador esta activo o no.
3. Interactia con esta accion el administrador y la secretaria
RF42 | Ver detalles | Permite ver detalles de indicadores docentes. Se muestran los | Baja Alta
de datos en forma de ventana emergente.
indicadores
docentes.
Prototipo
Detalles del premio
Indicador: Eficiencia Limpia
Descripcion: Estudiantes aprobados entre la matricula inicial
Formula: V&ENT
Estado: Habilitado
Cerrar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
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Observacio | 1. Interactia con esta accion el administrador y secretaria.

nes

RF43 | Mostrar Permite mostrar un listado de alumnos registrados en el | Alta Alta
alumnos sistema, permitiendo ademas buscar por los campos: nombre,
apellidos, carné de identidad, usuario y filtrar por los
elementos: Formacion (que es lo que permite saber si es un
alumno de Pregrado o Postgrado), Sexo, Facultad.

Las opciones se muestran en dependencia del listado
resultante, si el listado es de estudiantes se muestran las
opciones de Detalles, Registro de asignaturas, Resumen de
evaluaciones, Evaluaciones histéricas, Premios vy
bonificaciones y Documentos en el area de iconos internos.

Si el listado es de graduados se muestran las opciones de
Detalles, Resumen de evaluaciones, Asociar crédito y
Documentos en el area de iconos internos.

Ademas se encuentran las opciones Actualizar, Exportar,
Imprimir y Ayuda en el area de iconos flotantes

Prototipo
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SISTEMA DE GESTION UNIVERSITARIA

Ingreso  Pregrado Residencia - stgrado - Investigacidn - Produccidn - Laboratorios - Biblioteca - Extensidn - Teleformacidn - Co

Nombre de Usuario @:I

= 0 ?
I ;I EI L ? Control docente
Filtrar basqueda Grupos docentes
1ot b solap SUaArio | Buscar | |-Seleccinne- | i | Alumnos
Profesor principal
Formacidn Sexo Grupo
: . - Registro
|-Selecc10ne- | v | |-SEIECC1DHE' | v | |-Selecc1one- | v |
Mis actividades
Cantidad por pagina |5 | ~ | ITETETRE

Nombre y apellidos &

Ernesto Gonzalez Perdomo GEEEIi®

Charles Lopéz Fiol RE=E e Elementos de Configuracion

Estados de asistencia

P=
&
Ana Maria Lorenzo Escobar = = e
E‘;I ;IE e Estados de grupo docente

Mania Candad Escalona Mesa QEEEfGe Tipo de grupe docente

Concepto de evaluacidn

Créditos no lectivos

*) 2 Pagina( 1 )de 10/ >) (M

SistemadeGestion

ualguier otro dato. U n iVE‘I’S ita ri a

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observacio | 1.En caso de que no haya registrados en el sistema alumnos se muestra el listado vacio.
nes 2.Solo se mostraran los alumnos de postgrado que se encuentran vinculados a un grupo
docente de postgrado.

3.Las fotos de los alumnos deben estar con un borde del color que le corresponde al
estado en que se encuentre. (Matriculados).

4.El campo del buscador debe tener en color claro los elementos(nombre, apellidos, ClI,
usuario, solapin)

5.Interactiia con esta accion la secretaria.

RF44 | Ver detalles | Permite mostrar detalles de un alumno. Se muestran los datos | Baja Alta

de alumnos | generales, los datos docentes y la foto.

Prototipo
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Detalles del estudiante

Hombre: Yenelys Betancourt Yafiez — Grupo: 1504
a Cl: 88092500335 Plan de estudio: G1
Provincia: Pinar del Rio Via de ingreso: Pinar del Rio
Baja Municipio Vifiales T. C.Presedencia:Técnico Medio de Informatica

Cerrar

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones

Observacio

nes

6. Interactlia con esta accidn la secretaria, estudiantes y profesores.

2.En detalles de estudiantes deben aparecer los detalles generales (Nombre, apellido,

usuario, solapin) y en datos docentes (Plan de estudio, tipo de curso, marco lectivo, carrera

grupo administrativo)

3.En detalles de graduados deben aparecer los detalles generales (Nombre, apellido,

usuario, solapin) y en datos docentes (Actividad, grupo)

RF45

Mostrar
documentos

de alumnos

Permite mostrar un listado de documentos correspondiente a
los alumnos, en el caso de los estudiantes: se muestran los
documentos (Acta de bonificaciones, Acta de certificacion de
notas, Acta de examen de premio y Acta de certificacion de
calificaciones) y para los graduados: se muestra el documento
(Acta de examen final). Se muestran los datos: nombre del
documento y la opcion Descargar en el area de iconos
internos del listado de documentos, asi como la opcion de

Listar grupos en el area de iconos flotantes y Ayuda.

Alta Alta

Prototipo

117




Bibliografia consultada

Documentos de estudiantes

]}
=)

Cantidad por pagina | 5 | «

Documentos

Acta de bonificaciones

Acta de cedificacion de notas

Acta de examen de premio

Acta de cedificacion de calificaciones

#) (2 ) pagina 1 Jde1o!%) ™

(== ==

Resultados encontrados 4

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1.La forma de generar las plantillas se explican en las historias de usuarios
nes correspondientes para cada documento.
2.Los documentos que se pueden mostrar para los estudiantes son (Acta de trabajo de
diploma, certificacion de calificaciones, certificacion de notas, hojas de resultados
académicos) y para los graduados son ().
3.Interactda con esta accion la secretaria.
RF46 | Mostrar Permite mostrar todas las evaluaciones de alumnos, para ello | Bajo Alta
todas las debe seleccionar la opcion “Ver evaluaciones” en el area de

evaluaciones

del alumno

iconos internos del listado filtrado.

Si el listado que se muestra es de estudiantes se muestran las
evaluaciones de un estudiante en cada uno de los afios
académicos cursados y periodos académicos incluyendo el
actual. Se muestra ademas algunos datos generales y
docentes del estudiante. Se muestra en el area de iconos
flotantes las opciones de Registro de asignaturas,
Evaluaciones histéricas, Premios, Documentos, Listar y la
Ayuda.

Si el listado que se muestra es de graduados se muestran los
datos: créditos lectivos y créditos no lectivos cursados hasta la
fecha. Estos créditos se mostraran en diferente color en

dependencia si es valido o no.

Prototipo
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lectivos.

Resumen de evaluaciones =72
Periodo lectivo: Movenao Semestre
-igab Nombre: Dianela Galardy Tarrago
Ao acadéemico: Quinto Afo
Matriculado
:} Todas | Promedio de Segundo semestre: 4.90 Bonificacion:001
:; Primer afio | Asignaturas Motas
:F Primer semeskre Segundo sermestre
j Segrindo semestre Algebra Lineal =
; iG isi 5
- Sequndo afio Educacian Fisica
e Tercer afio Filosofia v Sociedad 5
Bl Coarko afio Idiorna Extranjero 2 =]
G Coinko afo Maternatica 2 4
Examenes de premio v bonificaciones
Evento histarico 0.01
Resumen de evaluaciones =7
E| Créditos lectivos Créditos Evaluaciones
N S Total ]
-] Créditos no lectivos Valores
— Total de créditos no lectivos 0
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. Interactlda con esta accion la secretaria, profesor y estudiante.
nes 2. Las notas que se muestran para los estudiantes son las notas finales obtenida por

el estudiante en cada una de las asignaturas cursadas.

3. Las notas que se muestran para los graduados son los créditos lectivos y no

Se muestran los datos generales (Nombre y apellidos).

En el caso de los estudiantes el promedio se obtiene a partir de la suma de todas
las evaluaciones entre la cantidad de evaluaciones.
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6. En el caso de los graduados un crédito se considera no valido cuando hayan
transcurrido 5 afios después que se emitio.

7. El listar de los créditos lectivos es desplegable, al seleccionar una de ellas se
muestra las formas organizativas y a nivel de cada uno se muestra los créditos y
finalmente el total.

8. Las formas organizativas se ordenan por cursos, entrenamientos, diplomados,

maestrias, especialidades y doctorados.

RF47 | Mostrar Permite mostrar las evaluaciones histdricas de un estudiante, | Media Alta
evaluaciones | para ello debe seleccionar la opcion “Evaluaciones histéricas”
historicas de | en el area de iconos internos del listado de estudiante. Las
estudiante. evaluaciones que se muestran son de afios académicos
anteriores o periodos lectivos. En el area de iconos flotantes
se muestran las opciones de Registro de asignaturas,
Resumen de evaluaciones, Premios Yy bonificaciones,
Documentos, Listar y Ayuda.
Prototipo

I
3

A E P o=
Ewvaluaciones histéricas

Periodo lectivo: Noveno Semestre

=Y Nombre: Dianela Galardy Tarrags

Afio académico: Quinto Afio

Matriculado

Bonificaciones: 0.03
Promedio:1.838

Examen de premio:
Promedio general: 4. 868

Historico

Asignaturas |I‘ipo de eva]uar;iénl Curso Ano I Periodo Notas
Primer afio: Primer semestre
Matematica 1 Nota Final ZO0T7-2Z008 Primer afio Primer semestre 5
Introduccién a la programacion Nota Final 2007-2008 Primer afic | Primer semestre 5
Filosofia MNota Final 2007-2008 Primer afio Primer semestre 5
Inglés 1 MNota Final 2007-2008 Primer afio Primer semestre 3
Segundo ano: Tercer semestre
Fisica 1 MNota Final 2008-2009 Segundo afio | Tercer semestre 5
P - - MNota Final i 5
Economia del capitalismo 2008-2009 Segundo ano Tercer semestre
Educacién Fisica 2 Mota Final 2008-2009 Segundo afio | Tercer semestre 5
Inglés 3 MNota Final 2008-2000 Segundo afio | Tercer semestre 3
Tercer afio: Quinto semestre
R MNota Final 2Z009-2010 Quinto afio Quinto semestre 5
Ingenieria de Software
R Nota Final 2009-2010 Quinto afio Quinto semestre =]
Programacion 3
MNota Final 2009-2010 Quinto afio Quinto semestre 5
Sistemas Operativos
N L Mota Final 2009-2010 Quinto afio Quinto semestre =
Teleinformatica 2
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Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. Las notas se podran modificar.
nes 2. InteractGa con esta accion la secretaria.

RF48 | Modificar Permite modificar las evaluaciones historicas de un estudiante, | Alta Alta
componente | para ello debe seleccionar la opcion “Evaluaciones histoéricas”
sde en el area de iconos internos del listado de estudiante.
evaluacion Modifica los componentes de las evaluaciones histéricas de un

histérica del

estudiante en las asignaturas de afios académicos anteriores y

estudiante. periodos lectivos. En el area de iconos flotantes se muestras
las opciones de Registro de asignaturas, Resumen de
evaluaciones, Premios y bonificaciones, Documentos, Listar y
la Ayuda.

Prototipo

Evaluaciones historicas

A E P o=

Periodo lectivo: Noveno Semestre

= RE

£ Mombre: Dianela Galardy Tarrags
Afio académico: Quinto Afo
Matriculado
Historico Bonificaciones: 0.03 Examen de premio:
Promedio: 1. 838 Promedio general:4. 868
Asignaturas I'l'ipo de evn]uaciénl Curso Ao I Periodo Notas
Primer afio: Primer semestre
Matematica 1 Nota Final [zoov-z | ~ || [Primer | -~ | [Primer | ~ | [s [ ~]
Introduccion a la programacion Nota Final 2007-2008 Primer afio Primer semestre =1
Filosofia MNota Final 2007-2008 Primer afio Primer semestre 5
Inglés 1 Nota Final 2007-2008 Primer ano Primer semestre 3
Segundo afio: Tercer semestre
Fisica 1 Mota Final 2008-2009 Segundo afio | Tercer semestre 5
Economia del capitalismo Mota Final 2008-2009 Segundo afio | Tercer semestre 5
Educacién Fisica 2 Nota Final 2008-2009 Segundo afio | Tercer semestre 5
Inglés 3 MNota Final 2008-2000 Segundo afio | Tercer semestre 3
Tercer afio: Quinto semestre
R MNota Final 2009-2010 Quinto afio Quinto semestre 5
Ingenieria de Software
- Nota Final 2009-2010 Quinto afio Quinto semestre 5
Programacion 3
MNota Final Z009-2010 Quinto afo Quinto semestre 5
Sistemas Operativos
. i 2009-2010 Quinto afio Quinto semestre
Teleinformatica 2 MNota Final 3

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones
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Nota integer Campo requerido.
Observacio 1. Los componentes a modificar serian el curso académico, afio académico, periodo
nes lectivo, nota.

2. Cuando se modifigue un marco lectivo este registro debe pasar a formar parte del
marco lectivo especificado en la modificacion, y en caso de no haber ninguno se
crearia uno nuevo.

3. Interactla con esta la secretaria.

RF49 | Asociar Permite asociar créditos a un graduado. Para asociar créditos | Alta Alta
crédito aun | a un graduado se escoge la opcion "Asociar crédito” en el area
graduado de iconos internos existentes del listado de graduados.
Prototipo
= 2|
Filtrar basqueda
| || Buscar | ~ |
Concepto alor Categoria
|—Selecci0ne— | ~ |T -Seleccione- | e | = -Seleccione- | - | =

Créditos no lectivos

Cantidad por pagina [ 3 [ ~ |

Mombre = Resolucion

Crédio 1 Resolucidn 90 _E]
Crédio 2 Conienido 1 _ﬁl
Crédio 2 Coninido 1 _E]
Crédiio 4 Conkenido 1 _ﬁ]
Crédic 5 Conienido 1 _E]

") 2 Pagina(( ) de 10 (50 (2
| Asociar |

Créditos asociados

Mombre =

Cantidad por pagina [ 5 | ~ |

Crédio 1 il
Crédeo 2 il
Crédio 3 il
Crédio 4 EI
Crédio 5 il
) L2 Pagina((1 ) de 1050 [
Anterior | | Aceptar | | Cancelar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. En caso de cancelar la accién se muestra un mensaje de advertencia “;Esta

nes

seguro de realizar esta accion?”.

2. Al pasar el puntero del mouse sobre el icono de ver detalles este debe indicar la
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accion.
3. Intervienen en esta accién la secretaria, decano, directores de postgrado y

vicedecano de investigacion postgrado.

RF50 | Acreditar Permite Acreditar bonificaciones a un estudiante. Para | Media Alta
bonificacién | acreditar bonificaciones se selecciona la acciéon “Premios y
a estudiante | bonificaciones” en la barra de iconos internos del listado de

estudiantes, obtenido de una busqueda.

Se selecciona la bonificacion que se desea acreditar y la fecha

de registro que debe aparecer la fecha actual en un inicio.

Para el caso que la bonificacion que sea un examen de
premio, se debe escoger la asignatura correspondiente a la
bonificacion. Las asignaturas que se mostrarian serian solo las
asignaturas en que el estudiante tenga como nota final 5

puntos.

Se debe mostrar de la bonificacion seleccionada sus

caracteristicas (concepto categoria, premio, valor).

Una vez asociada una bonificacién se actualiza el listado y se
muestra la opcion de y se muestra un mensaje de
confirmacion  “La  bonificacion ha sido acreditada

satisfactoriamente”.

Prototipo
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"]

Acreditar bonificacion

Nombre: pignela galardy Tarrago Grupo: 1504
a2 CI: 89101312058 Plan de estudio: ¢,
Provincia: Granma Via de ingreso: Granma
Matriculado Municipio Jignani T. C.Procedencia: Técnico Medio de Informadtica
Bonificacion: * Fecha: * Asignatura: *
-Seleccione- o 23M02/12 "t -Seleccione- o

Curso académico: *

-Seleccione-

Bonificacidn

Evento universidad(Relevante)

Evento universidad(Destacado)

Ano académico: * Periodo lectivo: *

~ -Seleccione- o -Seleccione- ~r
Asociar
Fecha Curso Afio Periodo
24/10/11 24/10/11 Primer afio  Primer semestre |, T
26/10/11 26/10/11 Primer afic  Primer semestre . B

Aceptar Cerrar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1. La asignatura que se asigne debe coincidir con la organizacion de plan de estudio del
nes estudiante.

2. En caso que la asociacién se haya hecho anteriormente se muestra un mensaje “La
bonificacion que intenta agregar existe”.

3. En caso de cancelar la accién se muestra el listado de estudiantes.

4.En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de error
“Campo requerido”

5. Se debe registrar la fecha en que se registro la bonificacién en el sistema.

6. La configuracion de un concepto de bonificacion se obtiene del Médulo Carrera.
7.Tendréan derecho a optar por examenes de premio en asignaturas o disciplinas, los
estudiantes que hayan obtenido calificacion de Excelente (5) en las mismas, siempre que
hayan aprobado el resto de las asignaturas matriculadas en ese periodo lectivo.(Articulo
196 de la 210 del 2007)

8.En el expediente académico del estudiante se harédn constar todos los premios
obtenidos.(Articulo 198 de la 210 del 2007)

9. Cuando un estudiante viene de otra carrera las bonificaciones siguen sumando a su
promedio general aunque no estén definidas en la carrera que se incorpora.

10. En el caso de un estudiante que se incorpora de otra carrera y tengan bonificaciones
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un nuevo concepto.

11. Interactlia con esta accion la secretaria.

que no esté definido su concepto se debe informar a la comisién de carreras para se creen

12. La opcién Exportar muestra los datos de la bonificacién en la plantilla que se va a subir

para Alfresco.
RF51 | Mostrar Permite mostrar el registro de asistencias de un grupo | Alta Alta
registro de docente. Muestra el listado del grupo seleccionado con los
asistencia pases de asistencia registrados hasta la fecha. Se muestran
las opciones de Registrar asistencia, Registro general, Listar y
la Ayuda en el area de iconos flotantes. Y la opcion de
Eliminar el registro interno en el registro.
Prototipo

Registro de asistencia

Historia de Cuba en 1101

FEE

AlUmMnos Asistencia
Diss 121012
TIPOLOGIAS T
TURMOS 1
ACCIOMES SOBRE REGISTROS EI
=] MO ERELS) Y APELLILOS
1 Alrmanza Vazrquer Reynel A e
Z Argilagos Yis José hMiguel F
3 Bard Welazguez Mailin =
a Batista Rosa Isaylin P
5 Betancourt Hidalgo Rodalfa p
4] Cruz Abreu Alianny =]
¥ Estrada Rodriguez Maisel P
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observacio | l.Interactla con esta accién la secretaria y el profesor.

nes

segundo apellido, primer nombre, segundo nombre.

2.Los pases de asistencias deben de aparecer ordenados por fechas.

3.El listado de estudiante debe aparecer ordenado alfabéticamente primer apellido,
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RF52 | Mostrar Permite mostrar un listado de profesores registrados en el | Media Alta
profesores. sistema con las opciones Crear, Actualizar, Exportar, Imprimir
y Ayuda en el area de iconos flotantes. Ademas se encuentran
las opciones de Ver detalles y Asociar en el area de iconos
internos del listado.
Se permite buscar por los campos: nombre, apellidos, solapin,
carné de identidad, usuario y filtrar por los elementos: facultad,
afio académico, grupo administrativo, sexo.
Prototipo
Profesores | == O ?
Filtrar basqueda
wombre, CI, solapin, usuaric || Buscar -Seleccione- | ~ ]
Cantidad por pagina (3 | ~ |
Mombre y apellidos =
Iﬂl Yanio Vidal = =
Acralys Ferriol Oriz = =
Ana Maria Gonzalezr = =
Ana Yensi Fiallo Bl e
® LA Pagina( 1) de 10\ % | *
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. En caso de que no halla registrados en el sistema profesores se muestra el listado
nes vacio.
2. El campo del buscador debe tener en color claro los elementos (nombre, apellidos,
Cl, usuario, solapin).
3. Interactta con esta accion la secretaria y profesores.
RF53 | Ver detalles | Permite mostrar detalles de un profesor. Se muestran los | Baja Alta

de profesor

datos generales y el listado de grupos docentes a los que esta
asociado.

Prototipo
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Dretalles de profesor

HNombre yv Apellidos = Ana Maria Lorenzo Escobar

% Area: Facultadil

Cargo: Recien Graduado en Adiestramienta (RS

Cantidad par pagina | 5 o

Grupos Formacion
1102 Historia de Cuba Fregrado
1103 Seguridad Infarmatica Fregradao
=T Fostarado
Gestidn de la infarmacian Foastarado

- 2 Pagina(_1_) de 10 "% -

Resultados encontrados 10

Zerrar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. Interactla con esta accion la secretaria y profesores.
nes 2. En detalles generales deben aparecer (Nombre, area y cargo).

RF54 | Asociar Permite asociar profesores a un grupo docente. Se puede | Alta Alta
profesor a | asociar de dos formas posibles.
grupo La primera se selecciona la opcién asociar profesor en la barra
docente de iconos internos a partir del listado de grupos docentes. Una

vez seleccionada la opcién asociar profesor se muestra un
listado de profesores asociados a la asignatura o a la actividad
del grupo, se selecciona uno o varios profesores, se
selecciona el botén “Asociar” y se muestra el profesor
seleccionado en el listado de profesores asociados y luego de
presiona el boton “Aceptar”, se guardan los datos.

La segunda via es a través del listado de profesores, se
selecciona la opcién asociar grupo docente y se muestra un
listado con los grupos docentes que coinciden con la(s)
asignatura(s) o la(s) actividad que imparte el profesor
seleccionado (con la opcion de filtrar por asignatura y
actividad) se selecciona uno o varios grupos, se selecciona el
boton “Asociar” y se muestra el grupo seleccionado en el

listado de grupos asociados y luego se presiona el botén

127




Bibliografia consultada

“Aceptar”, se guardan los datos.

En ambos casos se muestra las opciones de Listar, y la
Ayuda. Y en el listado de los grupos asociados se muestra la
opcion de Desasociar profesor de grupo docente. Ademas
luego de guardados los datos se muestra el mensaje de

informacion “El elemento ha sido asociado satisfactoriamente.”

Prototipo

Asociar profesor a a grupo docente =

Filtrar bisqueda

nombre, apellidos, CI. solapin, usuaric | | Buscar | - Seleccione- | o |

Cantidad por pagina | 5 [ ~ |
Hombre y Apellidos

Usuario
O P Yunaise Ren Varquez yreni
O P Otfelia Tarragd Gomez otarrago
E & Alexander Rodrigusz Mompid armompie
E 8 Lianet Liben Marinez liben
| Asociar
) Resultados encontrados 8
Profesores asociados Usuario
2 Dianela Galardy Tarragd dgalardy o
2 Mésior Galardy Jorge ngalardy .o

Aceptar | | Cancelar
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Asociar profesor a a grupo docente

llidos, CI, selapin, usuario | | Buscar |

Filtrar biisgueda

- Seleccione- | r |

Cantidad por pagina [ 5 | ~ |

Grupos docentes Formacion
[ 1102 Historia de Cuba Pregrado
[] 1103 Historia de Cuba Pregrado
¥l 1104 Historia de Cuba Pregrado
| 1105 Historia de Cuba Pregrado
Asociar
Resultados encontrados 8
Grupos docentes asociados Formacion
1103 Bases de Datos Pregrado o
1104 Bases de Datos Pregrado o
1106 Bases de Datos Pregrado o
1106 Bases de Datas Pregrado =
Aceptar | | Cancelar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Asignatura No procede
Grupos Grupos que se le pueden
docentes asociar.
Grupos Grupos docentes
docente asociados.
asociados
Observacio En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “; Esta
nes seguro de cancelar la accion? “.
En caso de que introduzca datos incorrectos se muestra un mensaje de error
“El elemento se ha introducido incorrectamente”.
En caso de que no existan grupos para la asignatura o actividad seleccionada
se muestra el listado vacio de igual manera si no existe hasta el momento
algun grupo asociado.
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4. Solo se asociara el grupo cuando se acepta de manera completa la asociacion.

RF55

Desasociar
profesor a
grupo
docente

Permite desasociar profesores de los grupos docentes a los
gue estén asociados. Para desasociar profesores de los
grupos docentes se selecciona la opciéon "Desasociar” en la
barra de iconos internos del listado de profesores asociados al
grupo. Esta operacion se puede realizar también para
desasociar grupos docentes del profesor, se selecciona la
opcién Desasociar en la barra de iconos internos del listado de
grupos asociados a un profesor.

Una vez desasociado el profesor se actualiza el listado de
profesores asociados al grupo o el listado de grupos asociados
al profesor y se muestra un mensaje de informacion” El

elemento ha sido desasociado satisfactoriamente”.

Alta

Alta

Prototipo

Asociar profesor a a grupo docente

Filtrar bdsqueda

, 1, so 5 Buscar | - Seleccione- | ~ |
Cantidad por pagina [ 3 | ~ |
Grupos docentes Formacion
[0 1102 Historia de cuba Pregrado
[] 1102 Historia de Cuba Pregrado
[l 1104 Historia de Cuba Pregrade
=l 1105 Historia de Cuba Pregrado
Asociar
Resultados encontrados 8
Grupos docentes asociados Formacion
1103 Bases de Datos Pregrado o
1104 Bases de Datos Pregrado o
1106 Boases de Datos Pregrado o
1106 Bases de Datos Pregrado o

Aceptar

Cancelar
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Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “;Esta
nes seguro de cancelar la accion? .

2. Cuando se selecciona desasociar se muestra un mensaje de advertencia “; Esta

seguro que desea desasociar el elemento?”.

3. Interactia con esta accion los jefes de departamentos y la secretaria.

RF56

Crear tipo de | Permite Crear tipos de grupos docentes. Para crear un nuevo | Alta Alta
grupo tipos de grupos docentes se selecciona la accion crear en la
docente barra de iconos flotantes. El usuario indica los datos nombre
del tipo de grupo docente (obligatorio), descripcién y
selecciona o no la opcion Habilitado (inicialmente
seleccionado). Una vez creado el tipo de grupo docente se
actualiza el listado y se muestra un mensaje de informacion “El
elemento ha sido creado satisfactoriamente”.
Prototipo
Crear tipo de grupo docente = 2
Tipo de grupo docente: Descripcion:
Habilitado
Aceptar Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Tipo de Varchar Obligatorio (admite de 1 a

grupo 50 caracteres entre letras

docente y nameros)

Descripcién | Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)

Habilitado No procede
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Observacio

nes

1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya

existe”.

2. En caso de cancelar la accidén se muestra un mensaje de advertencia “Perdera la

informacién que no ha sido guardada”.

3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de

error © Campo requerido” y se muestra en rojo el campo que debe ser llenado

RF57

obligatorio.

Mostrar tipos | Permite mostrar un listado de tipos de grupos docentes | Alta Alta
de grupo existentes hasta la fecha, con los datos nombre de tipos de
docente grupos docentes y las opciones: Ver detalles y Modificar, en el

area de iconos internos, asi como las opciones Crear,

Actualizar, Exportar e Imprimir en el &rea de iconos flotantes.
Prototipo

=2

Tipos de grupos docentes

Cantidad por pagina | 2 el

Tipos de grupo

@ Asiganiura basica = &

(& Asignamura opiasva =3

() Asignatura clasica = [®

@& Pregrado &8

W) LA Pagina((1 ) de 10 |20 L™
Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Tipo de Varchar Solo lectura
grupo
docente
Descripcién | Varchar Solo lectura
Habilitado Solo lectura
Observacio | 1. En caso de que no existan tipos de grupos docentes creados se muestra el listado de
nes tipos de grupos docentes vacio.
2. Interacttia con esta accion el administrador.
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3. La opcidn de activar y desactivar se encuentra en la opcién del Modificar.

RF58

Modificar Permite modificar tipos de grupos docentes. Para modificar un | Media Alta

tipo de grupo | tipo de grupo docente se selecciona la accién Modificar en el

docente area de iconos internos. Se muestran los datos registrados

nombre del tipo (obligatorio), la opcion Habilitado, descripcién
y se modifican los datos que se deseen. Una vez modificado
los datos se guardan los cambios, se actualiza el listado y se
muestra un mensaje de informacion: "El elemento ha sido

modificado satisfactoriamente”.

Prototipo
Modificar tipo de grupo docente =2
Tipo de grupo docente: Descripcion:
Hakbilitado hgfhjkk
Aceptar Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Tipo de grupo Varchar Obligatorio (admite de 1 a
docente 50 caracteres entre letras
y nameros)
Descripcion Varchar Opcional (admite de 0 a
200 caracteres)
Habilitado No procede

Observaciones

1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya
existe”.

2. En caso de cancelar la accion se muestra un mensaje de advertencia “Perdera la
informacion que no ha sido guardada”.

3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de
error " Ha dejado campos obligatorios vacios” y se muestra en rojo el campo que debe
ser llenado obligatorio.

4. En caso de que introduzca datos incorrectos se muestra un mensaje de error “Se

han introducido datos incorrectamente”.
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5. Interactla con esta accion el administrador y la secretaria.

RF59 | Ver detalles de Permite ver detalles de tipos de grupos docentes. Para ver | Alta Alta
tipos de grupos detalles se selecciona en el area de iconos internos la
docente opcion y se muestran los datos en forma de ventana
emergente: nombre de tipos de grupos docentes,
descripcion y el estado. Ademas se muestra las opciones
de Exportar e Imprimir.
Prototipo
= &
Detalles de tipo de grupo docente
Tipo de grups Asignatura basica
Descripciom: cmkwijfirgnjhnh
Estado: Disponible
Cerrar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. En caso de que no existan tipos de grupos docentes creados se muestra la
nes ventana emergente de tipos de grupos docentes vacia.
2. Interactla con esta accion el administrador.
RF60 | Mostrar Permite mostrar un listado de bonificaciones de estudiantes. | Alta Alta

bonificacione | Para mostrar las bonificaciones de un estudiante se busca al
S estudiante que se desee en el mostrar estudiantes y se
selecciona la opcion “Premios y bonificaciones”, donde se
muestra un listado: con el nombre de bonificacion, fecha,
curso, afio y periodo. Ademéas se encuentran las opciones de
Ver detalles, eliminar en el &rea de iconos internos del listado
de bonificaciones. Se muestran las opciones en la barra de
iconos flotantes de Registro de asignaturas, Resumen de
evaluaciones, Documentos, Listar y la Ayuda

Prototipo
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Acreditar bonificacion

Nombre: pijnela galardy Tarrags
& CI: 89101312058

Grupo:
Plan de estudio:

=N

A E ==

1504

Gl

Provincia: Granma

Via de ingreso: Granma

Matriculado Municipio Jiguani T. C.Procedencia: Técnico Medio de Informética
Bonificacion: * Fecha: * Asignatura: *
| -Seleccione- | ~ | | 23102112 | ~ | | -Seleccione- | v ]
Curso academico: * Afio académico: * Periodo lectivo: *
|- -Seleccione- | o | [—Sele{x:ione— | w | | -Seleccione- | o |
Asociar |
Bonificacidon Fecha Curso Ano Periodo
Evento universidad(Relevante) 24/10/11 24/10/11 Primer afio Primer semestre '
Evento universidad(Destacado) 26/10/11 26/10/11 Primer afio Primer semestre '
| Aceptar | | Cerrar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1. En caso de que no existan bonificaciones asignadas a estudiantes se muestra el
nes listado de bonificaciones vacio.
2. Interactda con esta accién secretaria.
RF61 | Eliminar Permite eliminar una bonificacion un listado de bonificaciones | Alta Alta

bonificaciéon

asociadas al estudiante. Se selecciona la opcion eliminar en la
bonificacidon que se desea eliminar y se muestra el mensaje de

confirmacioén ¢ Esta seguro que desea realizar la accion?

Prototipo
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Acreditar bonificacion

AE = Hiz

Nombre: pianela galardy Tarrago Grupo: 1504
2 CI: 89101312058 Plan de estudio: g,
Provincia: Granma Via de ingreso: Granma
Matriculado Municipio Jiguani T. C.Procedencia: Técnico Medio de Informédtica
Bonificacion: * Fecha: * Asignatura: *
| -Seleccione- | v | | 230212 | v | | -Seleccione- |~
Curso académico: * Afo académico: * Periodo lectivo: *
[—Sele{:{:ione— | o | [_Sehgc[:ione_ | " | [—Seleccinne— | wr |
Asociar |
Bonificacidn Fecha Curso Afio Periodo
Evento universidadiRelevante) 24/10/11 24/10/11 Primer afio Primer semestre | '
Evento universidad(Destacado) 26/10/11 26/10/11 Primer afio  Primer semestre |,
|- Aceptar | | Cerrar |
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1. Interactta con esta accion la secretaria.
nes
RF62 | Ver detalles | Permite ver detalles de la bonificacion seleccionada. Se | Alta Alta
de muestran los datos en forma de ventana emergente.

bonificacion

Prototipo
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(cje

Detalles de bonificacion

Nombre de la bonificacion: Evento universidad(Relevante)
Categoria: Macional

Atributo asociado:  evento

Valor: 10

Afio académico: Segundo afio

Periodo lective:  dvdhj

Fecha: 2000442012

Cerrar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1. Interactla con esta accion la secretaria.
nes
RF63 | Crear Permite crear un nuevo registro de una evaluacion histérica de | Alta Alta
evaluacion un estudiante en alguna de las asignaturas recibida en la
histérica de | carrera. En el area de iconos flotantes se muestran las
estudiantes | opciones de Listar y la Ayuda.
Prototipo
Bz
Registrar evaluaciones histdricas
Marco lective de la asignatura
Curso academico: * Ano acadéemico: * Periodo lectivo: *
[~ |l [~ | [~ ]
[1 Marco lectivo de la evaluacion

Asignatura: * Ano académico: Periodo lectivo:

|_ [~ |l [~] | [~ ]

Forma de evaluacion: * Tipo de evaluacion: * Valor de calificacion: *

|_ [ ~] | B |~ |

Estados de asistencia
Curso académico Afo académico Periodo Tipo de evaluacidn Valor de calificacidn
Aceptar | | Cancelar |
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Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Curso character varying Campo requerido.
académico
Afo character varying Campo requerido.
académico
Periodo character varying Campo requerido.
lectivo
Forma de character varying Campo requerido.
evaluacion
Tipo de character varying Campo requerido. Los
evaluacion asociados a la forma de
evaluacion seleccionada.
Valor de integer Campo requerido.
calificacion.
Marco boolean En caso de que se
lectivo de la marque este seria el par
evaluacion afio académico, curso
académico al que estaria
asociado el registro de la
evaluacion.
Observacio | 1. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El elemento ya
nes existe”.
2. En caso de cancelar la acciéon se muestra un mensaje de advertencia “4 Esta seguro de
cancelar la accion? “.
3. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un mensaje de error
de color rojo “Campo requerido” en el campo que debe ser llenado obligatorio.
4. Interactla con esta accion la secretaria.
RF64 | Mostrar Permite mostrar el registro de las asignaturas cursadas de un | Alta Alta
registro de estudiante en los diferentes afios y periodos lectivos de la

asignaturas

carrera

Prototipo
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Registro de asignaturas

2

Nombre: Diancla Galardy Tarragd

Matriculado

A E P 23 = 379

Control de Evaluaciones

Tipo de evaluacidn

Primer afio: Primer semestre

Control de Asistencia

2ePresente

SaJustificado

Yalnjustificado

1 Matematica 1 5 5 100% 0% 0%
2 Introduccion a la Programacion 5 5 100% 0% 0%
3 Filosofia 5 3 100% 0% 0%
4 Introduccién a la Programacion Ewb 3 3 100% 0% 0%
Segundo afio: Tercer semestre

1 Programacion 2 5 5 100% 0% 0%
2 Matematica 3 5 5 100% 0% 0%
3 Filosofia 5 35 100% 0% 0%
4 Filosofia 3 3 100% 0% 0%

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observacio | 1. Interactla con esta accion la secretaria.

nes

RF65 | Mostrar

asistencias y

evaluaciones

Permite mostrar el registro de asistencias y evaluaciones de
un grupo docente. A partir del listado de grupos asociados al
profesor se selecciona el registro de asistencia y evaluacion y
se muestra una vista los pases de asistencia y de valuaciones
realizados hasta el momento, y las opciones de Registrar

asistencia, Registrar evaluaciones, Listar y la Ayuda.

Alta

Alta

Prototipo
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Registro de asistencia y evaluaciones
Historia de Cuba en 1101

“EE?

Alumnos Asistencias Bvaluaciones
Dias 1201001 2 1201001 2 1201101 2
T CE MF
Mo, P BRE(S) ¥ APELLIDOS
1 Almanza Yazgquez Reynel ra e 5 5
2 Argilagos Yis Joseé Miguel e 5 &
3 Bard velazgquez Mailin P 5 5
l Batista Rasa Isaylin P 5 5
= Betancourt Hidalgo Rodolfo P 5 5
4] Cruz Abreu Alianny P 5 5
T Estrada Rodriguez Maisel F a 5
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1. En caso de no haber ninguna asistencia y evaluacion registradas se debe permitir ver el
nes listado de estudiantes asociados al grupo docente.
2. El listado de alumnos esté organizado alfabéticamente primer apellido, segundo apellido,
primer nombre, segundo nombre.
3. Los pases de asistencia y de evaluaciones deben estar organizados por fechas.
4. Interactdia con esta accion el profesor, secretaria y secretaria general.
RF66 | Generar Permite mostrar el acta de examen final con las evaluaciones | Alta Alta
registro de de una asignatura para un grupo docente. Para mostrar el acta
asistenciay | se selecciona la opcion “Generar “del documento en el listado
evaluaciones | de los asociados al grupo docentes deseado mostrandose un
listado de estudiantes del grupo seleccionando.

Prototipo

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1. Interactlia con esta accion la secretaria.

nes 2. El documento esta definido como plantilla. Ver documento “Acta de comparecencia a
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examen final.”.

3. El documento se genera en formato PDF.

RF67 | Mostrar acta | Permite mostrar la certificacion de notas de un alumno. Para | Alta Alta
de mostrar la certificacién de notas, el usuario debe seleccionar la
certificacién | opciéon “Documentos” en el listado de iconos internos del
de notas alumno y seleccionar el documento Acta de certificacion de

notas. Seguidamente se muestra el documento.

Prototipo

Acta de certificacion de notas

Fecha de discusion de tesis: * Fecha en que se graduo el estudiante: *
| 04/0412012 | ~ | | 0410412012 |~ |
Titulo de oro Estudiante que proviene de otro centro de estudio

Centro de estudio del que proviene: *

04/04/2012 |~ ]
Asignatura: Nota:

[ Matematica 5

[] Inglés 5

[ Educacion Fisica 5]

] Checkbox 5]

] Checkbox 5]

Aceptar | | Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Fecha de timestamp Debe aparecer la fecha
discusion de actual inicialmente.
tesis Campo requerido.
Fechaen timestamp Debe aparecer la fecha
que se actual inicialmente.
graduo el Campo requerido.
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estudiante.
Titulo de oro | boolean Habilitado/Deshabilitado
Proviene de | boolean Habilitado/Deshabilitado

otro centro

de estudio

Centro de

procedencia

character varying

Asignaturas

Text []

Campo requerido (en

caso de que sea de otro

centro de estudio.)

Observacio

nes

4.El campo de centro de estudio y el listado de las asignaturas con sus notas se muestra si

se marca la procedencia de otro centro de estudio.

5.Del listado de las asignaturas las que sean marcadas son las que se tiene de otro centro

de estudio.

6.Interactlia con esta accién la secretaria.

7.El documento esta definida e plantilla. Ver documento “Acta de certificacién de notas”.

8.El documento se genera en formato PDF.

RF68

Mostrar acta | Permite mostrar el acta de examen de premio con el valor de | Alta Alta
de examen la bonificacion y otros datos. Para mostrar el acta se
de premio selecciona la opcion “Generar” asociada al documento. Se
muestra un listado de los premios obtenidos para seleccionar
de cual desea generar el acta.
Prototipo
4
Acta de examen de premio
Premios
Segundo Lugar en Eaxamen de Premio de Matematica dé{]
Segundo Lugar en Eaxamen de Premio de Inglés [‘é{]
Tercer Lugar en Eaxamen de Premio de Programacicn [‘é{]
Cancelar |

Campos

Tipos de Datos

Reglas o Restricciones
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Observacio | 1. Interactla con esta accion la secretaria.
nes 2. El documento esta definida e plantilla. Ver documento “Acta de comparecencia a
examen final.”.
3. El documento se genera en formato PDF.
RF69 | Mostrar acta | Permite mostrar el acta de bonificacion con el valor de la | Alta Alta
de bonificacion y otros datos. Para mostrar el acta se selecciona
bonificacione | la opcion “Generar” asociada al documento. Se muestra un
S listado con las bonificaciones obtenidas para seleccionar de
cual desea generar el acta. En el area de iconos flotantes se
muestra la opcion de Ayuda.
Prototipo
2
Acta de bonificaciones
Bonificaciones
Relevante en Jornada Cientifica =h
Destacado en Seminario Juvenil Matiano =
Primer Lugar en Copa Pascal =h
Cancelar
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1. Interactia con esta accién la secretaria.
nes 2. El documento esta definida e plantilla. Ver documento “Acta de comparecencia a
examen final.”.
3. El documento se genera en formato PDF.
RF70 | Mostrar acta | Permite mostrar el acta de examen de premio. Para mostrar el | Alta Alta

de examen acta se selecciona la opcién Documentos. Se seleccionan los
de campos definidos para seleccionar los estudiantes. En el area
suficiencia de iconos flotantes se muestra la opcién de Ayuda.

Prototipo
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Documento

Carrera: *

Tipo curso: * Modalidad: *

| -Seleccione- | e |

Version del plan de estudio: * Organizaciéon del plan de estudio: * Ano académico: *

| -Seleccione- | o | | -Seleccione-

| Primer ano

| = | | -Seleccione- | R | [—Seler.:{:ione— | L |
Peridodo lectivo: * Facultad: * Grupo administrativo: *
| -Seleccione- | - | |:—Sele£:{:ione— | ~ | | -Seleccione- | e |
Documento: * Asignatura: *
[—Sele{:{:ione— | r | [_Se|ecﬁione_ | v |
Estudiantes : *
0 seleccionados Agregar todos ] |

B seleccionados

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 1. Interactia con esta accién la secretaria.
nes 2. El documento esta definida e plantilla. Ver documento “Acta de examen de
suficiencia”.
3 El documento se genera en formato PDF.

RF71

Mostrar hoja
de
resultados

académicos

Permite mostrar el acta de examen final con las evaluaciones
de una asignatura para un grupo docente. Para mostrar el acta
se selecciona en el listado de documentos asociados al
estudiante del documento correspondiente. Seguidamente se
muestra una vista para seleccionar de qué afio académico se
desea generar el acta. En el area de iconos flotantes se

muestra la opcion de Ayuda.

Alta

Alta

Prototipo
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Acta de certificacion de calificaciones

Criterios

Primer afo g]

Segundo ano LE:I

Tercer ano L‘é]

Cuarto ano |_=‘::]

Quinto afo g]
Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Observacio | 1. La certificacion de calificaciones (hoja de resultados académicos) estd asociada

nes una para cada afio académico por los que haya transitado el estudiante.
2. Interactlia con esta accion la secretaria.
3. El documento esta definida e plantilla. Ver documento “Acta de comparecencia a

examen final.”.

4, El documento se genera en formato PDF.
RF72 | Mostrar acta | Permite mostrar el acta de examen final con las evaluaciones | Alta Alta
de examen de una asignatura para un grupo docente de pregrado. Para
final mostrar el acta se selecciona el documento en el listado de los
asociados al grupo docente deseado mostrandose un listado
de estudiantes del grupo seleccionando.
Prototipo
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | l.Interactia con esta accién la secretaria.
nes 2.El documento estd definido como plantilla. Ver documento ~ Acta de comparecencia a
examen final ”
3.El documento se genera en formato PDF.
RF73 | Mostrar Permite mostrar el acta de corte evaluativo para un grupo | Alta Alta
modelo de docente. Para mostrar el acta se selecciona la opcién “Modelo
corte de corte evaluativo” en el listado de Documentos asociados a
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evaluativo un grupo docente luego de seleccionar la opcién documentos
en el area de iconos internos del listado de grupos docentes,
mostrandose un listado de estudiantes del grupo
administrativo seleccionando .

Prototipo

Modelo de corte evaluativo

Cortes

Corte esaluatioo 1

Corte esaluativo 2

Corte evalnatiro 3

=

=)

=D

Clerrar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio Interactla con esta accidn la secretaria.
nes 2. El documento esta definido como plantilla asociada al control docente. Ver
documento “Modelo de corte evaluativo”.
3. El documento se genera en formato PDF.
RF74 | Generar Permite generar grupos docentes. El usuario selecciona los | Alta Alta
grupo datos del grupo docente. Una vez aceptada la opcién se
docente de muestra una barra de progreso que indica el por ciento de la
pregrado creacibn de los grupos, cuando los grupos docentes
finalmente han sido generados se actualiza el listado y se
muestra un mensaje de informacion “El elemento ha sido
creado satisfactoriamente”.
Prototipo
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Generar grupo docente

Tipo de grupo = *

Tipo de curso: *

| [~] |

[~ ] | [ ~ ]

Modalidad: *

Version del plan de estudio: *

Organizacion del plan de estudio: *

I [~ |

[~ ] | [ ~ ]

Ano académico: *

Periodo lectivo: *

I [~ |

|v| [ |v|

Habilitado

Asignatura:

Cantidad por pagina

(51 ~]

e

A

Pagina de 1 | k|

Resultados encontrados O

Aceptar | |

Cancelar

Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones

Tipo de character varying Campo obligatorio.

grupo

Carrera character varying Campo obligatorio.

Tipo de character varying Campo obligatorio.

curso Depende del campo
anterior.

Modalidad character varying Campo obligatorio
.Depende del campo
anterior.

Version del character varying Campo obligatorio.

plan de Depende del campo

estudio anterior.

Organizaci6 | character varying Campo obligatorio.

n del plan de Depende del campo

estudio. anterior.

Afio character varying Campo obligatorio.

académico Depende del campo
anterior.

Periodo character varying Campo obligatorio.

lectivo Depende del campo
anterior.
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Facultad integer Campo obligatorio. A la
gue pertenece el grupo.

Asignatura character varying Campo obligatorio. Lo
que se selecciona es la
version de la asignatura.

Estado(Habil | Booleano Inicialmente aparece

itado/Desha habilitado.

bilitado)

Observacio 1. En caso que se seleccione un tipo de grupo de asignatura optativa, se

nes deshabilita los campos afio académico y periodo lectivo.

2. En caso que el elemento ya exista se muestra un mensaje de error “El
elemento ya existe”. El elemento existe si coinciden todos los elementos,
ademas los mismos estudiantes.

3. En caso de cancelar la accidon se muestra un mensaje de advertencia “Esta
seguro de realizar la accion”.

4. En caso que se deje un campo de los obligatorios vacio se muestra un
mensaje de error © Campo requerido” y se muestra en rojo el campo que debe
ser llenado obligatorio.

5. El nombre del grupo docente admite solo letras y numeros, de 2 a 50
caracteres.

6. Un grupo docente debe ser generado y después se relacionan los profesores.

7. Por cada grupo docente que se genere se debe generar un registro de
asistencia y evaluaciones (general), un registro de asistencia y un registro de
evaluaciones donde se tenga el listado de todos los estudiantes.

8. Por cada grupo administrativo se crearan tantos grupos docentes como
asignaturas seleccionadas. Los grupos administrativos se obtienen por detras
en dependencia de la version de plan de estudio.

9. Cada grupo docente tendra los mismos estudiantes que el de los grupos
administrativos.

10. Los grupos docentes se nombraran de la siguiente forma: nimero de grupo
que coincida con el grupo administrativo + nombre de la asignatura.

11. InteractUa con esta accion la secretaria.

RF75 | Mostrar Permite mostrar un resumen de evaluaciones segun el | Alta Alta
actividades alumno, si es un graduado se mostraran los créditos lectivos y

no lectivos ademas de en el caso de los lectivos: el nimero de
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créditos y su evaluacién y en de los no lectivos: el valor y para
los dos casos el total de ambos. Si es un estudiante se
mostraran las evaluaciones de afios académicos anteriores o

periodos lectivos.

Prototipo

B

1=l

()

Mis actividades

= Creditos Lectivos

= Cursos Créditos
DiL 1
CTS 2
Total de créditos validos 2

=l Maestrias
laestria en Ciencias Empresariales
Total 70

# Doctorado

= Créditos Mo Lectivos Valores
Publicacion cientifica 2
Total de créditos 2

Evaluacion
a
Ahandono

149




Bibliografia consultada

Mis actividades

Nombre: Yenelys Betancourt YVafies Periodo lective: MNowveno Semestre Adio académico: Cuinto Afio
Hictérico Bonificacionas: 0.03 Examean de premio:
Promadio:4.838 Promadio genaral:4. 868
Aszignaturas |T|'p-o de evaluacién | Curso Afio I Pariodo Notas

Primer afio: Primer semesire

Matemdtica 1 MNota Final [zo072 |~ || [Primer [ v | [ Primer | “1 |G ~]
Infroduccidn a la programacidn Mota Final 2007-2008 Primer afio Primer semestre 5
Filosofia Mota Final 2007-2008 Primer afio Primer semestre 5
Inglés 1 Mata Final 2007-2008 Primer afio Primer semestre =
Segundo afio: Tercer semestre
Fisica 1 MNota Final 2008-200% Segundo afio Tercer semestre 5
Economia del capitalismo Mota Final 2008-2009 Segundo afio Tercer semestre B
Educacién Fisica 2 MNota Final 2008-2009 Segundo afio Tercer semestre 5
Inglés 3 Mota Final 2008-2009 Segundo afio Tercer semestre 3

Tercer afio: Quinfo semestre

. Mota Final 2009-2010 Quinto afio Quinto semestre 5
Ingenieria de Software
. Mota Final 20090-2010 Quinto afio Cuinto semestre 5
Programacidn 2
cian Operativos MNota Final 2009-2010 Quinto afio CJuinfo semesire 5
Teleinfarmatica 2 rlota Final 2009-2010 Quinto afio Cuinto semestre =
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio | 2. Interactiia con esta accion el profesor.
nes 3. Si no existe ninguna evaluacion registrada el arbol se mostrara vacio.
RF76 | Mostrar Permite mostrar un listado de documentos correspondientes a | Alta Alta

documentos | un grupo docente de pregrado, para ello se selecciona la
de grupo opciébn Documentos en el area de iconos internos del listado
docente de grupos docentes de pregrado. Se muestran los datos:
nombre del documento y la opcién Descargar en el area de
iconos internos del listado de documentos, asi como la opcion
de Listar grupos docentes (ir al listado de grupo docente) en el

area de iconos flotantes.

Prototipo
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Documentos de grupo docente
Historia de Cuba en 1101

Cantidad por paginal3 | ~ |

Documento &

Acta de comparesencia a examen final El E
Modelo de corte evaluativo E E
Resgistro de asistencia y evaluaciones = 0
") '3 Pigina( 1 Jdeto'®) \®
Campos Tipos de Datos Reglas o Restricciones
Observacio 1. Interactda con esta accidn la secretaria.
nes 2. Los documentos estan definidos como plantilla. En cada uno de los casos se listan

todos los alumnos que estan matriculados en ese grupo docente.
3. Los documentos que se pueden mostrar son (acta de examen final, acta de corte

evaluativo (se guardaran todos los cortes evaluativos con evaluacion generados en

el curso) y registro de asistencia y evaluaciones).
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