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RESUMEN

La Universidad de las Ciencias Informaticas se encuentra inmersa en un proceso de
informatizacion. La necesidad de sustituir la forma manual o semi automatizada del
trabajo de los directivos de la facultad 9, asi como mantener un control sobre los
profesores para la toma de decisiones importantes que influyen de manera decisiva en el
buen funcionamiento de la facultad, ha llevado a concebir este trabajo de diploma que
plantea como solucién a la situacién problémica encontrada un Sistema de Control para la
Gestion de la Informacion del Profesor en la Facultad 9. La aplicacion tiene como
objetivos crear una herramienta que facilite el trabajo de los directivos de la facultad, y
almacene informacion de cada profesor de manera organizada y centralizada y como

consecuencia haga esta labor mas répida y eficiente.

Para lograr los objetivos planteados se explica conceptos asociados al dominio del
problema y el objeto de estudio del trabajo. La explotacion de un sistema automatizado
como el propuesto en este trabajo, permitira, a todos los involucrados en la gestién de los
profesores, realizar un seguimiento del desempefio de los profesores y de esta forma
contar con informacion fiable para tomar decisiones acertadas en funcion de la facultad.
La aplicaciéon esta implementada sobre la plataforma Microsoft .Net, en el lenguaje C#, a
través del Visual Studio, ademas se tuvo en cuenta todos los pasos y métodos que nos

ofrece el Proceso Unificado de Desarrollo del Software.
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ABSTRACT

The University of the Computer Sciences is involved in an informatization process. The
necessity of replacing the manual or semi automatic style of work of the directive of the
9 Faculty , as well as to maintain a control in the professors for the taking of important
decisions that have an important influence in the good operation of the Faculty, has
influenced in the decision of doing this diploma work that outlines as solution to the
problemic situation a System of Control for the Management of the Professor's
Information at the Faculty 9. The objectives of the application are the creation of a tool
that facilitates the work of the directive of the Faculty, and store each professor's
information in an organized and centralized way and like that this process will be faster

and more efficient.

To achieve the outlined objectives are explained concepts associated to the domine of the
problem and the aim of the work. The exploitation of an automatic system as the one
proposed in this work, will allow, to all those involved in the management of the professors,
to fallow the acting of the professors and like this to have reliable information to take
right decisions for the Faculty. The application is implemented on the platform Microsoft.
Net, in the language C #, through the Visual Studio, besides, all the steps and methods

that offer us the Unified Process of Development of the Software were fallowed.
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INTRODUCCION

La informatica es una rama que estudia el tratamiento de la informacién mediante el uso de maquinas
automaticas, con el nacimiento de la misma en el mundo se increment6 de manera acelerada la blusqueda
de conocimientos y métodos para facilitar la realizacién de las actividades humanas. En Cuba esta ciencia
ha logrado estar al alcance de toda la poblacion, en aras de mejorar la calidad de la educacién y de la vida

en general.

"El pais debe encaminarse resueltamente a la modernizacién informatica mediante un programa integral
gue involucre a las organizaciones que deben proveer los recursos materiales, financieros e intelectuales
y a las entidades econémicas, politicas y sociales que deben traducirlos en mas y mejores productos y
servicios. La industria de los servicios informaticos debera asegurar la modernidad de su base técnica y
organizativa, y la elevacion constante del nivel cientifico-técnico de sus especialistas con vistas a

garantizar esos propdsitos.”

Esta industria en Cuba ha ido en ascenso a través de los afios y ahora es que esté logrando alcanzar una
mejor visidn en la produccién de software, logrando adentrarse en las mas disimiles esferas de la
economia y la sociedad cubana con el objetivo de alcanzar mayor eficiencia. Hoy dia existe un gran
numero de empresas e instituciones que se encuentran envueltas en un gran flujo de datos procesados de
forma manual y de cierta forma desorganizada. Por ello se realizan herramientas informaticas para la
gestion de todos estos datos entre ellos los de recursos humanos, debido a su importancia, pues las
mismas permiten agilizar el trabajo de aquellos que estén vinculados a esta tarea, ademas de poder
gestionar gran cantidad de informacién logrando con ello que la toma de decisiones sea de forma rapida y

concisa.

En la Universidad de las Ciencias Informaticas creada bajo el desarrollo de la informatica en el pais, se

impulsa una estrategia para informatizar las diferentes areas administrativas y de servicios. Luego de

! Resolucién Econémica V Congreso del PCC, (1997) Editora Politica. La Habana, p. 30.



profundas investigaciones tomando como base la facultad 9 dirigidas al conocimiento de su situacion en
cuanto a los recursos humanos. Se ha definido la necesidad de sustituir la forma manual o semi
automatizada del trabajo de sus directivos, quienes en la actualidad realizan esta actividad apoyados en
herramientas propias del Microsoft Office, tales como Word, Excel y en algunos casos PowerPoint, lo que
provoca un dificil acceso de todos los datos de un profesor de manera organizada y centralizada, pues
diariamente, la facultad recibe un gran nimero de informaciones del profesor, estas se recepcionan y se

almacenan para ser utilizadas cuando sean necesarias.

Para solucionar esta situacion problémica, se lleva a cabo un proceso de informatizacién o de
transformacién con el objetivo de perfeccionar el trabajo de todos los principales dirigentes de la facultad,
y asi lograr concentrar todos los datos personales de los profesores, la asistencia y la gestion de las

actividades, que en la actualidad son gestionados por el asistente de control y los directivos de la facultad.

A partir de todo lo anterior, el problema a resolver es el siguiente: inexistencia de un proceso

automatizado para gestionar la informacién referente a los profesores de la facultad 9.

Actualidad y necesidad del trabajo.

En la Universidad de Ciencias Informéticas (UCI) la gestion de informacién de profesores tiene
antecedentes en el Mddulo de Profesores de Akademos, el cual permite a los jefes de departamentos,
decanos de facultades, entre otros, mantener un control de los profesores para la toma de decisiones
importantes como directivos de la Universidad. Sin embargo este tema de gestion de profesores es
completamente nuevo en la facultad, para ello se efectlo varias entrevistas a diferentes miembros de la
facultad, especialmente a directivos, con el objetivo de conocer sus propuestas de como resolver este

problema.

En la actualidad en la facultad 9 no existe un sistema informatico que controle la informacién del profesor.
Esto trae como consecuencia que el trabajo de los jefes de departamento, decano, vice decanos u otros
directivos se vea limitado en cuanto a la eficiencia, lo que provoca insatisfaccion a aquellos que puedan
estar involucrados, molestias innecesarias, pérdida de tiempo en ocasiones y aumento de la dificultad a la
hora de realizar el trabajo, debido a los motivos expuestos, es que surge la necesidad de realizar un

Sistema de Control para la Gestion de la Informacién del Profesor en la Facultad 9.



Lo que estimulé a que este trabajo tenga como objetos de estudio, todo lo referente al Sistema de
Control para la Gestién de la Informacion del Profesor en la Facultad 9, y como campo de accion de la
investigacion llevada a cabo para el desarrollo del sistema que se propone, se encuentra un sistema de
gestion de informacion del profesor en la facultad 9 a través de la tecnologia .Net, para facilitar el trabajo
de los dirigentes de la facultad y lograr un mejor manejo de esta informacion.

En correspondencia con lo anterior, este trabajo tiene como objetivo general:
Implementar un sistema automatizado que facilite el control de toda la informacion del profesor de la

facultad 9.

Para la realizacion de este trabajo se planteé la siguiente Idea a defender:

Un Sistema de Control para la Gestién de la Informacién del Profesor en la Facultad 9 que permita
automatizar la forma manual con que se realiza la gestion del profesor y asi lograr una mayor organizacion

en la labor de los directivos de la facultad y con ello un mejor funcionamiento de la misma en su conjunto.

Después de analizar la situacién problémica, el objetivo general y las ideas a defender se concreto las

siguientes tareas para el cumplimiento de los objetivos planteados.

v' Comprobacion del problema.

v' Estudio de sistemas de gestiéon de informacién.
v' Andlisis de los sistemas de gestion existentes.
v

Realizacién de un estudio de las tecnologias a utilizar.

\

Modelacion del sistema, utilizando las herramientas y artefactos que nos brindan UML (Unified
Modeling Language) y RUP (Rational Unified Process, o Proceso Unificado de Desarrollo de

Software).
v" Implementacion de la aplicacion.
v Estudio de la factibilidad de la aplicacion.

v' Validacion de la propuesta.



Como métodos de investigacion cientifica se utilizaron:

Métodos Teodricos:
v Analitico — sintético: analizar teéricamente el proceso de la facultad 9 y sintetizarlo.
v Inductivo — deductivo: Se analiza de lo general a lo particular el proceso.
v" Modelacion: crear modelos a través de la metodologia RUP

Métodos Empiricos:

v Entrevista: Se realizan entrevistas a los profesores de la Facultad, con el objetivo de precisar el
problema a resolver.

v' Observacion: Se realizaron visitas a la Facultad para observar los procesos, lograndose entender

los procesos de gestion de informacién en la misma.

Resultados esperados:

» La facultad pueda tener todos los procesos relacionados con la gestibn de los profesores
completamente automatizados.

» La aplicacion presente una fuerte seguridad y fiabilidad.

» La Base de Datos guarde de manera segura todos los datos del sistema.

Estructuracion del contenido.
El contenido de este trabajo de diploma esta estructurado en cuatro capitulos.

El primero, Fundamentacion Tedrica muestra aspectos generales de un Sistema de Control de Gestion,
de un Sistema de Gestibn de Recursos Humanos, en que consisten los Sistemas de Gestién de
Informacion de Profesores, como se realiza este proceso en la UCI, y como base la Facultad 9 y el motivo
de su informatizacién. Del mismo modo se tratan otros aspectos elementales relacionados con el estudio

de las tendencias y tecnologias actuales y cuales usar en el desarrollo de la aplicacion.

En el segundo capitulo, Presentacion de la solucién propuesta se muestra la modelacién del negocio
realizada, se recogen los requerimientos que debe cumplir la aplicacion en forma de casos de uso, asi

como la modelacién del sistema a desarrollar.



El tercer capitulo, Construccion de la solucién propuesta, se modelan un grupo de artefactos de los
flujos de trabajo de Andlisis y Disefio, Implementacién y Prueba. Ademas aborda un conjunto de

principios de disefio como estandares de la interfaz de la aplicacion.

En el cuarto capitulo Estudio de Factibilidad se hace un estudio de la factibilidad de la aplicacion, el

costo que tiene la misma, asi como sus beneficios tangibles e intangibles.



FUNDAMENTACION TEORICA

Capitulo 1. Fundamentacion Tedrica

Introduccidén

En este capitulo se plantean los principales elementos teéricos que sustentan el problema a resolver del
trabajo. EI mismo tiene como finalidad ofrecer un analisis del marco tedrico del proyecto, en el que se
ofrece un estudio sobre los Sistemas de Control de Gestion. Se explica en que consiste la Gestién de
Informacion de Profesores y como se realiza este proceso en una facultad de la UCI, tomando como base

el trabajo de direccion y gestion de los recursos humanos de la facultad 9.

Se aborda sobre las principales herramientas y tecnologias que se utiliza en el analisis, disefio e
implementacion de la aplicacion Web. La plataforma y el lenguaje de programacion en el que se trabaja.
Se describe la arquitectura y el gestor de base de dato que se utiliza. De esta forma se formulard una

solucion informética para resolver la situacion problémica planteada.

1.1 ;Qué es un Sistema de Control de Gestion?

Un Sistema de Control de Gestidn, es un conjunto de procedimientos que representa un modelo
organizativo concreto para realizar la planificacion y control de las actividades que se llevan a cabo en la
organizacion, el cual queda determinado por un conjunto de actividades y sus interrelaciones, y un
sistema informativo [1]. El sistema de control de gestion esta destinado a ayudar a los distintos niveles de
decision a coordinar las acciones, a fin de alcanzar los objetivos de mantenimiento, desempefio y

evolucion, fijados a distintos plazos por la empresa o institucion implicada.
En la actualidad, con el objetivo de acceder a los recursos necesarios, reducir gastos y costos, aumentar

la calidad de los productos y servicios, se ha modificado la forma de actuar e interactuar de las

organizaciones. EIl Control de Gestién es: "... el conjunto de mecanismos que puede utilizar la direccion

10



FUNDAMENTACION TEORICA

gue permiten aumentar la probabilidad de que el comportamiento de las personas que forman parte de la
II2

organizacion sea coherente con los objetivos de ésta.
El proceso de control de gestion, ajustado a las necesidades actuales de gestion de informacion pudiera
plantearse en cinco puntos: [9]

1. Conjunto de indicadores de control que permitan orientar y evaluar posteriormente el aporte de
cada departamento a las variables claves de la organizacion.

2. Modelo predicativo que permita estimar (a priori) el resultado de la actividad que se espera que
realice cada responsable y/o unidad.
Obijetivos ligados a indicadores y a la estrategia de la organizacion.
Informacion sobre el comportamiento y resultado de la actuacion de los diferentes departamentos.
Evaluacion del comportamiento y del resultado de cada persona y/o departamento que permita la

toma de decisiones correctivas.

Los sistemas de control deben cumplir con una serie de requisitos para su funcionamiento eficiente: [3]
e Ser entendibles.
e Segquir la forma de organizacion.
eR4pidos.
eFlexibles.
e Economicos.
Luego de conocer en que consiste un Sistema de Control de Gestion debemos pasar a conocer la

necesidad de un Sistema de Gestidn de Recursos Humanos.

1.2 Necesidad de un Sistema de Gestion de Recursos Humanos

Probablemente el sistema de informacion de RR.HH. es el menos automatizado de todos los sistemas de
una empresa u organizacion. Sin embargo, la administracién de RR.HH tiene responsabilidad de equilibrar
las necesidades del personal con los derechos laborales de manera que se alcancen los objetivos de la

organizacién. Los métodos tradicionales manuales para mantener la informaciéon del personal no son

2 Joan Ma. Amat (1992, p. 35.)
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viables en una organizacion relativamente grande debido a que generar cualquier tipo de informacion
implica horas de trabajos.

En las estrategias sobre Gestion de Recursos Humanos de paises en via de desarrollo es imprescindible,
tener muy presente la consideracion siguiente, expresada en el referido informe del PNUD: “En el siglo
XXI el rapido adelanto de la tecnologia y las comunicaciones abrira la posibilidad de “saltar” varios
decenios, pero solo si los paises pobres logran dominar los nuevos conocimientos y competir”. Otro factor
importante cuya consideracion define el nivel de efectividad y eficiencia en la Gestion de Recursos
Humanos es el desarrollo de la informética y las comunicaciones. El aumento de la productividad del
trabajo y de la satisfaccion laboral, vinculados a las condiciones del trabajo, son objetivos inmediatos
fundamentales de la Gestion de Recursos Humanos. Una solucién simple que facilite todas estas
gestiones es un sistema informéatico de Gestibn de Recursos Humanos que proporcione mejores
alternativas, y que tengan como objetivo servir de apoyo a la gestion de los mismos, y pueda utilizarse en

el proceso de planificacion. [7]

1.2.1 Alcance de un Sistema de Gestion de Recursos Humanos

Un Sistema de Gestion de Recursos Humanos facilita la gestion de todos los datos relacionados con la
disponibilidad de los recursos para la definicion de categorias, puestos, areas de trabajos, horarios de
trabajo, asistencias del personal, contratacién y movimientos del personal, datos necesarios para realizar

los controles y verificaciones de todos los datos relacionados al personal.

La implantacion de un Sistema de Control para la Gestién de la Informacion del Profesor en la facultad 9
se convierte en un beneficio a la facultad y por ende a la sociedad cubana, este permite un mejor
desarrollo administrativo de la facultad y la satisfaccién de todos los vinculados con esta tarea, asi como
los propios profesores que tendran a la mano informacion detallada sobre cualquier profesor o actividad

desarrollada y la asistencia a las mismas.

Con este sistema se espera que el profesor pueda registrar digitalmente sus datos personales eliminando
el uso de papeles archivados que no estan al alcance de cualquier profesor o directivo de la facultad en
cualguier momento que pueda necesitarlos, la obtencidon de reportes que en estos momentos son

dificultosos por el nimero de implicados, como puede ser docentes por departamentos, afios de

12
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experiencia, cargos que ocupa X profesor, personas por: edad, sexo, estado civil, antigiiedad, nivel
académico etc. Debido a la importancia del profesor en la facultad, sus conocimientos, estudios y las
diferentes actividades que realiza, se hace necesario el control del mismo a través del sistema que se

plantea.

1.3 Objeto de estudio
1.3.1 Sistemas de Gestién de Informacion de Profesores.

La gestion de Informacién de Profesores constituye un elemento de gran importancia para el buen
funcionamiento de cualquier centro educacional. Los sistemas de gestién de Informacion de Profesores
tienen como tarea fundamental almacenar y procesar toda la informacion referente a los profesores de un
centro de estudios. Este sistema debe recoger todo lo relacionado con los profesores como pueden ser
sus datos personales, su curriculo, la asistencia las diferentes actividades, asi como las asignaturas que
imparte. Estos sistemas constituyen una poderosa herramienta de trabajo que le permiten a cualquier

centro de estudios hacer eficientes sus procesos, optimizando asi sus recursos.

1.3.2 El proceso de Gestion de Informacion de Profesores en la UCI.

La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI), constituye un centro que esta dedicado a la formacion
de un nimero creciente de nuevos profesionales, lo que trae aparejado el incremento del nimero de
profesores, lo que demuestra la necesidad de un sistema automatizado para la gestion de los profesores
en la universidad que garantice la eficiencia de la gestidén de la informacion, en estos momentos se cuenta
con Akademos como una herramienta informética para realizar esta gestiéon. En una facultad es de vital
importancia para su buen funcionamiento la eficacia de la gestion de informacién de profesores, de ahi
gue surja la necesidad de emplear sistemas informaticos que automaticen todo este proceso y garantice la

eficiencia de la gestion de profesores en la facultad 9.

1.4 Analisis de otras soluciones existentes

En nuestra Universidad se cuenta con un Sistema de Gestion Académica. Akademos que consta de varios

maodulos. [2]

1. Médulo de plan de estudio: Definicién de los planes de estudio.
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2. Médulo de matricula: Gestion de estudiantes y estructuras.

3. Mdodulo de estudiante: Herramienta que mantiene informado a los estudiantes sobre su desempefio

académico.

4. Mddulo de registro del profesor: Control del desarrollo del proceso docente, notas y asistencia.
5. Mdodulo de Planificacién: Definicion de los planes de estudio. Asignaturas, disciplinas, perfiles.

6. Mddulo de reportes: Disefio y generacion de reportes personalizados.

7. M6dulo de Gestién de Profesores: Gestiéon del claustro del centro.

Este dltimo permite a los jefes de departamento, decanos docentes de facultades, entre otros, mantener

un control de la plantilla de profesores y realizar un balance de la carga docente de estos asi como la

gestion de toda la informacion referente al mismo, de forma tal que se puedan utilizar de forma 6ptima a

los profesores. También permite que otros directivos del centro puedan acceder en un momento deseado

a parte de la informacién relacionada con los profesores de la Universidad, pues el alto numero de

profesores con el que cuenta la UCI actualmente hace engorroso el proceso de gestion y planificacién de

los mismos.

VD Form VD Prod VD Res VD Res JD Esp.

VD Form: Vice decano de Formacion
VD Prod: Vice decano de Produccion J.Disc.

VD Res: Vice decano de Residencia y Extension Universitaria
JD Esp: Jefe de Dpto de Especialidades

JD CB: Jefe de Dpto de Ciencias Basicas

JD Hum: Jefe de Dpto de Humanidades J.Colec.

SIG: Secretaria General
J Disc: Jefe de Disciplina
J Colec: Jefe de Colectivo prof

Decano PCC UliC CTC
| |
[ |
JDCB JD HUM S/G
1.Dise. | ’ J.Disc,
J.Colec, J.Colec,
Prof | Prof

Prof: Profesores

Figura 1Estructura Directiva de la Facultad
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1.5 ¢Que es una aplicacion Web?

En informética, las aplicaciones son los programas con los cuales el usuario final interactia a través de
una interfaz y que realizan tareas Utiles para éste. [21]

Una Aplicacion Web es aquella que los usuarios usan accediendo a un servidor Web a través de Internet o
de una intranet. Las aplicaciones Web son cada dia mas populares debido a la practicidad del navegador
Web como cliente ligero y la capacidad para actualizar y mantener la aplicaciéon sin distribuir e instalar

software en cada estacion de trabajo. [8]

El sistema de informacién de profesores para la facultad 9 necesita ser de facil uso y actualizacion pues el
directivo debe tener acceso a la informaciéon en cualquier momento por esto se decidié implementar una
aplicacion Web que consta de las siguientes ventajas: [8]

1. Compatibilidad multiplataforma: Las aplicaciones Web tienen un camino mucho més sencillo para la
compatibilidad multiplataforma que las aplicaciones de software tradicionales. Tecnologias como Java,
Flash, ASP, PHP permiten un desarrollo efectivo de programas soportando todos los sistemas
operativos principales.

2. Actualizacion.: Las aplicaciones basadas en Web se mantienen siempre actualizadas sin demandar la
atencion del usuario para descargar e instalar actualizaciones.

3. Inmediatez de acceso: Las aplicaciones basadas en Web no necesitan ser descargadas, instaladas y
configuradas. Usted accede a su cuenta online y la aplicacién se encuentra preparada para trabajar sin
importar cual es su configuracion o su hardware.

4. Precio: Las aplicaciones basadas en Web no requieren la infraestructura de distribucion, soporte
técnico y permite mantener su informacién en la Web en vez de hacerlo en papel. Esto permite que las
aplicaciones Web sean muchisimas mas econémicas.

5. La posibilidad de ofrecer una mayor cantidad de informacion y presentarla de varias formas como:
texto, imagenes, animaciones, videos, etc. Ademas de la posibilidad de interactuar con otros sistemas
y/o aplicaciones ligadas a ella para automatizar algunos procesos, ademas que permite acceder a una
base de dato de informacion.

6. Por otra parte cuenta con la constante exposicion de su informacion (las 24 hrs. los 365 dias del afio).
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1.6 Arquitectura
1.6.1 Plataforma .NET

El objetivo de la plataforma .NET es simplificar el desarrollo de aplicaciones Web. Esta plataforma soporta
los estandares sobre los cuales se basan los servicios Web. La plataforma .NET es una capa de software
gue se coloca entre el Sistema Operativo (SO) y el programador y que abstrae los detalles internos del
SO. Se optd por utilizar esta plataforma para la construccion de la aplicacién debido a que la misma

presenta las siguientes caracteristicas: [4]

v' Portabilidad: Debido a la abstraccion del programador respecto al SO, una aplicaciéon .NET
puede ser ejecutada en cualquier SO de cualquier maquina que disponga de una version de la
plataforma. En estos momentos la plataforma .NET tan solo esta disponible para la familia

Windows aunque se esta desarrollando una version para Linux de Corel.

v' Multilenguaje: Cualquier lenguaje de programacién puede adaptarse a la plataforma .NET y

ejecutarse en ella.

v' Interoperabilidad: La interoperabilidad entre diferentes trozos de cédigo escritos en diferentes

lenguajes es total.

1.6.2 Arquitectura de tres capas.

El modelo actual de desarrollo ha demostrado que organizar los elementos de las aplicaciones en capas
independientes puede lograr una mayor eficiencia durante el tiempo de desarrollo y mantenimiento. La
programacion en multiples capas es la técnica mas efectiva para aplicaciones empresariales, dividir los
componentes de la aplicacidon en capas implica una facil administracién y rapidez en entornos cliente-
servidor. Esta arquitectura consiste en dividir los componentes primarios de una aplicacién, programarlos

por separado y después unirlos, ya sea en tiempo de disefio o de ejecucion.

Una aplicacion Web esta cominmente estructurada como una aplicacién de tres capas. La primera capa
es el navegador Web, en la capa del medio se encuentran las tecnologia Web dinamica (ejemplo: CGl,

PHP, Java Servlets o0 ASP), y en la Ultima capa encontramos la base de datos.
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El navegador Web manda peticiones a la capa media, que la entrega valiéndose de consultas y
actualizaciones a la base de datos generando una interfaz de usuario. [4]

La arquitectura mas popular es la arquitectura de tres capas. Separa los datos de una aplicacién, la
interfaz de usuario y la l6gica en tres componentes distintos. [4]

e Interfaces de usuario (Capa de Presentacion).

o Interactuar con otros usuarios.

o Interactuar con aplicaciones externas o servicios.

e Procesos de negocios (Capa de Negocios).

o Célculos u otros procesos de negocios.

o Ejecucion de reglas de negocios.

o Validacion de datos relacionados al negocio.
e Procesos de datos (Capa de Servicios de Datos).

o Manipulacion de datos.

o Ejecucioén de las reglas de datos relacional.

Modelo de programacion de tres capas

( presentacién

o
Servicios asociados con \ =

la presentacion de la trabajo
informacion

datos
Servicios asociados con la i i

aplicaciéon
{logica de negocio)

acceso a los servicios de manipulacién
de datos

Figura 2 Modelo de programacion de tres capas.
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Se concluy6 desarrollar una aplicacion basada en una arquitectura en 3 capas debido a: [4]

v' Con la arquitectura de tres capas, la interfaz del cliente no es requerida para comprender o
comunicarse con el receptor de los datos. Por lo tanto, esa estructura de los datos puede ser
modificada sin cambiar la interfaz del usuario en la PC.

v' El cddigo de la capa intermedia puede ser reutilizado por mdltiples aplicaciones si esta disefiado

en formato modular.
v" Esto puede reducir los esfuerzos de desarrollo y mantenimiento.

v' La separacion de roles en tres capas, hace mas facil reemplazar o modificar una capa sin afectar

a los médulos restantes.

v' Separando la aplicacién de la base de datos, hace mas facil utilizar nuevas tecnologias de

agrupamiento y balance de cargas.

v' Separando la interfaz del usuario de la aplicacion, libera de gran procesamiento a la estaciéon de
trabajo y permite que las actualizaciones de la aplicacion sean centralizadas en el servidor de

aplicaciones.

1.6.3 Arquitectura Cliente-Servidor.

Luego de analizar los aspectos de la aplicacion se conoce que la misma debe contar con un sistema de
red que presente una Unica interfaz al cliente para ello se decidid trabajar con la arquitectura
Cliente/Servidor, que no es mas que la integracion distribuida de un sistema en red, con los recursos,
medios y aplicaciones, que definidos modularmente en los servidores, administran, ejecutan y atienden las
solicitudes de los clientes; todos interrelacionados fisica y l6gicamente, compartiendo datos, procesos e
informacién. Se establece asi un enlace de comunicacion transparente entre los elementos que conforman

la estructura. [5]

Entre las principales caracteristicas de la arquitectura Cliente/Servidor, se pueden destacar las

siguientes: [5]

v' El servidor presenta a todos sus clientes una interfaz Unica y bien definida.
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v' El cliente no necesita conocer la I6gica del servidor, sélo su interfaz externa.
v' El cliente no depende de la ubicacion fisica del servidor, ni del tipo de equipo fisico en el que se
encuentra, ni de su sistema operativo.

v' Los cambios en el servidor implican pocos o ningiin cambio en el cliente.

La programacion cliente-servidor es utilizada cuando se quiere realizar aplicaciones que utilicen redes y

gue comuniquen entre si a varios ordenadores. Consiste en que el programa se divide en dos partes.

La parte Cliente, que reside en el equipo donde esta el usuario y se encarga de la interaccién con éste y la
parte Servidor, que reside en un ordenador conectado a la red permanentemente y se encarga de

manipular los datos. [5]

Ambas partes de la aplicacion se comunican entre si utilizando algun protocolo de red TCP/IP. La
justificacion de este paradigma es la minimizacion del trafico de red, sobre todo para evitar ralentizaciones
y economizar el ancho de banda. Esta tecnologia denominada Cliente -Servidor es utilizada por todas las
aplicaciones de Internet/Intranet. Un Unico servidor tipicamente sirve a una multitud de clientes, ahorrando

a cada uno de ellos el problema de tener la informacién instalada y almacenada localmente.
Entre las principales ventajas de este modelo se encuentran: [19]

v' Con el uso de este esquema, se reducen los costos de produccion de software y se disminuyen

los tiempos requeridos.

v Reduce el costo del hardware requerido, llevando las aplicaciones a plataformas mas baratas,
aprovechando el poder de cédmputo de los diferentes elementos de la red, y facilitando la

interaccion entre las distintas aplicaciones de la organizacion.

v' Contribuye a una disminucién de los costos de entrenamiento de personal, pues favorecen la
construccion de interfaces graficas interactivas, las cuales son mas intuitivas y faciles de usar por

el usuario final.
v Facilita el suministro de informacioén a los usuarios.

v Permite llevar mas facilmente la informacion a donde se necesita, contribuye a aumentar su
precision pues se puede obtener de la fuente (el servidor) y no de una copia en papel o en medio

magnético.
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Aplicaciones Cliente/Servidor multicapa.

Estas aplicaciones aportan una flexibilidad adicional en su construccion cuando aumenta su
complejidad. Hay partes de la l6gica que residen en la computadora denominada cliente, normalmente
los que se refieren a interfaz de usuario, mientras que las del negocio y de datos suelen residir en las
computadoras destinadas como servidoras, que proporcionan los mecanismos necesarios para el trabajo
en entornos multiusuario. Una de las caracteristicas fundamentales de este modelo reside en la

desconexion total entre la l6gica de presentacion y la légica de los datos. [11]

1.7 Lenguaje de programacion C#.

C# es un lenguaje elegante, sencillo y orientado a objetos, disefiado para ofrecer un desarrollo rapido de

aplicaciones y conseguir mas con menos lineas de c6digo y menores posibilidades de error. [15]

Aungue es posible escribir cédigo para la plataforma .NET en muchos otros lenguajes, C# es el Gnico que
ha sido disefiado especificamente para ser utilizado en ella, por lo que programar el Sistema de
Informacion de Profesores usando C# es mucho mas sencillo e intuitivo que hacerlo con cualquiera de los

otros lenguajes. Se suele decir que C# es el lenguaje nativo de .NET.

En resumen, C# es un lenguaje de programacion que toma las mejores caracteristicas de lenguajes

preexistentes como Visual Basic, Java o C++ y las combina en uno sélo. [3]
Caracteristicas de C# [3]

v' Sencillez: C# elimina muchos elementos que otros lenguajes incluyen y que son innecesarios en
.NET.

v Modernidad: C# incorpora en el propio lenguaje elementos que a lo largo de los afios ha ido
demostrandose son muy Utiles para el desarrollo de aplicaciones y que en otros lenguajes como
Java o C++ hay que simular.

v' Orientacién a objetos: Como todo lenguaje de programacion de propésito general actual, C#

es un lenguaje orientado a objetos.
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v' Orientacidon a componentes: La propia sintaxis de C# incluye elementos propios del disefio de
componentes que otros lenguajes tienen que simular mediante construcciones mas o menos
complejas.

v' Seguridad de tipos: C# incluye mecanismos que permiten asegurar que los accesos a tipos de
datos siempre se realicen correctamente, lo que evita que se produzcan errores dificiles de

detectar por acceso a memoria no perteneciente a ningun objeto.

1.8 Microsoft Visual Studio.NET

Como herramientas de desarrollo de aplicaciones .NET se encuentran Visual Studio.NET y Web Matrix.
Se decidi6 trabajar con Visual Studio.NET pues permite disefiar, desarrollar, depurar e instalar soluciones
basadas en .NET. Todos los lenguajes que son incorporados a Visual Studio pueden acceder a un
conjunto comin de herramientas, editores y disefiadores. Se pueden crear aplicaciones con formularios
Windows o formularios Web que integran datos y légica propia de la aplicacion, asi como Servicios Web.
Facilita la creacion y personalizacion visual de controles de formulario Windows y Web. Brinda facilidades
para el acceso a datos y asistentes para realizar determinadas acciones. Ademas es una herramienta de
desarrollo multilenguaje integrado (Visual Basic .NET, C++, C# y J#) lo que la hace una de las

herramientas mas completa alcanzadas en la actualidad. [3]

Caracteristicas de Visual Studio.Net [14]

Deteccion de errores automaticos: Es posible ahorrar muchas horas de trabajo al utilizar Visual
Studio.Net para detectar los errores antes de intentar ejecutar su aplicacién .Los errores se subrayan de la

misma forma que lo hacen algunos procesadores de textos mientras se escribe.

Herramientas de depuracién: Visual Studio.Net mantiene sus herramientas de depuracion legendarias

gue le permiten observar su c6digo en accién y seguir la pista del contenido de las variables.

Disefio de pagina: Es posible crear una pagina atractiva con la facilidad de arrastrar y soltar integrada en

el diseflador de formulario Web de Visual Studio. Net.

21



FUNDAMENTACION TEORICA

Ventajas de Visual Studio .Net [17]

Arquitectura flexible y agil de aplicaciones
v' Creada para los servicios Web XML
v' Constituye un modelo sencillo, flexible y basado en estandares para integrar, ampliar y publicar
aplicaciones.
Maxima productividad del desarrollador
v/ Soporta varios lenguajes de programacion.
v" Pueden reutilizar las aplicaciones escritas en cualquier lenguaje de programacion.
Operaciones mejoradas
v' Aumenta el rendimiento, la escalabilidad y la fiabilidad.
v' Ofrece al usuario un tiempo en actividad percibido del 100%.
v' Elimina el problema de conflictos entre versiones. Las nuevas aplicaciones pueden ejecutar

aplicaciones existentes.

1.9 ASP .NET.

ASP.NET es un marco de trabajo de programacién que puede utilizarse en un servidor para generar
eficaces aplicaciones Web. ASP.NET es un entorno compilado basado en .NET. Se pueden crear

aplicaciones en cualquier lenguaje compatible con .NET, como Visual Basic .NET, C# y JScript .NET.
Ventajas de ASP.NET [18]

v Mejor rendimiento: ASP.NET es un cédigo de Common Language Runtime compilado que se
ejecuta en el servidor. A diferencia de sus predecesores, ASP.NET puede aprovechar las ventajas
del enlace anticipado, la compilacién just-in-time, la optimizacién nativa y los servicios de caché
desde el primer momento. Esto supone un incremento espectacular del rendimiento antes de

siquiera escribir una linea de cédigo.

v' Compatibilidad con herramientas de primer nivel: El marco de trabajo de ASP.NET se
complementa con un disefiador y una caja de herramientas muy completos en el entorno integrado

de programacion (Integrated Development Environment, IDE) de Visual Studio. La edicién
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v

4

WYSIWYG, los controles de servidor de arrastrar y colocar y la implementacion automatica son
s6lo algunas de las caracteristicas que proporciona esta eficaz herramienta.

Eficacia y flexibilidad: Debido a que ASP.NET se basa en Common Language Runtime, la
eficacia y la flexibilidad de toda esa plataforma se encuentra disponible para los programadores de
aplicaciones Web. La biblioteca de clases de .NET Framework, la Mensajeria y las soluciones de
Acceso a datos se encuentran accesibles desde el Web de manera uniforme. ASP.NET es también
independiente del lenguaje, por lo que puede elegir el lenguaje que mejor se adapte a la aplicacién

o dividir la aplicacion en varios lenguajes.

Simplicidad: ASP.NET facilita la realizacion de tareas comunes, desde el sencillo envio de
formularios y la autenticacion del cliente hasta la implementacion y la configuraciéon de sitios. Por
ejemplo, el marco de trabajo de pagina de ASP.NET permite generar interfaces de usuario, que
separan claramente la logica de aplicacién del codigo de presentacion, y controlar eventos en un

sencillo modelo de procesamiento de formularios de tipo Visual Basic.

Facilidad de uso: ASP.NET emplea un sistema de configuracion jerarquico, basado en texto,
que simplifica la aplicacién de la configuracién al entorno de servidor y las aplicaciones Web.
Debido a que la informacion de configuracion se almacena como texto sin formato, se puede
aplicar la nueva configuracién sin la ayuda de herramientas de administracion local. Esta filosofia
de "administracion local cero" se extiende asimismo a la implementacion de las aplicaciones
ASP.NET Framework. Una aplicacion ASP.NET Framework se implementa en un servidor
sencillamente mediante la copia de los archivos necesarios al servidor. No se requiere el reinicio

del servidor, ni siquiera para implementar o reemplazar el cédigo compilado en ejecucion.

Posibilidad de personalizacion y extensibilidad. ASP.NET presenta una arquitectura bien
disefiada que permite a los programadores insertar su codigo en el nivel adecuado. De hecho, es
posible extender o reemplazar cualquier subcomponente del motor de tiempo de ejecucion de
ASP.NET con su propio componente escrito personalizado. La implementacién de la autenticacion

personalizada o de los servicios de estado nunca ha sido mas facil.
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v' Seguridad: Con la autenticacion de Windows integrada y la configuracion por aplicacion, se
puede tener la completa seguridad de que las aplicaciones estan a salvo.

1.10 Porque el uso de Bases de Datos

En los ultimos afios, las bases de datos han experimentado profundos cambios y no son ya, como ocurria
hace algunos afios, competencia exclusiva de grandes instalaciones con sistemas de informacion que
gestione millones de registros, tampoco el disefio de Bases de Datos esta reservado actualmente, como
ocurria antaio, a unos pocos “gurus”’, mezcla de sabios y magos, especialistas en las técnicas de
estructuracion de los datos. Por el contrario las bases de datos se han extendido alcanzando a sistemas
de tipo medio y pequefio, con moderadas e incluso bajos cargos de trabajo, viéndose implicados en su
disefio, administracion y manejo muchos profesionales y multitud de usuarios, que reclaman de ellas

flexibilidad, sencillez y eficiencia. [16]

Las BD y sus tecnologias tienen un impacto decisivo con el creciente uso de las computadoras. Las BD
desempefian un papel crucial en casi todas las areas de aplicaciones de las computadoras, como los

negocios, la ingenieria, la medicina, el derecho, le educacion y la bibliotecologia. [6]

Una BD es un conjunto de datos que tiene las siguientes propiedades implicitas: [6]
v Representa algun aspecto del mundo real, llamado mini mundo o universo de discurso.
v' Es un conjunto de datos l6gicamente coherentes, con un cierto significado inherente. Una
coleccién aleatoria de datos no puede considerarse propiamente una BD.
v Una BD se disefia, construye y puebla con datos para propoésito especifico. Esta dirigida a un

grupo de usuarios y tiene ciertas aplicaciones preconcebidas que interesan a distintos usuarios.

Un Sistema Gestor o Manejador de Bases de Datos (SGBD) es un conjunto de programas que permite a
los usuarios crear y mantener una BD, por lo tanto, el SGBD es un software de propésito general que
facilita el proceso de definir, construir y manipular la BD para diversas aplicaciones. Pueden ser de

propédsito general o especifico. [6]

Ejemplos de SGBD son Oracle y SQL Server de Microsoft.IBM DB2, Interbase.
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1.10.1 Porque SQL Server.

Se decidi6 elegir el SQL Server como el gestor de BD a utilizar, pues el mismo es capaz de poner a
disposicién de muchos usuarios grandes cantidades de datos de manera simultanea.

Entre sus caracteristicas figuran: [20]

Soporte de transacciones.
Gran estabilidad.

Gran seguridad.
Escalabilidad.

Soporta procedimientos almacenados.

AN N Y NN

Permite trabajar en modo cliente-servidor donde la informacién y datos se alojan en el servidor y
las terminales o clientes de la red s6lo accedan a la informacion.

v' Ademas permite administrar informacion de otros servidores de datos

Para el desarrollo de aplicaciones mas complejas (tres 0 mas capas), Microsoft SQL Server incluye

interfaces de acceso para la mayoria de las plataformas de desarrollo, incluyendo .NET. [20]

La aplicacién para el Sistema de Control de Informacion del Profesor de la Facultad 9 trabaja con el gestor

de base de dato SQL pues el mismo permite:
* Definir una base de datos mediante tablas
» Almacenar informacion en tablas.
* Seleccionar la informacién que sea necesaria de la base de datos.
* Realizar cambios en la informacién y estructura de los datos.
» Combinar datos para conseguir la informacién necesaria.

* SQL es el lenguaje de comunicacion entre el programa cliente y programa servidor.
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1.10.2 Embarcadero ERStudio

Esta herramienta permite construir modelos de datos mediante diagramas Entidad-Relacién y generar el
SQL correspondiente al modelo. Estos modelos ayudan a visualizar las estructuras de datos de modo que
se pueda organizar, manejar y modelar con eficacia la complejidad de los datos, las tecnologias de la
base de datos y el ambiente del despliegue, por ello se utiliza esta herramienta para el desarrollo de este

sistema.

1.11 Porque el uso de Unified Modeling Language (UML).

Como soporte a la modelacion de la solucién propuesta se utiliza Unified Modeling Language (Lenguaje
de construccion de modelos) debido a que es un lenguaje para visualizar, especificar, construir y
documentar los artefactos de un sistema que involucra una gran cantidad de software. El UML esta
compuesto por diversos elementos graficos que se combinan para conformar diagramas, es un lenguaje
gue permite la modelacion de sistemas con tecnologia orientada a objetos. Un modelo UML describe lo

que supuestamente hara un sistema, pero no dice cémo implementar dicho sistema. [12]

UML

Elementos Relacliones Diagramas

Estructurales De comportamiento De agrupacion De anotacion Dependencia Caso de uso

Asociaciéon Clase
Generalizacién Objeto
Secuencia

Caso de uso Interaccion Paquele Nota Colaboraclén
Clase Maquina de estados Modelo Estados
Clase acliva Subsistema Actividad
Interfaz Marco de trabajo Componente
Componente Despliegue
Colaboracion
Nedo

Figura 3 Vocabulario de UML
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1.12 El Proceso Unificado de Desarrollo de Software (RUP)

En un proyecto de desarrollo de software la metodologia define Quién debe hacer Qué, Cuando y Cémo
debe hacerlo. Una metodologia es un proceso. No existe una metodologia de software universal. Las
caracteristicas de cada proyecto (equipo de desarrollo, recursos, etc.) exigen que el proceso sea

configurable.

En la actualidad existen varias metodologias. Se concluyé utilizar como base en el desarrollo de la
solucién el RUP pues el mismo es un proceso que de manera ordenada define las tareas y quién de los
miembros del equipo de desarrollo las hard. Es una guia para usar UML, es el resultado de varios afios de
desarrollo y uso practico en el que se han unificado técnicas de desarrollo, a través del UML, y trabajo de
muchas metodologias utilizadas por los clientes. En RUP se han agrupado las actividades en grupos
l6gicos definiéndose 9 flujos de trabajo principales. Los 6 primeros son conocidos como flujos de

ingenieria y los tres ultimos como de apoyo. [10]

Caracteristicas de RUP:
e Creado por Jacobson, Rumbaugh y Booch.
e Unifica los mejores elementos de metodologias anteriores.
e Preparado para desarrollar grandes y complejos proyectos.
eQOrientado a Objetos.

e Utiliza el UML como lenguaje de representacion visual.

Herramientas Cases utilizada.

Se ha probado que el 80% de los errores l6gicos de cualquier aplicacién se originan en las fases
tempranas del andlisis y disefio del sistema, no en el proceso de codificacion. [13]

La herramienta con la que se trabaja es el Rational Rose, por ser la herramienta lider en el mundo de
modelacion visual para el proceso de modelacién del negocio, analisis de requerimientos y disefio de

arquitectura de componentes.

27



FUNDAMENTACION TEORICA

1.13 Gestor de referencias bibliogréficas: Endnote

EndNote es un programa que permite la gestion de referencias bibliograficas de cualquier tipo de
documento (presenta hasta 41 tipos de referencias). Estas referencias (ya sean incorporadas
manualmente, ya sean importadas desde bases de datos) pueden ser insertadas en documentos Word o
editadas como bibliografia. EndNote proporciona hasta 2300 estilos bibliogréaficos para la edicién de las

mismas. Para lograr uniformidad en las referencias bibliograficas es que se utiliza esta herramienta. [22]

Conclusiones.

Como conclusiones parciales en este capitulo se plantea la creacion de un sistema de gestion de
profesores para la facultad 9, el que gestione los datos de sus profesores de una forma eficiente y rapida
para un mejor control. El sistema se implementa a través de una aplicacion Web que esta soportada en la
plataforma .NET utilizando el Visual Studio como herramienta de disefio debido a que es una completa
herramienta para generar e integrar con rapidez aplicaciones Web. Como gestor de base de dato el SQL,
pues es capaz de poner a disposicion de muchos usuarios grandes cantidades de datos de manera
simultanea. La metodologia puesta en practica es el RUP que utiliza el UML como lenguaje de

representacion visual a través de la herramienta CASES Rational Rose.
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Capitulo 2. Presentacion de la solucion propuesta

L i
L -

Introduccién

En este capitulo se aborda lo referente a la modelacion del negocio y del sistema, de la solucion
propuesta para el Sistema de Control para la Gestion de la Informacion del Profesor de la Facultad 9, las
descripciones de los casos de uso del negocio y del sistema, actores y trabajadores del negocio,
ademas se muestran los requisitos funcionales y no funcionales que presenta el sistema que se

propone.

2.1 Modelo de Negocio

La comprensién de la estructura y la dinamica de la facultad en la cual se va a implantar el sistema
automatizado, asi como sus problemas actuales, identificando sus mejoras potenciales permiten la
obtencion de los requerimientos que debe cumplir el sistema a desarrollar. Por lo que se realiza modelo
de negocio el que esta compuesto por el diagrama de caso de uso del negocio, el modelo de objetos del

negocio y la descripcion de los casos de usos implicados en el negocio.

2.1.1 Actores y trabajadores del negocio

Actores del Negocio Justificacion
Decano Es quien solicita la mayoria de las informaciones que fluyen en el negocio.
Interesado Aquel que pueda estar interesado en conocer cualquier dato referente al

profesor, que puede ser el propio profesor u otros directivos de la Facultad.

Tabla 1 Actores del negocio
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Trabajadores del Justificacion

negocio

Profesor Es el encargado de registrar sus datos.

Directivo Es el que se encarga de controlar la asistencia de profesores a las

actividades, asi como gestionar las actividades. Puede ser un Jefe de
Dpto, Vicedecano.

Asistente de control Es el encargado de archivar los datos recogidos del profesor.

Tabla 2 Trabajadores del negocio
2.1.2 Procesos de negocio

En la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) no se utiliza actualmente ningln sistema
automatizado que permita la gestion de informacion de profesores a nivel de facultad, de forma que
este, haga eficiente la labor de todos aquellos que necesiten trabajar con estos datos diariamente.

Este proceso se inicia tomando como base la facultad 9, cuando el profesor se incorpora a una facultad
donde se le entrega un boleta, con diferentes datos personales y curriculares, que debe llenar,
culminando asi, el proceso de registro del profesor. Actualmente en la facultad todo este proceso se
realiza de forma manual lo que impide una correcta manipulaciéon de la informacion relacionada con los
profesores por parte de todos aquellos directivos que necesiten cualquier informacion relacionada con
los profesores de la misma. Después de realizado este proceso el profesor tiene que cumplir con un

conjunto de actividades, en el transcurso del curso, entre las que se encuentran:

v' Participar en actividades politicas convocadas por la brigada, facultad o la UCI, sindicales, de la
FEU, el PCC, la UJC y demas.

v' Participacién en grupos de investigacion — produccion.
v' Presentar trabajos en los diferentes eventos de Ciencia y Técnica a nivel de Centro.

v' Participar en los festivales culturales y deportivos, directa o indirectamente apoyando a la

representacion de la Facultad.
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v Participar en las actividades del departamento y colectivo de la asignatura al que pertenezca.
v' Estar involucrado en un proyecto investigativo.
v' Cumplir con las tareas encomendadas por la direccién de la facultad o la universidad.

Esto conlleva a una gran carga de trabajo para los directivos que carecen de una fuente centralizada, que

almacene los datos de todos los profesores de la facultad.

Por las razones expuestas se resolvid efectuar la implementacién de un Sistema de Control para la
Gestion de la Informacién del profesor de la Facultad 9 que permita aliviar la labor de sus implicados,
sustituyendo el trabajo manual por el automatizado. Ademas ofrezca informacion referente al profesor en
el momento deseado tanto a los propios profesores como a los dirigentes de la facultad permitiendo asi a

los directivos un mejor uso de la informacion que se recopile en el sistema.

2.1.3 Diagrama de Casos de Uso del Negocio

ot —32

Registrar Datos Profesor
Interesado
Decano
Q |

Gestionar Actividades

Controlar Asistencia Actividades Obtener Datos Profesor

Figura 4 Diagrama de Casos de Uso del Negocio
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2.1.4 Descripcion textual de los Casos de Uso de Negocio

Caso de Uso:

Registrar Datos Profesor.

Actores:

Decano (inicia)

Trabajadores:

Profesor, Asistente de Control

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el decano le orienta al profesor que registre sus
datos, el asistente de control le entrega una boleta, este la llena. En caso de estar
correcta se archiva, finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor Respuesta del Negocio

del profesor.

1. El decano orienta registrar los datos | 1.1. El profesor solicita llenar la boleta.

1.2 El asistente de control entrega al profesor una boleta
para que registre sus datos.

1.3 El profesor llena la boleta y se la entrega al asistente
de control.

1.4 El asistente de control revisa la boleta.

1.5 El asistente de control archiva la boleta.

Flujos Alternos

Accién del Actor | Respuesta del Negocio

Actividad 1.5. Si la boleta no esta correcta el asistente de control le informa el problema al profesor y
le devuelve la boleta.

Poscondiciones | El profesor queda registrado.

Tabla 3 Descripcion textual del Casos de Uso Registrar Datos Profesor
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Caso de Uso: Controlar Asistencia Actividades
Actores: Decano (inicia)
Trabajadores: Directivo

realizar el profesor.

El caso de uso se inicia cuando el Decano le solicita al Directivo
Resumen: gue controle la asistencia a las diferentes actividades que debe

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor

Respuesta del Negocio

controlar la asistencia de los profesores a las

1. El Decano le orienta al Directivo que tiene que | 1.1 El Directivo controla la asistencia.

actividades. 1.2 Elabora un listado con el nombre de
todos los presentes.

1.3 Archiva el listado.

1.4 Le informa la asistencia al Decano.

Poscondiciones | La asistencia a las actividades queda archivada.

Tabla 4 Descripcion textual del Casos de Uso Controlar Asistencia Actividades

Caso de Uso: Gestionar Actividades
Actores: Decano (inicia)
Trabajadores: Directivo
El caso de uso se inicia cuando el Decano le orienta a un
Resumen: Directivo que planifique sus actividades y le de un reporte de las
mismas.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor

Respuesta del Negocio

planificar las diferentes actividades de los profesores.

1. ElI Decano orienta al Directivo que tiene que | 1.1 El directivo planifica las actividades.
1.2 Informa las actividades al profesor.
1.3 Actualiza el registro de actividades.

1.4 Le informa al Decano las actividades.

Poscondiciones | Las actividades quedan planificadas.

Tabla 5 Descripcion textual del Casos de Uso Gestionar Actividades
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Caso de Uso: Obtener Datos Profesor
Actores: Interesado(inicia)
Trabajadores: Asistente Control

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando cualquier interesado le solicita al
asistente de control que le muestre los datos de un profesor.

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor

Respuesta del Negocio

1. Elinteresado le solicita al Asistente de Control que
le muestre los datos de un profesor.

1.1 El Asistente de Control busca en el
registro de Boletas la boleta del profesor.

1.2 Le pregunta que datos desea conocer

2. El interesado informa los datos a buscar.

2.1 El asistente busca los datos en la
boleta

2.2 Le informa al interesado los datos
deseados

Poscondiciones |

Tabla 6 Descripcion textual del Casos de Uso Obtener Datos Profesor
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2.1.5 Diagrama de actividades

El diagrama de actividad es un grafo que contiene estados en que puede hallarse una actividad.

Directivo Profesor Asisterte de Cortrol

Orienta Registrar Solicita llenar Entrega holeta
Datos Profesor holeta
.,
LLena la holeta
CE : Boleta /

[Creada]

Entregala Revisa la
holeta holeta -
iEstacomecta?
CE : Boleta

[Consultada]

No >

® o
)

CE : Boleta

[Archivada]

Figura 5 Diagrama de Actividades Caso de Uso: Registrar Datos Profesor
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Decano

Orienta controlar
actividades

}

Recibela

Directivo

Recibe
otientacidn

Controla >
asistencia CE : Listado asistencia

[creada)

( Se Archiva ) =

CE :Listado asistencia

[archivada]

/7~ Informa

informacion

asistencia

Figura 6 Diagrama de Actividades Caso de Uso: Controlar Asistencia Actividades
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Decano Directivo

Qrienta gestionar Planifica las
actividades actividades S
CE : Registro_Actividades

Informa actividades [creada)
al profesor

Actualiza el registro
de actividades SR A

CE : Reqgistro_Actividades

[modificada)

7/~ Reporta
actividades

Informacion
recibida

Figura 7 Diagrama de Actividades Caso de Uso: Gestionar Actividades
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Interesado

Solicita ver
Datos Profesor

Asistente_Control

Busca holeta —
del Profesor

CE :Reaqgistro_Boletas

¢/ Pregunta que

[Consultada)

Informa lo que
desea sabher ./ °

desea saher

Informacion

JBusca los datos en
/\ la boleta -

CE : Boleta

[Consultada]

recihida

Infarma los datos
\ correspondientes

Figura 8 Diagrama de Actividades Caso de Uso: Obtener Datos Profesor

2.1.6 Modelo de Objetos

El modelo de objetos del negocio, muestra la participacion de los trabajadores y entidades del negocio y la

relacion que se establece entre ellos. Describe cédmo cada caso de uso del negocio es llevado a cabo por

un conjunto de trabajadores que utilizan un conjunto de entidades del negocio.
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/ Directivo\ Profesor\ Asistente_Control
/ % \ / \
J | N_ K p!

4

Registro_Actividades

Registro_Boletas
(from Entidades)

Listado asistencia Boleta

(from Entidades) (from Entidades) (from Entidades)

Figura 9 Diagrama de Objetos

2.2 Requerimientos.

v' Condicion o capacidad que necesita un usuario para resolver un problema o lograr un objetivo.

v' Condicion o capacidad que tiene que ser alcanzada o poseida por un sistema o componente de

un sistema para satisfacer un contrato, estandar, u otro documento impuesto formalmente.

v Define qué es lo que el sistema debe hacer, para lo cual se identifican las funcionalidades

requeridas y las restricciones que se imponen.

v' Es una caracteristica que un sistema debe tener para cubrir alguna de las necesidades que lo

motivan.

Los requisitos o requerimientos se pueden clasificar en: funcionales y no funcionales. Los requerimientos

funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir, en cambio, los no funcionales

son propiedades o cualidades que el producto debe tener.
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2.2.1 Requerimientos Funcionales

RF1 Autenticar Usuario.
RF2 Gestionar Datos Profesor.
2.1 Registrar Datos Profesor.
2.2 Modificar Datos Profesor.
2.3 Eliminar Datos Profesor.
RF3 Gestionar Asistencia Actividades.
3.1 Registrar Asistencia Actividades.
3.2 Eliminar Asistencia Actividades.
RF4 Gestionar Actividades.
4.1 Registrar Actividades.
4.2 Modificar Actividades.
4.3 Eliminar Actividades.
RF5 Gestionar Usuario
5.1 Registrar Usuario
5.2 Modificar Usuario
5.3 Eliminar Usuario
RF6 Buscar Informacion
6.1 Buscar Profesor
6.2 Buscar Actividad

6.3 Buscar Asistencia Actividad

2.2.2 Requerimientos No Funcionales

Apariencia o interfaz externa

v'  Lainterfaz debe ser sencilla y facil de usar por los usuarios.

v' En caso de que no se pueda realizar una accién por un usuario, visualizar un mensaje que

especifique por que no se pudo ejecutar la accion.

v' Debe mostrar lo mas claramente posible todas las opciones con las que cuenta el sistema con el
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objetivo de agilizar todo el proceso.
Usabilidad

Para utilizar la aplicacion Web es necesario estar registrado en el sistema y en dependencia del rol que
posea, tendra acceso o no, a la informacion solicitada.

Rendimiento
Se debe garantizar que la respuesta a solicitudes de los usuarios del sistema sea en un tiempo breve.
Seguridad

v' Se les garantizara el acceso a la informacién a los usuarios autorizados sin que los mecanismos

de seguridad oculten o retrasen a los usuarios la obtencion de sus datos en el momento deseado.
v' Mantener actualizada la informacién de los profesores.
Implementacion

Sera implementada haciendo uso de la tecnologia .Net y SQL Server 2000 como Gestor de Base de

Datos.
Software

El sistema operativo serd Windows 95 o Superior, tanto en la PC cliente como servidora, servidor SQL

Server 2000 y .Net Framework.

Hardware

Clientes:

Pentium de 133 MHz o superior.

128 MB de memoria RAM minima, 256 MB de memoria RAM
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Servidor Base Dato (SQL)

Dual PIll de 933MHz o superior.

512 MB de memoria RAM.

100 GB de disco duro

Servidor Web

Dual PIll de 933MHz o superior
512 MB de memoria RAM.

60 GB de disco duro.

2.3 Descripcion del Sistema Propuesto

2.3.1 Descripcién de los actores

Actores del Sistema

Justificacion

Directivo Es el encargado de llevar a cabo todos lo relacionado con el control de la
asistencia de los profesores a las diferentes actividades asi como gestionar
las mismas. Puede ser un Jefe de Dpto, Vicedecano, Decano.

Profesor Es el encargado de registrar todos sus datos en el sistema.

Jefe de Dpto

Es el encargado de eliminar a un profesor.

Administrador

Es el encargado de gestionar los usuarios.

Usuario

Es el encargado de la autenticacion de los usuarios asi como buscar

cualquier informacién en el sistema.

Tabla 7 Descripcion de los actores del sistema
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2.3.2 Paquetes con sus relaciones

Autenticacion

I

Procesar
Informacioén

P ~

Figura 10 Relacién entre los paquetes del sistema

2.3.3 Diagramas por paguetes

Paquete Autenticacidn

X—D

Usuario

(from Actors)

Figura 11 Diagrama de casos de uso del sistema para paguete autenticacion

Autenticar usuario

(from <Use Case Name>)

|

Administracion
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Paquete Administracion

D

Administrador Gestionar Usuario

(from Actors) (from <Use Case Name>)

Figura 12 Diagrama de casos de uso del sistema para paquete administracion

Paquete Procesar Informacion

<> S

Gestionar Profesor Profesor Usuatio Buscar Informacion

(from <Use Case Name?>) (from <Use Case Name?>)

(from ors) (from Actors)

Gestionar Actividades

Jefe Dpto Directivo

(from Actors) (from Actors) (from <Use Case Name>)

Eliminar Profesor Gestionar Asistencia Actividades

(from <Use Case Name>) (fromicslise Case:Namer)

Figura 13 Diagrama de casos de uso del sistema para Paquete Procesar Informacion
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2.3.4 Descripciones de los Casos de Uso del Sistema

Paquete Autenticacion

Nombre del CU

Autenticar Profesor

Actores Profesor (inicia)
Propdésito Permitir autenticarse.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el profesor introduce los datos

gue se le piden para acceder a la aplicacion, estos se verifican y

finaliza dandole acceso a la informacion que le corresponde.

Referencias

RF1

Precondiciones

Poscondiciones

Se habilitan las funcionalidades segun sus privilegios.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El profesor entra usuario y contrasefia.

1.1 El sistema encripta la contrasefa.
1.2 Busca el usuario y compara la
contrasenfa.

1.3 Se le asignan los permisos.

Flujos alternativos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1.3 En caso de que no exista se le envia un

aviso.

Prioridad:

Critico

Prototipo de Interfaz

Ver anexos 1

Tabla 8 Descripciones del Caso de Uso del Sistema Autenticar Profesor
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Paquete Procesar Informacion

Nombre del Caso de Uso Gestionar Profesor

Actores Profesor(inicia)

Propésito Permitir registrar o modificar los datos del profesor.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el profesor decide

gestionar sus datos, escogiendo la seccion de

“Registrar Datos del Profesor” o “Madificar Datos del

Profesor”.
Referencias RF2
Precondiciones El profesor debe autenticarse.
Poscondiciones Se registra o modifican los datos del profesor.
Curso Normal de los Eventos
Acciones del Actor Respuesta del Sistema
1. El Profesor necesita registrar o modificar sus datos. 1.1. El sistema ejecuta alguna de las

siguientes acciones:

a) Si decide registrar sus datos, ir a la
seccion “Registrar Datos del Profesor”
b) Si decide actualizar alguno de sus
datos, ir a la seccion “Modificar Datos

del Profesor”.

Seccion “Registrar Datos del Profesor”

Acciones del Actor Respuesta del Sistema

2. El Profesor entra los datos que se le pide 2.1 El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.

2.2 El sistema verifica que el profesor
no exista.

2.3 Los datos del profesor se

almacenan en el sistema.
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2.4 Se muestra un mensaje
informandosele al profesor que ya ha
sido registrado.

Seccion “Modificar Datos del Profesor”

Acciones del Actor Respuesta del Sistema

3.1 El sistema muestra todos los datos

que el profesor tiene almacenado.

4. El profesor realiza las modificaciones deseadas. 4.1 Se actualiza la informacién en la BD

del sistema.

Curso Alterno de los Eventos

2.1 Si faltan datos obligatorios se presenta un mensaje que indica que elementos obligatorios le faltan.

2.2 Si el profesor ya existe en el sistema se presenta un mensaje.

Prioridad: Critico
Prototipo de Ver anexos 2y 3
Interfaz

Tabla9 Descripciones del Caso de Uso del Sistema Gestionar Profesor
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Paquete Procesar Informacion

Nombre del Caso de Uso

Eliminar Profesor

Actores Jefe Dpto. (inicia)

Propésito Permitir eliminar a un profesor.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el Jefe de Dpto decide eliminar un
profesor.

Referencias RF2

Precondiciones

El profesor debe estar registrado en el sistema.

Poscondiciones

Se elimina el profesor.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

profesor.

1. El Jefe de Dpto decide eliminar a un 1.1. El sistema muestra un listado de todos los

profesores registrados.

eliminar.

2. El Jefe de Dpto escoge el profesor a 2.1 El sistema pide confirmacion.

2.2 El sistema elimina el profesor.

Prioridad:

Critico

Prototipo de

Interfaz

Ver anexos 4

Tabla 10 Descripciones del Caso de Uso del Sistema Eliminar Profesor
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Paquete Procesar Informacién

gestionar la

Nombre del Caso de Uso Gestionar Asistencia Actividades

Actores Directivo(inicia)

Propésito Permite registrar o eliminar las asistencias.
Resumen El caso de uso se inicia cuando un directivo decide

asistencia a las actividades, pudiendo

registrar o eliminar la asistencia a las actividades.

Referencias RF3
Precondiciones El Directivo debe autenticarse.
Poscondiciones Se registra o elimina la asistencia a una actividad.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Directivo necesita registrar o eliminar la asistencia a

las actividades que debe realizar el profesor.

1.1. El sistema ejecuta alguna de las
siguientes acciones:

a) Si decide registrar asistencia
actividades, ir a la seccion “Registrar
Asistencia Actividades”

b) Si decide actualizar alguno de sus
datos, ir a la seccion "Eliminar Asistencia

Actividades".

Seccion “Registrar Asistenci

a Actividades”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2. El Directivo entra la asistencia a las actividades.

2.1 El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.

2.2 La asistencia de la actividad se
almacenan en el sistema.

2.3 Se muestra un mensaje informando

al directivo que ya ha sido registrada la
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asistencia a la actividad.

Seccion “Eliminar Asistencia Actividad”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

eliminar la asistencia.

3 El Directivo selecciona la actividad a la que desea 3.1 El sistema muestra todas las

asistencias de la actividad registradas

hasta el momento.

4. El Directivo elimina la asistencia deseada. 4.1 El sistema muestra un mensaje para

confirmar que desea eliminar

5. El Directivo confirma que desea eliminar la asistencia | 5.1 Se actualiza la informacién en la BD

del sistema.

Curso Alterno de los Eventos

faltan.

2.1 Si faltan datos obligatorios se presenta un mensaje que indica que elementos obligatorios le

Prioridad:

Critico

Prototipo de Interfaz

Ver anexos 5y 6

Tabla 11 Descripciones del Caso de Uso del Sistema Gestionar Asistencia Actividades
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Paquete Procesar Informacién

Nombre del Caso de Uso Buscar Informacion

Actores Usuario (inicia)

Propésito Permite buscar cualquier informacién del profesor.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el usuario decide ver

cualquier informacion, ya sea los datos del profesor, como
su asistencia a las actividades, ademas de las diferentes

actividades que planifican los directivos.

Referencias RF6
Precondiciones El usuario debe autenticarse.
Poscondiciones Se muestra la informaciéon deseada

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El usuario necesita buscar informacion

1.1. El sistema ejecuta alguna de las
siguientes acciones:

a) Si decide ver los datos de un profesor, ir a
la seccion “Buscar Profesor”

b) Si decide ver las asistencias a las
actividades, ir a la seccion "Buscar
Asistencia".

c) Si decide ver las actividades, ir a la

seccion "Buscar Actividad"

Seccion “Buscar Profesor”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2. El usuario selecciona los datos por lo cual quiere

buscar a un profesor.

2.1. El sistema muestra un listado de todos

los profesores registrados con dichos datos.
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Seccion “Buscar Asistencia”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3. El usuario selecciona la actividad de la cual

guiere conocer la asistencia.

3.1. El sistema muestra un listado con los

profesores que asistieron a dicha actividad.

Seccion “Buscar

Actividad”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

4. El usuario selecciona los datos por lo cual quiere

buscar la actividad.

4.1. El sistema muestra un listado de todas

las actividades registradas con dichos datos.

Prioridad: Critico
Prototipo de Ver anexos 7,8y 9
Interfaz

Tabla 12 Descripciones del Caso de Uso del Sistema Mostrar |

nformacion
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Paquete Procesar Informacién

Nombre del Caso de Uso Gestionar Actividad

Actores Directivo(inicia)

Propdsito Permite registrar, modificar y eliminar actividades.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el Directivo decide

gestionar actividad, pudiendo registrar, modificar o

eliminar la actividad.

Referencias RF4
Precondiciones El directivo debe autenticarse.
Poscondiciones Se registra, modifica o elimina una actividad.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Directivo necesita registrar, modificar o eliminar

una actividad.

1.1. El sistema ejecuta alguna de las
siguientes acciones:

a) Si decide registrar una actividad, ir a
la seccion “Registrar Actividad”

b) Si decide modificar alguno de los
datos, ir a la seccion "Modificar
Actividad".

c) Si decide eliminar alguna actividad, ir

a la seccion "Eliminar Actividad"

Seccion “Registrar Actividad”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

2. El Directivo registra la actividad.

2.1 El sistema verifica que todos los
campos estén llenos.

2.2 Los datos de la actividad se
almacenan en el sistema.

2.3 Se muestra un mensaje
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informandosele al Directivo que ya se
ha registrado la actividad.

Seccion “Modificar Actividad”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Directivo selecciona el departamento al que

pertenece la actividad que desea modificar.

3.1 El sistema muestra todas las
actividades que tiene almacenada de

ese departamento.

4. El Directivo realiza las modificaciones deseadas.

4.1 El sistema le muestra un mensaje
para confirmar si desea modificar la

actividad.

5. El Directivo confirma que desea modificar la

actividad.

5.1 Se actualiza la informacién en la

BD del sistema

Seccion “Eliminar Actividad”

Acciones del Actor

Respuesta del Sistema

6. El Directivo selecciona el departamento al que

pertenece la actividad que desea eliminar.

6.1 El sistema muestra todas las
actividades que tiene almacenada de

ese departamento.

7. El Directivo selecciona la actividad deseada.

7.1 El sistema pide confirmacion.
7.2 El sistema elimina la actividad
7.3 Se actualiza la informacién en la BD

del sistema.

Curso Alterno de los Eventos

faltan.

2.1 Si faltan datos obligatorios se presenta un mensaje que indica que elementos obligatorios le

Prioridad: Critico

Prototipo Ver anexos 10,11y 12

de Interfaz

Tabla 13 Descripciones del Caso de Uso del Sistema Gestionar Actividad
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Paquete Administracién

Nombre del Caso de Uso Gestionar Usuario

Actores Administrador(inicia)

Propésito El propésito del caso de uso es permitir la gestion de
los usuarios

Resumen El caso de uso inicia cuando el administrador se

encarga de gestionar los usuarios de dicha

aplicacion, definiéndoles sus roles

Referencias RF5

Precondiciones El administrador debe de estar autenticado, el
usuario al momento de insertarlo no debe estar en la

base de datos, todo lo contrario cuando se actualiza

o0 se elimina

Poscondiciones El usuario ha sido registrado, modificado o
eliminado.

Curso Normal de los Eventos

Acciones del Actor Respuesta del Sistema

1-El administrador desea registrar, 1.1. El sistema ejecuta alguna de las siguientes acciones:
modificar o eliminar usuarios . . . L e w .
a) Si decide registrar un usuario, ir a la seccion “Registrar
Usuario”

b) Si decide modificar un usuario, ir a la seccion "Modificar
Usuario”.

¢) Si decide eliminar un usuario, ir a la seccién "Eliminar

Usuario "

Seccion “Registrar Usuario”

Acciones del Actor Respuesta del Sistema
2- El administrador elige la opcién 2.1- El sistema muestra el formulario para registrar el
registrar usuario. usuario

2.2- El sistema verifica y en caso que no exista registra el
usuario.
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Seccion “Modificar Usuario”

Acciones del Actor Respuesta del Sistema
3- El administrador elige la opcion 3.1- El sistema muestra el formulario para modificar el
de modificar usuario. usuario

3.2- El sistema verifica que exista y modifica el usuario.

Seccion “Eliminar Usuario”

Acciones del Actor Respuesta del Sistema

4- El administrador elige la opcion 4.1- El sistema muestra el formulario para eliminar el
de eliminar usuario
4.2- EIl sistema verifica que no haya sido eliminado y

elimina el usuario.

Curso Alterno de los Eventos

2.2 Si el usuario ya existe el sistema muestra un mensaje que ya fue registrado.
3.2 Si el usuario no existe el sistema muestra un mensaje que el usuario no existe.

4.2 Si el usuario ya fue eliminado el sistema muestra un mensaje que ya fue eliminado.

Prioridad: Critico

Prototipo de Interfaz | Ver anexos 13y 14

Tabla 14 Descripciones del Caso de Uso del Sistema Gestionar Usuario
Conclusiones

Como conclusiones de este capitulo se realiz6 la modelacion del negocio pues el conocimiento de las
caracteristicas y actividades que se llevan a cabo en el contexto que se desea automatizar determinaron
las mejoras que puede aportar, al negocio, el sistema a desarrollar. Como resultado de esto se obtuvo un
diagrama de casos de uso del negocio, un diagrama de caso de uso del sistema, descripciones de los
casos de uso del negocio y del sistema respectivamente, asi como el modelo de objetos del negocio, y los
diagramas de actividades por cada caso de uso. Ademas se realiz6 la captura de los requerimientos
funcionales del sistema y se obtuvo un listado de requisitos no funcionales a tener en cuenta para el

desarrollo de la aplicacion.
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Capitulo 3. Construccién de la solucidén propuesta

Introduccion

Este capitulo aborda los resultados de los flujos de trabajo de Analisis y Disefio e Implementacion, es
decir, se transforma los requisitos funcionales en un disefio de clases viendo las relaciones e interacciéon
gque existe entre ellos. Se representan los diagramas de clases del disefio Web y los nodos de la
aplicacion a través del Diagrama de Despliegue, el Diagrama de clases persistentes asi como el modelo

de datos obtenido a partir del anterior. Ademéas se modela el Diagrama de componentes. Se expone asi la

construccion de la solucion propuesta.

3.1 Diagramas de Clases

CC_Autenticacién

= ——
> E %Conectar()
: ®Loguear()

Autenticarse Sverificar()

CP_Autenticar

<<submit=>

<<build>>

‘ Acceso_a_Datos

B:Senddor: string

<<build>> & BaseDatos: sfring
&:Usuario: string

SP_Autenticar & Contrasefia: string

& Conexion: Tipo

<ssubmit>>
%Buscar_Usuario()

- “%Buscar_Contrasennaq)
%Buscar_Rol()

Cambiar_Confraseffa :

j

CP_Cambiar_Contras

efia
Seguridad
{from Clases persistentes) Usuatio Rol
q (from Clases persistentes)
l%ld_segurldad ffrem Clases persistentes) |, 1n k
&:Pregunta_seguridad ! 1 Ssusuario @"d_R"!- |n_1eg.er )
SpRespuesta_seguridad B contraseria & Descripcion: string

&:Correo

Figura 14 Diagrama de clases de disefio para el Paquete Autenticar caso de uso Autenticar Usuario
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CC_Gestionar_Profesor
< <<build>>
___________________________ “Conectar()
= # *Registrar_Profesor()
“*Modificar_Profesor()
CP_Eliminar_Profesor SP_Gestionar_Profesor *Eliminar_Profesor()

(from Gestinar profesor)

Acceso_a_Datos

<<submit>> &y Senidor: string

& BaseDato: string
& Usuario: string

& Contrasefia: string
&Conexion:tipo

Eliminar_Profesor

“Eliminar_Profes or()

Cursos Posgrados
(from Clases persistentes)
&pld_curso 1.n 1.n Profesor 1 (fmregﬁz;ap:-lr::tte:tes)
&-nombre {from Clases persistentes) .n 1 ®.1d_departam ento
&ID_Profesor -
&:No Solapin
&:Nombre
Municipio Provincia &l 1
(from Clases persistentes) 1n 1 {from Clases persistentes) |1 q.n i%APellid.os !
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Figura 15 Diagrama de clases de disefio para el Paquete Procesar Informacion caso de uso Eliminar Profesor
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Figura 16 Diagrama de clases de disefio para el Paquete Procesar Informacion caso de uso Gestionar Asistencia
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Figura 17 Diagrama de clases de disefio para el Paquete Procesar Informacion caso de uso Gestionar Profesor
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Figura 18 Diagrama de clases de disefio para el Paquete Procesar Informacion caso de uso Gestionar Actividad
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Figura 19 Diagrama de clases de disefio para el Paquete Procesar Informacion caso de uso Buscar Informacion
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Figura 20 Diagrama de clases de disefio para el Paquete Administracion caso de uso Gestionar Usuario
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3.2 Principios de disefio
3.2.1 Estandares de la interfaz de la aplicacion

Los factores de calidad de una aplicacion que influyen en la satisfaccion del usuario con la misma, se
puede clasificar en aquellos relacionados con la calidad de los contenidos, y la calidad del disefio de la
aplicacion. La importancia del disefio de la aplicacion se basa en que éste serd el que modele la
interaccidn entre los usuarios y la aplicacién, y por tanto posibilitara o no la consecucion de los objetivos

perseguidos por el usuario (encontrar informacion, registrar datos, etc.).

Para el disefio de la interfaz del sistema se tuvo en cuenta varios aspectos, como las operaciones que el
usuario puede realizar, para ello se ubicaron las mismas en la parte izquierda y superior de la aplicacion
logrando asi que estas estén accesibles. Se trabaja con plantilla para lograr uniformidad entre todas las
paginas de la aplicaciéon. Las paginas son formularios lo méas entendibles y cémodos posible. La letra
usada en casi todo el sistema es Times New Roman 11, y en el caso de los titulos Times New Roman 14
gue es una de las letras mas usadas a nivel mundial, enfatizando en algunas cosas necesarias con
negrita, el fondo es de color #ffffff que por ser claro hace un buen contraste #191970 y #d3d3d3, que

facilita la lectura al usuario.

Para evitar errores, primeramente el sistema valida la entrada de los usuarios, dandole acceso de acuerdo

al rol del mismo en el sistema. En caso de error por datos incorrectos se muestra un mensaje al usuario.
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3.3 Disefio de |la Base de Datos
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Figura 21 Diagrama de clases persistentes
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3.2.2 Modelo de datos
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Figura 22 Modelo de datos
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3.4 Generalidades de la Implementacién

3.4.1 Modelo de Despliegue

Servidor Aplicacion Web

=zHTTP==

<<TCP/IP>>

Servidor Base de Datos

Figura 23 Diagrama de Despliegue

PC Cliente

=<zl JSB=>=

o e

Impresora
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3.4.2 Modelo de Implementacion

Administracion

I
7,
Autenticacion
I
<> N
’—‘— - Acceso_a_Dat
‘ - 0s.Cs
k Procesar Informacion 7
\< >
N
ﬁ\>
.
Profesor

Figura 24 Diagrama de Componentes
3.5 Prueba del sistema propuesto

Prueba de caja blanca
Con la prueba de la caja blanca del software se comprueba los caminos l6gicos del software proponiendo

casos de prueba que se ejerciten conjuntos especificos de condiciones y/o bucles. Se puede examinar el

estado del programa en varios puntos para determinar si el estado real coinciden con el esperado o
mencionado.
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public List<string> Seleccionar_Nombres_Profesor() 1
using (SqglConnection _con = new SqglConnection(this.Conexion)) 2

using (SqlCommand _cmd = new SglCommand("SELECT * from Profesor ", _con)) 3

{

List<string> Lista_Nombre_Profesor = new List<string>(); 4

try 5
{
_con.Open(); 6

using (SglDataReader _reader = _cmd.ExecuteReader()) 7

while (_reader.Read()) 8

{
Lista_Nombre_Profesor.Add(_reader["nombre"].ToString()); 9

}

_con.Close(); 10
}

catch (Exception exception) 11

{

throw exception; 12

}

return Lista_Nombre_Profesor; 13

}
} 14

Figura 25 Complejidad Ciclomatica
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Complejidad ciclomética [V (G)] = Cantidad de Aristas [A] — Cantidad de nodos [N] + 2.

V(G)=A-—N+2
V(G)=16-14 +2
V(G)=4

Prueba de caja negra

La prueba de caja negra se refiere a las pruebas que se llevan a cabo sobre la interfaz del software. O
sea, los casos de prueba pretenden demostrar que las funciones del software son operativas, que la
entrada se acepta de forma adecuada y que se produce un resultado correcto, asi como que la integridad
de la informacién externa se mantiene.
Caso de uso: Autenticar

1- Usuario y Contrasefia que no existan en la base de datos.

2- Usuario que no exista en la base de datos y Contrasefia que si exista en la base de datos.

3- Usuario que exista en la base de datos y Contrasefia que no exista en la base de datos.

4- Usuario y contrasefia bien.

Autenticarse
Usuario:

Contraseiia:
Enviar

Figura 26 Prueba de caja negra
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Caso de Uso

Autenticar profesor

Caso de prueba

1

Entrada

Nombre de usuario="dddd”
Contrasena="dddd”

Condiciones de ejecucion

Como el usuario que existe en la base de datos es
diana y la contrasefa dianal*, los datos entrados
no coinciden.

Resultado

El sistema muestra un mensaje informando al
usuario que el nombre y la contrasefia introducida
no son correctos.

Tabla 15 Prueba de caja negra caso de prueba 1

Caso de Uso

Autenticar profesor

Caso de prueba

2

Entrada

Nombre de usuario="dddd”
Contrasena="diana1*”

Condiciones de ejecucion

Como el usuario que existe en la base de datos es
diana y la contrasefia dianal*, el nombre entrado
no coincide.

Resultado

El sistema muestra un mensaje informando al
usuario que su nombre no es correcto.

Tabla 16 Prueba de caja negra caso de prueba 2

Caso de Uso

Autenticar profesor

Caso de prueba

3

Entrada

Nombre de usuario="diana”

Contrasena="dddd”

Condiciones de ejecucion

Como el usuario que existe en la base de datos es
diana y la contrasefia dianal*, la contraseia
entrada no coincide.

Resultado

El sistema muestra un mensaje informando al
usuario que su contrasefia no es correcta.

Tabla 17 Prueba de caja negra caso de prueba 3
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Caso de Uso

Autenticar profesor

Caso de prueba

4

Entrada

Nombre de usuario="diana”
Contrasena="diana1*”

Condiciones de ejecucion

Como el usuario que existe en la base de datos es
diana y la contraseiia dianal*, los datos entrados
son validos.

Resultado

El sistema muestra un mensaje informando al
usuario que sus datos son correctos y permite su
acceso.

Tabla 18 Prueba de caja negra caso de prueba 4

Conclusiones

Como resultado del estudio realizado en este capitulo, correspondiente a la etapa de disefio e

implementacion del sistema, se modelaron los diagramas de clases para cada uno de los casos de uso

del sistema. Se obtuvo el diagrama de clases persistentes y el modelo de datos. Se establecieron las

pautas para el disefio de la interfaz. Se explicO6 como debe ser llevado a cabo el tratamiento de

excepciones. Finalmente se muestra el diagrama de despliegue, todo esto antes mencionado se logro

con el correcto uso de los artefactos correspondientes que nos brinda el Rational Rose.
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Capitulo 4. Estudio de Factibilidad

Introduccidén

El estudio de la factibilidad de un proyecto es muy importante en las decisiones que se tomaran en el
futuro por lo que se debe hacer lo suficientemente preciso para que no haya errores que impliquen
demoras y gastos innecesarios en personal y tiempo. En este capitulo se presenta el estudio de
factibilidad de la aplicaciébn con el objetivo de obtener el calculo de esfuerzo, tiempo de desarrollo,
cantidad de hombres y costo del proyecto, asi como un andlisis de costo — beneficio. El estudio de
factibilidad se lleva a cabo por el método de estimacién basado en las funciones y dentro de este, los

puntos de casos de uso.

4.1 Planificacion

La planificacion de proyectos es un proceso imprescindible para lograr alcanzar la maxima calidad del
mismo. Estimar los resultados del proyecto y los valores de costo, tiempo y recursos requeridos
constituyen el punto en que radica su importancia, pues se puede determinar con anterioridad si el
proyecto a realizar que se propone, es costeable, con el objetivo de evitar las pérdidas de recursos que
afectan la economia de la entidad donde se lleva a cabo. La planificacion, es sé6lo una idea de como van a

transcurrir las cosas. Hay que planificar el trabajo, los recursos humanos y la tecnologia.

Objetivos de la planificacién.

Su propésito es establecer planes razonables para desarrollar la Ingenieria de Software y manejar los
cambios de los proyectos de Software. Incluye la actividad de estimar los resultados del proyecto y los
valores de costo, tiempo y recursos requeridos. Establece los pasos necesarios y define el plan de
desarrollo.

El objetivo de la planificacion se logra mediante un procesamiento de la informacién que lleve a

estimaciones razonables. Es por esto que se requiere de:
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1. Experiencia, l6gica, sentido comudn: casos anteriores, proyectos similares, etc.

2. Técnicas de estimacion: a partir de determinados parametros se predeterminan variables a estimar
como el costo, el esfuerzo y el tiempo necesarios para obtener el software. Donde el esfuerzo se traduce
al total de tiempo que gasta una persona trabajando en el desarrollo del proyecto de software (horas
persona/ mes persona )

Existen 3 variantes para la estimacion.

1. Analisis de Puntos de Casos de Uso

2. Andlisis de Puntos de Funciéon y COCOMO Il

3. Las estimaciones por lineas de codigo (LDC)

Este trabajo se basé en el Analisis de Puntos de Casos de Uso en el que existe la posibilidad de predecir
el tamafio de un sistema a partir de las caracteristicas de sus requisitos, expresados en los casos de uso.
Ademas se trata de un método de estimacion del tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la
asignacion de "pesos" a un cierto nimero de factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar el

tiempo total estimado para el proyecto a partir de esos factores.

4.2 Costos
1. Calculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar.

Se calcula a partir de la siguiente ecuacion:

UUCP = UAW + UUCW

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar
UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar
UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar

Para calcular UAW
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Tipo Descripcion Pes | Cant * peso
0
Simple Otro sistema que interactia con el sistema a |1 0*1
desarrollar mediante una interfaz de programacion
(API, Application Programming Interface)
Medio Otro sistema que interactia con el sistema a |2 0*2
desarrollar mediante un protocolo o una interfaz
basada en texto
Complejo Una persona que interactia con el sistema |3 4*3
mediante una interfaz grafica
Total 12
Tabla 19 Factor de Peso de los Actores sin ajustar
- Para calcular UUCW
Tipo Descripcion Pes | Cant * peso
0
Simple El Caso de Uso contiene de 1 a 3 transacciones 5 2*5
Medio El Caso de Uso contiene de 4 a 7 transacciones 10 4*10
Complejo El Caso de Uso contiene mas de 8 transacciones 15 1*15
Total 65

Tabla 20 Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar

Luego: UUCP = 12+65

UUCP =77

2. Ajustar los Puntos de casos de uso

UCP = UUCP * TCF * EF
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Para Calcular TCF

Factor | Descripcion Peso | Valor | Z (Peso; * Valor;)
T1 Sistema distribuido 2 0 0
T2 Objetivos de performance o tiempo de respuesta 1 4 4
T3 Eficiencia del usuario final 1 4 4
T4 Procesamiento interno complejo 1 2 2
T5 El cédigo debe ser reutilizable 1 4 4
T6 Facilidad de instalacion 0.5 4 2
T7 Facilidad de uso 0.5 4 2
T8 Portabilidad 2 4 8
T9 Facilidad de cambio 1 4 4
T10 Concurrencia 1 4 4
T11 Incluye objetivos especiales de seguridad 1 5 5
T12 Provee acceso directo a terceras partes 1 0 0
T13 Se requieren facilidades especiales de entrenamiento | 1 0 0
a los usuarios
Total 39

Tabla 21 Factor de complejidad técnica

TCF=0.6 +0.01*39
TCF =0.99

Para calcular EF

EF=1.4-0.03 * Z (Peso; * Valor;)) (Donde Valor es un nimero del 0 al 5)
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Factor Descripcion Peso | Valor | Z (Peso; * Valor;)

El Familiaridad con el |15 3 4.5
modelo de proyecto
utilizado

E2 Experiencia  en la | 0.5 4 2
aplicacion

E3 Experiencia en|1l 3 3
orientacion a objetos

E4 Capacidad del analista | 0.5 1 0.5
lider

E5 Motivacién 1 5

E6 Estabilidad de los |2 3 6
requerimientos

E7 Personal part-time -1 2 -2

E8 Dificultad del lenguaje | -1 3 -3
de programacion

Total 16.0

Tabla 22 Factor de ambiente

EF=1.4-0.03 *16.0

EF =0.92

Luego UCP =77 *0.99 *0.92

UCP =70.13
3. Calcular esfuerzo de FT Implementacion
E =UCP * CF
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Para calcular CF
Como Totalge=1
CF = 20 horas-hombre (porque Total gr < 2)

Luego E =70.13 * 20 horas-hombre
E = 1402.6 horas-hombre

4. Calcular esfuerzo de todo el proyecto

Actividad % esfuerzo Valor esfuerzo
Anélisis 10% 350.65 horas-hombre
Disefio 20% 701.3 horas-hombre
Implementacion 40% 1402.6 horas-hombre
Prueba 15% 525.98 horas-hombre
Sobrecarga 15% 525.98 horas-hombre
Total 100% 3506.5horas-hombre

Tabla 23 Relacion Actividad —Porcentaje

El esfuerzo total (Et) = 3506.5 horas-hombre.
Suponiendo que una persona trabaje 8 horas por dia, y un mes tiene como promedio 30 dias; la cantidad
de horas que puede trabajar una persona en 1 mes es 240 horas.

Si Er = 3506.5 horas-hombre y por cada 240 horas yo tengo 1 mes eso daria un E+= 14.65 mes-hombre.
Costo del proyecto

» CHM: Costo Hombre Mes.
» ET: Esfuerzo total (mes-hombre)

> SBM: Salario basico mensual
Se asume un SBM de $100.00.
CHM =2 x SBM

CHM = 200.00 pesos/mes
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Costo=CHM X ET
Costo=200x 7

Costo = $ 1400

4.3 Beneficios tangibles e intangibles
4.3.1 Beneficios tangibles

El beneficio fundamental del sistema es contar con una aplicaciéon Web flexible y dindmica que permita
realizar la gestion de los profesores manteniendo actualizada la informacién de los mismos y dar a
conocer de forma mas precisa otros datos de interés de los profesores desde que inician su vida en la
facultad. Los profesores u otros Directivos de la Facultad pueden acceder directamente desde cualquier
punto de la UCI, esto trae como consecuencia un ahorro de materiales de oficina tales como papel, tonel

para la impresion, etc.

4.3.2 Beneficios Intangibles

Con la elaboracion de este Sistema de Control para la Gestién de Informacién de Profesores para la
Facultad 9 de la Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI), se facilitara el proceso de gestion de
informacién de profesores en la facultad, pues el mismo permitird a los profesores acceder directamente
a la aplicaciéon desde cualquier computadora de la universidad que se halle conectada a la red. Por otra
parte aliviara el trabajo manual que efectian los implicados en esta labor, ya que con este sistema

automatizado se dara solucién a una de las tareas mas prioritarias de la Facultad.

La informacion que manipula el sistema, se encuentra actualizada, lo que permitira llevar un control de
toda la gestion de los profesores, aspecto importante para la toma de decisiones en aras de lograr la
eficiencia de la facultad en este aspecto. De esta forma se simplificara el trabajo de los implicados en este

proceso y se creard una nueva y rapida via de gestion y actualizacién de informacion.
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4.4 Andlisis de costos y beneficios

La gestion de profesores en una universidad de nuevo tipo y tan grande como lo es la UCI, es un pilar
fundamental en el desarrollo del centro, por lo que se necesita del uso de una herramienta que automatice
este proceso desde la base de las facultades. Luego de analizar los beneficios tangibles e intangibles
adquiridos por el sistema que se propone, se considera viable el desarrollo del sistema. De modo que el
directivo de la Facultad 9 contara con una herramienta poderosa para el manejo de informacion, que

disminuira los gastos en tiempo y esfuerzo.

Conclusiones

El estudio de factibilidad realizado en este capitulo nos lleva a concluir que el desarrollo de este proyecto
incurriria en un esfuerzo de 3506.5 horas-hombre, con un tiempo de desarrollo de 7 meses
aproximadamente para dos persona y un costo de $1400 considerando un salario mensual de $100 para

dos personas.

Teniendo en cuenta un analisis de los costos en contraposicion con los beneficios que reportard el
desarrollo de la aplicacion, se concluye que es factible desarrollar el producto y que por tanto se debe
proceder con la implementacion pues el sistema es muy valioso para la gestion de informacion de

profesores en la facultad 9.
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" A
ey N -

La presente investigacion desarrollada para la Facultad 9 nos conlleva a la conclusion de que:

La implantacién de un sistema para el control de informacién del profesor en la Facultad 9 a través de una
aplicacion Web facilita la gestion de la informacién del profesor, pues la misma reduce el tiempo de
respuesta a los usuarios y los errores que pueden cometer, mejorando la calidad del trabajo de los

involucrados en esta labor.

El uso de esta aplicacion no solo repercute en la perfeccion del proceso de Gestion de Profesores en la
facultad sino que le permite al propio profesor conocer sus resultados en las disimiles actividades,

conjuntamente de otros datos de interés.

La modelacion del sistema se basé en el Proceso Unificado de Desarrollo de Software a través de un

grupo de artefactos para cada uno de los flujos de trabajo.

El estudio de la factibilidad determiné que el desarrollo de la aplicacion es realmente factible, siendo
positiva la implantacion de la misma en la facultad 9 de la Universidad de las Ciencias Informaticas de
Cuba.
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RECOMENDACIONES

Llevar este sistema a todas las facultades de la Universidad de las Ciencias Informaticas.

Mantener sobre el sistema un estricto cumplimiento del proceso de mantenimiento y actualizacion
periédica, logrando asi que se mantenga la fiabilidad y funcionamiento 6ptimo del sistema y de la

informacion que se gestiona en el mismo.

Elaborar un manual del usuario para el sistema y hacerlo extensivo a todos los relacionados con

el sistema.

Continuar con la investigacion para garantizar mejoras en futuras versiones del sistema.

Analizar las sugerencias de los profesores y directivos en cuanto al sistema.

Trabajar en un futuro en una capa de seguridad.
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ANEXOS

Anexos 1 Prototipo de Interfaz Autenticar

S'istema de Informacién
de Profesores '

Inicio | Mision|Contactenos | Intranet

Autenticarse
Usuario:
|
Contraseiia:
| |
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Anexos 2 Prototipo de Interfaz Registrar Profesor

S'istema de Informacién

- de Profesores

—

Principal | Mision | Contactenos | Intranet

Cerrar sesion
Bienvenido
profe Datos Personales del Profesor

Cambiar Contraseiia

CI | 1 No Selapin { l

= Gestionar Profesor
Registrar Profesor

Modificar Profesor Nombre | _‘ Apellidos ’ \
Husgank 10l ur Provincia | v ’ Municipio ’ v ‘
Buscar Actividad
Buscar Asistencia Direccion | ‘ Telefono ’ ‘
Estado Civil | v| Cantidad de Hijos ’ V‘
Siguiente
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Cerrar sesion
Bienvenido
profe

Cambiar Contraseiia

= Gestionar Profesor
Registrar Profesor
Modificar Profesor
Buscar Profesor
Buscar Actividad
Buscar Asistencia

Especialidad Graduado f

Universidad Graduado }

Departamento

Asignatura

Grupo Guia

Cargo

Nombre Maestria

Nombre Doctorado

Nombre Proyecto

Laboratorio Proyecto
Edificio Beca

Teléfono Beca

Datos Laborales

Aiio Graduado

Categoria Docente
Disciplina
Grupos Docencia

Aiios Fxperiencia

Cursos Posgrados

Universidad Maestria \

Universidad Doctorado [

Rol Proyecto

Teléfono Proyecto

Apto Beca

OFxterno O Interno

Anterior

88



Bienvenido
profe Datos Partidistas
Motivo i ‘

Cambiar Contraseiia Sanciones Aplicadas ’

= Gestionar Profesor

Registrar Prof Medallas Recibid [ ‘ II\-'[:sione.? iz | ‘
| T
Modificar Profesor _ k e i
Buscar Profesor Pais Mision [ ‘ Ubicacion Defensa { ‘
Buscar Actividad r
: . Cargo Defensa , ‘ Lugar | ‘
Buscar Asistencia = =
Salario | ‘ Antiguedad i o ‘
Fecha PCC l l Fecha S:\ncidn[ Fecha Mision l

junio de 2007

£ junio de 2007 Z junio de 2007

sa do lu mami ju vi sa do lu mami ju vi sa do
2 3 282930311 2 3 28 293031 1 2 3
8 10 4 5 6 7 8 SOl 4 5 6 7 8 ‘St

11 12 13 14 15 16 11 12 13 14 15 16 11 12 13 14 1516
18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 | 25 26 27 28 29 30 | 25 26 27 28 29 30 |
2 3 4 5 6/ 8 2 3 4 5 6588

Anterior En



Anexos 3 Prototipo de Interfaz Modificar Profesor

Principal | Mision | Contactenos | Intranet

Cerrar sesion
Bienvenido
profe

Cambiar Contraseiia

= Gestionar Profesor
Registrar Profesor
Modificar Profesor
Buscar Profesor
Buscar Actividad
Buscar Asistencia

Modificar Profesor

‘ Modificar Datos Personale ¥ ‘

345
Solapin - 2
CI %12234534534
Nombre pepe
Provincia %TI\hmnzu 1
Direccion i_fonsecn

Estado Civil i(‘:\sado

|

No Solapin

{ gif&l

Apellidos

Municipio

Telefono

Cantidad de Hijos

345

|Cardenas

13423

5

Modificar

Bienvenido al Sistema de Informacion de Profesores
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Anexos 4 Prototipo de Interfaz Eliminar Profesor

S'istema de Informacién
de Profesores

Principal | Mision | Contactenos|Intranet

Cerrar sesion

Bienvenido Eliminar Profesor
jefe departamento
Cambiar

Longasefia Departamento ‘ ‘TJ

Eliminar 345 dfd

Registrar Profesor
pepe

Modificar Profesor
Eliminar 3545 sdf dsfaf

Eliminar Profesor
Buscar Profesor Eliminar 12687 Carlos Torres Pupo

= Gestionar Actividad Eliminar 6589 fdg of]
Registrar Actividad Eliminar Microsoft Internet Explorer
Modificar Actividad
Eliminar Actividad \?/ éEstd sequro que desea eliminar el profesor?
Buscar Actividad

=l Gestionar Asistencia [ aceptar | [ Cancelar ]
Registrar Asistencia
Eliminar Asistencia
Buscar Asistencia
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Anexos 5 Prototipo de Interfaz Registrar Asistencia

S'istema de Informacion

- de Profesores

Principal [Mision | Contactenos | Intranet

Cerrar sesion

Registrar Asistencia

Bienvenido
jefe departamento
Departamento "‘ Actividad | e }
Cambiar Contraseiia y
= Gestionar Profesor Profesor Asistencia

Registrar Profesor
Modificar Profesor 2
Buscar Profesor
=l Gestionar Actividad
Registrar Actividad
Modificar Actividad
Eliminar Actividad
Buscar Actividad Limpiar
= Gestionar Asistencia
Registrar Asistencia
Eliminar Asistencia
Buscar Asistencia
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Anexos 6 Prototipo de Interfaz Eliminar Asistencia

S'istema de Informacion
de Profesores

Principal [Mision | Contactenos | Intranet

Cerrar sesion

Eliminar Asistencia

Bienvenido
jefe departamento

ID Departamento Nombre Nombre Apellidos
Cambiar Contraseiia Asistencia Actividad Profesor Profesor

Eliminar 63 especialidad  bsgf pepe dfd
=l Gestionar Profesor
Registrar Profesor
Modificar Profesor Microsoft Internet Explorer
Buscar Profesor
= Gestionar Actividad \? / éEsta seguro que desea eliminar la asistencia?
Registrar Actividad :
Modificar Actividad
Eliminar Actividad
Buscar Actividad
= Gestionar Asistencia
Registrar Asistencia
Eliminar Asistencia
Buscar Asistencia

[ Aceptar J[ Cancelar
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Anexos 7 Prototipo de Interfaz Buscar Profesor

de Profesores

Cerrar sesion
Bienvenido
profe

Cambiar Contraseiia

= Gestionar Profesor
Registrar Profesor
Modificar Profesor
Buscar Profesor
Buscar Actividad
Buscar Asistencia

Principal | Mision | Contactenos | Intranet

Buscar Profesor

Provincia | Seleccione VA Municipio Seleccione VJ
Departamento Seleccione i ; ’ Disciplina '6 eleccione ¥
Asignatura Sélec cione v , Categoria Docente :7§elet cione v
Proyecto Seleccione :' Rol \S eleccione v
Tipo persona | Seleccione v

nombre apellidos @
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Anexos 8 Prototipo de Interfaz Buscar Asistencia

S'istema de Informacién

' ‘-— de Profesores

—

Principal | Mision | Contactenos | Intranet

Cerrar sesion

Bipnverida Buscar Asistencia
profe
Cambiar Contraseiia Departamento l Seleccionar i ‘\ Actividad \ Seleccionar v

= Gestionar Profesor 5 —
53

Registrar Profesor
Modificar Profesor
Buscar Profesor
Buscar Actividad
Buscar Asistencia
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Anexos 9 Prototipo de Interfaz Buscar Actividad

S'istema de Informacién

- de Profesores

—

Principal | Mision | Contactenos | Intranet

Cerrar sesion
Bienvenido Buscar Actividad
profe

Cambiar Contraseiia

Nombre: | Seleccione v“ Departamento: | Seleccione

= Gestionar Profesor

Fecha: }»1'.-'.106.-"2(7][]_771:13:4! V} Lugar: | Seleccione

Registrar Profesor
Modificar Profesor Responsable:
Buscar Profesor

Buscar Actividad

Buscar Asistencia

Seleccione M ‘

Buscar

96



Anexos 10 Prototipo de Interfaz Registrar Actividad

Principal [Mision | Contactenos | Intranet

Cerrar sesion

Bienvenido
jefe departamento

Cambiar Contrasefia

= Gestionar Profesor
Registrar Profesor
Modificar Profesor
Buscar Profesor

= Gestionar Actividad
Registrar Actividad
Modificar Actividad
Eliminar Actividad
Buscar Actividad

=l Gestionar Asistencia

Eliminar Asistencia
Buscar Asistencia

Registrar Asistencia

Registrar Actividad

Nombre de la Actividad i ‘ Lugar ‘
Departamento | V_‘ Hora ’
Responsable |-

‘ Fecha ’ \

junio de 2007
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Anexos 11 Prototipo de Interfaz Modificar Actividad

Principal |Mision | Contactenos | Intranet

Cerrar sesion

Bienvenido
jefe departamento

Cambiar Contrasefia

= Gestionar Profesor
Registrar Profesor
Modificar Profesor
Buscar Profesor

= Gestionar Actividad
Registrar Actividad
Modificar Actividad
Eliminar Actividad
Buscar Actividad

= Gestionar Asistencia
Registrar Asistencia
Eliminar Asistencia
Buscar Asistencia

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Modificar/Eliminar Actividad

1 Nombrs [Dopartimeto] Foctn unger] Hora |Resenaa

Mar 7

Microsoft Internet Explorer

\? / ¢Esta sequro que desea eliminar la actividad?

I Aceptar I[ Cancelar ]

Eliminar sdfg

Eliminar fg

Eliminar vf

Ciencias
Basicas

Ciencias
Basicas

Humanidades

12:00AM

Ago 7

2001 def

12:00AM

May 4

2003 dsfe
12:00AM

Ago 7

2005 csdf
12:00AM

Ene 1

1900 sdfaf
8:20AM

Ene 1

1900 dfe
1:40AM
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Anexos 12 Prototipo de Interfaz Eliminar Actividad

eAtrés - w\Jj \ﬂ @ :b /,_\) Bisqueda *Favoritos @ [/’:v :;(. ﬁ’] v J ﬁ 3

Direccidn

@ http:fflocalhost: 1?07ISIP1;‘DirectivosIModificar°/o20Actividad.aspx

v By

o - [Eum:r‘w—b

Cerrar sesion

Bienvenido
jefe departamento

Cambiar Contraseiia

= Gestionar Profesor
Registrar Profesor
Modificar Profesor
Buscar Profesor

= Gestionar Actividad
Registrar Actividad
Modificar Actividad
Eliminar Actividad
Buscar Actividad

= Gestionar Asistencia
Registrar Asistencia
Eliminar Asistencia
Buscar Asistencia

i

0% ¥-0@-

Principal [Mision | Contactenos | Intranet

de Profesores

Modificar/Eliminar Actividad

Iar Ene 1

Editar Eliminarfie 00 fedfg
Microsoft Internet Explorer 15AM
2 N e - ne 1
‘E ditar Fliminay < ) ¢Estd sequro que desea eliminar la actividad? 00 b2
00PM
[ Aceptar ] [ Cancelar ] ne 1
Editar Eliminari., 000 ff
12:00AM 1:10AM
Ciencias Ago 7 Ene 1
Editar Eliminar sdfg Basica s. 2001 def 1900 fo
- 12:00AM 8:24AM
Ciencias May 4 Ene 1
Editar Elininar fg B“\sicn‘ 2003 dsfg 1900 sdfgf
R 12:00AM 8:20AM
Ago 7 Ene 1
Editar Eliminar vf Humanidades 2005 csdf 1900 dfg
12:00AM 1:40AM

Vinculos

»

£

|>

@ javascript: __doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder 1$Gridview2$ctiD3$LinkButton2',")

‘Q Intranet local
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Anexos 13 Prototipo de Interfaz Registrar Usuario

Principal | Mision | Contactenos | Intranet
Cerrar sesion

Gestionar Usuario
Bienvenido administrador
Registar Usuario ¥ |

Cambiar Contrasefia

Gestionar Usuario
O Administrador
O Directivos
O Jefe Departamento

(O Profesor

Nombre de usuario: 1
Contraseiia: ‘
Confirmar contraseiia:
Correo electronico: ‘

Pregunta de seguridad: |

Respuesta de seguridad: |

Crear usuario
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Anexos 14 Prototipo de Interfaz Modificar Usuario

S'istema de Informacién
de Profesores

Principal | Mision | Contactenos | Intranet

Cerrar sesion

Gestionar Usuario
Bienvenido administrador

’ Modificar y elimi ¥ |

Cambiar Confraseiia

Gestionar Usuario

Nombre de usuario | Direccion de correo --

administrador admon@uci.cu Editar Flimninar
bs u@uci.cu Editar Eliminar
diana dp@uci.cu Editar Eliminar
jefe departamento jefe@uci.cu Editar Fliminar
profe sef@uci.cu Editar Eliminar
profesor p@uci.cu Editar Eliminar
yuliet ye@uci.cu Editar Eliminar
yuly y@uci.cu Editar Eliminar
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Anexos 15 Prototipo de Interfaz Cambiar Contrasefia

S'istema de Informacién
de Profesores

Inicio | Mision|Contactenos | Intranet

-------

Cambiar Contraseiia

p
Contraseiia: |

s
Nueva contraseifia: | ]
1
\

o |
Confirmar la nueva contraseiia: |

|  Cambiar contraseiia ][ Cancelar ]
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GLOSARIO TERMINOS

- e
oy - ®

ASP: Active Server Pages (ASP) es una tecnologia del lado servidor de Microsoft para paginas Web
generadas dinamicamente.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

SQL (Structured Query Language): Lenguaje de consulta estructurado, en informatica, un lenguaje
utilizado en bases de datos para consultar, actualizar y manejar bases de datos relacionales. Conjunto
estandar de comandos para gestionar bases de datos relacionales por sus mismas caracteristicas

relacionales.

SGBD: Es el software que permite la utilizacion y/o la actualizacién de los datos almacenados en una (o

varias) base(s) de datos por uno o varios usuarios desde diferentes puntos de vista y a la vez.

Servidor: Una aplicacion informatica o programa que realiza algunas tareas en beneficio de otras

aplicaciones llamadas clientes.

UML"Unified Modeling Lenguaje™: Lenguaje grafico que brinda un vocabulario y reglas para especificar,

construir, visualizar y documentar los artefactos de un sistema.

Usuario: Es la persona que utiliza o trabaja con algin objeto o algun servicio publico o privado,

empresarial o profesional.

Base de Dato: Es un conjunto, coleccién o depdsito de datos almacenados en un soporte informatico no

volatil.
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