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RESUMEN

RESUMEN

Debido al creciente desarrollo alcanzado por Cuba urge la necesidad de cambiar métodos algo
tradicionales a la hora de contratar un obrero para un determinado puesto laboral.

La automatizacion de estos procesos trae consigo un cambio radical a la hora de gestionar un puesto
de trabajo, permite eliminar en gran medida las irregularidades, demoras y mala seleccion en el
momento de ocupar una vacante.

Con el presente trabajo se procura desarrollar un software capaz de gestionar todo lo referente a una
bolsa laboral. Para ello se realiza una investigacion de las actuales bolsas laborales existentes en el
mundo, asi como su aceptacion y cambios que ésta trae consigo para una mayor calidad y agilizacién
del proceso de contrata de personas. Posteriormente se efectia un estudio detallado de cémo se
ejecutan los procesos de captacion de personal en Cuba, permitiendo éste, llegar a un Modelo de
Negocio y posteriormente modelar un disefio del software e implementar una aplicacion funcional que
automatice gran parte de estos procesos.

Con la aplicacion realizada se pretende mejorar y agilizar el proceso de captacion de personal para

una plaza laborar disponible.

PALABRAS CLAVE: Bolsa laboral, empleo, aplicacién, gestion.
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

En estos momentos no existe en Cuba una aplicacion capaz de gestionar una plaza laboral, no hay
informacion suficiente acerca de los empleos ofertados para la poblacion, ni las empresas o entidades
tienen un amplio conocimiento de todas las personas desempleadas en un area determinada. Existe una
necesidad imperiosa de estandarizar todo lo que es la informacion relacionada con recursos humanos,
todo lo antes expuesto propicia una situacion problémica en cualquier region del pais, por todo lo antes
expuesto se crea un problema a resolver: contribuir a una eficaz gestion de un puesto laboral.

La necesidad de éste trabajo viene debido a que la mayoria de las personas se encuentran
desorientadas cuando se enfrentan a una busqueda de empleo. En la actualidad la gestion de un puesto
laboral se realiza de forma manual, y es algo incomoda para el que desea encontrar un trabajo, producto
gue en muchas ocasiones tiene que viajar grandes distancias y cuando llega ocurre que otro ya se le
adelanto, aunque éste tenga menos aptitudes para la plaza, sélo por llegar primero la obtuvo, ademas
gue con esa forma de gestionar empleo se cometen muchas irregularidades, donde el principal problema
viene dado en la seleccién del personal, debido a que no existe en Cuba lo que se llama competencia,
donde él mejor sea el que se quede con el puesto de trabajo, es decir, él de mayor curriculo, ya que con
gue uno lo solicite basta, se le otorga, pues muchas veces no hay conocimiento de las plazas que se
ofertan en un centro de trabajo y sélo se presenta aquel cual conoce personal que ejerce profesion ahi.

Producto al mismo, el campo de accion de éste trabajo es la gestibn empresarial de una bolsa laboral
basada en tecnologia online para las empresas cubanas que soliciten mano de obra laboral.

La bolsa laboral online no tiene antecedentes en nuestro pais, aunque si se aplica en gran medida en
otros paises, los pertenecientes a la Unién Europea y en los Estados Unidos, aplicandolo a través de la
red de redes, Internet, siendo ya el sistema mas utilizado por los gestores de personal en éstos.

El presente trabajo tiene en su objeto de estudio la gestibn empresarial de una bolsa basada en la
tecnologia online y desarrollada en PHP con un marco estandarizado de recursos humanos, basado en
RRHH-XML.

Como objetivo general se tiene la investigacion e implementacién de un sistema que sea capaz de
desarrollar la gestién de todo lo referente a una bolsa laboral, como objetivos especificos encontramos:

1. Disefio de un marco tedrico sobre la gestién de una bolsa laboral basado en RRHH- XML.

2. Disefo de la aplicacion Web en PHP.

3. Implementacién de un prototipo funcional que sirva como base para la gestion de una bolsa
laboral basado en RRHH- XML.

BOLSA LABORAL ONLINE Pdgina 1



INTRODUCCION

Para guiar la investigacion se plantea como hipétesis: es posible crear una aplicacién para la gestiéon
laboral online, mediante la cual se mejorara la calidad de seleccién del personal para un puesto de
trabajo determinado.

Las tareas a desarrollar son:

e Seleccién de las herramientas para llevar a cabo el proyecto y la eleccion de la plataforma en la
gue se desarrollara la aplicacion. Fundamentando su eleccion.

e Seleccién de la metodologia de Analisis y Disefio de sistemas informaticos, que facilite y
garantice la creacion con calidad del sistema.

¢ Implementacion de la aplicacion hasta obtener una primera versién la cual puede ser mejorada
y ampliada con nuevos modulos.

¢ Investigacion y aplicacion del estandar RRHH-XML.

En la practica se espera que este trabajo sea muy util, debe de brindar la oportunidad a aquellas
personas que tienen una computadora con acceso a red nacional tener la posibilidad de optar por un
puesto de trabajo de forma no presencial, ya sea en cualquier empresa. Ademas de poder ver, que
puestos de trabajo esta ofertando una empresa, todo esto de forma Online. Crear y definir un estandar
RRHH-XML para la generacion de todo lo referente a la gestion de recursos humanos generados por
una empresa.

Definiéndose en este Trabajo de Diploma cuatro capitulos:

- Capitulo 1. Fundamentacion tedrica: se expone el estado del arte del problema antes mencionado a
nivel internacional, nacional y de la UCI, tendencias, técnicas, tecnologias, metodologias y software que
se usan en la actualidad.

- Capitulo Il. Caracteristicas del sistema: se explicara el objeto de informatizacion, informacion y
documentacion que se maneja, se hace una propuesta del sistema, se modela el negocio, se especifican
requisitos funcionales y no funcionales que debe cumplir el sistema, y se definen los casos de uso.

- Capitulo lll. Andlisis y disefio del sistema: se crea el modelo de analisis, el modelo de clases de
analisis, el modelo de clases del Disefio y los diagramas de interaccién por cada realizacion de casos de
uso, la descripcién de las clases y el disefio de la Base de Datos, con la descripcion de las tablas de la
Base de Datos

- Capitulo IV. Implementacién: se realizan los diagramas de Despliegue y Componentes ademas de

las pruebas al sistema.
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CAPITULO I: FUNDAMENTACION TEORICA

CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

Introducciéon

A partir de la revolucién industrial, con la llegada del sistema de trabajo fabril, se extendio la visién
comun sobre la funcién del trabajador. Se entendia que el personal representaba un costo. En la
actualidad el capital humano es considerado como un recurso mas de la empresa, e incluso los
directivos entienden que la formacion del trabajador, su experiencia o grado de integracion contribuyen a
mejorar el funcionamiento de la propia organizacion.

La revolucion industrial trajo consigo un constante desarrollo de la tecnologia, producto a ello, es
imperante deshacerse de métodos algo tradicionales por otros mas modernos, en lo que el principal
factor seria el uso de las tecnologias, excluyente de esto no va a ser la gestion de un puesto de trabajo.

Para llevar a cabo el reclutamiento de personal se han utilizado durante décadas distintos
procedimientos, desde el rumor hasta el tipico anuncio en prensa han servido para cubrir vacantes. Sin
embargo, y desde hace pocos afios, Internet se ha convertido en uno de los medios mas utilizados en la
capacitacion y seleccion de trabajadores, pues su uso presenta mdultiples ventajas, siendo posible
gracias a la implementacion de bolsas laborales online.

En el presente capitulo se brinda una detallada informacién de todo lo referente a este tema.

1.1- Surgimiento de las Bolsas Laborales

Las bolsas laborales fueron en su inicio ideadas como organismos sindicales para suprimir la opresion
generada por los capitalistas en Francia. Las Bolsas del Trabajo facilitaban asi mismo una amplia gama
de servicios que por supuesto en mucho favorecian a sus agremiados. Las Bolsas del Trabajo
representaron, en su momento, una alternativa libertaria real que puso, como cominmente se dice, los
pelos de punta de no pocos capitalistas franceses que en ellas veian el germen de su aniguilamiento.

Ademas de correr a su cargo el servicio fundamental de colocacion de los obreros, todas estas Bolsas
del Trabajo habian constituido bibliotecas, organizado cursos profesionales, econdémicos, cientificos y
técnicos, servicios de asistencia a los comparieros en viaje. Politicamente las Bolsas del Trabajo existian
ya hacia un siglo, es decir, el 2 de marzo de 1790, cuando un informe de De Corcelles promueve el
proyecto. Sometido a examen por el departamento de los Trabajos publicos, el proyecto desaparece.

Por espacio de cincuenta afos el nombre de Bolsa del Trabajo desapareci6 del vocabulario. En 1845,
De Molinari, redactor jefe del Journal des Economistes, reencontrd o tal vez la concibié la idea de una
Bolsa del Trabajo obrera. El 24 de febrero de 1875. En esta fecha se la creacién en la Rue de Flandre

de una Bolsa del Trabajo. Todavia se necesitarian once afios para que apareciese sobre las mesas de
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CAPITULO I: FUNDAMENTACION TEORICA

la oficina del Consejo municipal (5 nov. 1886) el siguiente informe debido. Esta vez la causa de la Bolsa
del Trabajo por fin vencia y el 3 de febrero de 1887 el Consejo municipal ponia solemnemente en manos
de los sindicatos parisinos el inmueble de la calle Jean-Jacques Rousseau. Este es el origen aparente
de las Bolsas del Trabajo, aunque hay que consignar que la iniciativa del Consejo municipal de Paris no
fue imitada en ninguna otra parte.

Las Bolsas del Trabajo tal como existian en ese entonces, salvo el nombre, son muy anteriores a la
inauguracion del inmueble de la calle Jean-Jacques Rousseau. Los equivalentes de las mismas se
pueden hallar en dos o tres federaciones obreras creadas por la Internacional. En aquella sociedad la
Bolsa del Trabajo debia ser en primer lugar una asociacion de resistencia. Asociaciones de resistencia
contra las reducciones de trabajo, contra la prolongacion excesiva de la duracion del trabajo y también
contra el aumento, o mejor dicho (dado que el mecanismo hace inevitable estos aumentos) contra un
aumento exagerado del precio de los objetos de consumo.

La funcion inmediata de las Bolsas del Trabajo consiste en mantener lo mas posible el equilibrio entre
los precios pagados al trabajo y el precio de adquisicion de los productos. Por fin, el 9 de agosto de 1900
las Bolsas del Trabajo recibian el primero de los cuadros generales de los empleos vacantes, los cuales

aparecieron ya regularmente después de aquella fecha. [14]

1.2- ;Qué es una bolsa laboral online?

No es mas que una aplicacién que permite a las personas optar por un puesto de trabajo determinado
de manera online y no presencial. En los paises capitalistas, este mercado existe bajo el aspecto de
instituciones intermediarias entre los obreros desocupados y los duefios del capital, para la compra-

venta de fuerza de trabajo.

1.3- Bolsa laboral online en el mundo

Los portales de empleo comienzan a plantear dificultades a las empresas de bolsa de trabajo, tanto
asi que éstas han optado también por abrir sucursales online. Las bolsas de trabajo en Internet han
crecido notablemente gracias a la divulgacion de los beneficios derivados del uso de las nuevas
tecnologias.

Ya son bastantes las Empresas que estan creando en sus Web un apartado con el fin de hacer
seleccién de personal, pero, al fin, los portales de empleo son los mas utilizados por los demandantes y

por las empresas que lanzan las ofertas en la Red, haciendo que los sistemas tradicionales de seleccion
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y reclutamiento estén disminuyendo, mientras que las Web de empleo y las Web corporativas estan
aumentando de forma relevante su uso.

Desde la puesta en marcha de los primeros canales de busqueda de empleo online, el nUmero de
personas que se decanta por este sistema estd aumentando de forma espectacular. Segun datos de la
consultora Media Metrix Europe, mas de dos millones de europeos utilizan actualmente Internet para
buscar trabajo. Concretamente, en Trabajos.com hay mas de 100.000 curriculos y alrededor de 7.000
ofertas de empleo.

¢, Cudles pueden ser las razones de este progresivo aumento de busqueda de trabajo online? Sin
duda, los usuarios de este servicio son conscientes de que la Red permite optimizar los procesos de
seleccién de personal, por parte de las empresas, asi como aumentar la eficacia de la busqueda o
cambio de empleo, por parte de los trabajadores. Es, por tanto, un método que convence a las dos

partes del proceso. [1]

1.4- Facilidades que brinda una bolsa laboral online.

El reclutamiento online proporciona a las empresas ventajas tales que hacen que actualmente mas de
una cuarta parte de los responsables del reclutamiento, prefieran utilizar ya Internet:

- La bolsa de trabajo online es el medio mas rapido y econémico de ofertar y/o demandar empleo.

- Recaba informacioén para la planificacién del desarrollo profesional de cada empleado.

- Determina elementos objetivos, puntuales y medibles, para la calificacion del desempleo de cada
trabajador (evita la subjetividad en el proceso de la evaluacion).

- Una de esas ventajas es la publicacion inmediata de la oferta de seleccién de personal.

- Para los candidatos enviar su curriculum mediante correo electronico, rellenar formularios
estandarizados online, poder hacer su propia gestidon y actualizacion de expediente, y hacer el
seguimiento a sus ofertas de interés, suponen facilidades importantes.

- Aquellos que buscan trabajo o quieren cambiar de empleo han encontrado en las empresas de
seleccién online un soporte amplio, inmediato e interactivo, que les permite realizar una blsqueda mas
eficaz, con un importante ahorro de tiempo.

- La comodidad, flexibilidad, y rapidez del medio a la hora de crear y enviar el expediente son otras
de las ventajas fundamentales de esta forma de seleccion.

- También el automatismo en la preseleccion. Hay que tener en cuenta que la mayor parte de los
procesos de RRHH. Podran muy pronto ser administrados electronicamente, consiguiendo todos con ello

una mayor efectividad y rentabilidad.
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- Envia por e-mail a los candidatos las ofertas de trabajo que mejor se ajustan a su perfil profesional
y sus expectativas en funcion de parametros previamente definidos por éste (categoria de trabajo,
localidad, tipo de puesto, banda de salario, tipo de relacién laboral).

- La informacion disponible tanto para candidatos como para empresas sobre cuestiones laborales,
desde legislacion, a la redaccion de un curriculo, pasando por como asumir un nuevo cargo en una
estructura empresarial.

- La empresa dispone de mucho mas espacio para anunciarse, puede modificar su anuncio una vez
publicado, y esta visible 24 horas al dia, siete dias a la semana. Gestionar una busqueda por otros
soportes puede prolongarse 25 dias como media, (creatividad y edicion del anuncio, insercion, respuesta
de los candidatos), mientras que a través de Internet, el tiempo medio para dar con un candidato se
reduce a cinco dias.

- Realizar una busqueda personalizada en funcion de las necesidades de cada uno; especificar el
sector laboral, la ciudad donde se desea trabajar; hasta comparar varias ofertas similares y decidirse por
la que convenga; incluso recibir informacion sobre pruebas de seleccion, autoempleo, franquicias, tele

trabajo, tipos de contrato, legislacion laboral, etc. [1]

1.5- Desventajas de una bolsa laboral online

En muchos paises el uso de Internet todavia no esta muy difundido. La cantidad de personas
conectadas a Internet no es la totalidad de la poblacién.

Los engafios que diariamente muchos usuarios sufren en la red, falsedad en los datos por miedo al
mal uso de los mismos e insercion de informacion inexistente

Muchas bolsas de trabajo online ofrecen la posibilidad de realizar pruebas a los demandantes de
empleo, pero este tipo de demandantes "proporciona un boceto muy general de los demandantes”. Para
obtener resultados satisfactorios es necesario laboral pruebas mas sofisticadas que permitan evaluar
conocimientos, pero también habilidades, capacidades directivas y potencial de mejora.

Hoy en dia muchos profesionales y empresas ofertan y demandan trabajo utilizando métodos
tradicionales.

Queda aun mucho trabajo por hacer para conseguir redefinir los procesos de la empresa en el
departamento de recursos humanos, asi como los sistemas de informacion para poder aprovechar todas

las oportunidades que Internet nos ofrece. [1]
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1.6- Las bolsas de trabajo en Internet

El impacto de Internet en los procesos de seleccion de recursos humanos es cada vez mayor: gracias
a las bolsas de trabajo virtual desaparecen buena parte de las fases intermedias de dichos procesos, lo
cual los agiliza enormemente. Asimismo, puede hacerse una gestion desde una perspectiva de mercado
de trabajo global; se favorece el contacto directo entre profesionales y empresas; se crean comunidades
virtuales de profesionales; se incrementa la competencia entre empresas y candidatos, lo que lleva a la
adquisicion de nuevos aprendizajes para obtener los mejores resultados; y se configuran observatorios
permanentes del mercado de trabajo, que ofrecen grandes posibilidades de gestion y analisis.

Cada dia descubrimos nuevas bolsas de trabajo surgidas en la red, y es logico. Internet es, sobre
todo, un entorno de comunicacion y, por lo tanto, un espacio apropiado para que empresas Yy
profesionales se encuentren y se reconozcan a la hora de resolver sus necesidades ocupacionales. Este
fendbmeno cambia considerablemente la gestién de los procesos de seleccién de las empresas, sobre

todo en lo que concierne a las fases de reclutamiento de candidatos.

1.6.1- La virtualidad agiliza los procesos

Con la virtualidad desaparecen buena parte de las fases intermedias de los procesos de seleccion,
causantes muchas veces de la paralizacion de los procesos y la demora del resultado final. Actualmente,
el proceso de publicacién, comunicacién, reclutamiento y primera preseleccién se hace todo al mismo
tiempo, mediante un mismo sistema y en muchos casos bajo la supervisién de la misma persona que
gestiona el proceso global. Y, lo que es mas importante, el sistema informético hace de una manera
automatica buena parte de este proceso sin necesidad de ningun intermediario entre los interesados. [1]

La calidad de las bolsas de trabajo virtuales reside en la rapidez a la hora de gestionar la informacion
solicitada y en la garantia de veracidad de los datos introducidos por profesionales y empresas. Es decir,

se valora la potencia del sistema de comunicacion y la calidad de la informacién. [1]

1.6.2- Un contacto directo entre empresas y profesionales

El poder de decision recae directamente sobre los protagonistas del proceso: profesionales y
empresas, candidatos y oferentes son quienes tendran que decidir ante quién quieren presentarse, qué
informacién quieren transferir de ellos mismos y qué grado de confidencialidad quieren establecer con
sus interlocutores. Igualmente podran decidir qué rol quieren desempefiar en este sistema de

comunicacion.
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Pero el motivo de la comunicacion no es siempre la insercion laboral. La bolsa de trabajo es
utilizada cada vez mas para establecer contacto con profesionales auténomos (http://www.forvm.org/) o
tele trabajadores (http://www.centraldeteletrabajo.com/) que ofrecen su talento y sus servicios para
colaborar con las empresas generadoras de actividad.[1]

1.6.3- Una comunidad de profesionales

Las bolsas de trabajo también se van configurando como entornos donde se agrupan los
profesionales y las empresas dinamizadoras de la nueva economia, comunidades virtuales que van mas
alla de responder a necesidades puntuales de insercion; quieren constituirse en entornos referentes de
ocupacién que acompafien a los profesionales a lo largo de su vida laboral y donde puedan encontrar
informacion, recursos y servicios que les permitan estar al dia y adaptarse a la evoluciéon permanente del

mercado (http://www.parqueempresarial.com/).[1]

1.6.4- Aumenta la competencia

En un entorno tan transparente como es Internet, y visto el momento actual de rdpidos movimientos
econdmicos, la competencia entre profesionales, y también entre empresas, es palpable. Hay quienes la
utilizan como un arma, pero hay quienes buscan sistemas para esquivarla.

Esta competencia requiere nuevos aprendizajes; las empresas tendran que aprender a hacerse
atractivas para los profesionales, a mostrar sus politicas de recursos humanos, a proponer nuevas
maneras de fidelizar sus equipos. Vemos como las empresas compiten para atraer a los profesionales
de mas talento, buscan los medios para salir destacadas en las cabeceras de las bolsas virtuales,
insertan su logotipo para prestigiarse ante la comunidad de profesionales y despliegan procesos activos
de busqueda de profesionales en la red.

Al mismo tiempo, los profesionales también tendran que aprender a desarrollar su profesionalidad de
manera permanente para no perder competitividad en el mercado de trabajo, sea para conservar su
puesto de trabajo actual o, sobre todo, para promocionarse en la propia organizacion o cambiando de

empresa.[1]

1.6.5- Un observatorio permanente del mercado de trabajo

La rapida gestion de los datos ofrece una informaciéon clave para entender cémo evoluciona el

mercado de trabajo y valorar quién esta bien situado para mantenerse en una buena posicion.
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Los profesionales pueden utilizar las bolsas virtuales de trabajo como termometro para medir la
calidad de su talento, pueden comparar su perfil con el del resto de los profesionales de la red y, sobre
todo, con el perfil que buscan las empresas. También pueden valorar la capacidad de atraer el interés de
las empresas oferentes de nuevos puestos de trabajo y, por lo tanto, su capacidad de insertarse.

Al mismo tiempo, una bolsa virtual de trabajo es un observatorio permanente y actualizado para la
empresa que compite en la nueva economia. Conocer de primera mano quién genera nuevos puestos
de trabajo y de qué perfiles y cual es el volumen de ofertas que las empresas del propio sector tienen en
activo puede representar una informacion clave a la hora de tomar decisiones estratégicas. [1]

Las empresas, en definitiva, encuentran en el medio online las caracteristicas necesarias para realizar
una seleccion eficaz: ahorro de tiempo y costes, flexibilidad, amplias bases de datos y globalizacion

El uso de la Red se esta generalizando progresivamente y una de las aplicaciones que mas éxito esta
teniendo es el servicio de busqueda de empleo online. A pesar de las posibles barreras de acceso a
Internet por una parte de los usuarios y de algunas empresas de sectores determinados, la utilidad de

este sistema se confirma dia a dia.

1.7- Estructura

Las bolsas de trabajo virtuales generalmente se encuentran contenidas en paginas Web dedicadas
para este fin y estan estructuradas en forma de médulos.

Estas paginas estan implementadas en forma interactiva por la alta interaccibn que necesitan los
usuarios con ellas, nos permite ejecutar instrucciones como respuesta a sus acciones.

Las paginas Web o sitios de bolsas de trabajo estan conformadas por modulos, el médulo de

aspirantes y el médulo de empleadores.[1]

1.7.1- MAdulo de Aspirantes

En el moédulo de aspirantes, los interesados deben llenar un formulario de registro en el que
ingresaran sus datos personales y correo electrénico, ademas de ingresar su hombre de usuario Yy
contrasefia.

Luego de esto, los aspirantes llenaran otro formulario en el que ingresaran su curriculum.

Ya inscrita, la persona podra tener acceso a las ofertas de trabajo publicadas recientemente y aspirar
a las mismas. Segun vayan publicando nuevas ofertas de empleo, asi mismo el aspirante podra
recibirlas en su correo electrénico o viéndolas en el sitio.

Todo el curriculum que vayan ingresando se almacena directamente en una base de datos.[1]
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1.7.2- Médulo de Empleador

Este mddulo es el que le da el acceso a las empresas para ver los usuarios que hay registrados y el
curriculum de cada cual. Hay distintos tipos de accesos, como por ejemplo:
1. Las empresas accedan directamente a la base de datos y pueden ver todos los curriculum de las
personas.
2. Las empresas publican una oferta empleo y pueden ver el curriculum de cada persona que cumple
con las condiciones que ella necesita.
Al entrar a la pagina los candidatos pueden revisar todas las ofertas de empleo. Si encuentra alguna

gue cumpla con sus expectativas usted solicita directamente desde el sitio.[1]

1.8- Arquitectura utilizada para la implementacion (arquitectura en 3 capas Yy modelo-vista-
controlador (MVC))

Los tiempos han cambiado, la tecnologia ha cambiado de una forma que nunca se hubiese
imaginado, los avances que se han logrado en ultimos afios es mucho mayor que los que se ha
conseguido en todo el resto de la historia. La tecnologia de la informacion no esta exenta de estos
cambios. Los sistemas que en un primer momento fueron desarrollados dentro de las posibilidades de la
técnica que existia en ese entonces, se presentan ineficaces para la tecnologia y las necesidades de los
negocio actuales. EI mayor problema reside en que los sistemas, como son utilizados hoy, fueron
desarrollados para una realidad del ayer.

La historia de los sistemas informaticos comienzan con una arquitectura mono capa o centralizada
gue aungue podia ser vista hasta hace algunos afios, ya practicamente se ha dejado de utilizar.
Consistia principalmente de un “gran” ordenador central (mainframe) y una serie de terminales que no
ejecutaban ningun proceso (Terminales bobas). Tanto el acceso a los datos, la l6gica de la aplicacion y
la presentacién de la informacion estaba completamente implementada en un sélo blogue monolitico de
software. Cualquier modificacion sobre la aplicacién debia ser hecha en este Unico médulo. Un avance
sobre este modelo fue realizado a partir de bases de datos basadas en servidores de archivos. En este
caso, la base de datos consiste en uno o mas archivos reconocibles por el sistema operativo. En esta
arquitectura, el programa que permite el acceso y administracion de la base de datos debe estar muy
estrechamente unido a la aplicacion cliente. Un avance mas a la arquitectura anterior consiste en dividir
los sistemas de una sola capa en dos capas bien diferenciadas. Estas aplicaciones estan compuestas

por una capa de interfaz con el usuario, que es la capa en donde el usuario interactta con su PC y que
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ademds generalmente concentra toda la I6gica del negocio, y una capa de acceso a datos, cuya funcién
generalmente la realiza un servidor de base de datos y tipicamente reside en un servidor central bajo un
entorno controlado. Uno de los problemas en este tipo de arquitecturas es la dificultad de manipular los
cambios en la capa que interactia con el cliente. Otro problema es la dificultad de compartir procesos
comunes. Luego de largas horas de trabajo frente a la maquina para lograr un proceso en particular,
este codigo es dificilmente reutilizable en otras aplicaciones.[15]

1.8.1- Arquitectura en 3 capas

Como bien dice el nombre esta compuesta por tres capas, la de interfaz (presentacion), la de acceso
a datos y una capa de reglas o logica de negocio que es quien realmente representa a la empresa y
debe obviar tanto la estructura de los datos como su ubicacién. Por ejemplo, en un aplicacion Web
generalmente el cliente esta representado por un navegador que muestra las paginas enviadas por el
servidor que administra la légica del negocio y que permite también el ingreso de datos.

1. Acceso a datos: sus funciones incluyen el almacenamiento, la actualizaciéon y la consulta de
todos los datos contenidos en el sistema. En la practica, esta capa es esencialmente un servidor de
bases de datos aunque podria ser cualquier otra fuente de informacidén. Gracias a esta division, es
posible agregar soporte para una nueva base de datos en un periodo de tiempo relativamente corto. La
capa de datos puede estar en el mismo servidor que las de légica de negocio y presentacion, en un
servidor independiente, o incluso estar distribuida entre un conjunto de servidores.

2. Lobgica de negocio: el comportamiento de la aplicacion es definido por los componentes que
modelan la légica de negocio. Estos componentes reciben las acciones a realizar a través de la capa de
presentacion, y llevan a cabo las tareas necesarias utilizando la capa de datos para manipular la
informacién del sistema. Tener la l6gica de negocio separada del resto del sistema también permite una
integracion mas sencilla y eficaz con sistemas externos, ya que la misma logica utilizada por la capa de
presentacion puede ser accedida desde procesos automaticos que intercambian informacién con los
mismos.

3. Presentacién: la capa de presentaciéon representa la parte del sistema con la que interactia el
usuario. En una aplicacion Web, un navegador puede utilizarse como cliente del sistema, pero esta no
es la Unica posibilidad, también puede generarse una aplicacion que cumpla las funciones de un cliente

“ligero” para interactuar con el usuario. [15]
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1.8.1.1- Ventajas de las 3 capas

e Permite la reutilizacion: la aplicacion estd formada por una serie de componentes que se
comunican entre si a través de interfaces y que cooperan para lograr el comportamiento deseado. Esto
permite no solamente que estos componentes puedan ser facilmente reemplazados por otros, por
ejemplo porque se necesita mayor funcionalidad sino también que los mismos puedan ser utilizados
para otras aplicaciones.

e Acompafia el crecimiento: cada uno de los componentes de la aplicaciéon pueden colocarse en
el mismo equipo o distribuirse a través de una red. De esta manera, proyectos de gran envergadura
pueden dividirse en pequefios proyectos mas simples y manejables, que se pueden implementar en
forma progresiva, agregando nuevos servicios segun la medida de crecimiento de la organizacion.

e Uso eficiente del hardware: debido a que los componentes pueden ser distribuidos a través de
toda la red, se puede hacer un uso mas eficiente de los recursos de hardware. En vez de necesitarse
grandes servidores que contengan la légica de negocios y los datos, es posible distribuirlos en varias
maquinas mas pequefias, econémicas y faciles de ser reemplazadas.

e Distintas presentaciones: debido a que separa la presentacion de la légica de negocios, es
mucho mas sencillo realizar tantas presentaciones diferentes como dispositivos con capacidades e
interfaces se tenga.

e Encapsula los datos: debido a que las aplicaciones cliente se comunican con los datos a través
de peticiones que los servidores responden ocultando y encapsulando los detalles de la logica de la
aplicacion, obtenemos un nivel de abstraccion que permite un acceso a los datos consistente, seguro y
auditadle. Con esto se pretende que si hay cambios en la capa de datos, la capa de negocios se haga
cargo de administrar tales cambios y el cliente, en la mayor parte de los casos ni se entere.

e Ahorratiempo y costos: en el desarrollo de nuevas aplicaciones y la integracion en el resto de
los procesos de gestion de la empresa.

e Mejor calidad en las aplicaciones: como las aplicaciones son construidas en unidades
separadas, estas pueden ser probadas independientemente y con mucho mas detalle, esto conduce a

obtener un producto mucho mas sélido.

Una de sus mayores ventajas es que los sistemas se independizan en cierta forma de la capacidad
tecnoldgica y el tamafio del negocio, por lo que pueden acompafiar de manera eficiente el crecimiento
de las empresas que los utilizan. Dadas las caracteristicas del modelo, se puede implementar y dejar

operativa una solucién de negocios en tiempos extremadamente cortos, permitiendo conseguir una
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ventaja competitiva particular respecto a otros negocios. También permite la modificacion del sistema en
periodos de tiempo reducidos, incluso cuando es necesario agregar caracteristicas especiales a las
aplicaciones.[15]

1.8.2- Modelo MVC

Un patron de disefio es una solucién de calidad para un problema recurrente de disefio. Tiene como
proposito proporcionar una base para poder realizar una actividad, mejorando la calidad del producto
gue esa actividad de cémo resultado.

¢ Como se puede escoger un patrén adecuado? Esta es una pregunta un poco dificil ya que la
mayoria de las actividades de desarrollo o produccién no se ajustan perfectamente a un patron definido,
por eso es importante llevar a cabo un andlisis para poder visualizar bien cual es el patron que mas se
ajuste a las necesidades de desarrollo.

En resumen un patrén de disefio puede verse como una plantilla que puede ser aplicada en muchas
situaciones diferentes para dar una buena solucion.

Para el disefio de aplicaciones con sofisticadas interfaces se utiliza el patrén de disefio Modelo-Vista-
Controlador. La légica de una interfaz de usuario cambia con mas frecuencia que los almacenes de
datos y la l6gica de negocio. Si realizamos un disefio ofuscado, es decir, un disefio que mezcle los
componentes de interfaz y de negocio, entonces la consecuencia serd que, cuando necesitemos
cambiar el interfaz, tendremos que modificar trabajosamente los componentes de negocio. Mayor trabajo
y mas riesgo de error.[6]

"El propdsito de este patrén es simplificar la implementacién de aplicaciones de acuerdo a las
peticiones de los usuarios y de los datos a desplegar”.

Se trata de realizar un disefio que desacople la vista del modelo, con la finalidad de mejorar la
reusabilidad. De esta forma las modificaciones en las vistas impactan en menor medida en la légica de
negocio o de datos.

Este patron se ve frecuentemente utilizado en aplicaciones Web, donde la vista es la pagina HTML y
el codigo provee de datos dindmicos a la pagina. Las aplicaciones Web complejas continlan siendo mas
dificiles de disefiar que las tradicionales de escritorio, el patron MVC se presenta como una solucion
para ayudar a disminuir esta complejidad.[10]

Elementos del patrén

e Modelo: datos y reglas de negocio

e Vista: muestra la informacién del modelo al usuario
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e Controlador: gestiona las entradas del usuario
1. Elmodelo es el responsable de:

e Acceder a la capa de almacenamiento de datos. Lo ideal es que el modelo sea independiente
del sistema de almacenamiento.

e Define las reglas de negocio (la funcionalidad del sistema). Un ejemplo de regla puede ser:
"Si la mercancia pedida no esta en el almacén, consultar el tiempo de entrega estandar del
proveedor".

e Lleva un registro de las vistas y controladores del sistema.

e Si estamos ante un modelo activo, notificara a las vistas los cambios que en los datos pueda
producir un agente externo (por ejemplo, un fichero bath que actualiza los datos, un
temporizador que desencadena una insercion, etc.). [10]

2. Elcontrolador es responsable de:

¢ Recibe los eventos de entrada (un clic, un cambio en un campo de texto, etc.).

e Contiene reglas de gestion de eventos, del tipo "SI Evento Z, entonces Accion W". Estas
acciones pueden suponer peticiones al modelo o a las vistas. Una de estas peticiones a las
vistas puede ser una llamada al método "Actualizar()". Una peticién al modelo puede ser
"Obtener_tiempo_de_entrega( nueva_orden_de_ venta)". [10]

3. Lasvistas son responsables de:

¢ Recibir datos del modelo y los muestra al usuario.

e Tienen un registro de su controlador asociado (hormalmente porgue ademas lo instancia).

e Pueden dar el servicio de "Actualizacién()", para que sea invocado por el controlador o por el
modelo (cuando es un modelo activo que informa de los cambios en los datos producidos por

otros agentes). [10]

1.8.2.1- Ventajas de MVC

Favorece a la 6ptima utilizacion de memoria. No se desperdician recursos.
e Modelo compartido, controlador especifico.
e Controlador compartido, modelo especifico.
e Otras posibilidades.
Facilmente extensible.

Favorece la abstraccion. Simplifica la reutilizacion de cédigo.
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1.8.2.2- Desventajas de MVC

Su principal desventaja es al la hora de la interaccion con el usuario, en la parte de editores, donde
esta no es su funcionalidad, por lo que hace un gasto masivo e innecesario de memaoria, contrario a la
ideologia de MVC, también puede presentar anomalias fruto de un uso incorrecto de estos editores. Otra
desventaja puede ser la accesibilidad.

1.9- Tecnologias usadas
1.9.1- Personal Home Page (PHP)

Es un lenguaje de programacion pensado en el Web de forma que es ideal para la creacion de

paginas dinamicas. PHP es la version libre del sistema equivalente al de Microsoft, ASP.[12]

1.9.1.1- Ventajas de PHP

e Muy sencillo de aprender.

e Similar en sintaxis a C y a PERL

e Soporta en cierta medida la orientacién a objeto. Clases y herencia.

e El andlisis Iéxico para recoger las variables que se pasan en la direccién lo hace PHP de forma
automatica. Librandose el usuario de tener que separar las variables y sus valores.

e Se puede incrustar codigo PHP con etiquetas HTML.

e Excelente soporte de acceso a base de datos.

e La comprobacién de que los parametros son validos se hace en el servidor y no en el cliente
(como se hace con javascript) de forma que se puede evitar que chequear que no se reciban
solicitudes adulteradas. Ademas PHP viene equipado con un conjunto de funciones de seguridad
gue previenen la insercion de 6rdenes dentro de una solicitud de datos.

e Se puede hacer de todo lo que se pueda transmitir por via HTTP. [12]

1.9.1.2 Desventajas

e Todo el trabajo lo realiza el servidor y no delega al cliente. Por tanto puede ser mas ineficiente a
medida que las solicitudes aumenten de nimero.
e La legibilidad del codigo puede verse afectada al mezclar sentencias HTML y PHP.

e La orientacion a objetos es aun muy deficiente para aplicaciones grandes.[12]
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1.9.1.3- ¢ Por qué utilizar PHP y no otras opciones?

¢ PHP no soporta directamente punteros, como el C, de forma que no existen los problemas de
depuracién provocados por estos.

e Se pueden hacer grandes cosas con pocas lineas de cédigo. Lo que hace que merezca la pena
aprenderlo.

e El cédigo PHP es mucho més legible que el de PERL, todo el que haya programado PERL podra
corroborar esta afirmacion.

¢ Viene acompafiado por una excelente biblioteca de funciones que permite realizar cualquier labor
(acceso a base de datos, encriptacion, envié de correo, XML, creacién de PDF).

e Al poderse encapsular dentro de cddigo HTML se puede recoger el trabajo del disefiador grafico
e incrustar el codigo PHP posteriormente.

e Esta siendo utilizado con éxito en varios millones de sitios Web.

e Hay multitud de aplicaciones PHP para resolver problemas concretos (weblogs, tiendas virtuales,
periédicos,...) listas para usar.

e Es multiplataforma, funciona en todas las plataformas que soporten apache.

e Es software libre. Se puede obtener en la Web y su cbdigo esta disponible bajo la licencia GPL.
[12]

1.10- PostgreSQL

Seguramente muchos han tenido mas de una vez la duda de que base de datos montar para nuestros

servidores.

1.10.1- ¢ Qué es PostgreSQL?

PostgreSQL es un Sistema de Gestibn de Bases de Datos Objeto-Relacionales (ORDBMS) que ha
sido desarrollado de varias formas desde la década de 1980.

PostgreSQL es ampliamente considerado como una de las alternativas de sistema de bases de datos
de cddigo abierto y se ha ganado la reputacion de ser confiable. Puedes crear varios tipos de datos y
hacer herencias entre objetos, tiene transacciones, integridad referencial, vistas, y multitud de
funcionalidades, pero es lento y pesado.

PostgreSQL se disefié como una base de datos orientada a objetos, es decir, una ORDBMS. Esto

significa, que las tablas no son tablas, sino objetos, y las tuplas son instancias de ese obijeto.
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Cumple la prueba ACID (Atomicidad, Consistencia, Integridad, Durabilidad) y tiene soporte completo
para llaves foraneos, JOINS, vistas, subconsultas, disparadores (triggers), y procedimientos
almacenados (en varios lenguajes). Incluye la mayoria de los tipos de datos de los estandares SQL92 y
SQL99. También soporta almacenamiento de objetos grandes (imagenes, sonido y video). Una
documentacion muy completa (aunque la documentacion se encuentra en inglés). Han incorporado la
llamada MVCC (multiversion concurrency control) con lo que los bloqueos de escritura actian solo en la

sesion del cliente, no en las de los demas clientes. [13]

1.10.2- Ventajas de PostgreSQL

¢ Instalacién llimitada
No hay costo asociado a la licencia del software.
e Ahorros considerables en costos de operacion
PostgreSQL ha sido disefiado y creado para tener un mantenimiento y ajuste mucho menor que otros
productos, conservando todas las caracteristicas, estabilidad y rendimiento.
e Extensible
El cddigo fuente esta disponible para todos sin costo. Si se necesita extender o personalizar
PostgreSQL de alguna manera, pueden hacerlo con un minimo esfuerzo, sin costos adicionales.
e Multiplataforma
PostgreSQL esta disponible en Linux, casi cualquier Unix (34 plataformas en la Ultima version
estable), BeOS y en Windows.
e Disefiado para ambientes de alto volumen
PostgreSQL usa una estrategia de almacenamiento de filas llamada MVCC para conseguir una mejor

respuesta en ambientes de grandes voliumenes.[13]

1.10.3- Caracteristicas

e Soporte SQL92/SQL99
PostgreSQL implementa un subconjunto extendido de los estandares SQL92 y SQL99
e Transacciones
Permiten el paso entre dos estados consistentes manteniendo la integridad de los datos.
BEGIN WORK;

Sentencias SQL,;
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COMMIT WORK;
e Integridad referencial
PostgreSQL soporta integridad referencial, la cual es utilizada para garantizar la validez de los datos
de la base de datos PK y FK.
e Bloqueos de tablay filas
Postgres ofrece varios modos de bloqueo para controlar el acceso concurrente a los datos en tablas.
Algunos de estos modos de bloqueo los adquiere PostgreSQL automaticamente antes de la ejecucion
de una declaracion, mientras que otros son proporcionados para ser usados por las aplicaciones.
e Constraints y triggers
Tienen la funcién de mantener la integridad y consistencia en la BD.
Ejecucion de acciones antes o después de un evento de BD.
e Mdltiples tipos de datos predefinidos
Como todos los manejadores de bases de datos, PostgreSQL implementa los tipos de datos definidos
para el estandar SQL3 y aumenta algunos otros.
e Soporte de tipos y funciones de usuario
PostgreSQL soporta operadores, funciones métodos de acceso y tipos de datos definidos por el
usuario. Incorpora una estructura de datos Array.
e Conectividad TCP/IP, JDBCy ODBC
e Interfaz con diversos lenguajes
C, C++, Java, Delphi, Python, Perl, PHP, Bash...[13]

1.11- RRHH-XML

Es un formato estandar de transmision de datos del area de Recursos Humanos. Al establecer una
estructura estandar de datos, HR-XML se esta convirtiendo en el "idioma" que todos los departamentos
de Recursos Humanos tienden a utilizar y comprender. Si un candidato se comunica directamente con la
empresa en el "idioma" que su departamento de RRHH puede gestionar automatica y eficazmente, su
comunicabilidad y, por extensién, empleabilidad, aumenta espectacularmente.

Todo sistema de comunicaciéon Profesional-Empresa basado en HR-XML constituye un valor afiadido

de una importancia que el tiempo no hara sino ratificar.[2]
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1.11.1- RRHH

Es el consorcio internacional dedicado a definir las etiquetas y la estructura de etiquetas de la
informacion del area de Recursos Humanos. Una de las utilidades de esta taxonomia es estructurar la
informacién curricular de un profesional. El estandar propone una definicion genérica y universal de los
datos del profesional en apartados como Empleo, Formacién, Datos de Contacto, Logros, Competencias
Profesionales, Idiomas, etc.[2]

1.11.2- XML

Es el estandar de Extensible Markup Language. XML no es mas que un conjunto de reglas para
definir etiquetas semanticas que nos organizan un documento en diferentes partes. XML es un
metalenguaje que define la sintaxis utilizada para definir otros lenguajes de etiquetas estructurados.

Las Bases de Datos basadas en informacion formateada en HR-XML son facilmente mantenibles e
inter-operables.

Todas las bases de datos que utilicen el mismo estandar pueden intercambiar ficheros en HR-XML sin
excesivos costes de adaptacion y transmisién. Gracias a ellos las bases se conectan entre si con
facilidad, ya no son islas de informacion independiente e incomunicada, y pueden constituirse facilmente

en una red de comunicacion automatizada. [4]

1.11.3- HTML

Para publicar informacion y distribuirla globalmente, se necesita un lenguaje entendido
universalmente, una especie de lengua franca de publicacion que todas las computadoras puedan
comprender potencialmente. El lenguaje de publicacion usado por la World Wide Web es el HTML
(acrénimo de HyperText Markup Language, Lenguaje para el Formato de Documentos de Hipertexto).

El HTML da la posibilidad para:

e Publicar documentos en linea con encabezados, textos, tablas, listas, fotos, etc.

e Obtener informacion en linea a través de vinculos de hipertexto, haciendo clic con el botén de un
raton.

e Disefnar formularios para realizar transacciones con servicios remotos, para buscar informacion,
hacer reservas, pedir productos, etc.

e Incluir hojas de célculo, video clips, sonidos, y otras aplicaciones directamente en sus

documentos. [5]
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1.12- Rational Unified Process (RUP)

El mundo de la informética no para de hablar de procesos de desarrollo, el modo de trabajar
eficientemente para evitar catastrofes que llevan a un gran porcentaje que llevan a que un gran
porcentaje de proyectos se terminen sin éxito. El objetivo de un proceso de desarrollo es dar una mayor
calidad al software a través de una mayor transparencia y control sobre el proceso.

En los ultimos tiempos la cantidad y variedad de los procesos de desarrollo ha aumentado de forma
impresionante, Se podria decir que en estos Ultimos afios se han desarrollado dos corrientes en lo
referente a los procesos de desarrollo, los llamados métodos pesados y los métodos ligeros. La
diferencia fundamental entre ambos es que mientras los métodos pesados intentan conseguir el objetivo
comun por medio de orden y documentacion, los mas ligeros (también llamados métodos agiles) tratan
de mejorar la calidad de software por medio de una comunicacion directa e inmediata entre las personas
gue intervienen en el proceso.

RUP pertenece a lo métodos pesados, a su vez es uno de los procesos mas generales de los
existentes actualmente, ya que en realidad estd pensado para adaptarse a cualquier proyecto, no
solamente de software.

RUP es un proceso de ingenieria de software (forma disciplinada de asignar tareas vy
responsabilidades en una organizacién de desarrollo), que tiene como objetivo asegurar la produccion
de software de calidad dentro de plazos y presupuestos predecibles. Aumenta la productividad de los
desarrolladores mediante acceso a bases de conocimientos, plantillas y herramientas. Se centra en la
produccion y mantenimiento de modelos del sistema mas que en producir documentos. Es una guia de
cdmo usar UML (Lenguaje Unificado de Modelado) de la forma mas efectiva, existen herramientas de
apoyo a todo el proceso: modelamiento visual, programacion, pruebas, etc.

RUP es iterativo e incremental (permite una comprensién creciente de los requerimientos a la vez que
se va haciendo crecer el sistema).

RUP pretende implementar las mejores practicas actuales en ingenieria de software:

o Desarrollo Iterativo del Software.

e Administracion de Requerimientos.

e Uso de Argquitecturas Basadas en Componentes.
¢ Modelamiento Visual del Software.

o Verificacion de la Calidad del Software.

¢ Control de Cambios.
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Verificacion de Cualidades es otra de sus ventajas, en un producto no sélo la funcionalidad es
esencial, también el rendimiento y la confiabilidad, esta metodologia ayuda a planificar, disefar,
implementar, ejecutar y evaluar pruebas que verifiquen estas cualidades, el aseguramiento de la calidad
es parte del proceso de desarrollo y no la responsabilidad de un grupo independiente.

Un proyecto realizado siguiendo RUP se divide en cuatro fases:
1- Inicio (puesta en marcha).
2- Elaboracion (definicion, analisis y disefio).
3- Construccion (implementacion).
4- Transicion (fin del proyecto y puesta en produccion).

RUP se basa en casos de uso para descubrir Io que se espera del software y esta muy orientado a la
arquitectura del sistema, documentandose lo mejor posible, basandose en UML como herramienta
principal.

RUP es un proceso muy general y muy grande, por lo que antes de usarlo habra que adaptarlo a las

caracteristicas de la empresa.[8]

1.13- Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

UML es un lenguaje de modelado visual que se usa para especificar, visualizar, construir y
documentar artefactos de un sistema de software. Se usa para entender, disefiar, configurar, mantenery

controlar la informacion sobre los sistemas a construir.[3]

1.14- Herramientas Utilizadas
1.14.1- Dreamweaver 8

Proporciona una potente combinacion de herramientas visuales de disefio, funciones de desarrollo de
aplicaciones y soporte para la edicién del cédigo, caracteristicas todas ellas que permiten a los
desarrolladores y disefladores mas expertos o menos expertos crear rapidamente sitios Web y
aplicaciones basados en estandares.

Dreamweaver 8 se ha creado a partir de las versiones anteriores, pero se ha ampliado su
funcionalidad en ambitos esenciales como XML y CSS, y se ha agilizado el flujo de trabajo para que los
usuarios puedan hacer mas cosas en menos tiempo. Al incorporar las mas avanzadas metodologias de
disefio profesional, Dreamweaver 8 pone de manifiesto el potencial que representa para la comunidad
Web el desarrollo abierto basado en estandares y mejora, al mismo tiempo, las herramientas basicas

gue necesitan los profesionales. Dreamweaver es compatible con todas las principales tecnologias de
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servidor como, por ejemplo, ColdFusion, PHP, ASP, ASP.NET y JSP, para que los desarrolladores, méas
expertos 0 menos expertos, puedan dar vida a sus disefios.

Por mejores préacticas entendemos las tecnologias y metodologias de desarrollo que permiten a los
usuarios desarrollar de forma rapida y eficiente aplicaciones Web de calidad y conformes con los
estandares. Trabajar con las mejores practicas es una garantia de que los sitios Web permitiran a los
usuarios impulsar la envoltura de la Web vy, al mismo tiempo, funcionaran sin problemas en todos los
navegadores, con la consiguiente reduccion de los costes de mantenimiento. Dreamweaver, todo resulta
tan simple como arrastrar y colocar. Dreamweaver 8 incorpora las mejoras practicas y los estandares de
la industria, entre los que cabe mencionar el soporte avanzado para CSS, entradas XML y RSS y
requisitos de accesibilidad.[9]

1.14.2- Visual Paradigm

Visual Paradigm para UML es una de las herramientas UML CASE del mercado, considerada como
muy completa y facil de usar, con soporte multiplataforma y que proporciona excelentes facilidades de
interoperabilidad con otras aplicaciones. Fue creada para el ciclo vital completo del desarrollo del
software que lo automatiza y acelera, permitiendo la captura de requisitos, analisis, disefio e
implementacion. Visual Paradigm-UML también proporciona caracteristicas tales como generacion del
cbdigo, ingenieria reversa y generacion de informes. Tiene la capacidad de crear el esquema de clases
a partir de una base de datos y crear la definicion de base de datos a partir del esquema de clases.
Permite invertir cédigo fuente de programas, archivos ejecutables y binarios en modelos UML al
instante, creando de manera simple toda la documentacién. Esta disefiada para usuarios interesados en
sistemas de software de gran escala con el uso del acercamiento orientado a objeto, ademas apoya los
estdndares mas recientes de las notaciones de Java y de UML. Incorpora el soporte para trabajo en
equipo, que permite que varios desarrolladores trabajen a la vez en el mismo diagrama y vean en tiempo

real los cambios hechos por sus comparieros.

1.14.3- PG_ADMIN

Esta herramienta normalmente viene con la distribucion de potsgres Database, es multiplataforma, se
puede instalar ya sea en Linux, Solaris, Windows, etc. Tiene muchas opciones para ahorrarnos la tarea
de crear la base de datos a lineas de comando. El uso de esta herramienta no suple el conocimiento que
se debe de tener al administrar una base de datos pero si facilita el manejo del SGBD. El pgAdmin es

una de las herramientas mas populares para administrar bases de datos, tiene abundante posibilidades
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(opciones) a la hora de administrar estas, pertenece a la familia de software de Open Source (codigo
abierto), esta plataforma es desarrollada para la administracion de PostgreSQL.

La aplicacion puede usarse en Linux, FreeBSD, OpenSUSE, Solaris, Mac OSX y plataformas de
Windows para la gestion de PostgreSQL 7.3 y versiones superiores, no es disefiado solamente para la
gestion de bases de datos en PostgreSQL, sino que también puedes usar versiones comerciales de este
y derivados como son: EnterpriseDB, Mammoth PostgreSQL, Greenplum Bizgres y base de datos. Se
disefia para responder las necesidades de todos los usuarios, desde simples sentencias SQL a las
bases de datos, hasta otras mas complejas.

El apoyo en la interfaz grafica ofrece y hace la administracion fécil. La aplicacién también incluye un
editor de sintaxis SQL, un servidor, editor de codigo, un SQL / lote / shell de la programacion de agente
de empleo, el apoyo a la replicacion Slony-I del motor y mucho mas. La conexién con el servidor puede
ser realizada utilizando TCP / IP o Unix Domain Sockets (sobre plataformas * nix), y puede ser cifrado
SSL para la seguridad, no se requieren drivers adicionales para comunicarse con el servidor de base de
datos. Posee una amplia gama de documentacion, posee una interna multilingte, el acceso a los datos,
acceso nativo a PostgreSQL (no necesita capa ODBC), potente herramienta de consulta con el color de

sintaxis, muy rapido datagrid para la visualizacion y entrada de datos.[7]

1.14.4- Apache

Apache es hoy en dia el servidor WEB mas utilizado en todo el mundo. Funciona sobre infinidad de
sistemas y arquitecturas, se trata de un programa libre, y que su cddigo fuente estd disponible. Su
proceso de instalacion 'nativo' no es sencillo. Sin embargo todas las distribuciones de Linux y otros
sistemas UNIX incorporan este magnifico software en su listado de paquetes posibilitando la instalacion
usando las herramientas del sistema.

La flexibilidad que ofrece Apache es dificil de encontrar en otros servidores Web. Ofrece de todo;
desde la posibilidad de usarlo como Proxy cache o Proxy inverso, a usarlo como balanceador de carga o
servidor de aplicaciones.

Ademas puedes incluir toda la suite propia de un servidor de aplicaciones: Pearl, PHP, SQL y Java,
con sus correspondientes modulos. Es decir, que a través de apache, y con las correspondientes
aplicaciones puedes mantener todo un servicio de informacion a través de Internet, consulta a base de
datos todo tipo de peticiones y envios.

Apache incluye ademas la implementacion de la seguridad SSL, la mas utilizada en Internet, por lo

gue se pueden cifrar y enviar datos de forma segura.
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Sin embargo toda esta flexibilidad genera un grado de complejidad que es posible que algunos

administradores de sistemas no estan dispuestos a asumir.[11]

Conclusiones

A modo de resumen, en este capitulo se profundizé principalmente en el surgimiento de las bolsas
en el mundo, asi como su aceptacion en la poblacion  desarrollada principalmente, por su facil
operacion y agilizacion del proceso de contrata. Ademas se expuso con argumentos, las herramientas a
utilizar, asi como la arquitectura, las tecnologias a aplicar y la diversidad de ventajas y desventajas que

en ellas se aplican para la facil y confiable creacion de nuestra aplicacion.
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CAPITULO Il: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA.

Introduccién

En el presente capitulo se hace un andlisis profundo del funcionamiento del negocio, asi como su
representacion grafica y su descripcion. Se modela el Sistema y se plantean todos los conceptos
relacionados con el mismo. Nos representa ademas los actores que interactian con el sistema, asi
como su funcién en el mismo y enumera los requisitos funcionales y no funcionales que debe tener la

aplicacion, lo que proporciona un primer acercamiento al sistema.

2.1- Analisis de los procesos actuales

Actualmente los procesos se ejecutan de una forma bastante tediosa, donde la empresa informa por
distintas via, ya sea por radio o por propia divulgacion de los trabajadores la necesidad de completar
alguna plaza bacante existente en la entidad, después de esta parte del proceso, el desempleado que
opta por le puesto de trabajo se dirige a la empresa con su curriculo y solicita el empleo, ahi es cuando
el departamento de recursos humanos le realiza todo el proceso, realiza la entrevista al optante, pide el
expediente, este es revisado por el departamento y en caso de ser aceptado es llevado al area de

recursos humanos para preparar todo lo referente a la inscripcién del optante como trabajador.

2.2- Objeto de automatizacién

De todo este conjunto de procesos varios pueden automatizarse como son: informar por parte de la
empresa la plaza vacante, solicitar empleo, entregar curriculo por parte del optante y avisarle al

desempleado que ha sido aceptado para el puesto de trabajo.

2.3- Descripcidn general de la propuesta de sistema

El sistema se encargara de automatizar lo mas posible la seleccién de un obrero para la ubicaciéon
laboral. Esta aplicacibn Web permitira que el usuario opte por una plaza laboral disponible en una
empresa determinada.

El usuario al entrar a la aplicacion Web podra ver las ofertas laborales disponibles que existen.

Si desea optar por alguna de estas ofertas tendra que registrarse.

Si ya se registro entonces iria a la opcién de autentificarse, de lo contrario tendria que ir a la opcién de

nuevo usuario.
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Aqui se le pediria una variedad de datos personales como son el nombre, carné de identidad,
direccion, nivel de escolaridad, entre otros méas que juntos conforman la planilla de inscripcion.

Después de inscrito ya puede optar por algun puesto de trabajo de los ofertados en el sitio.

El sistema le dara la posibilidad al usuario de en algin momento dado de actualizar estos datos
personales.

También el usuario tendra la posibilidad de ver su expediente cada vez que desee.

El usuario tendra la posibilidad de obtener un reporte de su curriculo en formato RRHH-XML.

2.4- Modelo del negocio

A la hora de lograr sus objetivos, una empresa desarrolla su actividad por un flujo continuo de
procesos de negocio. Cada uno de estos procesos se caracteriza por una serie de datos que son
producidos y manipulados mediante un conjunto de tareas, en las que ciertos agentes (por ejemplo
trabajadores) participan de acuerdo a un flujo de trabajo determinado. Ademas, estos procesos se hallan
sujetos a un conjunto de reglas de negocio, que determinan la estructura de la informacion y las politicas
de la empresa. Por tanto, la finalidad del modelado del negocio es describir cada proceso del negocio,
especificando sus datos, actividades (o tareas), roles (o agentes) y reglas de negocio.

Los objetivos del modelamiento del negocio son:

= Comprender la estructura y la dindmica de la organizacion en la cual se va a implantar un sistema.

= Comprender los problemas actuales de la organizacion e identificar las mejoras potenciales.

= Asegurar que los consumidores, usuarios finales y desarrolladores tengan un entendimiento comun

de la organizacién.

= Derivar los requerimientos del sistema que va a soportar la organizacion.

Actor del negocio Justificacion

Desempleado Es el que inicia el proceso, primeramente busca ofertas
de trabajo y posteriormente puede optar por una plaza

laboral determinada.
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Trabajador del negocio Justificacion
Empresa Es la encargada de seleccionar al obrero para el puesto
de trabajo.

2.5- Diagrama de casos de uso del negocio

Buscar ofertas de trabajo Solicitar

Desempleado

2.6- Descripcién del caso de uso del negocio.

Nombre del CU del Negocio Buscar ofertas de trabajo
Actores del negocio: Desempleado
Trabajadores del negocio: Empresa

Resumen: Se inicia cuando el desempleado busca alguna empresa que este ofertando puestos de

trabajo, y esta le informa si tiene (le da una descripcion del puesto) o no alguna vacante laboral.

Accion del actor Respuesta del negocio

1- El desempleado va a una empresa en

busca de alguna oferta de trabajo.

2- La empresa le muestra las plazas ofertadas.

3- La empresa describe las caracteristicas de cada

empleo ofertado.

Prioridad: -

Mejoras: Al automatizar este proceso se podra ver las plazas de
trabajo ofertadas por una empresa con Sus

descripciones sin la necesidad de ir hasta ella.

Cursos alternos:
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Nombre del CU del Negocio Solicitar
Actores del negocio: Desempleado
Trabajadores del negocio: Empresa

Resumen: Se inicia cuando el desempleado solicita algun puesto laboral ofertado, donde la empresa
empieza a realizar los tramites para aceptar o denegar al desempleado que opta por el puesto de
trabajo.

Accion del actor Respuesta del negocio

1- El desempleado solicita un puesto

laboral.
2- La empresa pide el expediente.
3- La empresa empieza a revisar el expediente para ver
si acepta o rechaza el pedido del desempleado.
Prioridad: -
Mejoras: Al automatizar este proceso se podra optar por una

plaza laboral sin necesidad de presentarse en la

empresa.

Cursos alternos:

2.7- Diagramas de Actividades del Negocio

Diagrama de actividad de: Buscar ofertas de trabajo

Desemple ado Em presa

@

Creado

r‘p"
FPedir informacion de las plazas ofertadas
o

Consultado
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Diagrama de actividad de: Solicitar

Desemple ado

Empresa

@

Creado

/T

@

Consultado

N

"‘-fF_! evisa expe diente)

&

2.8- Modelo de objeto del negocio

L D

E:peﬂiente

Empresa D esempleado
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2.9- Requerimientos Funcionales

RF1:
RF2:
RF3:
RF4:
RF5:
RF6:
RF7:
RFS8:
RF9:

Mostrar los anuncios existentes.

Permitir gestionar expediente laboral del desempleado (crear, modificar).

Poder optar por una plaza.

Dar la posibilidad al desempleado de ver sus datos.

Poder por parte de la empresa revisar un expediente determinado.

Dar la posibilidad a la empresa de publicar anuncios, o eliminar alguno que haya realizado.
Poder el desempleado generar en un formato RRHH-XML su expediente.

Permitir crear y maodificar un usuario.

Permitir buscar solicitud de trabajo en otra provincia.

RF10: Avisar al optante en caso de ser seleccionado.

RF11: Generar estadisticas de las ofertas realizadas en un periodo determinado.

RF12: Gestionar datos del usuario.

RF13: Actualizar nomenclador instituciones.

RF14: Actualizar nomenclador provincia.

RF15: Actualizar nomenclador municipios.

RF16: Actualizar nomenclador rol.

RF17: Actualizar nomenclador especialidad.

RF18: Actualizar nomenclador grado.

2.10- Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener. Debe

pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo, usable, rapido

o confiable.

v

Apariencia o interfaz externa:

Disefio sencillo, con pocas entradas, permitiendo que no sea necesario mucho entrenamiento
para utilizar el sistema.

Usabilidad:

El software tendra siempre la posibilidad de ayuda disponible para cualquier tipo de usuario.
Soporte:

Se requiere un servidor de bases de datos con las siguientes caracteristicas:

e Soporte para grandes volimenes de datos y velocidad de procesamiento.
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e Tiempo de respuesta rapido en accesos concurrentes.
Por parte del cliente se requiere un navegador capaz de interpretar JavaScript.
Version de PHP 5.0.
Portabilidad:
Necesidad de que el sistema sea multiplataforma.
Sequridad:
Autenticacion (contrasefia de acceso)
Garantizar que las funcionalidades del sistema se muestren de acuerdo al nivel de usuario que
este activo.
Proteccion contra acciones no autorizadas o que puedan afectar la integridad de los datos.
Verificacion sobre acciones irreversibles (eliminaciones).
Software:
Una computadora personal con plataforma del sistema operativo Windows 2000 o superior; o
Linux.
Apache 2.0 o superior como servidor Web, con moédulo PHP 5 disponible y debe estar
configurado con la extensién pgsql incluida.
PostgreSQL como Sistema Gestor de Base de Datos.
Hardware:

El usuario final debe tener un servidor con las siguientes caracteristicas:

v
v
v
v

Tarjeta de red.
128 Mb. de RAM o superior.
40 Gb. de disco duro o superior.

Pentium Il a 133 MHz de velocidad en su procesador o mas.

Una computadora que sirva de cliente:

v
v
v

Pentium a 200 MHz. de velocidad de procesamiento o superior.
32 Mb. de memoria RAM superior.

Tarjeta de red.
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2.11- Casos de uso y actores del sistema

2.11.1- Definicién de los actores

Actores Justificacion

Desempleado Es la persona que esta sin trabajo y esta buscando
alguna plaza laboral.

Empresa Es la entidad que necesita cubrir alguna plaza laboral
bacante.
Usuario Es el desempleado y la empresa para la aplicacion,

definiéndose segun el tipo de usuario el privilegio de

acceso.
Administrador Es el encargado de administrar el sitio.
2.11.2- Listado de casos de uso
Cul Mostrar ofertas
Actor Desempleado
Descripcion Mediante la aplicacion el desempleado genera una lista

con todas las ofertas de empleos existentes.

Referencia RF1

Ccu2 Gestionar expediente

Actor Desempleado

Descripcion Después de haberse registrado el desempleado, este

tiene la opcion de crear su curriculo; si ya se registro lo

puede modificar.

Referencia RF2

Cu3 Solicitar plaza

Actor Desempleado

Descripcion EL desempleado al revisar las ofertas laborales si se

interesa por alguna, realiza la solicitud de esta.

Referencia RF3
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Cu4 Ver datos

Actor Desempleado

Descripcion El desempleado solicita a la aplicacién ver sus datos, y
esta es la encargada de consultar la base de datos y
mostrarlos.

Referencia RF4

CU5 Revisar expedientes

Actor Empresa

Descripcion Si en algin momento la empresa le interesa ver el
expediente de algun solicitante esta va a la opcién de
revisar expedientes y ahi revisa el curriculo.

Referencia RF5

Cu6 Gestionar anuncio

Actor Empresa

Descripcion La empresa publica o elimina un nuevo anuncio, dando
una pequefa descripcion del puesto laboral ofertado o
elimina uno que ya fue publicado.

Referencia RF6

CuU7 Generar reportes

Actor Empresa

Descripcion El desempleado para su facil manipulacién puede
generar su curriculo en un formato RRHH-XML.

Referencia RF7

cus Gestionar registro de usuario

Actor Usuario

Descripcion Al acceder al sitio para poder optar por los beneficios
que brinda, hay que ser usuario registrado.

Referencia RF8
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Cu9 Buscar solicitud en otra provincia

Actor Desempleado

Descripcion Al acceder al sitio al usuario solamente se le muestran
las ofertas laborales de su provincia, para poder acceder
a otras provincias.

Referencia RF9

Cu10 Avisar

Actor Empresa

Descripcion La empresa brinda a través del sitio informacion acerca
de los usuarios aceptados para la plaza laboral.

Referencia RF10

Cu11 Generar estadistica

Actor Usuario

Descripcion El usuario tiene la posibilidad de ver con que frecuencia
ofertan plazas.

Referencia RF11

Cu12 Gestionar datos del usuario

Actor Usuario

Descripcion En caso del que usuario cambie su direccién, teléfono o
algun otro dato, debe modificarlo para asi tener
actualizada la base de datos.

Referencia RF12

Cu13 Actualizar nomenclador instituciones

Actor administrador

Descripcion El administrador del sitio debe de conformar una lista
con las instituciones laborales, teniendo la posibilidad de
adicionar o eliminar alguna institucion.

Referencia RF13
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cul4 Actualizar nomenclador provincia

Actor administrador

Descripcion El administrador del sitio debe de conformar una lista
con las provincias, teniendo la posibilidad de adicionar o
eliminar alguna provincia.

Referencia RF14

Cui15 Actualizar nomenclador municipios

Actor administrador

Descripcion El administrador del sitio debe de conformar una lista
con los municipios, teniendo la posibilidad de adicionar o
eliminar algiin municipio.

Referencia RF15

CuU16 Actualizar nomenclador rol

Actor administrador

Descripcion El administrador del sitio debe conformar una lista de los
roles existentes, teniendo la posibilidad de adicionar o
eliminar algun rol.

Referencia RF16

Cu17 Actualizar nomenclador especialidad

Actor administrador

Descripcion El administrador del sitio debe de conformar una lista
con las especialidades profesionales, teniendo la
posibilidad de adicionar o eliminar alguna especialidad.

Referencia RF17
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cuis Actualizar nomenclador grado

Actor Administrador

Descripcion El administrador del sitio debe de conformar una lista
con los grados escolares, teniendo la posibilidad de
adicionar o eliminar algun grado.

Referencia RF18

2.12- Diagrama de Casos de Uso del Sistema

Gedionar expediente

z<Extend==

IMastrar ofertas

Gesgtionar registro del usuario
Desempleado

i

:

: <<Extends> Generar estadistica

i

:

' Gestionar datos del usuario
Generar XML

Actualizar nomendaclor provincia

/ \ Actualizar nomendadar rol

Empresa
Revisar expedientes
Admini straclor Actualizar nomendador graclo

Gegionar anuncio

Actualizar nomendacor ingitucion

Actualizar nomendacar municipio

Avisar

Actualizar nomendacor espedialidad
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2.13- Descripcién de los Casos de uso expandida

Caso de uso Mostrar ofertas
Actor(es): Desempleado(inicia)
Propésito: Mostrar una lista con todas las plazas ofertadas

para una provincia.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el desempleado
quiere ver todas las ofertas de trabajo publicadas
por las distintas empresas en su provincia y el

sistema genera la lista con estas plazas laborales.

Precondiciones: El desempleado debe de estar registrado y

autentificado en el sitio.

Pos-condiciones: El sistema debe de mostrar en una lista todas las

plazas laborales ofertadas en esa provincia.

Tipo: Real y expandido.
Responsabilidades: RF1.

Casos de usos relacionados: Solicitar plaza
Interfaz |

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ay

Ofertas
Avisos[3]
Ver datos
Expediente
Otras provincias
Actualizar datos

U
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(1) Vinculo el cual muestra las ofertas laborales.

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accién del actor

Respuesta del sistema

1- ElI desempleado selecciona la opcion
“Ofertas”.(1)

2- El sistema realiza las consultas a las tablas de la

base de datos.

3- El sistema muestra una lista con todas las ofertas

laborales y sus descripciones para la provincia

donde reside el desempleado.

Cursos alternos

Caso de uso

Gestionar expediente

Actor(es): Desempleado.
Propésito: Actualizar el curriculo laboral.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el desempleado

quiera introducir algin dato de su curriculo
laboral o cuando quiera modificar el existente,

guardando asi estos valores en la base de datos.

Precondiciones:

El desempleado debe de estar registrado en el

sitio.

Pos-condiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF2.

Casos de usos relacionados:

Interfaz |
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Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

e\

® Ofertas localided | - Q
© Avisos([3] experiencia d
® Ver datos e 4
® Expedente
®  Otras provincias finaizado | 5
© Actualizar datos s | P
grado
instkucion |
nombre de la
Institucion

Interfaz |1

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

Ofertas
Avisos[3]
Yer datos
Expediente
Otras provincias
Actualizar datos

NN C RO
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Interfaz 111

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

) Ofertas " localidad ]matanzas *
® Avisos[3] experiencia |3 #
® Verdatos : : :
) itulo Imgenlero
o Expediente
® Otras provincias finalizado I 2008-04-02
o Actualizar datos : esto es una prueba Z|
% comentario _'J
grado I VI #
institucion I v
nombre de la l l
institucion i
Actualizar
(1) Localidad en la que estudid.
(2) Anos que lleva de experiencia laboral.
(3)Titulo que obtuvo al graduarse.
(4) Fecha en la que finaliz6 sus estudios.
(5) Algun comentario extra que desee realizar.
(6) Grado de escolaridad que presenta.
(7) Tipo de institucion en la que se gradu6
(8) Nombre de la institucion anterior.
(20) Vinculo que hacia la interfaz de actualizar expediente.
Curso normal de eventos para el caso de uso
Accidn del actor Respuesta del sistema

Seccibn Insertar expediente

1- El sistema muestra una serie de campos,
insertar (1), experiencia (2), titulo (3), finalizado

(4), comentario (5), grado (6), institucion (7),

BOLSA LABORAL ONLINE Pdgina 40



CAPITULO I1I: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

nombre de la institucion (8).

2- El desempleado llena los campos.

3- El desempleado presiona el botén “Acepar” (9).

4- El sistema crea el expediente guardandolo en
la base de datos.

Seccion Actualizar expediente

1- El desempleado va a la opcién de “Expediente”
(10).

2- El sistema realiza las consultas a las tablas de
la base de datos donde obtiene todo Ilo

relacionado con el curriculo del desempleado.

3- El

curriculo del desempleado.

sistema muestra todos los datos del

4- El desempleado modifica los datos que desee.

5- El desempleado presiona el botén “Actualizar”
(11).

6- Con los datos introducidos el sistema actualiza

la base de datos.

Cursos alternos

Caso de uso

Solicitar plaza

Actor(es): Desempleado.
Propdsito: Optar por una plaza laboral.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el desempleado

opta por una plaza laboral haciéndole el pedido al

sistema.

Precondiciones:

El sistema debe de haber listado todas las plazas

laborales ofertadas para esa provincia.

Pos-condiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF3.

Casos de usos relacionados:

Interfaz |
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Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: Reynold

® Ofertas Plaza Descripcion Municipio Solicitud
i Ingeniero Plaza de Ingeniero Industrial, dos ande | . =
® AviS0S Industrial experiencia como mamo LIS Aok ar
9 Ver datos S 5 o : =
) Limpieza Auxiliar de limpieza, 3 veces en semana  Limonar Solicitar
&
2 EXpedl ent-e : Arquitecto Arguitecto con mas de 5 afide Limonar Solicitar
® Otras provincias = experiencia
D) Actualizar datos Informatico T#fco medio en informOca Limonar Solicitar
! . Albaoftd> Albaoa Limonar Solicitar

(1) Solicitar la plaza

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1- El desempleado va a la opcion de “Solicitar

plaza”.

2- El sistema realiza las consultas a las tablas de

la base de datos.

3- El sistema muestra una lista con todas las
ofertas laborales y sus descripciones para la

provincia donde reside el desempleado.

4- El desempleado opta por alguna de las plazas

ofertadas presionando el botdn “Solicitar” (1).

5- El sistema guarda en la base de datos el

desempleado y la plaza que solicito.

Cursos alternos

Caso de uso Ver datos

Actor(es): Desempleado.

Propdsito: Ver por parte del desempleado todos sus datos
personales y su curriculo.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el desempleado le

interesa ver sus datos personales y laborales y el

sistema le muestra esos datos.

Precondiciones:
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Pos-condiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF4.

Casos de usos relacionados:

Interfaz |

Bolsa Laboral Online

“Ver datos
Expediente

©
®
L
©
Lo
®

Desempleado
Ofertas
Avisos[3]

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ay

Otras provincias
Actualizar datos

(1) Vinculo el cual muestra los datos del desempleado.

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accion del actor

Respuesta del sistema

1- El desempleado va a la opcién “Ver datos” (1).

la base de datos.

2- El sistema realiza las consultas a las tablas de

laborales.

3- El sistema muestra todos los datos del usuario,

organizados en datos

personales y datos

Cursos alternos
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Caso de uso Revisar expedientes

Actor(es): Empresa

Propdésito: Revisar los expedientes de los usuarios.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando la empresa se

interesa por revisar algun expediente, donde la
aplicacién le muestra el o los expediente(s)
solicitado(s).

Precondiciones:

Pos-condiciones:

Tipo: Real y expandido.

Responsabilidades: RF5

Casos de usos relacionados:

Interfaz |

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

fl]
f

Anuncios
Expedientes
Actualizar datos
Dar aviso

CHC

“IS U Ty SR
RN
N
\
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Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

. Empresa

®  Anuncios Especialidad v

®  Expedientes Aceptar

®  Actualizar datos %)
® Daraviso

Interfaz 111

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: cubalse

Mombre

: Reynold Elias Hernandez Ver
Anuncios

Expedientes
Actualizar datos
Dar aviso

(U

(1) Vinculo el cual muestra los datos del desempleado.
(2) Especialidad a buscar

(4) Ver expediente

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accidn del actor Respuesta del sistema
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1- La empresa va a la opcion “Expedientes” (1).

2- El sistema le muestra a la empresa una lista

con las especialidades existentes.

3- La empresa selecciona
deseada (2).

la especialidad

4- La empresa presiona el botén “Aceptar” (3).

5- El sistema realiza las consultas a las tablas de
la base de datos.

6- El sistema muestra una lista con todos los

desempleados que son de esa especialidad.

7- La empresa selecciona al desempleado al cual
le quiera ver el expediente presionando el botén
“Ver” (4).

8- El sistema muestra todos los datos de ese

desempleado.

Cursos alternos

Caso de uso

Gestionar anuncio

Actor(es): Empresa
Propdsito: Publicar una oferta laboral.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando la empresa

desea ofertar o eliminar una plaza laboral, donde
la empresa publica su anuncio en la aplicacion o

elimina alguno que ya realizo.

Precondiciones:

Pos-condiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF6

Casos de usos relacionados:

Interfaz |
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Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

Anuncios
Expedientes

Actualizar datos
Dar aviso

N NN

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: cubalse

> AT
/

fecha I 4 ///(\3)
®  Anuncios plaza | TN
®  Expedientes ' 4 =
P ; descripcion /\_/ —J
®  Actualizar datos =
® Dar aviso Aceptar
_—— Plaza Elirinar
Ingeniero Industrial Eliminar@
Limpieza Eliminar
Arquitecto Eliminar
Informatico Eliminar
albariil Eliminar
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(1) Vinculo a la pagina anuncios.
(2) Fecha del anuncio

(3) Plaza ofertada

(4) Descripcion de la plaza

(6) Eliminar la plaza

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accibn del actor Respuesta del sistema

1- La empresa va a la opcion de “Anuncios” (1).

Seccioén Insertar anuncio

1- El sistema le muestra una serie de campos
(fecha (2), plaza (3), descripcion (4)) que la
empresa debe de llenar con los datos del

anuncio.

2- La empresa llena los campos solicitados.

3- La empresa presiona el botén “Aceptar” (5). 5- El sistema actualiza la base de datos con el

nuevo anuncio creado.

Seccion Eliminar anuncio

1- El sistema muestra una lista con todos los

anuncios realizados por la empresa.

2- La empresa selecciona el anuncio que va a | 3- El sistema elimina de la base de datos el

eliminar presionando el botén “Eliminar” (6). anuncio solicitado.

Cursos alternos

Caso de uso Generar XML

Actor(es): Desempleado

Propdsito: Generar un reporte en formato RRHH-XML.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el desempleado

desea generar sus datos en un formato RRHH-
XML para su facil manipulacién donde la
aplicaciéon lo genera y le da la posibilidad de
guardarlo en la computadora como un archivo
XML.
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Precondiciones:

Pos-condiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF7

Casos de usos relacionados:

Interfaz |

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: R
A Desempleado
[ Nombre Reynold
<
© Ofe rnas Apellidos Elias Hernandez
© Avisos Fecha nacimiento 1985-01-12 Edad 23
© Ver datos Sexo masculino Estado soltero
®© Expediente Carnet de Identidad 85011210421
®© Otras provincias Correo electrénico asd
©® Actualizar datos Teléfono 123
’ Direccién qwaq weqwe
Municipio Limonar Provincia Matanzas
Cod. Postal 1234
Grado Universitario Especialidad disefiador
Titulo ingeniero
Institucion Universidad N_oml?re (_je la UCI
institucion
localidad matanzas
Finalizado 2005-06-05 Afios 5
experienci
Comentarios esto es prueba @

Generar XhL |

(1) Genera el XML.

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accion del actor

Respuesta del sistema

1- El caso de uso se inicia cuando el usuario ya
mostré6 sus datos personales y laborales vy

presiona el botén “Generar XML".

2- El sistema genera y muestra los datos en un
formato XML.

4- El sistema almacena los datos del XML en el

escritorio del usuario.

Cursos alternos
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Caso de uso Buscar solicitud en otra provincia

Actor(es): Desempleado

Propdésito: Buscar ofertas de trabajos en otras provincias.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el desempleado

le interesa determinar saber las ofertas laborales
ofertadas en otras provincias, mostrandole asi el

sistema una lista con estas plazas.

Precondiciones:

Pos-condiciones:

Tipo: Real y expandido.
Responsabilidades: RF9

Casos de usos relacionados: Solicitar

Interfaz |

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

; iy | ‘E‘;‘\‘ i A,

Ofertas ' :
Avisos[3] £3 - l'
er datos ‘ ‘J< $
Expediente \ - y

Otras provincias
Actualizar datos

IR
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Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: Reynold

Desempleado

Ofertas
AviS0os Seleccione J@
Ver datos la I e

. provincia
Expediente

& oW Aceptar
Otras provincias
Actualizar datos

(CBC B C G

(1) Vinculo a la pagina seleccionar provincia.

(2) Seleccionar la provincia.

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accion del actor Respuesta del sistema

1- El desempleado va a la opcién de “Otras | 2- La aplicacion muestra un listado con todas las

provincias” (1). provincias.

3- El usuario selecciona la provincia en la cual le

interesa saber las ofertas existentes (2).

4- El desempleado presiona el boton “Aceptar” | 5- El sistema muestra una lista con todas las

3). plazas en la provincia seleccionada por el usuario.

Cursos alternos
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Caso de uso Avisar
Actor(es): Empresa
Propdésito: Avisar al desempleado que ha sido seleccionado

para la plaza laboral.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando la empresa
necesita avisar al desempleado que ha sido
seleccionado para el puesto de trabajo.

Precondiciones:

Pos-condiciones:

Tipo: Real y expandido.

Responsabilidades: RF10

Casos de usos relacionados:

Interfaz |

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

:
Anuncios kl“} ;

Expedientes
Actualizar%
Dar aviso

N NN

Interfaz Il
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Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: cubalse

‘ Empresa

®  Anuncios Arvinda ’ =]

® Expedientes Aceptar

) Actualizar datos

®  Daraviso %)
Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: cubalse

L Empresa _
Mombre Carné Municipio Provincia

: Reynold Elias Hernandez 85011210421  Limonar Matanzas Avisar
Anuncios

Expedientes
Actualizar datos
Dar aviso

(OB C

(2) Seleccion del anuncio
(4) Avisar

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accidn del actor Respuesta del sistema

1- La empresa va a la opcion “Dar aviso” (1). 2- El sistema muestra una lista con todos los

anuncios realizados por la empresa.

3- La empresa selecciona un anuncio (2).
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4- La empresa presiona el botén “Aceptar” (3). 5- El sistema muestra una lista con todos los
desempleados que optaron por solicitar la plaza

de este anuncio.

6- La empresa presiona el boton “Avisar” (4).

Cursos alternos

Ver mas: Anexo 1.
Conclusiones

A partir de un detallado estudio acerca de la actualidad de los procesos del negocio referentes a la
seleccién de un personal para un puesto de trabajo determinado se llegé a la conclusion de que se
podia automatizar algunos de estos procesos, surgiendo asi una lista de requisitos funcionales
representada en un diagrama de casos de uso del sistema, ademas se describen de forma detallada

estos casos de uso.
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Capitulo lll: Analisis y disefio del sistema

Introduccién

Un proyecto software no consiste solo en programar, es muy importante analizar y disefiar una posible
solucion. El objetivo de este capitulo es traducir los requisitos funcionales a una especificacién que
describe como implementar el sistema. El analisis consiste en obtener una vision del sistema que se
preocupa de ver QUE hace, de modo que sélo se interesa por los requisitos funcionales. Por otro lado, el
disefio es un refinamiento del analisis que tiene en cuenta los requisitos no funcionales, en definitiva

COMO cumple el sistema sus objetivos.

3.1- Analisis
3.1.1- ;Qué es el Andlisis?

Los investigadores han identificado los problemas del andlisis y sus causas y han desarrollado varias
notaciones de modelado y sus correspondientes conjuntos de heuristicas para solucionarlos. Cada
método de analisis tiene su punto de vista. Sin embargo, todos los métodos de analisis se relacionan por
un conjunto de principios operativos.

e Andlisis es la investigacidn de requerimientos de informacién

e Descubrir y documentar los objetos del dominio del problema

e Determinar la forma en que los objetos del dominio del problema se relacionan entre si

e Deben definirse las funciones que debe realizar el software.

e Debe representarse el comportamiento del software (como consecuencia de acontecimientos
externos).

e Deben dividirse los modelos que representan informacion, funcién y comportamiento de manera
gue se descubran los detalles por capas (o jerarquicamente).

e El proceso de andlisis deberia ir desde la informacién esencial hasta el detalle de la

implementacion.
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3.1.2- Diagramas de clases del Analisis

Generar ofertas

CI_PresemntD esemp CC_Mostrarofertas ; :
Desempleadao

Cl_OfertasGeneradas ; :

Prowincia

Gestionar expediente

2 @

/ Usuario
: : CI_PresentD e semp Cl_GestionarE xpedi ente CC_Gestionarex pedientes

Desempleado \ institucion

0

formacion

Solicitar plaza

O

Solicitar

/ Plaza
CI_Solicitar CC_Solicitarplaza
Desemple ado

U suario
Personmna
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Ver datos

Revisar expedientes

© O O

Formacion Persoma Institucion
CI_PresentE mp ; :"
Loc alidad
E; :. : O Prowincia
Em presa Cl_Selecciomarespecialidad CC_Reuisareupedie;i\es\

O

Cl_Selecciomarpersona

Grado
Especialidad Usuario Empresa

Cl_Verexpediente
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Gestionar anuncio

O

o0 — @ im

C1_PresentE mp Cl_GestionarAnuncio CC_GestionarAnuncio

Empresa

Anuncio

Generar XML

Desampleaacdo

Reporte : g ;
; ; Empresa
Especialidad
U suario
Solicitud

Buscar solicitud en otra provincia

CC_Buscarenctraprow
Desempleado Cl_BuscarOtraPr

Cl_OfertasGeneradas Prowincia
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Avisar

@ -»_

% Cl_PresentE rrp\\—\_\_\_‘

’_’___// CC_Awvisar Empresa
Empresa

Aviso

Gestionar datos del usuario

O

Localidad

O

/ Provincia

T e+ e o

Usuario Cl_PresentlUsuario CI_G estdatos CC_Gestionardatos
F :| Municipio
Persona

Ver mas: Anexo 2.
3.2- Disefio

3.2.1- ¢ Qué es el disefo?

El disefio del software se encuentra en el nlcleo técnico de la ingenieria del software y se aplica

independientemente del modelo de disefio de software que se utilice. El disefio actia como un puente

entre las actividades de analisis que describen los requisitos o propiedades que el sistema debe de

tener, y las actividades de implementacion que describen la plataforma de programacion y condiciones
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propias del lenguaje en que se crearan los componentes fisicos de dicho sistema. El objetivo de la fase

de disefio es la generacién de una descripcion sobre como sintetizar los objetos extraidos del dominio

de la solucion al problema, cuyo comportamiento este de acuerdo con el modelo de analisis y con el

resto de los requisitos del sistema asociados a la fase de implementacién de dichos objetos como

componentes de software, en definitiva el principal resultado del disefio es el modelo de disefio que se

esfuerza en conservar la estructura del sistema impuesta por el modelo de analisis y que sirve como

esquema para la implementacion.

A continuacion se representan diagramas de disefio de algunos casos de usos.

3.2.2- Diagramas de clases de disefio

Mostrar ofertas

index.html

e

<z|ink==

-]

solicitar.html

thatluncios

+__construdt()
#validal)

[+ nsertar)

[+ odificar()
+5 eleccionar()
+avisar)

meBase

-esgOut
-clatosSal
-con

tDatSuarios

+__construdt()
#validal)
+nsartar)

[+ odificar()
+verificar)
+geticl()
+LisLario ver()
+m ostraricll oc)
+empre saloo)
+contrase nal)
+Lisuaria )

X ML)

Hrans
-cobj
-esguema
-colir
-tipoB D
-debug
-Campos
-CTipos
-aError

tHomRovincia

+__construct()
#valical)

[+ nsertar])

[+ aclificar)
+E liminar()
+arov)
+riambre)
+provuss)

[>-nTabla
-laves

+__construd()
+getCampos()
+getllaves()
+getCacheDird
+__destruct()
-s2tE squemal)
-get0 Conexion()
-execi)
+Consultal)
-getErrore )
#lnsertar)

i odificar)

[> +Eliminar()
#setDataSaL()
+getDatos)
+setCacheDir()
+setConfiguracion()
+HimpiarCache )
+abrirTrans()
+aceptarT rans()
FvalidarTipos)
#\alidaf)
+get ML)
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Gestionar expediente

DatOmacion
[+__construd(y
[#Validag
—) [+insertarg)

[+ odificar (y

-~
formacion.js

fExpedientes <zsubmit>>

<cusess tDatE rsona meBase
[+__construct)) Fesqout

f#valida() datossiql
™ [+insertar() eon
k [+ axiificar) Hrans
— - Fiersn o
g [+ datospersona(y Lesquema
ﬁ |+datosiabarales() Fedir
<<submit>> +m ostraric() HipoBD
iaraipos lem ostrarnombres() Ldebug
[+datospersonaexp() (-Campos
[+datosiaboralesexpl LCTipos

formacion.htmi L
tomRado aEror

f-nTabla
l+__construd() >

[#Valida() —
l+insertarg) tDatSuarios f+__construat()

LM odificar() ;\,,;E"B"UHU +9:E|!m9050
dla l+getLlaves
[erede0 - | > [+Insertarg trgetCacheDir)
Wodfcary) [ 17__destruct)
[+verificar() |-setE squemal)
+getid() LgetOConesion()
fActualizarexpedientes +usuariover() rexec()
index.htmi +m ostraridloc() [+Consultaq)
[+empre saloc() LaetErrores()
[+contrasena() i#Insertar()
+usuario() #Moddificar()
+XMLEY [+E limirar ()

0

+getDatos))
[+setCacheDir)
tHomti stitucion l+setConfiguracion(y
[+__construct() [HimpiarCache(
#validag [+abriTrans0
+Insertar) [+aceptarTrans()
<<link=> [+ ociificar() [#ValidarTipos()
instituciont) #Valdal)
[institucion_nom() g EtEMLL)

B S

actualizarformacion.js
scuses>

e—)

==
actualizarformacion.js

Solicitar plaza

tDatOlicitudes meRase
+_ _construct() esqOut
#validal) [>>-datosSal
+Hnsertar() -con
+Il aclificar() trans

fSolicitar -odir.
<<submit=> -tipoBD:
tDalSuarios L
E +__construd() -Campos
#validag Clieas
P +insertar) =
— N [+ odificar() [nTabia
‘s — P ) laves
e e geticir) [>{+__construct()
Insolicitar.php P [
solicitar.html [+m ostraricll oc() +getllaves()
+e mpre saloc) +getC acheDir|
[+contrase na() +__destruct(
+L suario ) -setf squema()
+XML() -getOConexion()
-Exec()
+Consulta()
-getErrores()
#Insertar()
JLEINI e #Modificar()
[+__construd() +E liminar()
[#\validal) #setDatasoL()
) +Insertar) +getDatos)
—_— [+M adificar() +setCacheDir()
solicitar.js +idpersona() +setConfiguracion()
+datospersonal) +limpiarCache )
+datosiaborales() +abrirTrans()
+m ostrarid() +aceptarTrans()
[+m ogtrarnom bres() #ValidarTipos()
+datospersonaexp() #Vaidal
[+l stosl aboralesexp() +getXML()

<=<redirect>>

<<use=>
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Ver datos

meBase
tD atf rsona Lesqout
+__construct() -datosSgl
#\alidal) _con
+lnssrtar() trans
+M oclificar() _cobj
+idpersonal) [>>-Esquema
+ol @tospersonal) -clir
+cl atoslaborales() tipoB D
+m ostraric) -debug
+m ostrarnombres) -Campos
+olatospersonasxp() -CTipos
E E +olatoslaboralesexp() _aErrar
3 g'\ -nT abla
p — - = S— -llaves
+ g c<links== Eberectipon we +__construct()
+getCampos()
+getllaves(
~ ==|nterface== et acheDir
index.hitmi +a a L]
wverdatos.hitmnd _ +__destruct()
tDatSuarios -s=tE sguemal)
+__construct) -getO Conexion()
#alidal _exec()
+In=sertar() +C onsultal)
+h odificar() -aetErrore s
+verificar]) Zlnsertan)
+ig eticl() [=>j#M odificar()
+usuariover() +E liminar()
+m ostraridloc() #setDataSaL()
+&mpresaloc) +getDatos()
+contrassnarl) +setCacheDir()
+usuariof) +setConfiguracion()
-+ ML) +limpiarCache()
+abrirTranso
+aceptar T rans)
#alidarTipos)
# 3 el a )
+qetML{)
tHomSpecialidad meBase
E [+__constructy) -
#validag -datosSal
P [+Insertar() D-mnn‘ !
- A [+M oclificar() trans
: 5 : [+2 specialidacd () bi
<<link=> g o =
-esguema
i
index.html revisarexpediente tml HipoBD.
-debug
=zuse== -campos
) -CTipos
L -aError
J -nTabla
revisarexpediente.js -laves
+__construct(y
tDatE rsona +getCampos0
[ _construct()y +getliaves(
#validatarray & accion = INS") +getCacheDirg
[Hnsertar(array) [+__destruct(y
[+M odificar(amay, vlave) -s=tE squemag
[+idpersanavar) -get0 Canexion()
l+d atospersona(var) 45,““0
==submit== [+datoslaborales(var) +Consulta()
+m ostrarid(var) -getErroresi)
fEspecialidad perbuscadas:htmi l+m ostrarnom bres(var) #Insertar()
[+l atospe rsonaexplvar) #Modificar)
[+datoslabor alesexpivar) +E liminar(})
#setDatasaL()
+getDatos()
<<use=> zsetCacheDir()
+setConfiguracion()
+impiarCache )
+abrirTrans(
+aceptarTrans()
e— #validarTipos))
perbuscadasjs #Va idag
+getML()

<<submits>

fPersonas expedientes.htrml
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Gestionar anuncio

<<submit== RS

fAnuncios 3

—) —
~= Inanuncios
ANUNCIOS)S

<<huild>>

<<uses

l__construat()
@validaarray &, acdon = INS")
+Hnsertar(array)

[+ odificar{amay, Vlave)

[+verificar(var)
getid(var)
[+usuarioverivar)
[+m ostraridloc{var)
lempresaloc{var)
contrase nalvar)
lusuariofvar)

X ML(ar)

=

<=link=>

index.htmi

anuncios.html

=<submit>>

tH omMpresa
+__construa()
#Validal)
+Insertar()
[+ ociificar()

+idempresal)

[+__construct()

fElimAnuncios

Generar XML

#validafarray & acdon = INS")
Hnsertar(array)

e odificar{amay, lave)
+Seleccionar(var)

ravisar(var)

tDatE rsona

+___construct()
zvaliclag
+ns=rtar ()

[+ oclificar)
+icpersonal)

_

- I =<=submit==>

werdatos.htrnd XMLt

==generate==

==

datosaoaml

BOLSA LABORAL ONLINE

datospersonal)
+clatosl aborales()
+m ostraric()

+m ostrarnombres
[+ atospersonasxpl)
+clatosl aboralesexp()

tDatSuarios
+__construc()
#validal
+lnsertar)

-+1l odifi car()

+empresaloc])
+contrassnal)
+usuErio )
L)

meRase
-esgOut
-datosSal
tipoB D
-clebug
-Campos
£ Tipos
-aErrar
-nTabla
-laves
+__construct()
+getC ampos()
+aetllaves()
+getC acheDir|
+__destruct(
-setE sgquemal)
[=>\-getOConexion()
-exec()
+Consultal)
-getErrores()
#Insertar()
#Modificar()
+E liminar()
#setDataSaL()
+getDatos()
+setCacheDir
+setC onfiguracion(
+limpiarCache )
+abrirTrans()
+aceptarTrans)
#ValidarTipos()
#Valdal
S
meBase
-esnOut
-clatosSgl
-con
-trans
- ok
-esguema
oxlir
-tipoB D
-clebug
1=
-Campos
-CTipos
-aError
-nT abla
Fllaves
[+ construct()
+getCampos()
+getllaves(
+getCacheDird

+__destruct(
-==tE squemal)

+werificar() -Qeiﬂgonenion()

+getid() -exec

+ustariowver() = +C;Emllg()

+m ostraridloc() —#? I;B:)s:)
nserta

M odificar(

+E liminar()
HsetDatasQL()
+getDatos()
+=etCacheDir()
+=etConfiguracion()
+limpiarCache ()
+abnrTrans()
+aceptarTrans])
#alicdarTipos)
# Va2 id 2()

+g et ML)
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Buscar solicitud en otra provincia

meBase
[ R esqout

oo detos=ql
#valida(array &, accion = 1NS") =
+Insertararray) -trans
+M oclificarfamay, vlave) -cobj
+E liminar(array) -EsguUema
+prove -oclic
d +nombre(var) tipoBD
<=link==> +provussnvar) -debug

index.htmi selec prov.htmi -C Tipos

<<lUses>

[+ __construct()
+getCampos(
- +getLiavesQ
sﬂ-f“m-is +aetCacheDir(
+__destruct()
|_setE sqguemai)
_ ~getOConexon()
tDatluncios -execi)
+__construat() +Consultal)
#Valida(array &, accion = 1NS") -getErrore s()
+Hinsertar(array) Finsertan)
N _ - +M adificar(amay, Wlave) [#Modificary)
* ipas +S elecd onar(var) +E liminar()
ravisar(var] #setDataSQL)
fProvincias — +getDatos()
solicitar.htrm +setCacheDir()
+setC onfiguracion()
+lim piarCache ()
+abrrTransd
+acaptarTrans()
#validarTipos))
#\/2 if a)
+getmL()

Vv

<<submit=>

Avisar

1DatE rsona
+__construct()

S [#validatarray &, accon = 'INS'
autentificar.js e [+Insertar(array) meBase

[+ acificar(amay, viave) Lescou

+idpersanavar) 1| -datossal
+datospe rsona(var)

index.htmi [+aatostaborales(var)

<<use=> — trans
o ] =
==redirect=> [+datospe rsonaexpivar) +__construd) T
#validatarray &, accion = 'INS") -
+datosiaboralesexplvar)
<<links> insertartarray) tipoB D
[+ ocificar(amay, viave) [ T>|debug
-campes

—

+rol
@ var) -c Tipos
+select(var) 'Si":l'
nTabla
iaves

thatViso [+ _construa()

Inautertificar
[+ _construct(y [+aetcampos0
autentificar.html eValidag +astliaves
[Hinsertar( [ tgetCachebich
[+t acificar()y [+ _destructo
l+aviso() [-s=tE squeman
Zesubmits> [ravisoempi -getOConexion()
<<build=> s
[+Consultar)
tDatS uarios (Rl
[+__construat() ELm=EntE)
[#Modificar)

#validagarray &, acdon = 'INS") gl
[+Insertar(array) pETIREE)

[+M odificar(aray, vlave) D”‘:';::"SQLO
rerificar(mr) e
[+ geticivar)

+setConnguracion(y

i +usuariover(var;
FAutentificar oSzt [em nstrsridla:w:r) +limpiarCache 0
[+& m pre sal oc(var) *EbﬂrTrsTnsO
[+contrass na(var) ;::::t:rr“:r:g)
[+ usuariovar)
[+ L gar) f:;:n:&)
th

[+ _constructoy
#validatarray & acdon = INS')
HInsertar(array)

[+ oclifi car (anray , vilave)
+idempresalvar)

D atluncios
[+ _construct(y

#validatarray &  aceion = INS')
+insertargarray)

+M odificar(amay, viave)
+Seleccionarivar)

+a visar(var)
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Gestionar datos del usuario

parmonage S| @ ..
v -— [ _contrucio
. — leaing
 *° k-ﬁ\-,_ |Hinsertarn
peracna.hm cemibmit-= > . |+t ccin carey

Persona } [otc enificarLoc ()
selrect=- o
arusuario [
i e

= L

[+irsert
<eredied== [t i Canray, Wlave)

fouveritcar(var)
frastidvar)

“linkes [emostrariaiocvan
i [+empre maiaccuar)

v T
[#va sian
[raetaaL ()

TWomievinea

o 40
[aldaarray 8, accion = 1N5')
[+inzertararray

 iave)
| ray)

FACtsalizarE mpresa

Ver mas: Anexo 3.

3.3- Diagramas de iteracion

Estos Diagramas muestran las interacciones entre los objetos organizadas en una secuencia
temporal. En particular muestran los objetos participantes en la interaccion y la secuencia de mensajes
intercambiados. Representan una interaccion, un conjunto de comunicaciones entre objetos organizadas

visualmente.

3.3.1- Diagrama de secuencia

El Diagrama de Secuencia es uno de los diagramas mas efectivos para modelar interaccion entre
objetos en un sistema. Un diagrama de secuencia se modela para cada caso de uso. El diagrama de
secuencia contiene detalles de implementacién del escenario, incluyendo los objetos y clases que se

usan para implementar el escenario, y mensajes pasados entre los objetos.
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Tipicamente uno examina la descripcion de un caso de uso para determinar qué objetos son

necesarios para la implementacién del escenario. Si tienes modelada la descripcion de cada caso de

USO como una secuencia de varios pasos, entonces puedes "caminar sobre" esos pasos para descubrir

gué objetos son necesarios para que se puedan seguir los pasos.

Un diagrama de secuencia muestra los objetos que intervienen en el escenario con lineas

discontinuas verticales, y los mensajes pasados entre los objetos como vectores horizontales. Los

mensajes se dibujan cronoldgicamente desde la parte superior del diagrama a la parte inferior; la

distribucion horizontal de los objetos es arbitraria.

En los diagramas presentados a continuacién se muestra solo el flujo normal de los eventos dentro de

las realizaciones de cada caso de uso.

Mostrar ofertas

3 A tDaSarios php

thomR ovincia. php

tDatNuncios php

Desempleado index.html solictar.html
M | |

|

|

|

2 <<link=» I
——r 3 getid(Susy)

1: Selecdona Ofertas

meBase php

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

3 Consuita@sql, "public")

|
|
{3‘ Array()
T
|
|

12: Consultaihsgl, "public”)

13 Amay()

| 4: ConsutaBsgl, "publit’)
|

[ 5 Ara

I 6: $icus = getid(Susu) 0
i <

| |

I 7 provuser($idusufﬂo)

| |

| |

| |

| |

| 10:§b = provuser($idtllsuario)

| < |

| 11 %elecuonal‘(fﬁlesult) I

| | |

| | |

I 14; Jdlesy = Seleccionar(fresut) |

| < ' |

| |
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Gestionar Expediente (Insertar)

A A “ thomRado php tomMsttucion {DatSuarios php {DatE rsana php {DatOm acion php meBase php
Desempleado indexhtml formacion ftml formacion/s Infonn acien I I } } } I
M | | |
i | | I | | | | | |
| | | | | | | | | |
i | | | | | | | | |
| | | 1 gradof) I | 2 Consutalfeg, "public) | | |
| | 1 | | | | | | DJ_
| | | | I I I
| | | | [ 3 Anay) | |
i | 4 Fauxd = grao() } | | |
| K ‘ | | \ \ \
i | | | | | |
i | | | | \ \ \
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | 5 indlitucion()
| } : I bl } [ Consurta(wﬁ\, "publi’) } >
| | |
| | | |
| | B Sac ) | y \ 7 may) \
| ! f f f
| 4 | I : \ \ \
| \ % ingitudon_nom ) I } ‘ }
| | | B 10 Consuna@m, e’
i | | T | | B
i | | | I I I
I \ ] | [ 11: Aty \
| | 12 Fau! = insftucion_ nom() | < | | |
| K f f : } } ‘ =
13 Llena y envia Io%datos } I | 1|- | | } I
I D | | | | | | | |
I 14: comprobacion() | I I I } } } I
i | | | | | | |
i | | | | | | | |
| 15 <<gubmits> | | | | | | |
| : P | ‘ | | | | L
i T | | 16: getid(Susu) | | I N
i i | } | 17: Consutahsy, "publicl)
I | | T g
| | ‘ 18 Ana
| | | | 105 geidis) | | " |
| | | < T T | |
i | | | | | |
| | | I un \dperdlona(wdusuario) } \ }
I I } I | | 21: Consulta(bsg, "public’)
| | | | \ 1
l ! ‘ | | ‘ 22‘Ana
I I } I 23 Jidp = id;{ersona(wdusuario) } ]‘ "
| | | < T T T |
| | | | | | |
i | | | | | | |
| i | I I 2% Insertar(Fomacion) } } |
I I } I I \ [ 25 Consafbsy, ‘publc!
I I 26 <o edu*eci»} | | } }
T T | | | | | T
| | T | | | | | |
i i | | | | | | | |
d I I I I I I | [ \ |
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7

CAPITULO 111

Gestionar Expediente (Modificar)

8 - [ — S
=
= =
=
= =
3 =
= =
B =
z = =
3 | ]
= 2| 2 g S
= 5| F = =
g 2| = &
g -\-—— - == —————
£ = = = —
[=} = 1= =2
=] = = = =
3 7 =
= = Z =
— = = 5
= E ] = z
o = 2 2 =
= = o S k= =
= | 7 & =
s __________{+_\_ ____&\ls\ _ ____"1_ __|____ .~ )=
i = =T = —
= = 2
E 2 ]
= = =2 = =
| = =
R =
] —
S ]
= 2
= =
£ =
s I . =
s -+ r - -y  Z=r
= = =
£ 2
= =
= =
B
£
R T R L~ | ‘0 I A
& Y u— e
=
=
= =
=
]
]
=
= =
= @ 5 g
5 =] 5
5 = E]
= er_ =3 =
= — T 1 —ET = N
& ] -]
b=l = = =
= ] 2 8
= 2 = B
= — E] = = =1
g g £ % = "
= B = u =4
= & = & =
b=] = & E] =
o 2, = = 2 =
g FS
P S
: vg5- - 4 v 1 1 4 _
£
S
2 =
.8 g
£ E]
L = e S At 1 A Ry Eeii Sty M 5 R
5] = =
a8 =
= = . =
= £ = =
E 2 2 = 5 2 = A
= = 2 = = E 2
E, z £ = E z E
& z " ] B g i
= ] = 2 2 5 =
= = = =
g C | = = |
k=] = =
. E_ -
o m A
g
= " o
o= " =]
= ]
s =
M 3
& ¥
&

=
1]

Desempleado

indextml
|
|
|
|

1: Seleccona: Expediente

19 Modm:ﬁyenwa\osdm%
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Solicitar plaza

T ] "‘ tDaSuarios.php {DatErsona php {DatOlicitudes php meBiass.php
=’ ",’J)
Desempleado index.tml solictar html solictarjs Insolicitar php I } } I
il | |
1 Se\ecuonF Solictar | \ | I } } I
: 2 avasaript, enviar(" Splazfidanuncio] ") | I i ‘ ‘ |
\ Dh L | \ \ |
\ 3 eegbmiss | - I } } I
/ : getid(fusu
} i b | 5 Consunaﬁsq\‘ "nublic”) L
] | E— )
B Aray()
} I } 7. Sidus = getid(fusy) } }
o ; ]
| | | 8 idpersona(fidusuario) I ‘ } .
} I } i ‘ 5 Consuta(Bse, "public’)
o ; | | D
| |
‘ l ! | 10: Array()
} I } 11: $ =idpersona(§idysuaro) ;
| | | ! \
| | | 1 Insertar(a) ‘
} I } I } Dﬂ‘ 13 Consulta(bsy, "public")
| |14 eeedimcts | I } ‘ ;
Dq | i | | ! ! |
| | | |
| | | | | | ‘ |
| | | | i | ‘ i
u | | | | i | | |
Ver datos

P 7 tDatSuarios.php tD &tE rsona . php meBass php
Desempleado indexhtml verdatos. php :
! i
| |
| |
1. Seleccona: Ver datos | I
|
D[‘l 2 =<link== | = getid(uss) I
L : getic{Fusu
il By > L 4 Consuttaffisgl, "public”) |
[k
S Amay()
& $idus = getid({Fusu)
7. datospersonp(idusuario)
D -
| g Consultalfsqgl, "public"b
|
l o9 Amray()
10 $elatos = datospérmna(&iidusualio) <]
i
11: datoslaborales{Jidusuario) |
lr_>J_
12: Consultai$sql, "public’&
|
I
13 Am
i 14: Sclatoslab = datos hborales{Sidusuario) rayQ
|
| L] & i
L ! ! i i
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Revisar expedientes

Empresa

indexhiml

1: Selecdona: Expedientes

=
#

2 adlinks>

]

revisarexpediente.Html

‘*]

html

3 especialidad()

perbuscadas js

f’" ‘tNomSpeus\idad php

‘ 1DatErsi

ona.php

meBasz php

expedienteshtml

4 Consutta(Bdgl, "public”)

"
3 Arpy() {T}
6: $aux! = especialidad()
7. Realiza una selccion la envia
B comprobacion()
9 =<submit=>
10 3,POST[idesp])
D 11: Consulta(§sgl, "public’)
) 12 Amay()
13 Baux= mostarnombrels(§_POST[idesp])
14: Presina el boton \er
15 enviar(" $p[idpersona’”)
16: <=submit>>
17. datospersonasxp(d_POST[idpersona'l)
18: Consulta(§sg, "public’)
19 Amay()
20: $aux = datosperstnae q($_POST[idpersona’])
21: datodaboralesgxp(F_POST['idpersonal
e (ip b 22C "public’)
23 Amay()
24: Fauxl = datoslaboralesexp(5_POST[idpersona']) i
L |
I/
i I ! !
o B “ 10, 5] ‘ php tDatMuncios. php meBase php
= od
Empresa index.html anuncio s.htm| anunciosjs Inanuncios php
N | |
1: Selecciona Anundos L I
2 <alink>> |
3 Llena y envia los dafds del anuncio
{1
4: comprobacion()
1
v 5 <<submit=>
B & getid(Fusu)
T 7: Consulta(¥sgl, "public')
Do
8 Amra
9: Sidus = getid($usu); v
10 idempresa(fidusuario)
gl
11: Consulta($sgl, "public')
>
12: Arfay()
13: §ide = idem presa($idusuario)
|
|
T InsertarBawg | 15 Consultasgl, "public’)
T By
| u
16: <<build==> | |
| |
| |
o - ! |
| | | i
| | H I
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Gestionar anuncio (Eliminar)

T ,_- ‘3 tDaSarios php MomMpresa php DatNuncios.php meBase php
Empresa indexhtml anuncioshtm anunciosjs Inanuncios php i i i }
M | |
1: Selecciona Anundios | I I l l }
2 2dlinkss | I }
l 3 getid(Sug) | }
} | P -‘ 4: Consuta(fsgl, "public”) D‘
5 Anay()
6: Siclus = gefel(Susu), 1 1
<
" idempresa($itusuario)
| b N 8 Consuta(Bdgl, "public'y
I B
l 9 Antay()
10: ${le = idem presa( $idusuario);
<
11 avisar(§idempresa) 12 Consulasg, ‘puic)
13 Amay()
14: Javizo F avisar($idem presa)
15: Selecciona eliminar <
| |
B ' | T
16; enviar(" $pladidanuncio ") | | |
| | | |
17 <<submit== | | I }
T D-‘ 1% Eliminar(§_POST[idanunclo]) | }
I 19 Consulta($sgl, "public”) |
l 20 <<huild>>
| |
I |
| I I ! |
Generar XML
7 7 n tDatSuarios.php tDatE rsona php meBase php
Desempleado verdatoshtm| wml htm| datos.xm| I I I
1: Selecdona: Generar XML [ [ [ | | |
2 <<submits> | | ) | | |
1 | 3 getid{fusu) | - |
: - & Consulta(tﬁsql,l "public"y |
R 5 An‘ayp =
(] 6: $idus = getid(Fusu) <] i

f
I 7. datospersona(Jidusuario)
|

10: $elatos =l datospersona (§idusuaric)

1: datoslaborales($idusuario)

atosshoral es{$idu suario)

|
|
D,J. 8 Consulta(§sgl, "public")

9: Amray()

[> 2 Consulta(syl, "public”)

13 Amay()

I
|
!
14; $datoslab=h
T

15; I-(MLI($a|'|egIo)

-——

16 <<generatess |

—————

———————

—————
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Buscar solicitud en otra provincia

meBase.php

p— — p—
@ 7 7 tDathuncios php meBasephp
Empresa indexhtml selecprovhtm| selecprovjs solicitar.html i i
M |
| | |
| | |
| | |
1. Selecciona: Otras provincias | I I
|
2 <<link=> | I |
I
3 Selecdona y envia la provinda |
4: comprobacion() I
1 |
|
I
5 afsubmit=>
D 6: Selecconar($result)
1 7: ConsuttafBsgl, "public”)
|
| X 8 Amay()
I 9: $desc = Selecdonar(fresult) Q
| | |
d [ [ |
= = = 3 DatSuaiosphp Da0lphp Datt sonaphp DaViso php
Desemplead indexhtml autentificar hdm| autentificar js mostraraviso himl Inautertificarphp }
1: Selecdon: Auterfifcarse | } } |
2 <dink>> | | !
5 I |
|
3 Lena y enia losdatos | }
4 comprobacion() } }
5 2asubmits» |
& getidfus)
7 Consutaljsg), "public’)
8 Amay()
4 Sidusuario = getid(Sus)
10 selec(§us)
) 11: Consultat¥syl, "public’)
12: Aray()
13: $tiporol = select(fus)
14: idperson aSidusuario[0] tdusuario])
15: Consulta($sql, "public’)
16: Amay()
A7 Sidp
18: <<builds»
19 getid(us)
20: CansuttalBsg, "public')
2 Amay()
22 Sidusuario = getid($us)
23 idpersona(Fidusuario[0] i dusuari]}
24: Consulta(bsg, "public')
25 Amay(
26 $icpersona = dpersonalfidusuprio[ 0 idusuaril)
27: avisoemp($idpersonal0idpersona’))
26 Consultaf§sgl, "public’)
26 Ana
30 Javiso= ‘idpersona w0
T T
‘ 1
u |
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CAPITULO 111

Gestionar datos del usuario (Insertar, desempleado)

MeBase ghp

{DdEranaphn

{0 Suios o

DatOcalzadongtyp

{NomUnicnapf

HlomRovinda o

{NemS eciacd php

1

1
-
A

]

’

e}
=

AN s

Doesienusaio

1301l

L) |

%

13 Llenay enia s da
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Gestionar datos del usuario (Modificar, desempleado)

meBasephp

Datdcaizadonphy

hemLniciio php

onRarici pfp‘

omSpedaidadst ‘

‘an|

[

W g——————~

18: Cenauta$ou, "puic’)
17 Angy))

N i
W‘\\W \\\\\\ W JE O — B — mLI

"‘“‘i'“"\
]

R | N R

B

3t Consitalsd,"pbic)
32 syl

|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
]
|
|
|
:
2t Congi %‘lsd "ubic
:
bz
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|

5 Conaitasd,"ubic)

 Loaigs, )
36 Arayl)
|
|
|
|
¥ (i, i)

8 Aray)

- Consutaffsgl, i

3 Mocicarbidbe)

‘3t mosirariloolFelusizrio)

3 §id=modraridoa Fiduauaro)

2F: gefiSusu)
3 idpersonalfidusuari)
A Modicar(Se Jipersong) |

3

|
|

Ledini

=
7
indzcbiml
|
|
|

1: Sekosang Actualzar detos

% Modfea y envia o detos

Desempl:ado
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Gestionar datos del usuario (Insertar, empresa)

i i *3 IomUnicipiophp tomRovincia,phy DatSuaiosphp tompresaphp DatDcalizacion php MeBasz php
= ”,‘f\

Desemylesde  incexml empresa il empresajs  Ingestionarusuaio phy } I } } I }
| | | | | | | | | |
| [ [ tmny | } I } | I }
I | : : | ‘ T Consutafsq), "pub\i#‘) | ‘
| | | I \ \ I I

| \ Thgy) | I
I 3 $au)6l= i) I : ; ; :
| f f )

| \ \ |
| | | S | | I
| ] ] ; | £ Consytaffss, uslc’) [
| | | \ i i f
| | | } } }{AII'EIVO I
| | B Sau2= prowf)

5§ Llena y epvia los detos ! ! } } } I ‘T
| 10: comprobacion() I I } I } } I }
| — | | | | | | |

11 <<submits= \ | \ \ | \
| | o | | \ \ | \
| - | ‘ | hetat) ‘ | ‘
I I I : | ‘ ‘ 1% Consuffer, "maic’) |
| | | | 14:\uemmcamc($)c) | |
| | | } | } } 15 Consultaffy, "public’)
| | | ]

\ | \ \
I I I . o | | 1 Ay
| | | | A7 5 =IdentifearLocic) | |
| | | g 1 f 1 1 lr
| | | }181 et ) I } }
I I I : : |18 Conaas "public’"
| | | \ | \ I
| | | | | ‘ Whnay) |
| | | 2‘|:$idus=geﬂd($uw) l | |
| | | ¢ | | | |
\ 22 Inseraniempress) | \ |
} } } ; ; ; 7 Conaitisd, ‘i)
| I I IT Uy <aediect> } I } i !
hq | | | \ T \ | \
[ | | | \ | \ | \
| | | | \ | \ \ | \
U i i i i \ | \ \ | \
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Gestionar datos del usuario (Modificar, empresa)

Desempleado

1: Selecdona Actualizar datos

19 Modifica y envia losdatos

indexftml

—

,_. “ {DatSuarios php tNomhlpresaphp tomUnicipio php thlomRovincia. php tDat0 calizacion php meBass php
actualizarempresahtml  acluaiizzrempresajs  Ingedionarusuario php I } } } } I
| | | i | | | | i
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
Tedibs | I } } } } I
3 gt usu) | } } } } I
4 Consuta(fisq, "pubic
L‘ 1 1 onstita(fsq, "public’) 1 1 Nl-
| | | |
| | oA | |
| | i) | |
6: $icus = getid(Susu) ‘ ‘ ‘ ‘
! | | | |
T: datosemp(fidusuano;
v ! | ,H | 8: Consuta$sql, "pubié) |
| | | I
| | | |
| | Shna) | |
10: $datosem p = datoszmp (fidusuario) | ' ' '
t | | |
| J | | |
1 munf) I } ‘ } }
I T '\ﬁ : e’ |
| ‘ 12 Con#naw, e ‘
| | | |
I | P |
Iay|
14: Fauxd = mun() | | } }
t f | |
| | # | |
! 15 prov() [ I | |
ﬁ 16: Consuliafbe, "public’)
AT Anay()
18 Fauil = provf)
|
20: comprobacion()
20 <=sumit==
22 gefid(fusu)
23 Consuita(bsgl, "public’)
2: A
25 Bicus = getid Susu) "
il
26: empreshloc{§idusuario) - )
27, Consutta(Pse, "oublic’)
28 Aray()
29; Yid =empresalocfBicusuario)
30 Modificar(3h, Sidioc) 31: Consufta(Bse, "oublic’)
31 idempresaljidusuario)
33 Consutta(sy, "public’)
34 Bray()
| | 35 Side = dem presa(§idusuario)
| |
| |
} } 36 Motifcar(emptesa Sidem presa) - |
| | 37. Consutta(fss, "oublic’)
| 38 ceredirect=> |
T T d
| | \ ‘
| | | ‘
I | |

Ver mas: Anexo 4.
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3.4- Modelo de datos
3.4.1- Diagrama de clases de entidad

Dataviso

- Dataviso Dataviso
0. o
Dataviso 0.
idempresa 1
idanuncio 1
Homenpresa
-idem presa int Datanuncios
MNemempresa  |-nombre : Sting idempresa Datanuncios iR i
1 1 0. |fecha:Date
-plaza : String
Nemem presa 1 -descripeion ; String
idanuncio 0.*
idusuario 1
im|-imnml T idanuncio
-tipo:.String idrol  Datusuaries [y e it
1 0.*  |-usuario: String
-contrasena : Sting
idusuario 1
Homgrado
-idgrado ; int
-nombre : String
Datsolictudes|
idgrado 1
0.*
Datsolicitudes
Datsolictudes / 0.*
Datformacion 1.4
Datformacion Hominstitucion
lexpenienda; int Helingt : int
Hocalidad : Sting Datformacion idinst  [institucion : String
Hitulo : String 1 1 Fnambre : String
Nomprovincia Hfinalizado : Date
-idprav : int -comentarios : String
-nombre : String
idpersona
Datformacion 1 Datpersona | 1
idprov 1 1
idloc 1 Datpersona
Nommunicipio 1.1 —— idpersona [idpersona .mt idpersona
estado ; String N
N Datlocalizadion Helloc :int L prim ernombre : String 0.
P Helefono : Integer -sequndonombre : Sting
-idmun : int P f P
o Sting idmun Lemail : Sting idloc Datpersona Lprimerapelido: String idpersona
1 1 I-direccion : String 1 1 sequndoapellide ; String 1
I-op : Integer I-ci : String
-fechanac: Date
sex0 : String
redad: int

Datpersona 1

idesp 1

Nomespecialidad
Helesp : int
espedalidad ; String
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3.4.2- Modelo fisico de

datos

+idinst  intd Nullable=false |- . N
ingtitucion  varchar(20) Nullakle = falss =
nombre  varchar(50) Nullable = false

[ nomgrado
+idgrado intd
nombre  varchar(20) Mullable = false

tidﬁp intd lullable = false JI(% N

espedialidad varchar(30) Nullable = falsz

Nullable=false |+—-~""

[ datformacion
experiencia  intd Nullable = false
localidad varchar(20)  Nullable = false

fitulo varchar(s0)  Nullable = trug

finalizado  date Nullable = trug

comertarios varchar(256) Nullable =true
+Hidpersona  intd Nullable = false
# iinst intd Nullable = false
# ilgrado nté Nullable = false

H +idpersona int4 Nullable = false
estado varchar(10) Nullable = false
primemombre  varchar20) Nullable = false
segunconombre  varchar(20) Nullable = true
primerapelicdo  varchar(20) Nullable = false
segundoapelido varchar(20) Nullable = false

ci varchar(11) Nullahle = false
r+[sidrol itk Nullable=false EctineC RN e I .1k .2 =
] fipo  varchar(s0) Nullable = false SN0 varchar(10) Nullable = false
! .| edad nt4 Nullable = false
| ~04 tidesp i Nuliabie = true
! , - OR#idusuario it Nallable = faise
i ©,AOd tidloc int4 Nullable = faise
! .
!
' .0" +Hidanuncio intd Nullabk =fake
: 04 +tidpersona intd Nullable = fake
|
! datusuarios L.
| |vidusuario  int4 Nullable =false |4+~ ( Tatanundos )
! | usuario  varchar(30) Nullable = fals | T Nullable - false
o | cortrasena varchar(256) Nullable = falss ' e fecha ddle Nuliable = false
r H|+idprov im4mmmwl‘|‘:|allahle=false ofe " fitene ;. - s
| = L desaripcion  varchar(200) Nullable = false
| nombre varchar(20) Nullable = falsz b ; Hidempress  intd Nullable = false
| 4
I L i
! ( datlocalizacion N ! |
i sidloe 4 Nullable=false |+~ i |
. telefono  int4 Nullable = trug Y ! I
V(T ronmumepe ) email  varchar(30) Nullable =true o }
: Hdmn it Nullable=Talse |+~ direccion varchar(100) Nullable = fals2 \\ : D
| ombre varchars0) fidile = ise S Jemoome Nulablz = e |1 [sdemresa ntd Hullable= false O tidpersona il Nulable =fake
tidpy  intd Nullable = false #idmun 4 Nuilable = false \\‘ nombre varchar(100) Nullahle = false {4 +tidanuncio intd Nullable = fakse
O tidoe ntf Nullable = false (< +#idempresa intd Nullable =fake
Od idusuario  intd Mullable = false

3.5- Descripcidn de las tablas mas importantes de la base de datos.

Nombre: datpersona

Descripcion: Datos personales

Atributo

Tipo

Descripcion

idpersona integer Identificador de la persona.
estado varchar(10) Estado marital de la persona.
primernombre varchar(20) Primer nombre de la persona.
segundonombre varchar(20) Segundo nombre de la persona.
primerapellido varchar(20) Primer apellido de la persona.
segundoapellido varchar(20) Segundo apellido de la persona.
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ci varchar(11) Carné de identidad de la persona.

fechanac date Fecha de nacimiento de la persona.

sexo Varchar(10) Sexo de la persona.

idespecialidad integer Identificador de la especialidad.

idusuario integer Identificador del usuario que representa a
la persona.

idloc integer Identificador de la localidad (direccion).

Nombre: datformacion

Descripcion: Datos de formacion profesional

Atributo Tipo Descripcion

experiencia integer Afos de experiencia.

localidad varchar(20) Lugar donde se formé.

titulo varchar(50) Titulo que obtuvo.

finalizado date Fecha en que se gradud.

comentarios varchar(256) Algun comentario extra.

idpersona integer Identificador de la persona.

idinst integer Identificador de la institucién donde se
graduo.

idgrado integer Identificador del grado de escolaridad.

Nombre: datlocalizacion

Descripcion: Direccion de la persona o empresa.

Atributo Tipo Descripcion

idloc integer Identificador de la direccién.

telefono integer Teléfono particular o de la empresa.

emalil varchar(30) Correo electrénico.

direccion varchar(100) Direccién particular o de la empresa.

cp integer Cddigo postal de la localidad.

idmun integer Identificador del municipio al cual
pertenece.
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Nombre: datanuncios

Descripcion: Datos del anuncio.

Atributo Tipo Descripcion

idanuncio integer Identificador del anuncio.

fecha date Fecha en que se publico el anuncio de la
plaza.

plaza varchar(30) Plaza ofertada.

descripcion varchar(200) Descripcion de la plaza ofertada.

idempresa integer Identificador de la empresa que oferta la

plaza.

Nombre: datsolicitudes

Descripcion: Solicitud de una persona para optar por una plaza.

Atributo Tipo Descripcion
idanuncio integer Identificador del anuncio.
idpersona integer Identificador de la persona que opta por

el anuncio.

Nombre: dataviso

Descripcion: Aviso a alguna persona de que fue seleccionado para la plaza.

Atributo Tipo Descripcion

idpersona integer Identificador de la persona ha la que se le
va a avisar.

idanuncio integer Identificador del anuncio.

idempresa integer Identificador de la empresa que publico el

anuncio.

Ver mas: Anexo 5.
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3.6- Descripcion de clases:

Nombre: tDatErsona

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo

Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo persona.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS')

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los
elementos de este en la base de datos.

Nombre: Modificar($array, $vilave)

Descripcion: |Envia el arreglo y la llave primaria de la tabla donde se quieren actualizar los datos
alli existentes a la clase neBase.

Nombre: idpersona($var)

Descripcion: | Obtiene el identificador de la persona pasandole por parametro el identificador del
usuario.

Nombre: datospersona($var)

Descripcion: |Obtiene los datos personales de la persona pasandole como parametro el
identificador su usuario.

Nombre: datoslaborales($var)

Descripcion: | Obtiene los datos que conforman el expediente laboral de una persona pasandole
como parametro el identificador su usuario.

Nombre: mostrarid($var)

Descripcion: | Obtiene el identificador de persona pasandole por parametro el carné de identidad.

Nombre: mostrarnombres($var)

Descripcion: | Obtiene una lista con el identificador, el nombre y los apellidos de todas las personas
que tienen una especialidad determinada pasada como un identificador por
parametro.
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Nombre: datospersonaexp($var)

Descripcion: | Obtiene los datos personales de una persona pasandole como parametro el
identificador de esa persona.

Nombre: datoslaboralesexp($var)

Descripcion: | Obtiene los datos que conforman el expediente laboral de una persona pasandole
como parametro el identificador de esa persona.

Nombre: tDatNuncios

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo anuncios.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS')

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los

elementos de este en la base de datos.

Nombre: Seleccionar($var)

Descripcion: | Obtiene el anuncio, el identificador de ese anuncio, la descripcién y el municipio
donde se encuentra la empresa que publica ese anuncio, pasandole como

pardmetro el identificado de la provincia.

Nombre: avisar($var)

Descripcion: | Obtiene la plaza y el identificador del anuncio pasandole como parametro el

identificador de una empresa.

Nombre: tDatOcalizacion

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo Tipo

Responsabilidades:
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Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo localizacién.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS")

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los
elementos de este en la base de datos.

Nombre: IdentificarLoc($var)

Descripcion: | Selecciona el identificador de la localidad pasandole como parametro la direccién de
la localidad.

Nombre: tDatOlicitudes

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo solicitudes.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS')

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los

elementos de este en la base de datos.

Nombre: tDatOrmacion

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo formacion.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS")
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Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los
elementos de este en la base de datos.

Nombre: tDatViso

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo aviso.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS")

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los

elementos de este en la base de datos.

Nombre: aviso($var)

Descripcion: | Obtiene el identificador del anuncio pasandole como parametro el identificador de la

empresa.

Nombre: avisoemp($var)

Descripcion: | Obtiene el identificador del anuncio, la plaza, la empresa, el municipio y la provincia

de esa empresa, pasandole como parametro el identificador de una persona.

Ver mas: Anexo 6.

Conclusiones

En este capitulo, se profundizo en la modelacién y la realizacion de los diagramas de clases de
analisis y de disefio analizandose el dominio del problema, asi como los modelos de analisis para crear

especificaciones adicionales que nutren con detalles una futura implementacion.
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CAPITULO IV: IMPLEMENTACION Y PRUEBA
Introduccion:

En la implementacion se empez6 con el resultado del disefio e implementamos el sistema en términos
de componentes, es decir, ficheros de cédigo fuente, scripts, ficheros de codigo binario, ejecutables y
similares.

En este capitulo se aborda la parte de implementacion donde se muestra las dependencias entre las
partes de cddigo del sistema (diagrama de componentes) o la estructura del sistema en ejecucion
(diagrama de despliegue): los diagramas de componentes se utilizan para modelar la vista de
implementacion estatica de un sistema, mientras que los diagramas de despliegue se utilizan para
modelar la vista de despliegue estatica. Un componente no es mas que una parte fisica reemplazable de
un sistema que empaqueta su implementacion y es conforme a un conjunto de interfaces a las que
proporciona su realizacion. Algunos componentes tienen identidad y pueden poseer entidades fisicas,
gue incluyen objetos en tiempo de ejecucion, documentos, bases de datos, etcétera. También se le

aplicara y documentara unas series de pruebas al producto para garantizar su calidad final.

4.1- Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue muestra la asignacion de artefactos concretos de software, como
ejecutables, a nodos computacionales, o sea, el despliegue de los mismos en la arquitectura fisica y la
comunicacion entre los elementos de los nodos. Un nodo es un recurso de ejecucién, una unidad de

computacién de algun tipo, desde un sensor a un mainframe.
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PC Cliemnte Servidor WEB

<<http sobre TCP AP=>>
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Base de Datos

4.2- Diagrama de componentes:

Los diagramas de componentes describen los elementos fisicos del sistema y sus relaciones.

Los componentes representan todos los tipos de elementos software que entran en la fabricacién de
aplicaciones informaticas. Pueden ser simples archivos, paquetes de Ada, bibliotecas cargadas
dinAmicamente, etc. Las relaciones de dependencia se utilizan en los diagramas de componentes para
indicar que un componente utiliza los servicios ofrecidos por otro componente. El diagrama de
componente hace parte de la vista fisica de un sistema, la cual modela la estructura de implementacién
de la aplicacion por si misma, su organizacién en componentes y su despliegue en nodos de ejecucion.

Esta vista proporciona la oportunidad de establecer correspondencias entre las clases y los
componentes de implementacién y nodos. La vista de implementacion se representa con los diagramas

de componentes.

4.2.1- ;Qué es Componente?

Es una parte fisica reemplazable de un sistema que empaqueta su implementacion y es conforme a
un conjunto de interfaces a las que proporciona su realizacion. Algunos componentes tienen identidad y
pueden poseer entidades fisicas, que incluyen objetos en tiempo de ejecucion, documentos, bases de
datos, etc. Los componentes existentes en el dominio de la implementacién son unidades fisicas en los
computadores que se pueden conectar con otros componentes, sustituir, trasladar, archivar, etc. Los

componentes tienen dos caracteristicas: Empaquetan el cddigo que implementa la funcionalidad de un
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sistema, y algunas de sus propias instancias de objetos que constituyen el estado del sistema. Los
llamados ultimos componentes de la identidad, porque sus instancias poseen identidad y estado.[20]
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Ver mas: Anexo 7.
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4.3- Prueba:

La etapa de pruebas tiene una gran importancia para garantizar la calidad final del software, aunque
la realizacion de las mismas no elimina la posibilidad de existencia de errores. Las pruebas son
actividades en las cuales un sistema o0 componente es ejecutado bajo unas condiciones o
requerimientos especificados, los resultados son observados y registrados, y se hace una evaluacién de
algun aspecto del sistema o0 componente.

Cualquier proceso de ingenieria puede ser probado de una de dos formas:

e Se pueden llevar a cabo pruebas que demuestren que cada funcion es completamente operativa.
e Se pueden desarrollar pruebas que aseguren que la operacion interna se ajusta a las

especificaciones y que todos los componentes internos se han comprobado de forma adecuada.

La primera aproximaciéon se denomina prueba de la caja negra y la segunda prueba de la caja blanca.
Prueba de caja negra: Las pruebas se llevan a cabo sobre la interfaz del software, y es completamente
indiferente el comportamiento interno y la estructura del programa. Los casos de prueba de la caja negra
pretende demostrar que:

e Las funciones del software son operativas.

e La entrada se acepta de forma adecuada.

e Se produce una salida correcta.

e Laintegridad de la informacién externa se mantiene.

Se derivan conjuntos de condiciones de entrada que ejerciten completamente todos los
requerimientos funcionales del programa. La prueba de la caja negra intenta encontrar errores de las

siguientes categorias:

e Funciones incorrectas o ausente.
e Errores de interfaz.
e Errores en estructuras de datos o en accesos a bases de datos externas.
e Errores de rendimiento.
e Errores de inicializacion y de terminacion.
Los casos de prueba deben satisfacer los siguientes criterios:
¢ Reducir, en un coeficiente que es mayor que uno, el nimero de casos de prueba adicionales.

e Que digan algo sobre la presencia 0 ausencia de clases de errores.
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4.3.1- Modelo de pruebas

CU Mostrar ofertas.

Entrada Resultados Condiciones

El desempleado debe de estar registrado
y autentificado en el sitio.

El sistema muestra una lista
de todos los anuncios
existentes realizados por las
empresas de la misma
provincia de residencia del

desempleado.

CU Ver datos.

Entrada Resultados Condiciones

El desempleado debe de estar registrado

y autentificado en el sitio.

El sistema muestra una lista
de todos los datos del

desempleado, ya sean

laborales o personales.

CU Gestionar expediente.

Entrada Resultados Condiciones
El campo “Experiencia” solo acepta
nameros con un maximo de tres cifras.

Localidad: El sistema creo con éxito el

“matanzas” expediente, archivandolo en

Experiencia: la base de datos.

wgn

Titulo:

“‘ingeniero”
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Finalizado:

“2007/12/12”

Comentario:

“esto es una prueba”
Grado:

“Universitario”

Institucion:

“Universidad”

Nombre de la institucion:
“‘ucr

CU Buscar solicitud en otra provincia.

Entrada

Resultados

Condiciones

El desempleado debe de estar registrado

y autentificado en el sitio.

Seleccione la provincia:

El sistema muestra una lista

“Matanzas” con todas las plazas
ofertadas en la provincia la
cual seleccion6 el usuario.
CU Solicitar.
Entrada Resultados Condiciones

El sistema debe de haber generado una

lista con los laborales.

Boton “Solicitar”

El sistema actualiza la base
de datos con la solicitud del

optante.

CU Gestionar datos del usuario (Insertar, persona).

Entrada Resultados Condiciones
El campo “Carné Ident” solo acepta
nameros con 11 digitos.
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El campo “Edad” solo acepta numeros de
hasta tres digitos

El campo “E-mail” solo acepta direcciones
de correos validas.

El campo “Telef” solo aceptas numeros.

El campo “Cod Postal” solo acepta

numeros.

ler Nombre:
“‘Reynold”
2do Nombre:
“Luis”

ler Apellido:
“Elias”

2do Apellido:
“‘Hernandez”
Carné Ident:
“85011210421”
Estado:
“soltero”
Fecha Nac:
“1985/01/12”
Edad:

w3

Sexo:
“masculino”
Especialidad:
“obrero”

Direccion:

“calle 3ra, #801, e/ 8y 10”

Provincia:
“Matanzas”

Municipio:

El sistema introdujo con
éxito los datos creando asi
los datos personales de

este desempleado.
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“Limonar”

E-mail:
“relias@estudiantes.uci.cu”
Telef:

“280054”

Cod Postal:

“40100”

CU Gestionar datos del usuario (Insertar, empresa).

Entrada Resultados Condiciones
El campo “E-mail” solo acepta direcciones
de correos validas.
El campo “Telef” solo aceptas numeros.
El campo “Cod Postal” solo acepta
nameros.

Nombre: El sistema introdujo con

“‘CUBALSFE” éxito los datos creando asi

Direccion: los datos institucionales de

“Aqui va una direccién”
Provincia:
“Matanzas”
Municipio:
“‘Matanzas”

E-mail:

“‘empresa@cubemp.mtz.cu”

Telef:
“262398”
Cod Postal:
“40100”

la empresa.

CU Gestionar datos del usuario (Modificar, persona).

Entrada

Resultados

Condiciones
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ler Nombre:
“Pepe”

2do Nombre:
ler Apellido:
“Rivero”

2do Apellido:
“Hernandez”
Carné Ident:
“81071230421”
Estado:
“casado”
Fecha Nac:
“1985/01/12”
Edad:

w3

Sexo:
“masculino”
Especialidad:
“disefiador”
Direccion:
“calle 4ta, #23,e/3y 7’
Provincia:
“Villa Clara”
Municipio:
“Santa Clara”
E-mail:
“relias@estudiantes.uci.cu”
Telef:
“370054”

Cod Postal:
“50600”

El sistema modifico
correctamente los datos del
desempleado, actualizando

asi esta informacion.

El desempleado debe de estar registrado

y autentificado en el sitio.
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CU Gestionar datos del usuario (Modificar, empresa).

Entrada Resultados Condiciones

El desempleado debe de estar registrado
y autentificado en el sitio.

El campo “Carné Ident” solo acepta
nameros con 11 digitos.

El campo “Edad” solo acepta numeros de
hasta tres digitos

El campo “E-mail” solo acepta direcciones
de correos validas.

El campo “Telef” solo aceptas numeros.

El campo “Cod Postal” solo acepta

numeros.

Nombre: El sistema modifico
“CARACOL” correctamente los datos de
Direccion: la empresa, actualizando
“Esto es una prueba” asi esta informacion.
Provincia:

“‘Matanzas”

Municipio:

“Varadero”

E-mail:
“caracol@cubemp.mtz.cu”
Telef:

“512354”

Cod Postal:

“43100”

CU Revisar expedientes.

Entrada Resultados Condiciones

La empresa debe de estar registrada y

autentificada en el sitio.
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Especialidad: El sistema muestra una lista

“obrero” de todos los desempleados
que son del tipo
seleccionado y que optaron
por alguna de sus plazas
ofertadas.

Boton: El sistema muestra, todos

“Ver’ los datos del desempleado

seleccionado por la

empresa.

CU Gestionar anuncio (Insertar).

Entrada Resultados Condiciones
La empresa debe de estar registrada y
autentificada en el sitio.

Fecha: El sistema insertd con éxito

“2008/05/27” el anuncio deseado.

Plaza:

“Chofer”

Descripcion:

“Chofer de camiéon con mas

de 2 afios de experiencia”

CU Gestionar anuncio (Eliminar).

Entrada Resultados Condiciones
La empresa debe de haber publicado al
menos un anuncio.
El sistema muestra una lista con todos los
anuncios realizados por la empresa.

Boton: El sistema elimind con éxito

“Eliminar” el anuncio seleccionado.
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CU Generar XML.

Entrada Resultados Condiciones
El desempleado debe de haber mostrados
sus datos personales.
Botdn Se generd en formato XML
“‘Generar XML” todos los datos del
desempleado.
CU Avisar.
Entrada Resultados Condiciones
La empresa debe de estar registrada y
autentificada en el sitio.
Anuncio: El sistema muestra una lista
“‘mecanico” de todos los desempleados
que optaron por el anuncio
seleccionado.
Boton: El sistema guarda en la
“Avisar” base de datos el o los

aviso(s) a lo(s)

desempleado(s).

Ver mas: Anexo 8.

Conclusiones

En este capitulo quedo analizado de forma integra todos los diagramas de despliegue y componentes,

lo cual contribuyo de forma detallada al disefio del sistema, para llevar una implementacion mas segura

y entendible.
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CONCLUSIONES

Durante la realizacion del presente trabajo de diploma, se ha seguido la metodologia RUP, donde
divide el ciclo de vida de la producciéon del software en 4 fases. Cada fase de esta representada por
diferentes flujos, los cuales juegan un papel insustituible.

Como parte de este proceso:

-Se realiz6 un estudio profundo de las herramientas a emplear para la construccion del la
aplicacion.

-Se analizaron las caracteristicas de aplicaciones web que realizan la misma funcion y se
encuentran en la red (Internet).

-Se estudio y modelé la actualidad de los procesos

-Se disefio una solucion a la situacion problémica existente.

-Se implementd una aplicacion web como colofén al disefio creado capaz de gestionar todo lo

referente a la captacion de un personal para un puesto de trabajo determinado.
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RECOMENDACIONES

Publicar este trabajo.
Realizar una prueba piloto para ver la aceptacion que tiene entre la poblacién y las empresas.

Trabajar en nuevas mejoras para el disefio del sitio, teniendo en cuenta la opinion de los usuarios.
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GLOSARIO

Nodo: Por definicién punto donde convergen mas de dos lineas. A veces se refiere a una Gnica maquina
en Internet. Normalmente se refiere a un punto de confluencia en una red.

PERL: Lenguaje para manipular textos, ficheros y procesos. Con estructura de scrip. Desarrollado por
Larry Wall, es multiplataforma ya que funciona en Unix.

HTML: HyperText Markup Language. Lenguaje de Marcas de Hypertexto. Lenguaje para elaborar
paginas Web actualmente se encuentra en su version 3. Fue desarrollado en el CERN.

Http: HyperText Transfer Protocol. Protocolo de Transferencia de Hipertexto. Protocolo usado en www.
JAVASCRIPT: Programa escrito en el lenguaje script de Java que es interpretado por la aplicacion
cliente, normalmente un navegador (Browser).

SQL: Structured Query Language. Lenguaje de Peticién Estructurada. Lenguaje para base de datos.
Arguitectura: Consiste en un conjunto de patrones y abstracciones coherentes que proporcionan el
marco de referencia necesario para guiar la construccion del software para un sistema de informacion.
La arquitectura software establece los fundamentos para que analistas, disefiadores y programadores
trabajen en una linea comin que permita alcanzar los objetivos y necesidades del sistema de

informacion.

Patron: Es una soluciébn a un problema no trivial que es efectiva (ya se resolvio el problema
satisfactoriamente en ocasiones anteriores) y reusable (se puede aplicar a diferentes problemas en

distintas circunstancias).

RUP: EIl Rational Unified Process (RUP) es una metodologia formal, a veces también llamada proceso.
El RUP describe a gran detalle todas las actividades, roles, responsabilidades, productos de trabajo y

herramientas para definir quién hace qué y en qué momento en un proyecto de desarrollo de software

Autenticacién: (Griego: aubevriké¢ = verdadero o genuino, de ' los authentes' = el autor) es el acto de
establecimiento o confirmacion de algo (o alguien) como auténtico, es decir que reclama hecho por o
sobre la cosa son verdadero. La autenticacion de un objeto puede significar (pensar) la confirmacion de
su procedencia, mientras que la autenticaciébn de una persona a menudo consiste en verificar su

identidad. La autenticacion depende de uno o varios factores de autenticacion.

XML: Sigla en inglés de eXtensible Markup Language («lenguaje de marcas extensible»), es un

metalenguaje extensible de etiquetas desarrollado por el World Wide Web Consortium (W3C).
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Arquitectura MVC: Es un patron de arquitectura de software que separa los datos de una aplicacion, la
interffaz de usuario, y la l6gica de control en tres componentes distintos. El patron MVC se ve
frecuentemente en aplicaciones web, donde la vista es la pagina HTML y el cédigo que provee de datos

dindmicos a la péagina, el controlador es el Sistema de Gestion de Base de Datos y el modelo es el
modelo de datos.

RRHH: Referente a la parte empresarial relacionada con recursos humanos.
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Anexo 1

Caso de uso Gestionar registro del usuario

Actor(es): Usuario

Propésito: Crear un nuevo usuario, ya sea desempleado o
empresa.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando un usuario no

registrado quiere registrarse, para asi gozar de
todas las facilidades que brinda la aplicacion, o si ya
esta registrado y desea modificar la contrasefia, el

usuario o el rol.

Precondiciones:

Poscondiciones:

Tipo: Real y expandido.

Responsabilidades: RF8

Casos de usos relacionados:

Interfaz |

Bolsa Laboral Online

Usuario: I

contrasefa: I

Aceptar %)

Si aun no eres usuario click aqui.....

Interfaz Il
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Bolsa Laboral Online

N

Usuario I /( 3) il

contraseria I -~

rol I Llég-)
Aceptar %)

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: Reynold

____ Desempleado & ' %} —
® Ofertas | Usuario [reynold T=
®  Avisos Contrasefia | w<G>
® Ver da.tos Nueva Contrasenia I
®  Expediente
®  Otras provincias Rep. Contrasefia |
®  Actualizar datos Rol | |«

Modificar i’”)

(1) Registrar nuevo usuario
(2) Usuario

(3) Contrasefia

(4) Seleccionar rol

(6) Usuario

(7) Contrasefa

(8) Nueva contrasefia
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(9) Repetir la nueva contrasefa
(10) Seleccionar rol

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accién del actor

Respuesta del sistema

Seccioén Insertar usuario

1- El usuario va a la opcion de “Registrarse” (1).

2- La aplicacion le muestra un formulario al usuario
(usuario (2), contrasefia (3), rol (4)).

3- El usuario llena los campos solicitados.

4- El usuario presiona el boton “Aceptar” (5).

5- El sistema actualiza la base de datos con el

nuevo usuario creado.

Seccién Modificar usuario

1- La empresa le muestra una serie de campos
(usuario (6), contrasefia (7), nueva contrasefia
(8), Rep. Contrasefia (9), rol (10)).

2- El usuario llena o modifica los campos

3- El usuario presiona el botén “Modificar” (11).

4- El sistema actualiza la base de datos modificando

los datos antiguos con estos nuevos.

Cursos alternos

Caso de uso

Generar estadistica

Actor(es): Usuario

Propdsito: Generar un grafico con las estadisticas de las plazas
ofertadas por cada empresa en un periodo de tiempo
determinado.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando un usuario esta

interesado en saber con que frecuencia se oferta
alguna plaza laboral., mostrandole el sistema una

gréafica con esta informacion.

Precondiciones:

Poscondiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF11
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Casos de usos relacionados:

Interfaz |

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

Ofertas
Avisos[3]

Ver datos
Expediente
Otras provincias
Actualizar datos

NN

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: Reynold

A~

Ofertas

Avisos

Ver datos
Expediente
Otras provincias
Actualizar datos

(IR

Afio I

Aceptar

» ®
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(1) Generar estadistica.
(2) Introducir afio.

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accién del actor

Respuesta del sistema

1- El usuario va a la opcién “Estadistica” (1).

2- El sistema muestra una aplicacién para que

el usuario seleccione el afio (2).

3- El usuario introduce el ano.

4- El usuario presiona el botén “Aceptar” (3).

4- El sistema realiza la busqueda mediante una

consulta a la base de datos.

5- El sistema muestra un grafico con los

resultados de la busqueda.

Cursos alternos

Caso de uso

Gestionar datos del usuario

Actor(es): Usuario

Propdsito: Actualizar los datos personales del usuario en
caso de sufrir algiin cambio.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el usuario

quiera introducir algin dato personal o
institucional dependiendo del tipo de usuario
gue sea, en caso de ya haberlo puede modificar
estos, actualizando asi la base de datos con los

nuevos valores.

Precondiciones:

Poscondiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF12

Casos de usos relacionados:

Interfaz |
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Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido:

® Ofertas 1er nombre | § 2do nombre
® Avisos 1er apellido 2do apellido
s
® Ver da.tos Carnet Ident. estado
© Expediente
®  Otras provincias | fechanac ead
® Actualizar datos | sexo especialidad
L _
— ~  Direccion
provincia g} # MUnicipio v 13
E-mai 15 her |
Cod Postal

*
Aceg—_\
\J7

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

= = o

Ofertas
Avisos[3]

Yer datos
Expediente
Otras provincia
Actualizar dato

NN

B

-
"<
Y
il
!
y
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Interfaz

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: Reynold

® Ofertas

® AVISOS

® Ver datos

® Expediente

) Otras provincias
® Actualizar datos

1er nombre IReynDId #  2do nombre I
ter apelido  [Elias * 2doapelido  [Hemandez *
Carnet Ident. |8501121 0421 *  estado I_EI =
fechanac  [1985/01/12 *  edad 23 *
sexo lmasculino *  especialidad l—_'_l
bireccion |oalle 3ra #6801, e/ 8y 10
*
provincia I _v_l # MUNIcipio I—H #
E-mail lrey@estudiantes.uci.cu Telef 19 )23
Cod Postal |4U1 0o *

Actualizar

Interfaz IV

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactegg

Ll Empresa _
|

2 Eienvenido:

Nombre I *
®  Anuncios Direccion | .
L] Expedientes Provincia | LI*
® Actuallgar datos municgio | =]
® Dar aviso
E-mail I
Telef I k 21
Cod. Postal |
Aceptar
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Interfaz V

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Ayuda

Anuncios
Expedientes
Actualizar datos
Dar aviso

N NN

Interfaz VI

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido: cubalse

A,
-

Nombre Ic:ubalse *
) Anuncios Direccion ]esquinaaeﬁ?yﬂ #*
®  Expedientes Provincia | R E
® Actuallgar datos municpie | 7]+
© Dar aviso

E-mail |prueba@mail.com

Telef [3245345 ( 23

—_—————————

Cod. Postal I4D1 1]

Actualizar
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(1) Primer nombre del desempleado
(2) Segundo nombre del desempleado
(3) Primer Apellido del desempleado
(4) Segundo Apellido del desempleado
(5) Carnet de identidad

(6) Estado marital

(7) Fecha de nacimiento

(8) Edad

(9) Sexo

(10) Especialidad

(11) Direccion

(12) Provincia

(13) Municipio

(14) Correo electronico

(15) Cddigo postal

(16) Teléfono

(20) Nombre de la empresa

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accioén del actor

Respuesta del sistema

Seccion Insertar datos(desempleado)

1- El sistema muestra una serie de campos que el
desempleado debe de
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16).

llenar

2- El desempleado llena los campos solicitados.

3- El desempleado presiona el botéon “Aceptar”
7).

4- El sistema guarda en la base de datos estos

valores.

Seccién Modificar datos (desempleado)

1- El desempleado va a la opcion de “Actualizar
datos” (18).

2- El sistema realiza una consulta a la base de
datos donde obtienes todos los datos personales

del desempleado.

3- El sistema le muestra al desempleado en

campos editables sus datos personales.
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4- El usuario reescribe los datos personales que
desea cambiar.

5- El usuario presiona en el boton “Actualizar”
(29).

6- El sistema realiza una consulta a la base de
datos actualizando los datos del desempleado.

Seccion Insertar datos (empresa)

1- El sistema muestra una serie de campos que la
empresa debe de llenar (20, y la direccion que
la del

coincide en los mismo campos que

desempleado).

2- La empresa llena los campos solicitados.

3- La empresa presiona el botén “Aceptar” (21).

4- El sistema guarda en la base de datos estos

valores.

Seccion Modificar datos (empresa)

1- La empresa va a la opcion de “Actualizar datos”
(22).

2- El sistema realiza una consulta a la base de

datos donde obtienes todos los datos

institucionales de la empresa.

3- El sistema le muestra a la empresa en campos

editadles sus datos institucionales.

4- La empresa reescribe los datos personales que

desea cambiar.

5- La empresa presiona en el botéon “Actualizar”
(23).

6- El sistema realiza una consulta a la base de

datos actualizando los datos de la empresa.

Cursos alternos

Caso de uso

Actualizar nomenclador instituciones

Actor(es): Administrador
Propdsito: Actualizar la lista de las instituciones.
Resumen: Este caso de uso se inicia cuando el administrador

del sistema va a introducir o eliminar una institucion

educacional, actualizando asi la base de datos.

Precondiciones:

Poscondiciones:
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Tipo: Real y expandido.

Responsabilidades: RF13

Casos de usos relacionados:

Interfaz |

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido:

Administrador

Rol
Institucion
Municipio
Especialidad
Grado
Provincia

©
S
L
®
S
®©

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Este

L = v -
Administrador

ica | Autentific

ontactenos | Bienvegaa:

Institucidon I
L) Rol ~
© Institucion Nombre |
© Municipio Aceptar
® Especialidad
L) Grado
® Provincia
Institucién Nombre
Universidad uUCI Eliminar
Preuniversitario  Carl Marx Eliminar
Secundaria Baragua Eliminar
Preuniversitario Jose Marti Eliminar
Politecnico Jose Antonio Eliminar
Huelga
Escuela de oficio  Antonio Maceo Eliminar
Universidad Cfamilo Eliminar
Cienfuegos
Primaria Salvador Eliminar
Allende
Secundaria Humbolt Eliminar
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(2) Tipo de institucion
(3) Nombre de la institucion

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accién del actor

Respuesta del sistema

1- El administrador del sistema va a la opcion

“Institucion” (1).

Seccioén Insertar instituciéon

1- El sistema muestra los campos a llenar para crear

una nueva institucion (2,3).

2- El administrador introduce los datos pedidos.

3- El
“Aceptar” (4).

administrador presiona en el boton

4- El sistema actualiza la base de datos con la nueva

institucién creada.

Seccién Eliminar institucion

1- El sistema muestra una lista con todas las

instituciones existentes en la base de datos.

i

2- El administrador presiona el boton “Eliminar’

(5).

3- El

institucion seleccionada.

sistema elimina de la base de datos la

Cursos alternos

Caso de uso

Actualizar nomenclador provincia

Actor(es): Administrador
Propdsito: Actualizar la lista con las provincias.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador

desea insertar o eliminar una provincia, actualizando

asi la lista de las provincias.

Precondiciones:

Poscondiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF14

Casos de usos relacionados:

Interfaz |
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Bolsa Laboral Online

Inicio | Es

Administrador ‘

pr— -

=nvenido:

Rol

Institucion
Municipio
Especialidad 1
Grado

Provincia

660606006

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentifica

D A,
Administrador

Rol
Institucidén
Municipio
Especialidad
Grado
Provincia

ee06GOG0

e | Contactenos | Bienvenido:

2

Provincia I

Aceptar %}

Provincia

Matanzas

Villaclara

Holguin

Cienfuegos

Ciudad de la Habana
La Habana

Santiago de Cuba
Granma
Guantanamo

Pinar del Rio

Eliminar
Eliminar
Eliminal

Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar

Eliminar
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(2) Nombre de la provincia.

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accién del actor

Respuesta del sistema

1- El administrador del sistema va a la opcion

“Provincia” (1).

Seccion Insertar provincia

1- El sistema muestra los campos a llenar para crear

una nueva provincia (2).

2- El administrador introduce los datos pedidos.

3- El administrador presiona el boton “Aceptar”

).

4- El sistema actualiza la base de datos con la nueva

provincia creada.

Seccion Eliminar provincia

1- El sistema muestra una lista con todas las

provincias existentes en la base de datos.

2- El administrador presiona el boton “Eliminar”

(4).

3- El sistema elimina de la base de datos la provincia

seleccionada.

Cursos alternos

Caso de uso

Actualizar nomenclador municipios

Actor(es): Administrador
Propdsito: Actualizar la lista con los municipios.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador

insertar o eliminar un municipio, actualizando asi la

lista de municipio.

Precondiciones:

Poscondiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF15

Casos de usos relacionados:

Interfaz |
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Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido:

Administrador

Rol
Institucion
Municipio
Especialidad
Grado
Provincia

66606060

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido:

) D A
SO

municipio l

® Rol

®  Institucion provincia | L@

® Municipio Aceptar

9 Especialidad %)

® Grado

®  Provincia
Municipios

—_— = Limonar Eliminar

Coldn Eliminar
Santa Clara Eliminér
Banes Eliminar
Marti Eliminar
Cerro Eliminar
Playa Eliminar
Buey Arriba Eliminar
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(2) Nombre del municipio
(3) Nombre de la provincia

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accién del actor

Respuesta del sistema

1- El administrador del sistema va a la opcion
“Municipios” (1).

Seccion Insertar municipio

1- El sistema muestra los campos a llenar para crear

un nuevo municipio (2,3).

2- El administrador introduce los datos pedidos.

3- El administrador presiona el botén “Aceptar”

(4).

4- El sistema actualiza la base de datos con el nuevo

municipio creado.

Seccion Eliminar municipio

1- El

municipios existentes en la base de datos.

sistema muestra una lista con todos los

i

2- El administrador presiona el boton “Eliminar’

(5).

3- El

municipio seleccionado.

sistema elimina de la base de datos el

Cursos alternos

Caso de uso

Actualizar nomenclador rol

Actor(es): Administrador
Propdsito: Actualizar la lista con los roles.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador

desea insertar o eliminar un rol, actualizando asi esta

lista.

Precondiciones:

Poscondiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF16

Casos de usos relacionados:

Interfaz |
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Bolsa Laboral Online

606060

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido:

Institucidn
runicipio
Especialidad
Grado
Provincia

Admini%ﬁ m— -
Rol

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

(C IR

Inicio | Estadistica | Autentificarse

) LT,
Administrador

Rol
Institucién
Municipio
Especialidad
Grado
Provincia

Inserte
rol

Rol
desempleado
empresa

administrador

Aceptar ﬁ)

Eliminar £

Eliminar

Eliminar
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(2) Nombre del rol

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accién del actor

Respuesta del sistema

1- El administrador del sistema va a la opcion
“‘Rol” (2).

Seccion Insertar Rol

1- El sistema muestra los campos a llenar para crear

un nuevo rol (2).

2- El administrador introduce los datos pedidos.

3- El administrador presiona el boton “Aceptar”

).

4- El sistema actualiza la base de datos con el nuevo

rol creado.

Secciéon Eliminar rol

1- El sistema muestra una lista con todos los roles

existentes en la base de datos.

2- El administrador presiona el botén “Eliminar’

(4).

3- El sistema elimina de la base de datos el rol

seleccionado.

Cursos alternos

Caso de uso

Actualizar nomenclador especialidad

Actor(es): Administrador
Propdsito: Actualizar la lista con las especialidades laborales.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador

desea introducir o eliminar una especialidad laboral,

actualizando asi esta lista.

Precondiciones:

Poscondiciones:

Tipo:

Real y expandido.

Responsabilidades:

RF17

Casos de usos relacionados:

Interfaz |
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Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido:

Administrador

Rol
Institucidn
runicipio
Especialidad
Grado
Provincia

606060

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse

. A
Administrador : //@) .

® Rol Especialidad

®  Institucion Aceptar

®  Municipio %)

®  Especialidad

® Grado Especialidad

®  Provincia ey - ﬁ)
disefiador Eliminar

T ——————————— obrero Eliminar

arquitecto Eliminar
maestro Eliminar
carpintero Eliminar
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(2) Nombre de la especialidad laboral

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accibn del actor Respuesta del sistema

1- El administrador del sistema va a la opcion
“Especialidad” (1).

Secciodn Insertar especialidad

1- El sistema muestra los campos a llenar para crear

una nueva especialidad (2).

2- El administrador introduce los datos pedidos.

3- El administrador presiona el botén “Aceptar” | 4- El sistema actualiza la base de datos con la hueva

). especialidad creada.

Seccion Eliminar especialidad

1- El sistema muestra una lista con todas las
especialidades laborales existentes en la base de

datos.

2- El administrador presiona el boton “Eliminar” | 3- El sistema elimina de la base de datos la

(4). especialidad seleccionada.

Cursos alternos

Caso de uso Actualizar nomenclador grado

Actor(es): Administrador

Propdsito: Actualizar la lista con los grados académicos.
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el administrador

desea introducir o eliminar un grado académico,

actualizando asi esta lista.

Precondiciones:

Poscondiciones:

Tipo: Real y expandido.

Responsabilidades: RF18

Casos de usos relacionados:

Interfaz |
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Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido:

Adminisirador :

Rol
Institucidn
rAunicipi
Especigh
Grado
Provincia

606060

Interfaz Il

Bolsa Laboral Online

Inicio | Estadistica | Autentificarse | Contactenos | Bienvenido:

S
Administrador :

Rol
Institucién
Municipio
Especialidad
Grado
Provincia

66666

(2)
Grado de %\/
escolaridad
Aceptar %)
Grado
12 Eliminar
11 Eliminar ﬁ)
Universitario Eliminar
10 Eliminar
9 Eliminar
6 Eliminar
Tecnico Medio Eliminar
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(2) Nombre del grado de escolaridad

Curso normal de eventos para el caso de uso

Accibn del actor Respuesta del sistema

1- El administrador del sistema va a la opcion
“‘Grado” (1).

Seccion Insertar especialidad

1- El sistema muestra los campos a llenar para crear

un nuevo grado (2).

2- El administrador introduce los datos pedidos.

3- El administrador presiona el botén “Aceptar” | 4- El sistema actualiza la base de datos con el nuevo

). grado creado.

Seccion Eliminar especialidad

1- El sistema muestra una lista con todos los grados

académicos existentes en la base de datos.

2- El administrador presiona el boton “Eliminar” | 3- El sistema elimina de la base de datos el grado

(4). académico seleccionado.

Cursos alternos
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Anexo 2

Gestionar registro de usuario

e
@0 — @ S

Cl_PresentUsuario Cl_G estionarl suario CC_G estionamnusu

Usuario :

Usuario

Generar estadistica

Cl_Presentlsuario f
Usuaro CC_Bol=sa Avisos

I

@

Cl_GetF stadistica

Actualizar nomenclador especialidad

— 00— 00

Cl_PresentAdmin Cl_Actualizarespecialidad CC_Actespecialidad Especialidad

Acdm ini stracor
Actualizar nomenclador provincia

—H0—0—0—0

Cl_PresentAdmin Cl_ActualizarProvincia CC_Actprovincia Provincia
Adminigrader
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Actualizar nomenclador municipios

S+ O0—0— o -

Cl_PresentAdmin Cl_ActualizarMunicipios Cc_nctmmicipia'\\

Administraclor - :

Prowincia
Actualizar nomenclador rol
Administrador Cl_PresentAdmin Cl_ActualizarRol CC_Actrol
Actualizar nomenclador institucion

— 00— 0—0

Cl_PresentAdmin Cl_Actualizarinstitucion CC_Actinstitucion Institucion

Aclmini gtraclor

Actualizar nomenclador grado

—O0—F0— 0 — @

Cl_PresentAdmin Cl_ActualizarGrado CC_ActGrado
Grado

Adm inistracdor
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Anexo 3

Gestionar registro de usuario

J

—
=/
usuario.js

<<use>>

|8 -

<slink>2 <<link==
index.html autentificar.itml =
usuario.html
=<link=>
==redired >
<<link>=
<<submit=>

fUsuario

<<submit>=

o

Inusuario

actualizarusuario. html

c<usE>
J

e—
L=
actualizarusuario.js

fActualizarusuario

persona.himl

=<huilds>
=<huild=>

tDat0l meBase
+__construd() esyOut
#Validal) -catosSal
+Insertar() [: -con
[+ odificar() rans
+ral() -cobj.
+seleccionar() -esquema
+seled() -calir
tipoBD
debug
-Campos
-CTipos
-aError
-nTabla
Hlaves
+__construd()
+getCampos()
+getllaves()
+oetCacheDir(
+__destruct()
-g=tF squemar)
tDatSuarios -get0 Conexion()
+__construdt() -exec()
#Valida(array &, accion = INS") +Consulta)
+In sertar(array) -getErrore s{)

M odificar(amay, vlave) #Insertan)
+verificar(var) EModificar()
+getid(var) —————— > +Eliminar()
+usuariover(var) #setDataSaL()
+m ostraridlocvar) +getDatos()
+em pre salocvar) +setCacheDir|
+contrasenalvar) +setConfiguracion
+usuario(var) #impiarCache()
[+ X ML{ar) +abrirTrans()

+aceptarTrans()
#validarTipos{)
#Valida()
+qet¥MIL)
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Actualizar nomenclador especialidad

meBase
-esqO ut
-clatosSql
==submit=> -con.

TENimE specialidad

tH iali -esquema
R +__construd() 494:;”
] #validatarray &, accion = 'INS") -tipoBD
+Insertar(@rray) -debug
+Modificar(amray, vlave) -Campos
+e specialidad () CTipos
_ -=Error
-nTabla
Hllaves
[+ _construct()
+getCampos
+getllaves(
- - [+ etC acheDirg
é < ) < +__destruct(
| T r— =<huilds> . | eeE squemag
- - geto Conexion)
T Inespecialidad execi)
o +Consultaf)
especialidad.htmi oetErrores)
ZInsertan)
#Modificar()
+E liminar()
#setDatasaL()
=<submits== g etDatos()
+setCachelir()
+setConfiguracion(

I +limpiarCache ()
[+abrirT rans(g)
- +aceptarTrans()
#\alidarTipos)

#\Va lida()

g etamLg

fEspocialidad

—)

especialidad.js

S<usess

<<link== i "

index.html

Actualizar nomenclador provincia

=<submits> meBase
: tHomR ovincia -esqOut
+__construct() -datosSal
#valida(array & , accion = INS") pretlul
+Insertar(arra: ol
)

fElimProvincia +M odificar(amay, vlave) 4[>'—”°b.
-EsquUema

+E liminar{array) =
+provQ Pl
+nombrefvar) ipoBD.
+provusenvar) '—g-gzbr:p“
-C Tipos
-aErmor
4 -nT abla
L -laves

-

==link==

+__construct()
+getCampos()
Inprovincia +getllaves()
+getCacheDir()
+__destruct()
-==tE sguemal)
~getC Conexion()
-exec)

+C onsultal)
<=uses> <<submits> -getErrore s()
Elnsertar)
EModlificar()

+E liminar()
#setDatasaL()
+getDatos()
+setCacheDir()
+setConfiguracion()
+limpiarCache()
+abniITrans()
+aceptarTrans()
fProvincia #validarTipos()
#\a bl af)

+get ML)

=<=huild==

index.htmi
provincia.himl

—
=24
provincia
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tHomRovincia

[+ _construct()
#\Validalarray &, accon ='INS")
[+In sertar(@rray)

FElimMuni cipio

M odificar(amay, vlave)
+E liminar(array)

+prov()

[+nombrelvar)

index.htri \
<=link=>

3 -
ﬁ ==huilds=

municipio.htmi

==use==

+provusenivar)

<<submit>=

tHomUnicipio

===y
muricipio.js

==gubmit== [+sele ccionar()

fMunicipio

Actualizar nomenclador rol

==<submit>=

=

fElimRol

[+ construa()
#validal)
+Inssrtar()

+m unicipiof)

+m uni)

tDatol
[+__construct()
#validalarray &, accion ='INS")
+Insertar(array)
+M odificar(amay, lave)
+rol()

=<link==

index.himl

rol.js

rol.htmi

==use==

== submit==>
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[+select{var)

==<huild=> -
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meBase

-esqOut
| datosSql
-con

[ >[trans

-cobi
-esquema
-cdir
-tipeB D
-debug
(Campos
-CTipos
-aErmor
-nTabla
-llaves

+__construct()
+getCampos()
+getllaves()

[+ etC acheDir(y
[+ _destruct()
-s2tE squemal)
-getOConexion()
-exec()
+Consuital)
getErrore s}
#Insertan)
#Modificar()
+Eliminar(}
#setDatasaL()
+getDatos()
+setC acheDir()
+setConfiguracion()
limpiarCache ()
+abnrTrans()
+aceptar T rans()

[+ oclificar() T jsvalidaripos))

#Valida)
[rgetmL()

-esqOut
-datosSgl

-Campos
-CTipos
-aError
-nTakla
Hlaves

+__construdh()
+getCampos()
+getllaves()
+getCacheDir(
+__destruct()
-s=tE squemal)
-get0 Conexion()
-exec()
+Consultal)
-getErrore &)
#lnsertan)
#Modificar()

+E liminar()
[#setDatasalL()
+getDatos()
+setCacheDir]
+setConfiguradon()
+limpiarCache()
+abirTrans()
+aceptarTrans()
[#"aliclarTipos()
#Valida)
+get<ML()
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TElmintitucion

[+ construa()

#validalarray &, accion = 'INS")
+Insertar(array)

+M odificar(amay, vlave)
[+institucion()

=<submit=>

e '
wra o <<link=> T [ — ‘
<<build=> -
Inintitucion
index.html intitucion htmi
<zusesz
e
~= <<submit==
institucion

ﬁ

finstitucion

Actualizar nomenclador grado

institucion_nom()

+__construct()
+getCampos()
+getllaves()
+aetCacheDir()
+__destruct()
-s=tE squemal)
-getOConexion()
-exec()
[+Consulta()
-aetErrore s)
ZInsertan)

0

+E liminar()
#setDatasSoL()
+getDatos()
+setC acheDir()
+setC onfiguracion()
+limpiarCache ()
+abnrTrans(
+aceptarT rans{)
#\alidarTipos()
#\alifa)
[+getxmL()

tHomRado

+__construct()

=< submit=>

fEliminarGrado

-+ n=sertari@array)
+M odificar{amray, vlave)

=<link== == build==

index_himd

=<submit=>

—

+grado()

& alidalarray &, accion =

NS

Ingrado

grado.js

fGrado
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-esqOut
-datosSql
-con
-trans
-cob)

+__construct()
+getCampos()
+getllaves()
+getCacheDir()
+__destruct()
-s=tE sgquemal)
-getQ Conexion()
-exec()

+C onsultal)
-getErrore ()

&l nsertan)
#Modificar()

+E liminar()
FeetDataSQL)
+getDatos()
+setCacheDir()
+setConfiguraci oni)
[+lim piarCache O
+abrirTrans()
+aceptarTrans()
#alidarTipos()
# Va2

[+aet ML)
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Anexo 4

Gestionar registro del usuario (Insertar)

= e = = = t Datdlphp Dat3uaias pho MeBass pip
= i Fife =/ _.:}J
Usario indextml autentificar iml usuario fml empresainl persona fitml UsLiario s Inusuario php } I I
N | \ \ \ \ \
1 Seedong: Autefcar | } } } I } } } I I
Tedilr | | | | | | | ! !
| | | | | | | |
\ \ | \ \ ‘ | |
3 Selecdiona nlpevo Ustrio } } I } } \ | |
i Lediles | | | ! | } I I
I D‘_ } I Srel) } } | | 6 Consulaffsy, "ble) |
| | | | | ! |
- o | ’
7. Aray()
| \ \ | & San=nl) | \ '
| | 9 | : | | !
9 Ulenay envialos tatos | | | | | | I
i i D }1 0 compraacion|) I } } \ |
| | S — R | |
| ‘ ‘ 11:|:<subm\t:> ‘ DL } I
I } : } I } 12 usurioverBa) |
| \ \ \ | \ } 13 Consuafsy, ‘nubic’)
| \ \ \ | \
\
I } } } I } | 14 Ay
| | | | | | 15 Seomp = LguariowerJa)
|
| \ \ \ | \ ‘
| \ \ \ | \ ‘ L
N SR
16 Ingertar(3_POST)
| \ \ \ | \ '
| \ \ \ | \ } 7. Consuafs, 'nubic’)
| \ \ \ | \
| | | | | L | | 7
I } } } I 1& [“desemple%do”]«b [ | | |
| | | | QQ | | | |
| \ \ \ \ ‘ | |
| \ \ \ | . ‘ | |
| \ \ \ 15 lempresa'e<buikds ‘ | |
| \ \ ' |
| | | i | | T | | |
| \ \ \ | \ \ ‘ | |
| \ \ \ | \ 1 ‘ | |
_ | | | | | | | | | |
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Gestionar registro del usuario (Modificar)

- —_]

A
Usuario indexhtml
M |

|
1: Selecciona Mterrtiﬁcarj\_
5

2 2elink=>

3: Selecciona: Moglificar usuario

g

autentificar html

modi ficarusuario it
|

4 <<link==

=
=
maodificarusuario js
|

%

1
e
-

Inusuario.php
|

tDat0lphp

tDatSuarios.php

8: $aux = $rol-=roll)

meBasephp

6 Consuta(bsgl, "public”)

7 Amay

b

|
|
|
|
|
|
|
|
|
}
5 rolf) }
|
|
|
|
1
|
|
I
|
|
|

|
|
|
|
|
| < |
} 9 geld Sus.) | o -~
| " DL 10: Consulta(Bsgl, "public”)
| | —D
| l 11: Aa
| 12: $ielus = getid(Susu) } "
| < |
| 13 usuariofidysuario) | )
| D 14 Consulta(Bsgl, "public”)
|
| 15 Ara
I 16: $us = usuarioffidusuario v
| < X i
7. Modifica y envia los datos } I
[l
| D 18: comprabacion() } } | } I
| |
| | |
I 18 <<gubmit=> | } - N 5a) | |
- : usuarioyer(fa
I . } D T D‘L 21: Consulta(Bsyl, "public”) i_
| | |
| | | l 22 A
| | | (} 23 Scomp = ustiariover($a) v
| | |
I } } 24; getidfusu) )
| | | [) 25 Consulta(Bsgl, "public”)
| | |
| ‘ ‘ 28: Ara
I } } 27: Bidus = geticusu) 0
| | |
| | | 28: contrasznalFidusuario) )
I } } [> 29 Consulta(Bsgl, "public”)
——
|
I } } _ (- ) 30 Amay()
| | | 31 $eort = contrasgnaid usuario)
| | | ’
| ) I I 32 Moumearw%,wuwano; )
I 34 = eredirect=> } } | P{ |33 Consultal§sd, "public’)
| | | | D
I | | | i | T T
i ! ! ! ! ‘ i | i
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Actualizar nomenclador especialidad (Insertar)

4 comprobacion()

5. ==submit=>

7 7 \‘ thomSpedalidad php meBass php
b s —) ’ 9
- =
Administracior indexhtml espedalidad html espedialidadjs Inespecialidad php : f
M | | | |
- i | | | | '
1: Selecciona Especialidad 2 <dlinkon | | |
I \ }
|
3 Llenayemialosdatos | | |
t > [ }
| |
w |
|
|
|

£ Insertar(§_POST)

T: Consulta($sgl, "public”)

B = <huild==

Actualizar nomenclador especialidad (Eliminar)

@ ] 8 tNomSpedalidad php meBase php
J ¥

Administracor mdexl.html espedialidad htm | s Ir i .php

i

1: Selecciona: Especialidad |

|
|
2 <alink>> |
L

3 esppcialidach
i 0 Consutta(Fsl, "public’)

4
5 Aray( >
» & $aux = especialidad() <]

8 erviar(" Sesplide s’

T7: Presiona el boton Eliminar

9 ==submit=>

1 0: Eliminar($_POST[idesp])

11: Consulta(sql, "public’)
1

120 <<build>>

" |

Actualizar nomenclador provincia (Insertar)

?B ;“ \, tNemRavincia. php meBasz php
=/ b 4
-= -

Administrador indexhtml provincia html provincia js Inprovincia jphp : :

M | | | |
1: Selecdona: Provincia I i | | ‘ I I
2 <<link=> | | | |
} } | |
3 Llenay envalosdatos | | | I I

|
i 4: comprobacion() I } | |
| | | |
| | } }
I 5 <<s+bmn>> ‘ | |
| I | |
| | & Insertar(§_POST) I I
I I T «qluild» I
h

} [:]4 ! 8 Consuta(fsy, "public) |

| | | |
| | | | } }
| | | | I H H

BOLSA LABORAL ONLINE Pdgina 138



ANEXOS

Actualizar nomenclador provincia (Eliminar)

T- T- tNomR ovincia.php

Administracor index.html provincia.html provincia js Inprovincia php !
[ | |
| | !
1: Selecdona: Provincia 2 <ctinieon ! |
a L |
|
[ prov( |
> 4: ConsuttaiFsql, "public’) 1
o e ]
S Ama
» 6 $aux = prov() < 0
7: Presiona el botoh Eliminar
1>
& envian™ $provlidprov]."
E i
9 = =submitp > Bl 10 Eliminar($_POST[idprov])
T
: 12 <cbuiihe 11: ConsultaFsql, "public)
i T
1 |
| | :
U '
B A 1 lNcchvlncla.php‘ thomUnicipio. php ‘ ‘ meBase php
- w
Admini straclor indexhtml municipio.ftm| municipio.js municipio.php
M |
i | |
1: Selecdona: Grado 2 eelinks> i
1 *provl) D 4C a($sql, "public'y
onsulla(sql, "publi
| Dy
31 Aray()
8 $aux= prov) :|
<
7: Llena y envia los datos
P
8 comprobacion()
1
& <<sihmit==
D.‘ 10 Insertar(5_POST)
}7 ﬁ 11: Consultai$sgl, "public”)
E]Q 12 <spuild=> ]
| |
| |

Actualizar nomenclador municipio (Eliminar)

% o B . HomUnicipio.php
=/ 4
Adm inistracior index.html munidipio. htm| municipio.js municipio.php
M |

|
1: Selecdona: Grada |

|
Z <<link== |
L

3 mun()

{> L 4 Consutta($sal, "public')

S Amay()
& $m unicipios = mun()

K

7. Presiona el hoton Eliminar

& enviar™ $mun('idmun’]")

9 ==submit==

D : Eliminar($_POST[idmun'l)

11 Consultadsgl, "public)
12: =<build=>

.
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Actualizar nomenclador rol (Insertar)

Administracior

1: Selecdona: Rol

3 Llena y envia los datos

=]
2.

inclexchtml
|

2 «<link==

=]
2.

e =)
rolhtml roljs

|

| |

| |

L |
>

4: comprobacion()

5: <<submit

3

Inrel phyp

8 < <huild)

& Insertar(§_P OST)

Actualizar nomenclador rol (Eliminar)

1Dat0lphp

7: Consufta$sgl, "public")

meBase.php

-——=

= B 1!' tDatolphp meBase php
Zan Ean =y .
Adm inistrador index.html rolitml roljs Inrol php
M | |
. iona: 1 1
1: Selecdona: Rl 2 <alinos
3: ral()
4 Consutta(¥sgl, "public’)
5 AmTay0 >
& Faux = rol() ]
<t
7: Presiona el boton Eliminar
& enviar(™ Srol'idrol]."
i: 8]
9 <=spbmit>> fby 10 Eliminar($_POST icrol'])

]
| 11: Consulta(§sel, "public’)
| 12: <<puild=>
i !
|
1 ]
| I
| |
| |
| 1

L i i

Actualizar nomenclador institucion (Insertar)

,,==- ,,==- tHomN stitucion php meBasz php
e e =) 4
Administracor index.html ingtitucion html intitucionl js Ininstitucion. php
M | |
1: Selecciona: Institudon | I
2 «<link== |
3 Llena y emia los datos
|
| 4 comprobacion()
|
|
5 bmit
i “ssuamit>> 8 Insertar5_POST) B )
I I 7. Consuta(Bsy), "public)
I I ) ]
| | 8: <<huildp=
I i
| |
U ! !
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Actualizar nomenclador institucién (Eliminar)

2 ® . 8 themMstitucion php meBase php
e e = ' 3

Adm inistrador indexhtm! ingtitucion html ingitucionljs Ininstitucion. php
[ |

1. Selecdona: Institudon

|

| |
2 «<link == |

L

3 ingtitugon_comp()

||‘> 4 Consuta($sql, "public")
e >
g 6 $aux = institucion_comp () <]

& enviar" $institudon('idinst']")

7: Presiona el boton Eliminar

9: < <submit=>

0: Eliminar($_POST[idinst])

12 <<build==

11: Consulta(bsgl, "public")
] Py

-

Actualizar nomenclador grado (Insertar)

@ " . 8 tHomRado php meBase.php
' ' = g

Administrador indesx.htm! grado.htm| gradojs Ingrado.php
[ | | |

1: Selecdona: Grado | |
2 =<link>> |

4: comprobacion()

1

|
|
|
1
3 Llena y envia |los datos |
|
|
|
|
|
|

o it
Sesumt> 6 Insertar(§_P OST)

7: Consuta($sgl, "public")
] Py

8 =<hullc=

i

Actualizar nomenclador grado (Eliminar)

0 # g tomRado php meBase php
: = 3

=y
Adm inistrador index html grado htm| gradojs Ingrado php

M | |
1: Selecdona: Grado |

|
2 =<link == |
L

3: grado()

D. 4: Consulta(fsgl, "public)

>
&0 Al

7. Presiona el boton Eliminar <

& envian" $gradolidgrada’] ")

9: z<submits>

10: Eliminar($_POST[idgraco’])

11: Consulta(fsgl, "public)

12 <<huild=>

R
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Anexo 5

Nombre: nommunicipio

Descripcion: Direccion de la persona o empresa.

Atributo Tipo Descripcion

idmun integer Identificador del municipio.

nombre varchar(50) Nombre del municipio.

idprov integer Identificador de la provincia al cual

pertenece el municipio.

Nombre: nomprovincia

Descripcion: Direccion de la persona o empresa.

Atributo Tipo Descripcion
idprov integer Identificador de la provincia.
nombre varchar(20) Nombre de la provincia.

Nombre: nomgrado

Descripcion: Direccion de la persona o empresa.

Atributo Tipo Descripcion
idgrado integer Identificador del grado de escolaridad.
nombre varchar(20) Nombre del grado de escolaridad.

Nombre: nominstitucion

Descripcion: Direccion de la persona o empresa.

Atributo Tipo Descripcion

idinst integer Identificador de la institucion.

institucion varchar(20) Tipo de institucion.

nombre varchar(50) Nombre de la institucion.
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Nombre: nomempresa

Descripcion: Datos de la empresa.

Atributo Tipo Descripcion

idempresa integer Identificador de la empresa.

nombre varchar(100) Nombre de la empresa.

idloc integer Identificador de la direccion de la empresa.
idusuario integer Identificador del usuario que representa la

empresa.

Nombre: nomespecialidad

Descripcion: Datos de la especialidad.

Atributo Tipo Descripcion

idesp integer Identificador de la especialidad.
especialidad varchar(50) Nombre de la especialidad.
Nombre: datrol

Descripcion: Datos del rol.

Atributo Tipo Descripcion

idrol integer Identificador del rol.

tipo varchar(50) Tipo de rol.

Nombre: datusuarios

Descripcion: Datos del usuario.

Atributo Tipo Descripcion

idusuario integer Identificador del usuario.
usuario varchar(50) Nombre del usuario.
contrasena varchar(256) Contrasefa del usuario.

idrol integer Identificador del rol del usuario.
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Anexo 6

Nombre: tDatOl

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo rol.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS")

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: | Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los elementos

de este en la base de datos.

Nombre: rol()

Descripcion: | Obtiene todos los roles existentes.

Nombre: seleccionar($var)

Descripcion: | Obtiene el tipo de rol dado el identificador del rol pasado por parametro.

Nombre: select($var)

Descripcion: | Obtiene el tipo de rol dado el identificador de un usuario pasado por parametro.

Nombre: tDatSuarios

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo usuario.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS")

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los elementos
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de este en la base de datos.

Nombre: verificar($var)

Descripcion: | Obtiene el usuario y la contrasefia pasandole como parametro al usuario.
Nombre: getid($var)

Descripcion: | Obtiene el identificador del usuario pasandole como parametro el usuario.
Nombre: usuariover($var)

Descripcion: | Obtiene el usuario pasandole el mismo usuario como parametro.

Nombre: tNomMpresa

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo

Tipo

Responsabilidades

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo empresa.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS')

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los elementos
de este en la base de datos.

Nombre: idempresa($var)

Descripcion: | Obtiene el identificador de la empresa pasandole como parametro el identificador del

usuario de esa empresa.

Nombre: tNomNstitucion

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo

Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()
Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo institucion.
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Nombre: Valida(& $array, $accion="INS")

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: | Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los elementos
de este en la base de datos.

Nombre: institucion()

Descripcion: | Obtiene una lista con todas las instituciones existentes en la base de datos.

Nombre: institucion_nom()

Descripcion: | Obtiene una lista con el identificador y el nombre de todas las instituciones existentes

en la base de datos.

Nombre: tNomRado

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo gradogrado.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS')

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los elementos

de este en la base de datos.

Nombre: grado()

Descripcion: | Obtiene una lista con todos los grados existentes en la base de datos.

Nombre: tNomRovincia

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo Tipo

Responsabilidades:
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Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo provincia.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS")

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: | Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los elementos
de este en la base de datos.

Nombre: prov()

Descripcion: | Obtiene una lista con todas las provincias existentes en la base de datos.

Nombre: nombre($var)

Descripcion:

Obtiene el nombre de la provincia pasandole como parametro el identificador de la

provincia.

Nombre:

provuser($var)

Descripcion:

Obtiene el identificador de la provincia de un usuario determinado pasandole como

pardmetro el identificador del usuario.

Nombre: tNomSpecialidad

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo

Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo especialidad.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS")

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.

Nombre: Insertar($array)

Descripcion: |Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los elementos
de este en la base de datos.

Nombre: especialidad()

Descripcion: | Obtiene una lista de las especialidades existentes en la base de datos.
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Nombre: tNomUnicipio

Tipo de clase: Acceso a datos

Atributo

Tipo

Responsabilidades:

Nombre: __construct()

Descripcion: | Método que crea un objeto de tipo municipio.

Nombre: Valida(& $array, $accion="INS")

Descripcion: | Valida que la entrada de datos a una consulta sea la correcta.
Nombre: Insertar($array)

Descripcion:

Envia el arreglo entrado por parametro a la clase meBase para insertar los elementos

de este en la base de datos.

Nombre:

municipio()

Descripcion:

Obtiene una lista de todos los municipios, identificadores de estos municipios y la

provincia al cual pertenecen estos municipios.

Nombre: seleccionar($var)

Descripcion: | Obtiene una lista de municipios y sus identificadores pasandole como parametro el
identificador de la provincia a la cual pertenecen estos municipios.

Nombre: mun()

Descripcion: | Obtiene una lista con el nombre y el identificador de cada municipio existentes en la

base de datos.
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Anexo 7

Gestionar registro del usuario

<<com ponent=> {9 |
usuario. js
I
i
i
I
s ! <<component>> g | <<componsnt=> ]
g 1 index htod | _ _ _ _ _ _ _ autertificar html
= ! N
- ' - "
o ! - .
o ! - .
1 - .
I - .
' - .
i - .
1 -
== COm ponent=:= E ==COom ponent== E ==com ponents=:> gl ==com ponents=> E
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Actualizar nomenclador especialidad
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Actualizar nomenclador provincia
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Actualizar nomenclador municipio
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Actualizar nomenclador rol
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Actualizar nomenclador grado
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Anexo 8

CU Gestionar registro del usuario (nuevo).

Entrada Resultados Condiciones
Usuario: El sistema creo un nuevo

“reynold” usuario, con los datos

Contraseia: especificados.

“reynold”

Rol:

“desempleado”

CU Gestionar registro del usuario (modificar).

Entrada Resultados Condiciones

El usuario debe de estar registrado y

autentificado en el sitio.

Usuario: El sistema modifico
“‘prueba” correctamente los datos del
Contrasenia: usuario.

“reynold”

Nueva Contrasefia:
“prueba”

Rep. Contraseia:
“prueba”

Rol:

“‘empresa”

CU Actualizar nomenclador provincia (Insertar).

Entrada Resultados Condiciones
Provincia: Provincia insertada
“desempleado” satisfactoriamente.
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CU Actualizar nomenclador provincia (Eliminar).

Entrada Resultados Condiciones
Botén: Provincia eliminada

“Eliminar” satisfactoriamente.

CU Actualizar nomenclador rol (Insertar).

Entrada Resultados Condiciones
Inserte rol: Rol insertado
“desempleado” satisfactoriamente.

CU Actualizar nomenclador rol (Eliminar).

Entrada Resultados Condiciones
Botdn: Rol eliminado
“Eliminar” satisfactoriamente.

CU Actualizar nomenclador grado (Insertar).

Entrada Resultados Condiciones
Grado de escolaridad: Grado insertado
“12” satisfactoriamente.

CU Actualizar nomenclador grado (Eliminar).

Entrada Resultados Condiciones
Boton: Grado eliminado
“Eliminar” satisfactoriamente.

CU Actualizar nomenclador institucion (Insertar).

Entrada Resultados Condiciones

Institucion: Institucion insertada

“Preuniversitario” satisfactoriamente.

Nombre:

“Carlos Marx”
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CU Actualizar nomenclador institucion (Eliminar).

Entrada Resultados Condiciones
Boton: Institucion eliminada

“Eliminar” satisfactoriamente.

CU Actualizar nomenclador municipio (Insertar).

Entrada Resultados Condiciones
Municipio: Municipio insertado

“Limonar” satisfactoriamente.

Provincia:

“Matanzas”

CU Actualizar nomenclador municipio (Eliminar).

Entrada Resultados Condiciones
Boton: Municipio eliminado
“Eliminar” satisfactoriamente.

CU Actualizar nomenclador especialidad (Insertar).

Entrada Resultados Condiciones
Especialidad: Especialidad insertada
“obrero” satisfactoriamente.

CU Actualizar nomenclador especialidad (Eliminar).

Entrada Resultados Condiciones

Boton: Especialidad eliminada

“Eliminar” satisfactoriamente.
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