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Resumen

Resumen

La UCI como todas las universidades o centros educacionales del pais tiene asociados a un gran
cumulo de profesores. Estos profesores bajo su completa disposicion y orientados por el
reglamento docente para las categorias cientificas existentes en cada centro de la educacién
superior (CES) realizan una gran diversidad de actividades, las cuales no solo estan vinculadas a
su categoria docente sino que también les permiten superarse cientifica y profesionalmente. A
raiz de todas las actividades realizadas los jefes de departamento pueden generar una
evaluacion final teniendo en cuenta las actividades realizadas por cada profesor a lo largo del
curso escolar. Esta evaluacion que se genera se conoce como Evaluacion Profesoral, la cual es

una via para medir y diferenciar a los profesores pertenecientes a un departamento docente.

El objetivo de este trabajo es el analisis, disefio e implementacion de un sistema para la gestion
del Plan de Trabajo de los Profesores de la Facultad 1. Con la realizacion de este sistema se
ahorrara tiempo a la hora de gestionar los planes de trabajo de los profesores de la Facultad 1,
los jefes de departamento no tendran que depender exclusivamente de los profesores de su
departamento docente para la creacion o modificacion de los planes de trabajo, se garantizara la
seguridad de todos los datos necesarios de los profesores vinculados al plan, se podra verificar el
cumplimiento de las tareas realizadas por los profesores y una vez este sistema funcione de
forma eficiente en todos los departamentos docentes de la facultad se podréa reutilizar en todas
las demas facultades de la universidad y otros centros docentes que necesiten de un sistema

informatico para la gestion de los planes de trabajo de sus profesores.

Palabras claves: Plan de Trabajo de los Profesores, Evaluacion Profesoral.
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Introduccion

INTRODUCCION

El proceso general de cambio que se vive en el mundo actual, tanto en el &mbito social como econémico,
cientifico y tecnoldgico ha generado la adecuacién por parte de las instituciones de la educacion superior y

los profesores a las nuevas exigencias desde la elaboracién del proyecto educativo.

En muchas de las universidades y centros educacionales se toman medidas en cuanto a sus profesores
sin tener en cuenta su desempefio, una de estas medidas es la Evaluacion Profesoral. Segun trabajos
realizados por Albornoz (1997), Acosta (1996), Diaz MM (1998), Granes J y Hernandez Carlos (1997)
denotan que: “La evaluacion profesoral integral es una de las vias esenciales para lograr la elevacion de la
calidad de Educacion Superior” (1). No es extrafio que en ocasiones se den evaluaciones a los profesores
de forma independiente a su desarrollo. Como medida de solucién a este mal trabajo, es necesario que en
los centros educacionales se realice un Plan de Trabajo al inicio de cada curso escolar, estos planes de
trabajo son la base fundamental para un buen control de las actividades realizadas por los profesores a lo

largo del curso escolar.

La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) a diferencia de las demas universidades y centros de
ensefianza del pais esta representada por un gran camulo de profesores que orientados por el reglamento
profesoral de la universidad estan comprometidos a realizar no solo actividades docentes, sino que
realizan ademas actividades de acuerdo a su categoria docente y otras relacionadas con la Formacion,
Ciencia y Técnica, Produccion, Superacion y Extensién Universitaria, las cuales son efectuadas
asiduamente. Este constante movimiento en las actividades de los profesores genera una gran diversidad
en los indicadores de los planes de trabajo, lo que provoca que la labor de control de los planes sea muy

engorrosa.

Los planes de trabajo son realizados por los jefes de cada departamento docente de la facultad, estos
planes creados son analizados y valorados con los jefes de disciplina y el profesor a evaluar, pudiendo ser
consultados a su vez por los vicedecanos, decanos Yy jefes de polo. Una vez analizados todos los planes
de trabajo son archivados en el departamento docente al que pertenece el profesor para posteriormente
medir su cumplimiento con la evaluacion final, estos planes permanecen archivados en el departamento al

menos por dos afios como material de archivo.

|=—
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Todas estas exigencias y necesidades guiaron al trabajo investigativo hacia el siguiente escenario, el cual
representa la situacion problémica: actualmente la UCI no cuenta con un sistema por el cual se puedan
gestionar los planes de trabajo de los profesores en cada una de las 10 facultades existentes en el centro,
la gestién de los planes le toma demasiado tiempo a los jefes de departamento que son los encargados de
crearlos, modificarlos, entregarlos, eliminarlos o realizar cualquier accion necesaria referente al tema. La
facultad 1 con el fin de solucionar algunas de estas dificultades se traz6 como estrategia el disefio de un
sistema para dicha funcién pero nuevamente se presentan inconvenientes: el sistema esta desarrollado en
Microsoft Office Excel, lo cual agiliza bastante el proceso de gestion pero no llega a satisfacer todas las
necesidades existentes ni las expectativas de los clientes, de ahi que surja el siguiente problema
cientifico: ¢Coémo mejorar la gestion de los planes de trabajo de los profesores de la facultad 1 de la

Universidad de las Ciencias Informéticas?.

El trabajo investigativo se fundamentd en el posterior objeto de estudio, el cual esta basado en el

proceso de gestién de los planes de trabajo de los profesores de la facultad 1.

En aras de resolver dicho problema cientifico se obtuvo el objetivo general que se propone a
continuacion: desarrollar un sistema informatico capaz de gestionar el plan de trabajo de los profesores de
la facultad 1.

Para sostener dicho objetivo general se plantearon una serie de objetivos especificos, los cuales se

mencionan a continuacion:

> ldentificar y modelar los procesos que se llevan a cabo para la gestion del plan de trabajo de los
profesores.

> ldentificar las herramientas a usar para el analisis, disefio e implementacion del sistema de gestion
de los planes de trabajo.

» Caracterizar la metodologia de desarrollo de software a usar en el proceso de desarrollo del
sistema.

» Implementar un sistema informatico para la gestién de los planes de trabajo de los profesores de la
facultad 1.

N
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En el transcurso de la investigacion se tom6 como campo de accidn el proceso de evaluacion de los
profesores de la facultad 1, lo que llevé la investigacion a la siguiente hipétesis: Con la implementacion
de un sistema informatico se podra mejorar la gestion de los planes de trabajo de los profesores de la
facultad 1.

Como base para afirmar la hipétesis planteada surgieron las variables de la investigacion:
» Plan de trabajo.
» Sistema informético.

El trabajo investigativo se desarrollara bajo una poblacién conformada por todos los departamentos
docentes y sobre una muestra integrada por 3 de los 5 departamentos docentes en la facultad, estos
departamentos que conforman la muestra son: Ciencias Bésicas, Programacion e Ingenieria de Software
debido a que son los departamentos que mas profesores tienen vinculados y los de mayor importancia

para la facultad.

Para alcanzar los objetivos especificos propuestos se llevaron a cabo las siguientes tareas

investigativas:

» Realizacion de entrevistas y encuestas a los jefes de departamento con vistas a recoger todos los

datos necesarios para el modelado del sistema a desarrollar.

» Estudio de los procesos que se llevan a cabo en los departamentos docentes de la facultad para la

elaboracion y modelado de los artefactos a utilizar.

» Estudio de las diferentes técnicas de analisis y desarrollo de software para definir la mas indicada y

utilizada en la realizacién del trabajo.

» Estudio de las bibliografias referentes a la modelacién de procesos en vista de lograr un

conocimiento total de tema en el cual estd enmarcado el trabajo de diploma.

» Seleccion de las herramientas, tecnologias y lenguajes a utilizar en el andlisis, disefio e

implementacién del sistema.
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Identificacién de las aplicaciones de gestion similares a la que se desea implementar con el fin de
buscar rasgos importantes que sirvan de apoyo en el trabajo.

Implementacién del sistema de gestion del plan de trabajo de los profesores de la Facultad 1.

Valoracién del producto realizado para determinar los errores existentes en la aplicacion, asi como

la verificacion de las necesidades de los clientes.

A lo largo de todo el ciclo investigativo se utilizaron varios métodos cientificos, estos divididos segun su

tipo.

Métodos Tedricos:

>

>

Histérico — Logico: permite el andlisis de la trayectoria del proceso brindando informacién relevante

sobre el mismo.

Analitico — Sintético: permite dividir la situacién en subtemas mas simples para facilitar el estudio de
las bibliografias y luego la reintegracion de la informacion ya sintetizada enfocada al entorno de la

situacion problemaética.

Hipotético — Deductivo: permite a partir de conocimientos adquiridos sobre la realizacion del
negocio, llegar a conclusiones propias de cédmo darle solucién a distintos problemas que surgen en

el modelado del negocio.

» Modelacién: se representan a través de diagramas los distintos procesos o actividades que se

desarrollaran en la investigacién para mejor comprension del sistema.

Métodos Empiricos:

>

Entrevistas: permiten la obtencion de la informacién necesaria acerca de los reales requerimientos

de los clientes, en forma de didlogo entre los desarrolladores y los clientes.
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» Encuestas: permiten la obtencion de la informacién necesaria acerca de los reales requerimientos
de los clientes en forma de preguntas dirigidas con el fin de obtener la mayor cantidad de

informacioén posible.

» Analisis de documentos: permite la recogida, clasificacion y organizacion de la informacion

concerniente que sirve de apoyo para el entendimiento y realizacion del documento cientifico.

A continuacién se presenta un breve resumen de los capitulos en que fue distribuido el desarrollo de la

investigacion.

Capitulo 1: “Fundamentaciéon Teodrica”: Se exponen un conjunto de conceptos asociados al dominio del
problema planteado que ayudaran a familiarizarse con el entorno en el que se manifiesta la investigacion,
y con los que se espera la comprension de la solucién propuesta y la necesidad de la misma. Ademas se

describen en detalles elementos relacionados al objeto de estudio que dio origen a este trabajo.

Capitulo 2: “Presentacion de la Solucion Propuesta”: Se realiza la descripcion de la solucion
propuesta del trabajo. Se elabora el analisis y disefio del software generando todos los artefactos
fundamentales a partir de la modelacion de los diferentes diagramas realizados, asi como la identificacion
y descripcion del flujo de trabajo de negocio y la definicion de los requisitos funcionales y no funcionales

gue debe cumplir y tener el sistema respectivamente.

Capitulo 3: “Construccion de la Solucion Propuesta”: Incluye la elaboracion de los principales
artefactos necesarios para el mejor entendimiento del sistema a implementar, estos artefactos estan
conformados por los diagramas de clases del analisis y el disefio que propone la metodologia empleada.
Se muestra también el modelo de datos a utilizar, la descripcion de las tablas de la base de datos y

algunos principios de disefio a tener en cuenta.

Capitulo 4: “Implementacion y Prueba”: Se realiza toda la implementacién del sistema propuesto,
mostrando los principales diagramas de implementacion, como los diagramas de despliegue vy
componentes. Se realiza la descripcion de los casos de pruebas de integracion que se llevan a cabo sobre
el sistema y ademas se efectla el célculo de costos y beneficios para tener una idea de cuanto tiempo
durara el proyecto y cuanto le costara a la universidad el desarrollo del software que se desea

implementar.
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CAPITULO 1: “FUNDAMENTACION TEORICA”

1.1. Introduccién

En este capitulo se abordaran una serie de temas relacionados con el marco teérico y conceptual en que
se desenvuelve la investigacion para un mejor entendimiento del trabajo en general. En el mismo se hara
una descripcion del objeto de estudio planeado anteriormente en la introduccién del trabajo, tratando
temas vinculados con la evaluacion de los profesores en los departamentos docentes de la facultad 1, en
los que se aplicara el sistema a realizar, explicando el por qué de su importancia y los beneficios que se

tendran una vez sea puesto en marcha el sistema.

En el dominio del problema se describe la situaciéon actual en la cual estd enmarcada la investigacion,
haciendo referencia al problema fundamental que es la realizacién de un sistema mediante el cual se

pueda realizar la gestién del plan de trabajo de los profesores de la facultad 1.

1.2. Principales conceptos asociados al dominio del problema

En la situacion problémica o marco del problema en sentido general, existen una serie de conceptos que
por su importancia y para mayor entendimiento de lo planteado, se explicardn a continuacion en que

consiste cada uno.

1.2.1 Evaluacion Profesoral

La evaluacién esta determinada por el objetivo, condicionada por el objeto pero su calidad depende en
gran parte, del niumero y la calidad de los controles o instrumentos que se apliquen en la determinacién de

las caracteristicas fundamentales del aspecto u objeto evaluado (1). Tiene como finalidad que la
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universidad conozca los niveles de desempefio de los profesores y tome las medidas necesarias para
procurar la excelencia y una de las fuentes validas de informacion es la evaluacion del profesor sobre el
curso. (2)

La evaluacion es el modo y el resultado del establecimiento de la correspondencia, o no, de las
cualidades y propiedades del objeto de nuestra actividad, antes y después de haberlo sometido a

transformacioén, con un patron sea este material o ideal.

Como es conocido, el Proceso de Evaluacion del Profesor es uno de los procesos mas importantes que se
desarrolla en cada CES se evalla el desempefio de cada profesor teniendo en cuenta los resultados
obtenidos y previstos en su plan de resultados, acorde a su categoria docente y en correspondencia con

los objetivos departamentales, de la facultad y de la universidad.

1.2.1.1 Objetivos fundamentales de la evaluacion profesoral

La evaluacion profesoral tiene varios objetivos fundamentales, entre ellos se encuentran:

» Proporcionar una descripcion confiable sobre los resultados y funciones del docente, que sirvan de

elementos para la ratificacién de la categoria docente.
» Servir de base para la aplicacién de estimulos, incentivos y premiaciones.
» Brindar elementos para la proyeccion y ajuste del plan de formacion y/o desarrollo individual.

» Evaluar la correspondencia entre el cumplimiento de los objetivos de trabajo del departamento y el

plan de resultados del profesor.

1.2.1.2 Aspectos generales de la evaluacion profesoral

La aplicacion abarca todo el periodo del curso desde septiembre a julio. Los planes de resultados de los

profesores deben elaborarlos por areas de resultados claves, con sus criterios de medidas, en
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correspondencia con los objetivos del departamento, el desarrollo del texto de la evaluacion se realizara
por cada una de las unidades de accion estratégica previstas en el plan de resultados de cada profesor,
calificado de Excelente, Bien o Mal, segun corresponda los resultados obtenidos basado en el
cumplimiento de lo planificado. También se dard una evaluacion general o conclusiones de la evaluacion
de Excelente, Bien, Regular o Mal, teniendo en cuenta los sefialamientos de los tribunales de ratificacion

de categorias docentes, las evaluaciones deben tener en cuenta:

» Medir adecuadamente el cumplimiento de los requisitos y funciones por categoria docente, segun
lo establecido en la Resolucion No. 128/06 (3), incluyendo al profesor a tiempo parcial, pues en
muchos casos no hay correspondencia entre el cumplimiento de las funciones de la categoria

docente que ostenta el profesor y los resultados de la evaluacion.

» Debe reflejar el seguimiento de los doctorantes y cursistas de maestria incluyendo valoracion en

caso de avance, abandono o culminacién de estos.
» Seguimiento de insuficientes detestadas en evaluaciones anteriores.
» Los resultados de controles a clases.
> Nivel de satisfaccion de los estudiantes acerca de la labor docente — educativa de los profesores.

Deben evaluarse todos los profesores propios y colaboradores (asesores, metoddlogos y dirigentes) que
tengan, al menos el 70% del tiempo trabajando. En el caso de las compafieras con licencias se aclara que

solo se incluyen en este % las licencias de maternidad, prenatal y postnatal.

Los metoddlogos y asesores deberan, ademas ser evaluados en estas funciones por el jefe inmediato
superior, segun lo indicado en la instruccion No. 1y 2 del 2005. (3)

Se evaluaran los profesores a tiempo parcial contratado, en dependencia del tiempo trabajado en
cualquiera de las actividades de colaboracion, es decir, no solo las actividades docentes. Es importante
recordar que estos profesores también deben ratificar su categoria docente y para ello deben estar

vinculados al centro y la muestra de ello se refleja en las evaluaciones.
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Los profesores liberados para la superacién seran evaluados midiendo con rigor el cumplimiento de los
objetivos en este aspecto, siempre y cuando muestren los resultados acreditativos. No debe darse el caso
de profesores que no se evallen por este concepto. Cuando el profesor se incorpore, después de sus

vacaciones debe traer las acreditaciones necesarias para evaluarse.

1.2.2 Plan de Trabajo de los Profesores

El plan de trabajo es el compromiso que adquiere el profesor de realizar actividades en los campos de la
investigacion, docencia, extension universitaria y la administracion académica, sin perjuicio de las demas
inherente a su condicion de miembro de la comunidad universitaria. Debera estar enmarcado en los
planes y programas institucionales y constituird la base para el informe de actividades que el profesor
debe presentar al consejo de facultad, escuela o instituto para su evaluacion. Ademas de las horas
lectivas, se debe incluir al menos otra de las siguientes actividades: investigacion, produccion académica,

capacitacion, actualizacién o extension. (4)

El plan de trabajos debera incluir las actividades por realizar, el grado de responsabilidad y el tiempo de
dedicacion a cada una de ellas. Se concertara con el jefe inmediato, tratando de armonizar los objetivos
institucionales con la formacion, las propuestas y los intereses académicos del profesor. Cuando no se
lograse acuerdo, el consejo de facultad decidira teniendo en cuenta la primacia de los intereses de la

institucion.

1.3 Sistemas existentes de gestion del plan de trabajo de los profesores

Los sistemas de gestion son de gran ayuda para todos los centros que cuenten con uno de ellos, ya que
permiten una mayor facilidad en el trabajo y la busqueda de informacién necesaria.

Un sistema que permita la gestién de los planes de trabajo de los profesores de un departamento docente
mejora en gran medida el trabajo de los jefes de departamento, que son los encargados de realizar el
proceso de gestidn. Luego de un minucioso estudio realizado en busca de sistemas que contribuyeran con
la realizacién de la propuesta de solucion planteada en el trabajo de diploma, se encontraron algunas



Capitulo 1: “Fundamentacion Tedrica”

propuestas que aunque no llegan a satisfacer las principales necesidades que se tenian para el desarrollo
del sistema que se desea implementar, se decidié mostrar algunas de las caracteristicas de ellos.

1.3.1 Nacional

A nivel nacional la basqueda se realiz6 fundamentalmente en la Universidad de Oriente, Universidad de
Villa Clara, Universidad de la Habana, Universidad de Cienfuegos y la Universidad de las Ciencias
Informéaticas (UCI), en todas estas universidades se encontré que los planes de trabajo se gestionan de
forma manual o mediante plantillas Word, pero en ninguna existe un sistema informético u otra via por la

gue se gestionen los planes de trabajo de forma mas eficiente.

En la Universidad de Cienfuegos se realizé la propuesta de un sistema para la preparacion de la
asignatura de manera integradora. Para el desarrollo de este sistema se utiliz6 como lenguaje de
programacion Visual Basic 6 y la base de datos fue estructurada e implementada en MS-Access, lo que no

satisface las necesidades existentes para la realizacion del trabajo.

1.3.2 Internacional

En la Universidad de Antioquia, segun el Acuerdo Académico 0082, publicado el 19 de noviembre de
1996 se gestionan los planes de trabajo mediante una plantilla disefiada en Microsoft Excel, mediante la
cual se recogen una serie de datos que permiten la gestion de los planes de trabajo del profesor a evaluar,
entre los datos mas significativos se encuentran: departamento o centro al que pertenece el profesor,
nombre y apellidos del profesor a evaluar y varios aspectos significativos vinculados a las actividades de
la docencia, la investigacion, la extensién, la administracion académica y otras actividades de

seguimiento.

A continuacién se muestra un ejemplo de la plantilla utilizada.

=
(=)



UNIVERSIDAD PLAN DE TRABAJO BASICO DEL PROFESOR

DE Acuerdo Académico 0082 del 19 de noviembre de 1996 SEMESTRE:
ANTIOQUIA

FACULTAD, ESCUELA 0 INSTITUTO: FECHA:
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1. Informacion General

Lea cuidadosamente el instructivo antes de diligenciar el formato

DEPARTAMENTO O CENTRO: Centro de costo:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL PROFESOR Registro:
Escalafon Profesor: Prueha Auxiliar | Asistente| | Asociado Titular
Tipo de Vinculacidn: | | Vinculado Ocasional || Dedicaci6n| Tiempo completo [Medio tiempo | Tiempo parcial Horas mes:
2. Actividades de Docencia
‘ dentificacion de la actividad Nro de Nivel Horas semana Total horas
Cadigo Grupo [Nombre Est. | Prearado | Postarado| T | TP | P [Semanal|Semestral
3. Actividades de Investigacion
Cadigo dentificacion del proyecto Responsa- | Ccosto Acta 0 respaldo Horas
bilidad |responsable Institucional Semestre
4. Actividades de extension
'Cadigo dentificacion de la actividad Responsa- | Ccosto Programa o beneficiario Horas semanales | Horas

bilidad

responsanl

Programacioh Ejecucid Semestre

Figura 1 Sistema del Plan de Trabajo de los Profesores: Universidad de Antioquia

Se decidié tomar como referencia a la Universidad de Antioquia porque es la que mas se acerca a la
gestion de los planes de trabajo tradicionales. No se tomaron caracteristicas de este método de gestidén

porque no cumple con las exigencias que se requieren en la universidad para mejorar la gestién de los
planes de trabajo de sus profesores.

=
[=
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1.3.3 Universidad de las Ciencias Informéaticas

En la UCI, para este fin se utiliza actualmente en el departamento docente de Ciencias Bésicas de su
facultad 1 una plantilla desarrollada en Microsoft Excel. Este medio de gestibn se ha desarrollado
fundamentalmente en busca de un potencial ahorro de tiempo para el periodo de gestion de los planes de
trabajo de los profesores, mediante él se recogen todos los datos relacionados con las actividades
realizadas por los profesores del departamento y atendiendo a su categoria docente, permite el control del
cumplimiento de las actividades desarrolladas, la generacion de reportes y registros asociados a los
profesores asi como una evaluacion final basada en el cumplimiento de todas las tareas asignadas,
fundamentalmente vinculadas a las areas de formacién, produccién, ciencia y técnica, extension
universitaria y superacion cientifica, pedagdégica, cultural y politica. A continuacion se muestra el ejemplo

de la planilla antes mencionada.
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Figura 2 Sistema de Gestion del PTP*: Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI).

1.4 Aplicaciones, Herramientas, Metodologia, Lenguajes y Entorno de Desarrollo a
utilizar

Para la elaboracién del sistema se propone el desarrollo de una aplicacion Web. Esto permitira que se
pueda usar desde cualquier area de la universidad, sin mas requerimientos que una computadora con
navegador Web gue esté conectado a la red. En los siguientes epigrafes se abordaran temas relacionados
a la seleccion de las herramientas, metodologia, lenguajes y entorno de desarrollo a utilizar en el
desarrollo de la propuesta de solucién, explicando brevemente por que se decidi6é utilizar cada una de

ellas.

1 PTP: Plan de Trabajo de los Profesores
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1.4.1 Aplicaciones Web

Internet es un conjunto de redes que se encuentran interconectadas entre si, con el paso del tiempo se
fueron incorporando diferentes universidades de este pais, dejando de este modo ser militar la red y llegar

hasta lo que es hoy, una red gigante que agrupa miles de redes de computadoras.

Uno de los servicios de internet mas utilizado en la actualidad es World Wide Web o WWW como suele
llamarsele, el cual es un lenguaje que permite la presentacion de texto, graficos, sonido e imagenes,
ademas incluye enlaces hacia otras paginas Web o servicios brindados por Internet, en fin, es un conjunto

de protocolos mediante el cual se puede intercambiar informacién a través de Internet.

La evolucion de este servicio es conocida como Aplicacion Web. Una aplicacion Web es una interfaz
disefiada para cubrir las necesidades de un negocio y gestionar su informacién, la cual puede ser de
dominio publico o limitada a ciertas personas a través de un nombre de usuario y contrasefia, con el
objetivo de que cualquier persona pueda consultarla e interactuar con ella a través de la red. Se pueden
adaptar a muchas situaciones y su objetivo es mejorar la forma de trabajo y la productividad de una

empresa 0 grupo de personas de una manera sencilla.

Fundamentacioén de su seleccion:

El por qué se decidié utilizar una aplicacibn Web para el desarrollo de la propuesta de solucion esta
basado fundamentalmente en las ventajas que este tipo de aplicaciones brinda tanto a los usuarios que
las vayan a aplicar como a los que vayan a navegar en ellas. Las ventajas antes mencionadas se
enuncian a continuacion.

1.4.1.1 Ventajas de aplicaciones Web

» No es necesario instalar una aplicacion en su ordenador.

» Puede trabajar desde cualquier lugar del mundo con conexion a internet.
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» Puede utilizar dispositivos moviles.
» Ahorro de costes en hardware puesto que cualquier ordenador puede utilizar un navegador.

» Ahorro de costes en formacion puesto que actualmente todos los usuarios conocen el

funcionamiento de los navegadores y el correo electrénico.

» Las actualizaciones se incorporan en el servidor, por lo que todos los usuarios tienen las nuevas

versiones a la vez e inmediatamente.

» Aumenta la seguridad frente a virus y desastres puesto que los datos estan alojados en un

servidor con las mas altas cuotas de seguridad.

» Seguridad frente a accesos indeseados mediante la proteccién con contrasefias y servidores

seguros.
» Posibilidad de competir informacién con delegaciones y otras empresas.

» Posibilidad de tener un contacto mas cercano con el usuario a través de servicios de mensajeria y

chats.

» Tener una presencia en Internet solida gracias a los datos de la aplicacion Web.

1.4.2 Servidor de Aplicacion Apache 2

Apache es un software libre de cédigo abierto, se desarrolla dentro del proyecto HTTP Server, encargado
de mantenerse a la espera de peticiones llevada a cabo por un cliente HTTP que se conoce como
navegador. Presenta entre otras caracteristicas mensajes de error altamente configurables, bases de
datos de autenticacion y negociado de contenido. Es un servidor Web hecho por excelencia, es
configurable, robusto y estable lo que hace que cada vez millones de servidores reiteren su confianza en
este programa. Hoy dia es el servidor Web mas utilizado en el mundo, encontrdndose por encima tanto de

los gratuitos como de los comerciales.

=
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Fundamentacion de su seleccidn:

Algunas de las razones por las cuales se decide utilizar este software libre grandemente reconocido en

muchos ambitos empresariales y tecnolégicos se enuncian a continuacion:
» Corre en una gran multitud de sistemas operativos, lo que lo hace practicamente universal.
» Es una tecnologia gratuita de codigo abierto lo que le da una cierta transparencia.

» Es altamente configurable, de disefio modular y muy sencillo para ampliar las capacidades del
servidor Web Apache. Actualmente existen muchos modulos para Apache que son adaptables a él

y pueden ser instalados en el momento que sea necesario.
» Trabaja con Perl, PHP y otros lenguajes de script, ademas de trabajar con Java y paginas JSP.

» Permite personalizar la respuesta ante los posibles errores que se puedan dar en el servidor. Es
posible configurar Apache para que se ejecute un determinado script cuando ocurra un error en

concreto.

1.4.3 RUP (Proceso Unificado de Desarrollo de Software)

Durante el proceso de desarrollo de software se empled la metodologia RUP (Racional Unified Process o
Proceso Unificado de Rational), el cual es un proceso de desarrollo de software define quien esta

haciendo qué, cuando y como para alcanzar un determinado objetivo. (5)

A continuacién se representa RUP en dos dimensiones. El eje horizontal representa el tiempo y muestra
los aspectos del ciclo de vida del proceso a lo largo de su desenvolvimiento, y el eje vertical representa las

disciplinas, las cuales agrupan actividades de una manera légica de acuerdo a su naturaleza.

=
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Figura 3 RUP en Dos Dimensiones (Fases y Flujos)

RUP captura varias de las mejoras practicas del desarrollo de software y provee un enfoque disciplinado
en la asignacion de tareas y responsabilidades dentro de una organizacion de desarrollo. Su meta es
asegurar la produccion de un software de alta calidad que satisfaga las necesidades de los usuarios
finales, dentro del tiempo y el presupuesto establecido y reduciendo los riesgos en el desarrollo de la

aplicacion.

RUP junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia estandar mas utilizada
para el andlisis, implementacién y documentacién de sistemas orientados a objetos. RUP no es un
sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de metodologias adaptables al contexto y

necesidades de cada organizacion.

Fundamentacién de su seleccion:

Luego de realizar un estudio de todas las metodologias existentes en el mundo para el desarrollo de
software propuesto se decidi6 utilizar el Proceso Unificado de Desarrollo de Software (RUP) ya que es una
metodologia orientada a objetos o metodologia pesada como también se le conoce. Este tipo de
metodologias se caracteriza fundamentalmente en realizar un mayor énfasis en la planificacion y control
del proyecto que se desee realizar ademas de especificar de forma precisa los requisitos y el modelado de

todos los flujos de trabajo que se planteen. A diferencia de estas metodologias existen otros tipos como es
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el caso de: Scrum, Extreme Programing (XP) y la Familia de Metodologias Crystal, por solo mencionar
algunas, denominadas metodologias agiles, las cuales estan mas orientadas a la generacion de codigo
con ciclos muy cortos de desarrollo, se dirigen a equipos de desarrollo pequefios y hacen un especial
énfasis en aspectos humanos asociados al trabajo en equipo e involucran activamente al cliente en el
proceso. Por todo lo antes planteado y debido a la complejidad y necesidad del facil entendimiento del
andlisis y disefio a realizar para la construccion del software se decide utilizar la metodologia pesada
RUP.

1.4.3.1 Principios de desarrollo de RUP

El proceso de desarrollo de software (RUP) esta basado en 5 principios de desarrollo fundamentales, los

cuales se exponen a continuacion:
» Adaptar el proceso:
v El proceso debera adaptarse a las caracteristicas propias del proyecto u organizacion.

v' El tamafio del mismo, asi como su tipo o las regulaciones que los condicionen, influiran en

su disefio especifico.
v' Se debe tener en cuenta el alcance del proyecto.
» Balancear prioridades:

v' Los requerimientos de los diversos participantes pueden ser diferentes, contradictorios o

disputarse recursos limitados.

v' Debe encontrarse un balance que satisfaga los deseos de todos. Debido a este balanceo se

podran corregir desacuerdos que surjan en el futuro.

> Demostrar valor iterativamente:

=
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v' Los proyectos de entregan, aunque sea de modo interno, en etapas iteradas. En cada
iteracion se agiliza la opinién de los inversores, la estabilidad y calidad del producto, y se
refina la direccion del proyecto asi como los riesgos involucrados.

> Elevar el nivel de abstraccion:

v Este principio dominante motiva el uso de conceptos reutilizables tales como patron del
software o marcos de referencia (framework) por nombrar algunos. Esto evita que los
ingenieros de software vayan directamente de los requisitos a la codificacién de software a
la medida del cliente, sin saber con certeza qué codificar para satisfacer de la mejor
manera los requerimientos y sin comenzar desde un principio pensando en la reutilizacién

del codigo.
> Enfocarse en la calidad:

v' A medida que se va desarrollando un producto se necesita de una constante revisién para
lograr que al final podamos obtener un producto con la calidad requerida, por tal motivo que

el control de la calidad no debe realizarse al final de cada iteracion.

1.4.4 UML (Lenguaje Unificado de Modelado de Software)

Para modelar el andlisis y disefio del software se utiliza el lenguaje UML (Unified Modeling Language), el
cual fue creado por Grady Booch, James Rumbaugh e Ivar Jacobson y permite la modelacion de sistemas

con tecnologia orientada a objetos. Indica qué debe hacer el sistema no cémo lo hara.

UML es un lenguaje de modelado visual que se usa para especificar, visualizar, construir y documentar
artefactos de un sistema software. Captura decisiones y conocimientos que se deben construir. Se usa
para entender, disefiar, hojear, configurar, mantener y controlar la informacion sobre tales sistemas. Esta
pensado para usarse con todos los métodos de desarrollo, etapas del ciclo de vida, dominios de aplicacion
y medios. El lenguaje de modelado pretende la experiencia pasada sobre técnicas de modelado e

incorporar las mejores practicas actuales en un acercamiento estandar.

=
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Fundamentacion de su seleccidn:

Como lenguaje de modelado de software se decidi6 utilizar el Lenguaje Unificado de Modelado de
Software (UML) ya que esta fuertemente vinculado a la metodologia utilizada y es orientado a objetos.
Este lenguaje cuenta con reglas para combinar varios elementos que pueden conformar diagramas
ademas de permitir la modelacion de sistemas con tecnologia orientada a objetos. Otras de las causas de
su seleccion se reflejan a continuacion en la especificacion de sus propiedades y ventajas.

1.4.4.1 Propiedades de UML como lenguaje de modelado estandar

» Concurrencia: es un lenguaje distribuido y adecuado a las necesidades de conectividades actuales
y futuras.

» Ampliamente utilizado por la industria desde su adopcion por OMG (Object Management Group).
» Reemplaza estructuras complejas.

» Las estructuras mas importantes que soportan tienen su fundamento en las tecnologias orientadas
a objetos, teles como objetos, clases, componentes y nodos.

» Emplea operaciones abstractas como guia para variaciones futuras, afiadiendo variantes si es

necesario.

» Comportamiento del sistema: casos de uso, diagramas de secuencia y colaboracion que sirven
para evaluar el estado de las maquinas. (6)

1.4.4.2 Ventajas de UML

> No tiene propietario y esta basado en el acuerdo comun de gran parte de la comunidad informatica.

» Incorpora buenas practicas de disefio, tales como la encapsulacién, separacion de los temas y la
captura de la intencién del modelo construido.

N
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» Pretende abordar problemas actuales del desarrollo de software como el gran tamafo, la
distribucion, la concurrencia, los patrones y el desarrollo en equipo.

» Organiza el proceso de disefio de forma tal que las personas involucradas en el desarrollo del

proyecto lleguen a un entendimiento comun.

1.4.5 Visual Paradigm

Visual Paradigm desde sus inicios ha sido una herramienta de féacil de utilizacion, hoy en dia se han
lanzado versiones en las cuales brindan un mejor modelado e utilizacion. Es una herramienta CASE
(Computer — Aided Software Engineering), 0 sea, una herramienta que permite modelar sistemas
software. Esta disponible en varias ediciones, cada una destinada a necesidades especificas: Enterprise,
Professional, Standard, Modeler, Personal, Community y Viewer, de las cuales todas pagan licencia salvo
Community, que es gratis y para el uso comercial y Viewer que es totalmente gratis. También cuenta con
varios productos como: Visual Paradigm for UML, Smart Dvelopment Environment, DB Visual Architec,
Business Process Visual Architect, Agilian Visual Paradigm Suite, DB Visual Architect SQL y Teamwork

Server.

Visual Paradigm facilita el disefio visual, con ella es facil utilizar modelos UML y herramientas CASE.
Apoya la importacion y exportacion de XML de versiones 1.0, 1.2 y 2.1. Visual Paradigm para UML
permite disefiar todo tipo de diagramas e invierte cédigos de estos modelos, generando asi los cédigos

fuentes de los diagramas.

Fundamentacién de su seleccion:

Como herramienta de modelado visual se decidié utilizar Visual Paradigm ya que para UML Enterprise
representa la herramienta de modelado mas poderosa y de mejor valor en el mercado actual. Combina las
funcionalidades de todas las ediciones en una amplia plataforma de modelado visual. Esta disefiada para
brindar apoyo a arquitectos, desarrolladores, disefiadores UML, analistas de procesos de negocio y
modeladores de datos con el fin de agilizar todo el proceso de desarrollo de cddigo del modelo para

aplicaciones empresariales complejas.

N
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1.45.1 Ventajas de Visual Paradigm

» Entorno de creacion de diagramas para UML 2.0.

» Disefio centrado en casos de uso y enfocado al negocio que generan un software de mayor

calidad.
» Uso de un lenguaje estandar comun a todo el equipo de desarrollo que facilita la comunicacion.
» Capacidades de ingenieria directa e inversa.
» Modelo y codigo que permanece sincronizado en todo el ciclo de desarrollo.
» Disponibilidad de multiples versiones para cada necesidad.
> Disponibilidad de integrarse en los principales IDEs.

» Disponibilidad en multiples plataformas. (7)

1.4.6 PHP

PHP (Hipertext Preprocessor) es un lenguaje del lado del servidor, lo que significa que PHP funciona en
un servidor remoto que procesa la pagina Web antes que sea abierta por el navegador del usuario,
especialmente creado para el desarrollo de paginas Web dinamicas. Puede ser incluido con facilidad
dentro del cédigo HTML y permite una serie de funcionalidades tan extraordinarias que se ha convertido
en el favorito de millones de programadores en todo el mundo. (8)

Fue creado en 1994 por Rasmus Lerdorf y en sus inicios sus sigla significaban: Personal Home Page
Tools (Herramientas para Paginas Personales) y posteriormente se modificaron mediante la convencion

de designacion de GNU en PHP Hipertext Preprocessor (preprocesador de Hipertexto PHP).

Fundamentacién de su seleccion:

N
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Como lenguaje del lado del servidor y para realizar la implementacion del sistema propuesto se utilizé el
lenguaje PHP ya que a pesar de ser un lenguaje bastante complejo posee grandes ventajas que facilitan
Su uso como es el caso de ser gratuito, tiene una gran popularidad y posee una enorme eficiencia en la
implementacion de sistema software, puede integrarse de forma sencilla a multiples bases de datos y
tiene gran numero de funciones predefinidas lo que les facilita el trabajo a los programadores que
necesiten hacer uso de él.

1.46.1 PHPS5

El 13 de julio de 2004 fue lanzada la version de PHP 5, utilizando el motor Zend Engine Il. La version mas
reciente de PHP es la version 5.2.6, la cual sali6 al mercado el 1ro de mayo de 2008 e incluye todas las

ventajas que provee el nuevo Zend Engine Il como:

> Mejor soporte para la programacion orientada a objetos que en versiones anteriores era
extremadamente rudimentario.

» Mejoras de rendimiento.

> Mejor soporte para MYSQL con extension completamente reescrita.
» Mejor soporte a XML (XPath, DOM, etc.).

» Soporte nativo para SQLite.

» Soporte integrado para SOAP.

> Iteradores de datos.

» Manejo de excepciones.

1.4.7 Net Beans

N
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Net Beans es una aplicacion de codigo abierto (open source) disefiada para el desarrollo de aplicaciones
facilmente portable entre las distintas plataformas, haciendo uso de la tecnologia Java. Dispone de
soporte para crear interfaces graficas de forma visual, desarrollo de aplicaciones Web, control de
versiones, colaboracion entre varias personas, creacion de aplicaciones compatibles con teléfonos
moéviles y funcionalidades ampliables mediante la instalacion de packs.

El proyecto Net Beans consta de un entorno de desarrollo integrado (IDE) de cédigo abierto y una
plataforma de aplicaciones que permiten a los desarrolladores crear rapidamente la Web, empresa,
escritorio y moviles aplicaciones, utilizando la plataforma Java, asi como PHP, Java Script y Ajax, Ruby on
Rails, C / C++ y Groovy. Cuenta con el apoyo de una vibrante comunidad de desarrolladores y ofrece una
variada seleccion de terceros plug-ins, ademas es entorno de desarrollo integrado para Windows, Mac,
Linux y Solaris.

La versién 6.5 proporciona un mayor apoyo a los marcos de la Web (Hibernate, Spring, JSF, APP) el
servidor de aplicaciones Glass Fish y bases de datos. Ademas incluye un nuevo IDE de toda la Quick
Search acceso directo, una interfaz de uso facil y automatica de compilacion. Emplea el tradicional MVC

(Modelo-Vista-Controlador) para separar las distintas partes que forman una aplicacién Web.

Fundamentacién de su seleccion:

A pesar de que el sistema sera implementado haciendo uso del lenguaje PHP y el entorno de desarrollo
Net Beans esta desarrollado fundamentalmente para el lenguaje Java, se decide su utilizacién ya que Net
Beans es una aplicacion de cédigo abierto facilmente portable en distintas plataformas como Unix, Linux o
Windows. Como la version de PHP que se utilizara para la implementacion del sistema sera la version 5.0
y existe una versién de Net Beans desarrollada por una empresa francesa llamada Sensio Labs cuya
licencia es de tipo software libre y solo puede ser utilizada por esta version de PHP su integracion
garantizara un maximo rendimiento y permitira aprovechar PHP hasta el limite. Esta version de Net Beans
es compatible con la mayoria de los gestores de bases de datos como MySQL, PostgreSQL, Oracle, SQL
Server de Microsoft ademas de emplear el conocido patrén arquitecténico Modelo-Vista-Controlador

(MVC) el cual ayuda a separar las distintas partes que forman una aplicacién Web.
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1.4.8 Symfony

Symfony es un framework para construir aplicaciones Web con PHP, o sea, es un enorme conjunto de

herramientas y utilidades que simplifican el desarrollo de las aplicaciones Web.

Symfony es uno de los framework PHP mas populares entre los usuarios y las empresas, ya que permite
gue los programadores sean mucho mas productivos a la vez que crean cédigo de mas calidad y mas facil

de mantener. Symfony es maduro, estable, profesional y est4 bien documentado.

Para los iniciadores en los framework, Symfony es una de las mejores copias para PHP del famoso

framework Ruby on Rails, del que ha tomado las mejores ideas.

Fundamentaciéon de su seleccién:

Se utiliza como framework de desarrollo Symfony, el cual esta programado en PHP-5 y enfocado al
desarrollo de aplicaciones Web en el mismo lenguaje de programacion. Las ventajas que brinda este
framework son por citar algunas: la optimizacion del desarrollo de aplicaciones Web sobre el patron MVC,
el cual proporciona varias herramientas y clases encaminadas a reducir el tiempo de desarrollo de una
aplicacion Web compleja, asegurando el mantenimiento y los futuros incrementos de la aplicacion, donde
se separa la légica del negocio, la logica del servidor y la presentacion de la aplicacion Web. Es
compatible con la mayoria de gestores de bases de datos como: MySQL, PostgreSQL, Oracle, SQL
Server de Microsoft lo cual posibilita la creacion de aplicaciones web robustas.

1.4.8.1 Caracteristicas de Symfony

» Desarrollo muy activo: incluye constantemente mejoras de forma consistentemente combinando la

flexibilidad con la rapidez de ejecucion.

» Documentacién maravillosa: incluye un libro que explica detalladamente todos sus conceptos, la

documentacion de la APl y el Wiki.

» Reutilizacion de usuarios muy activa: la comunidad de usuarios crece cada dia y ofrece un gran

soporte de forma gratuita.
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» Flexibilidad: tanto en el disefio global del framework como en su sistema de configuracion y en los

plug-ins.

1.4.9 PostgreSQL

PostgreSQL es un potente motor de bases de datos, que tiene prestaciones y funcionalidades
equivalentes a muchos gestores de bases de datos comerciales. Esta considerado como uno de los
gestores de bases de datos de cédigo abierto mas avanzados del mundo, con mas de 15 afios de
desarrollo activo y una arquitectura probada que le ha dado una popularidad en la fiabilidad, integridad de
los datos y exactitud. Ademas corre en plataformas como Linux, Windows, Solaris, Mac OS X entre otras
muchas. (9)

Fundamentaciéon de su seleccién:

Se decide utilizar PostgreSQL como servidor gestor de bases de datos porque es un sistema de gestion
de bases de datos objeto-relacional cuyo cédigo fuente es libremente disponible. Es el sistema de gestion
de bases de datos de cédigo abierto mas potente del mercado ademas de utilizar un modelo
cliente/servidor y usa multiprocesos en vez de multihilos para garantizar la estabilidad del sistema.

1.4.9.1 Caracteristicas de PostgreSQL

» DBMS Objeto-Relacional:

PostgreSQL aproxima los datos a un modelo objeto-relacional, y es capaz de manejar complejas
rutinas y reglas. Ejemplos de su avanzada funcionalidad son las consultas SQL declarativas,
control de concurrencia multi-version, soporte multi-usuario, transacciones, optimizacion de

consultas, herencia y arreglos.

> Altamente Extensible:

N
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PostgreSQL soporta operadores, funciones, métodos de acceso y tipos de datos definidos por el

usuario.

» Soporte SQL Comprensivo:

>

>

PostgreSQL soporta la especificacion SQL99 e incluye caracteristicas avanzadas, tales como las
uniones (joins) SQL92.

Integridad Referencial:

PostgreSQL soporta integridad referencial, la cual es utilizada para garantizar la validez de los
datos de la base de datos.

API Flexible:

La flexibilidad del API de PostgreSQL ha permitido a los vendedores proporcionar soporte al
desarrollo facilmente para el RDBMS PostgreSQL. Estas interfaces incluyen Object Pascal, Python,
Perl, PHP, Java/JDBC, Ruby TCL, C/C++ y Pike.

Control de Concurrencia Multi-Version:

Es la tecnologia que PostgreSQL usa para evitar bloqueos innecesarios. El PostgreSQL mantiene
una ruta a todas las transacciones realizadas por los usuarios de la base de datos, y es capaz de
manejar los registros sin necesidad de que los usuarios tengan que esperar a que los registros

estén disponibles.



Capitulo 1: “Fundamentacion Tedrica”

1.5 Conclusiones Parciales.

Derivado de las peticiones y necesidades de los clientes se decidié desarrollar una aplicacion Web que
permita la gestién de los planes de trabajo de los profesores de la facultad 1. Para lograr este objetivo se
realizé un estudio detallado sobre las herramientas, metodologias, lenguajes mas 6ptimos y que faciliten
la construccion de la solucion propuesta. Para el desarrollo de la aplicacién se utilizarA como herramienta
de modelado, Visual Paradigm, que aunque es una herramienta propietaria la UCI posee una licencia para
el trabajo con la misma; esta a su vez constituye una de las herramientas mas potentes que existen en la
actualidad. La metodologia a emplear para la construccién del sistema serd RUP (Proceso Unificado de
Desarrollo de Software) y como lenguaje de modelado UML (Lenguaje Unificado de Modelado de

Software).

Una vez analizados los entornos de desarrollo y realizar una valoracién de sus caracteristicas principales
se decidid utilizar Net Beans que a pesar de hacer uso de la tecnologia Java, es una aplicacién de cédigo
abierto (open source) que permite a los desarrolladores la creacion de una Web rapidamente, es un
excelente disefiador de interfaces integrado, muy rapido y facil de usar, ademas de emplear el patrén

Modelo-Vista-Controlador (MVC) que logra una mejor organizacion en el trabajo.

De igual forma actla PostgreSQL, el cual es el servidor de bases de datos de codigo abierto mas

avanzados del mundo de los SGBD.

N
0



Capitulo 2: ‘Presentacion de la Solucién Propuesta”

CAPITULO 2: “PRESENTACION DE LA SOLUCION PROPUESTA”

2.1 Introduccién

Para el desarrollo de un sistema es muy importante estudiar a la organizacién a la cual se le va a
desarrollar la aplicacién, es necesario comprender como se realizan cada uno de los procesos que van a
ser automatizados y de esta manera lograr un entendimiento comun entre los desarrolladores y los
clientes.

Para alcanzar lo anteriormente planteado se desarrolla la modelacion del negocio que permite obtener un
enfoque del asunto en cuestién desencadenando una visibn mas amplia y profunda sobre los procesos
que ocurren en la organizacion.

En el presente capitulo se realiza una breve descripcion de los principales artefactos generados durante el
flujo de trabajo de negocio y de requerimientos, identificando los actores, trabajadores y casos de uso, asi
como los requisitos funcionales y no funcionales que se tienen en cuenta para el desarrollo de la
aplicacion ademas de la identificacion y descripcion de los casos de uso del sistema.

2.2 Procesos del negocio

Los procesos del negocio son un conjunto de tareas que se llevan a cabo con el fin de obtener un
resultado especifico o valor para algun cliente en general (10). A continuacion se detallan los

fundamentales procesos del negocio que se detectaron en la investigacién realizada.

En la facultad 1 se recoge toda la informacién referente a los planes de trabajo de los profesores en
documentos Word, exceptuando el departamento de Ciencias Basicas que utiliza una plantilla Excel.
Tanto en los documentos Word como en la plantilla en Excel se recogen todos los datos de las actividades
gue se planifiquen al inicio del curso escolar, luego se crean los planes de trabajo teniendo en cuenta las
actividades planificadas y siempre dando la posibilidad de adicionar alguna nueva actividad. A medida que
el curso escolar va avanzando se van actualizando los planes de trabajo por si es necesario adicionar
alguna nueva actividad que haya sido realizada por un profesor y que no se encuentre comprendida

dentro del plan de trabajo. Luego de finalizar el curso escolar se realiza un periodo de evaluacion, este

N
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periodo cuenta con dos fases para su desarrollo, lo primero que se realiza es la evaluacion del plan de
trabajo ya que es necesario que todas las actividades planificadas hayan sido cumplidas
satisfactoriamente, la segunda fase es la evaluacion que se genera para cada profesor segun el
cumplimiento que estos le hayan dado a las actividades propuestas. Todo este conjunto de acciones
permiten a los jefes de departamento la gestion de los planes de trabajo de los profesores del
departamento. Una vez que los planes estén terminados y avalados por el jefe de departamento, el jefe de
disciplina y el profesor evaluado estos son archivados en el propio departamento docente o son enviados

a la oficina de capital humano como material de archivo.

2.2.1 Procesos que seran objetos de automatizacion

Actualmente la facultad no cuenta con una solucién informatica que satisfaga sus necesidades, debido a
esto se pretende desarrollar un sistema mediante el cual se puedan gestionar los planes de trabajo de
cada profesor del departamento, incluir nuevas actividades que sean desarrolladas por los profesores y
gue no estén comprendidas en el plan de trabajo, obtener registros vinculados a los profesores, sus
grupos docentes, las asighaturas donde estos se desempefien, registros de las evaluaciones obtenidas
por ellos asi como sus ausencias e impuntualidades en el semestre. Se podran ademas generar reportes
segun un area especifica 0 de manera general donde se recojan todas las actividades que hayan sido
asignadas a los profesores a lo largo del curso.

2.3 Modelo de negocio

El modelado del negocio es la base para comprender como funciona la organizacion a la cual se le desea
desarrollar el sistema informatico. Sirve para conocer a fondo las caracteristicas de las actividades que se
llevan a cabo en el negocio, posibilita ademas identificar las fallas y las posibles mejoras que se pueden

obtener. Dentro de sus objetivos fundamentales seran:
» Comprender la estructura y la dinAmica de la organizacion en la cual se va a implantar un sistema.

» Comprender los problemas actuales de la organizacion e identificar las mejoras potenciales.

(W8]
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» Asegurar que los consumidores, usuarios finales y desarrolladores tengan un entendimiento comuan
de la organizacion.

» Derivar los requerimientos del sistema que va a soportar la organizacion. (10)

2.3.1 Actores del negocio

El actor del negocio es cualquier individuo, grupo o maquina que interactia con el negocio. Siempre
permanece fuera de las fronteras del negocio que se esta investigando (10). Ejemplos:

> Clientes.
> Socios.
> Proveedores.

> Autoridades.

Actores Justificacion

Generalizacién entre el decano, los jefes de asignatura, vicedecanos, cuadros de la

facultad o la direcciéon de capital humano los cuales solicitan los planes de trabajo

Usuarios .
realizados en los departamentos docentes de la facultad.

Tabla 2.1 Actores del Negocio

2.3.2 Trabajadores del negocio

Los trabajadores del negocio son personas o0 sistema que se encuentran dentro de las fronteras del
negocio, o sea, son los encargados de realizar las actividades o procesos que se ofrecen en la
organizacion. (10)

W
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Trabajadores

Justificacion

Jefes de departamento

Son los encargados de planificar, crear, actualizar, eliminar y entregar los planes de

trabajo a los solicitantes.

Tabla 2.2Trabajadores del Negocio

2.3.3 Diagrama de casos de uso del negocio

El diagrama de casos de uso del negocio representa graficamente la intencion de los actores con los

casos de uso del negocio (procesos). Muestra ademas las funciones que el negocio pretende realizar.

(10)

Gestionar Planes de Trab

Jefe de Departamento

Gestionar P rofeso

Figura 4 Diagrama de Casos de Uso del Negocio

2.3.4 Descripcion textual de los casos de uso del negocio

La descripcidn textual de los casos de uso es una forma organizada para describir un proceso, asi como la

interaccion actor-sistema gue se realizara paso a paso para darle solucién a determinado problema.

A continuacién se muestra una breve descripcion de los casos de uso del negocio.

W
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Nombre del Caso de Uso

Gestionar Profesores

Actor Jefes de departamento

Descripcion El caso de uso se inicia cuando un usuario ingresa al sistema y solicita gestionar
un determinado profesor en el sistema.

Referencia RF 3

Tabla 2.3 Breve descripcion del CUN: Gestionar Profesores

Nombre del Caso de Uso

Gestionar Plan de Trabajo

Actor Jefes de departamento

Descripcion El caso de uso se inicia cuando los usuarios acceden al sistema y solicitan el plan
de trabajo de uno o todos los profesores de un departamento docente existentes
del sistema.

Referencia RF 4

Tabla 2.4 Breve descripcion del CUN: Gestionar Plan de Trabajo

2.3.5 Diagramas de actividades de los casos de uso del negocio

Los diagramas de actividades representan los aspectos claves dentro del flujo de eventos de cada caso

de uso. Ayudan a comprender con su alto grado de detalle el funcionamiento de los procesos dentro de la

organizacion, puesto que pueden ser visualizados los estados de cada actividad realizada y el resultado

gue provoca, asi mismo como la utilizaciéon de los objetos del negocio (entidades, informacion necesaria

para ejecutar la actividad en cuestion) y permiten ademas definir las posible actividades que seran

automatizadas mas adelante. (10)

(W8]
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Usuarios

Jefe de Departamento

J

CSolicitan Plan de Trabajo de un profesor J

Recibe solicitud del PTP

NO

‘ Recibe plan }(

Plan de Trabajo : Revisado

Envia plan

Se llego a un
acuerdo?

=]

Actualiza el plan

Reciben el plan

Gnvia el plan a los solidtantes)

Se hace |la apelacion

________ Falta el profesor
por el PT?
Si
' Creaelplan | >Q
Plan de Trabajo: Creado

Plan de trabajo: revisado

= Revisa nuevamente el plan st $ _____ Existen
5 inconformidades?

NO

Geciben los planes de lrabath/\

Sl

Se recibieron S
los planes?
NO

Recibe solicitud

CSolicitan nuevamente los planes)

Recibe los planes

Envia los planes

‘| Envia los planes '

Figura 5 DACUN: Gestionar Plan de Trabajo de los Profesores: Seccion Crear Plan de Trabajo

P con PT: Consultado
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Usuarios
-

Jefe de Departtimerﬁo

!

Golicitan actualizar plan de trabajo de un profesorj

' Reciben planes de trabajo 'e

Se recibieron el
lesPT? |7 2 —®

NO

,{ Recibe solicitud

Plan de Trabajo: Revisado

( Actualiza el plan de trabajo )< ---------- Q

Plan de trabajo: Actualizado

( Revisa el plan con los usuarios )

________ Existen
inconformidades?

Sl

(Analiza nuevamente el plan de trab. )< ------------- ( 2

Selegoaunly < NO
acuerdo?

(Soldtan nuevamente el plan de trabajo }

1 Recibe solicitud '

'Envia el plan a solicitantes '
nvia el plan

3

Reciben el plan

Plan de Trabajo: Amalizado

Se hace |la apelacion

Sl

( Actualiza el plan de trabajo )< ------- ( 2

Plan de Trabajo: Actualizado

Reciben el plan

Figura 6 DACUN: Gestionar Plan de Trabajo de los Profesores: Seccion Actualizar Plan de Trabajo
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Usuarios Jefe de Departamento

A N

Golicitan eliminar el plan de trabajo de un profesorj 2| Recibe solicitud

V Q
Gonsulta los planes de trabaj&(— ------

V
Gulsa el boton eliminar del plan de trabajo del pro fesoD

Desea eliminar 5|
el plan -— Elimina el plan seleccionado
seleccionado?

|

|

NO :

Y { /2

(EI plan no s elimina y se puede seleccionar otro) Plan de Trabajo: Eliminado

!

“/

Figura 7 DACUN: Gestionar Plan de Trabajo de los Profesores: Seccion Eliminar Plan de Trabajo
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Jefe de Departamento

Sistem a Gestion

CSeIeceio na "Gestionar Profesor" )

(u

Gelecdona la opcion de su irﬂeresj
Selecciono la
opcion: Adicionar?

NO

=]

N

C Selecciona otra de las opciones )
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opcion: Modificar?

=]

e

Solicita modificar profesor

Adiciona los datos del profesoai
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Gi sta todos los profesores del sis‘lema)» ———_——> ( 2
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7
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Figura 8 DACUN: Gestionar Profesores

2.3.6 Modelo de objetos

El modelo de objetos del negocio esta formado por entidades (contenedor de informacion) y trabajadores

del negocio representando la relacion existente entre ellos. Muestra la entidad que es usada por cada

trabajador. (10)

Jefes de Departa

O O

Plan de trabajo Listado de profesores

Figura 9 Modelo de Objetos de los casos de uso del negocio

2.4  Especificacion de los requerimientos del software

Para modelar el sistema a construir se identifican sus requisitos, tanto funcionales como no funcionales,
modelando los funcionales en términos de casos de uso del sistema y los no funcionales segun su
clasificacion. La especificacién de los requisitos es esencial para la elaboracién del software, puesto que
es aqui donde se expresan las funcionalidades y caracteristicas que este debe poseer. En este sentido es
fundamental el entendimiento y la comunicacion entre el equipo de proyecto, cliente y usuarios finales

para la obtencién de un producto deseable a los ojos de los que necesitan, y a la vez un producto de alta
calidad para los que utilizaran este software.
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2.4.1 Requerimientos funcionales

Los requerimientos funcionales son capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir. Identifican lo
gue el sistema debe hacer y se mantienen invariables sin importar con que propiedades o cualidades
estén relacionadas. (10)

RF_1: Autenticar Usuario

1.1 El sistema debe dar la posibilidad de ingresar datos obligatorios para la autenticacion en el sistema

como el usuario y contrasefia del dominio UCI.
RF_ 2: Gestionar Roles de Usuario

2.1 Para asignar roles de usuarios el sistema debe dar la posibilidad al decano de seleccionar el usuario al
gue se le desee adicionar el rol de usuario. A los usuarios que aun no se les ha asignado un rol
determinado adquieren por defecto ninguno, una vez que se les asigna un rol el sistema debe mostrar

el nombre del rol asignado. Los roles de usuario del sistema pueden ser:
» Ninguno

> Jefe Dpto.? Ciencias Bésicas

» Jefe Dpto. Programacién

» Jefe Dpto. Ingenieria de Software

» Jefe Dpto. Sistemas Digitales

» Jefe Dpto. Humanidades

» Vicedecano Formacion

> Vicedecano Produccion

% Dpto. Departamento

(W8]
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> Vicedecano Extensién Universitaria
» Decano Facultad

2.2 Para modificar roles de usuario el sistema debe permitir seleccionar el usuario al que se le desee
modificar el rol de usuario y mostrar el usuario con los datos modificados.

RF_3: Gestionar Profesores

3.1 Para adicionar un profesor debe dar la posibilidad de marcar el botén Adicionar para que salgan los
datos a llenar para adicionar el profesor. Una vez este sea adicionado debe mostrarse en el listado de
todos lo profesores existentes en el sistema.

2.2 Para modificar un profesor el sistema debe permitir marcar la opcion Modificar que se encuentra

junto al profesor correspondiente. Luego de modificar los datos deseados debe mostrase el profesor
con sus datos modificados.

3.2 Para eliminar un profesor se debe marcar la opcién Eliminar que se encuentra junto al profesor que
se desee eliminar. Una vez se marque la opcion eliminar el sistema muestra un mensaje de
confirmacién de eliminacién. Si se marca la opcién Cancelar el profesor seleccionado permanece en
el sistema sin ser eliminado, si se marca la opcion Aceptar el profesor seleccionado es eliminado del
sistema y del listado de profesores.

RF_4: Gestionar Planes de Trabajo

4.1 Para crear un nuevo plan de trabajo el sistema debe permitir la opcién seleccionar al profesor al que
se le desee crear el plan de trabajo. Una vez se muestre la interfaz con los datos del profesor y las
actividades que tiene asignadas el profesor debe tener la posibilidad de seleccionar las actividades
gue se deseen adicionar en el plan de trabajo.

4.2 Para modificar un plan de trabajo el sistema debe permitir seleccionar el profesor al que se le desea
modificar el plan de trabajo. Una vez que el usuario se encuentre en la interfaz con los datos del plan

de trabajo se debe seleccionar la actividad a la que se le desee modificar sus datos y marcar la opciéon
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Editar. Luego de modificar los datos de la actividad seleccionada el sistema debe mostrar el listado de
actividades asignadas actualizado.

4.3 Para eliminar un plan de trabajo el sistema debe permitir seleccionar la opcion Eliminar que se
encuentra al lado de una actividad asignada al profesor seleccionado. Una vez se marque la opcion
eliminar el sistema muestra un mensaje de confirmacion de eliminacion. Si se marca la opcién
Cancelar la actividad seleccionada permanece en el sistema sin ser eliminada, si se marca la opcion

Aceptar la actividad seleccionada es eliminada del sistema y del listado de actividades asignadas.
RF_5: Gestionar Polos Productivos

5.1 Para adicionar polos productivos el sistema debe dar la posibilidad de marcar el botén Adicionar para
ingresar los datos del nuevo polo. Una vez este sea adicionado el nuevo polo debe mostrarse en el

listado de polo productivos.

5.2 Para modificar un polo productivo el sistema debe permitir marcar la opcion Modificar que se
encuentra junto al polo correspondiente. Luego de modificar los datos deseados debe mostrase el

polo con sus datos modificados.

5.3 Para eliminar un polo productivo el sistema debe permitir marcar la opcion Eliminar que se encuentra
junto al polo correspondiente. Una vez se marque la opcion eliminar el sistema muestra un mensaje
de confirmacion de eliminaciéon. Si se marca la opcion Cancelar el polo seleccionado permanece en
el sistema sin ser eliminado, si se marca la opcion Aceptar el polo seleccionado es eliminado del

sistema y del listado de polos.
RF_6: Gestionar Roles de Proyecto

6.1 Para adicionar roles de proyecto el sistema debe dar la posibilidad de marcar el botén Adicionar para
ingresar los datos del nuevo rol de proyecto. Una vez este sea adicionado el nuevo rol de proyecto

debe mostrarse en el listado de roles de proyecto.

6.2 Para modificar roles de proyecto el sistema debe permitir marcar la opcién Modificar que se
encuentra junto al rol correspondiente. Luego de modificar los datos deseados debe mostrase el rol

con sus datos modificados.
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6.3 Para eliminar roles de proyecto el sistema debe permitir marcar la opcion Eliminar que se encuentra

junto al rol correspondiente. Una vez se marque la opcion eliminar el sistema muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacion. Si se marca la opcién Cancelar el rol seleccionado permanece en el
sistema sin ser eliminado, si se marca la opcion Aceptar el rol seleccionado es eliminado del sistema

y del listado de roles de proyecto.

RF_7: Gestionar Proyectos Productivos

7.1 Para adicionar un proyecto el sistema debe dar la posibilidad de marcar el botobn Adicionar para

7.2

ingresar los datos del nuevo rol de proyecto, es de caracter obligatorio ingresar el polo productivo al
cual pertenece el proyecto. Una vez sea adicionado el proyecto debe mostrarse en el listado de

proyectos junto con el polo al que pertenece.

Para modificar un proyecto el sistema debe permitir marcar la opciéon Modificar que se encuentra junto
al proyecto correspondiente. Luego de modificar los datos deseados debe mostrase el proyecto con

sus datos modificados.

7.3 Para eliminar un proyecto el sistema debe permitir marcar la opciéon Eliminar que se encuentra junto

al proyecto correspondiente. Una vez se marque la opcion eliminar el sistema muestra un mensaje de
confirmacién de eliminacion. Si se marca la opcién Cancelar el proyecto seleccionado permanece en
el sistema sin ser eliminado, si se marca la opcién Aceptar el proyecto seleccionado es eliminado del

sistema y del listado de proyectos.

RF_8: Gestionar Asignaturas

8.1 Para adicionar una asignatura el sistema debe dar la posibilidad de marcar el boton Adicionar para

ingresar los datos de la nueva asignatura, es de caracter obligatorio ingresar el departamento al cual
pertenece la asignatura. Una vez sea adicionada la asignatura debe mostrarse en el listado de

asignaturas junto con el departamento al que pertenece.

8.2 Para maodificar una asignatura el sistema debe permitir marcar la opcion Modificar que se encuentra

junto a la asignatura correspondiente. Luego de modificar los datos deseados debe mostrase la

asignatura con sus datos modificados.
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8.3 Para eliminar una asignatura el sistema debe permitir marcar la opcion Eliminar que se encuentra
junto a la asignatura correspondiente. Una vez se marque la opcién eliminar el sistema muestra un
mensaje de confirmacion de eliminacion. Si se marca la opcion Cancelar la asignatura seleccionada
permanece en el sistema sin ser eliminada, si se marca la opcion Aceptar la asignatura seleccionada

es eliminada del sistema y del listado de asignaturas.
RF_9: Gestionar Grupos Docentes

9.1 Para adicionar un grupo docente el sistema debe dar la posibilidad de marcar el botén Adicionar para
ingresar los datos del nuevo grupo. Una vez sea adicionado el grupo debe mostrarse en el listado de
grupos.

9.2 Para modificar un grupo docente el sistema debe permitir marcar la opciébn Modificar que se
encuentra junto al grupo correspondiente. Luego de modificar los datos deseados debe mostrarse el

grupo con sus datos modificados.

9.3 Para eliminar un grupo docente el sistema debe permitir marcar la opcion Eliminar que se encuentra
junto al grupo correspondiente. Una vez se marque la opcién eliminar el sistema muestra un mensaje
de confirmacién de eliminacion. Si se marca la opciéon Cancelar el grupo seleccionado permanece en
el sistema sin ser eliminado, si se marca la opcién Aceptar el grupo seleccionado es eliminado del

sistema y del listado de grupos.
RF_10: Gestionar Cursos de Superacion

10.1 Para adicionar un curso de superacion el sistema debe dar la posibilidad de marcar el boton
Adicionar para ingresar los datos del nuevo curso, es de caracter obligatorio ingresar la fecha en la
gue se realiza el curso. Una vez sea adicionado el curso debe mostrarse en el listado de cursos junto

con la fecha en la que se realiza.

10.2 Para modificar un curso de superacién el sistema debe permitir marcar la opcién Modificar que se
encuentra junto al curso correspondiente. Luego de modificar los datos deseados debe mostrarse el

curso con sus datos modificados.
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10.1 Para eliminar un curso de superacion el sistema debe permitir marcar la opcion Eliminar que se
encuentra junto al curso correspondiente. Una vez se marque la opcioén eliminar el sistema muestra un
mensaje de confirmacion de eliminacién. Si se marca la opcion Cancelar el curso seleccionado
permanece en el sistema sin ser eliminado, si se marca la opcion Aceptar el curso seleccionado es

eliminado del sistema y del listado de cursos.
RF_11: Gestionar Eventos Cientificos

11.1 Para adicionar un evento cientifico el sistema debe dar la posibilidad de marcar el boton Adicionar
para ingresar los datos del nuevo evento, es de caracter obligatorio ingresar la fecha en la que se
realiza el evento. Una vez sea adicionado el evento debe mostrarse en el listado de eventos junto con

la fecha en la que se realiza.

11.2 Para modificar un evento cientifico el sistema debe permitir marcar la opcion Modificar que se
encuentra junto al evento correspondiente. Luego de modificar los datos deseados debe mostrarse el

evento con sus datos modificados.

11.1 Para eliminar un evento cientifico el sistema debe permitir marcar la opcion Eliminar que se
encuentra junto al evento correspondiente. Una vez se marque la opcién eliminar el sistema muestra
un mensaje de confirmacion de eliminacion. Si se marca la opcion Cancelar el evento seleccionado
permanece en el sistema sin ser eliminado, si se marca la opcién Aceptar el evento seleccionado es

eliminado del sistema y del listado de eventos.
RF_12: Generar Registro de Evaluacion de Profesores

12.1 Para generar el registro de evaluacion de los profesores el sistema debe permitir pulsar sobre la
opcion Registro de Evaluacion de Profesores y mostrar un listado con todos los profesores y su
evaluacion final. Ademas se debe permitir a consideraciéon del usuario modificar o eliminar dicha
evaluacion.

RF_13: Generar Registro de Ausencias e Impuntualidades

13.1 Para generar el registro de ausencias e impuntualidades el sistema debe permitir pulsar sobre la

opcion Registro de Ausencias e Impuntualidades y mostrar un listado con todos los profesores, el
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semestre en que se encuentra, la fecha, si tuvo una ausencia o una impuntualidad y la observacion
realizada. Si se desea adicionar una ausencia o impuntualidad debe permitir pulsar la opcion Nueva.
En caso de que se quieran modificar los datos de debe pulsar la opcion Editar que se encuentra al
lado del profesor seleccionado. Luego de modificar los datos deseados el sistema debe mostrar
actualizados los datos de la ausencia o impuntualidad seleccionada.

RF_14: Generar Reporte de Planillas de Planes de Trabajo de Profesores

14.1 Para generar el reporte de Planillas de Planes de Trabajo de Profesores el sistema muestra un
listado con todos los profesores del sistema y sus categorias docentes. El usuario pulsa la opcion Ver
gue se encuentra junto al profesor deseado y se muestra el reporte general del profesor con todas las

actividades que le fueron asignadas al profesor en el semestre.
RF_15: Generar Reporte de Profesores-Grupos-Asignaturas

15.1 Para generar el reporte de Profesores-Grupos-Asignaturas el sistema muestra un listado ordenado
por asignaturas, los grupos docentes en los que se imparten esas asignaturas y los profesores que las

imparten.
CU 16: Generar Reporte de Participacién en Eventos Cientificos

16.1 Para generar el reporte de Participaciéon en Eventos Cientificos el sistema muestra un listado de

profesores con los eventos cientificos que le fueron asignados en el semestre.
CU 17: Generar Reporte de Profesores en Cursos de Superacion

17.1 Para generar el reporte de Profesores en Cursos de Superacion el sistema muestra un listado de

profesores con los cursos de superacién que le fueron asignados en el semestre.

2.4.2 Requerimientos no Funcionales

Los requerimientos no funcionales son capacidades o cualidades que el producto debe tener, o0 sea,

caracteristicas que hagan al producto atractivo, rapido, usable o confiable. (10) Estan estrechamente
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vinculados a los requisitos funcionales, puesto que una vez que esta definido lo que el sistema debe
hacer, es necesario especificar como ha de hacerlo. Pueden llegar a marcar la diferencia entre un

producto bien aceptado por los clientes y usuarios o uno de poca o ninguna calidad y aceptacion.
1. Requerimiento de Software
» Navegador compatible con el servidor de aplicaciones Apache.
» Debe disponerse del sistema operativo Windows.
2. Requerimiento de Apariencia o Interfaz Externa
» Disefio orientado a llamar la atencién del usuario y con una navegacion sencilla.
» El sistema debe tener una interfaz sencilla, debe ser facil de usar.
» La navegacion dentro del sitio debe ser global para los médulos principales.
3. Requerimiento de Seguridad
> ldentificar al usuario antes de que pueda realizar cualquier accion sobre el contenido del sistema.
» Garantizar que la informacién sea editada Unicamente por quien tiene derecho a editarla.

» Garantizar que las funcionalidades del sistema se muestren de acuerdo al nivel de acceso del
usuario activo.

» Proteccion contra acciones no autorizadas o que puedan afectar la integridad de los datos.
» Verificacion sobre acciones irreversibles (eliminaciones).
» Alta proteccién contra hackers.

4. Requerimiento de Usabilidad

» El sistema podra ser usado por cualquier persona que posea conocimientos basicos en el manejo
de la computadora y de un ambiente Web en sentido general.
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Requerimiento de Soporte
> El sistema debera ser facil de instalar.

» Se permitird realizar modificaciones posteriores para adaptar mejoras al sistema o0 en caso que
cambien las necesidades de los clientes.

Requerimiento de Disponibilidad

» El sistema debera estar disponible las 24 horas del dia para trabajar en el momento deseado,
aunque puede ser a consideracion de los clientes.

Requerimiento de Confiabilidad

» La herramienta de implementacion a utilizar tiene soporte para recuperacion ante fallos y errores.
» Se deben establecer distintos roles que limiten el nivel de accesibilidad de los usuarios.
Requerimiento de Portabilidad

> Necesidad de que el sistema sea multiplataforma.

» Se requiere de programacion basada en componentes ya que se necesita de este software la
reusabilidad de cédigo.

Requerimiento de Rendimiento

» Tiempos de respuesta no mayor de 2 segundos, al igual que la velocidad de procesamiento de la

informacion.

» Estara implementado con tecnologia Web para facilitar el uso a través de la red.

10. Requerimiento de Funcionalidad

> El sistema debe estar accesible desde la intranet de la facultad.

» Minima cantidad de paginas para ejecutar todas las funciones posibles (preferiblemente que estén
relacionadas).
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11. Requerimiento de Integridad
» Los datos seran transmitidos por la red a través de un producto seguro.
12. Requerimiento de Implementacion

» Se usard como entorno de desarrollo integrado (IDE) Net Beans, lenguaje de programacion PHP 5
y como gestor de bases de datos PostgreSQL.

2.5Descripcion del Sistema Propuesto

El sistema que se propone sera un sistema bastante sencillo para su uso e instalacién ya que esta
disefiado para usuarios que no estan del todo dentro del &mbito de la informética. En el sistema se
tendran en cuenta las funciones generales de los profesores de la educacién superior que se describen en
el reglamento para las categorias docentes. Los planes de trabajo se realizaran atendiendo al tipo de
profesor, incluyendo ademas las funciones especificas para cada categoria docente: Instructor, Asistente,
Auxiliar o Titular. Se incluirdn igualmente actividades especificas para los profesores con categoria
cientifica como son: masteres y/o doctores, jefes de disciplinas, asignaturas, afio y otros profesores con
ciertas responsabilidades. En el caso de los profesores adiestrados se hace un plan de trabajo diferente,
en el gue se incluyen las funciones generales de un profesor y los elementos que se deben conocer al
iniciar su vida laboral, ademas de los postgrados basicos que deben cursar para alcanzar su
categorizacion al final del adiestramiento. El sistema estard diseflado completamente con el uso de las
tecnologias, el sistema Web se implementara en PHP para facilitar la interaccion con él y la mejor
obtencion de los reportes generados, como es el caso de los datos de todos los profesores que se
encuentran pasando cursos de superacion o eventos cientificos. Se brindara la posibilidad de adicionar los
datos de una nueva actividad realizada por el profesor y que no se encuentre comprendida dentro del plan
de trabajo. Para una mayor seguridad en la interaccién con el sistema se definieron permisos de acceso, o
sea que cada usuario tendra un rol de usuario mediante el cual podra tener acceso solo a los datos

pertinentes, y asi se evitan las acciones irreversibles sobre el sistema como la pérdida de informacion, la
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eliminacion de datos necesarios para la gestion de los planes de trabajo o cualquier otra actividad que se
realice sin previa autorizacion.

2.6 Descripcion de los actores del sistema

Los actores del sistema representan un artefacto o a los trabajadores del negocio que interactian con el
sistema, pueden ser humanos, software, hardware. (11)

Actores Justificacion

Usuario Es una generalizacion entre el jefes de departamento, el decano, jefes de asignatura,
cuadros de la facultad, vicedecanos u otros, ya que todos deben autenticarse en el

sistema para realizan acciones especificas en él.

Jefes de departamento Encargados de crear, actualizar y eliminar los planes de trabajo de todos los

profesores de su departamento docente.

Decano Es el encargado de gestionar los roles de usuario para todos los usuarios del
sistema.

Vicedecano de producciéon | Es el encargado de gestionar todas las acciones vinculadas a la produccién como
son la gestion de los roles de proyecto, la gestiébn de los polos de proyecto y la

gestién de los proyectos productivos.

Vicedecano de formacion Es el encargado de gestionar todas las acciones referentes a la formacién como son
la gestion de los grupos docentes, la gestidén de los cursos de superacion y la gestién
de los eventos cientificos.

Tabla 2.5 Actores del sistema
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2.6.1 Diagrama de casos de uso del sistema

Jefe Departamento

Vicedecano de produccion

Vicedecano de formacion

Figura 10 Diagrama de Casos de Uso del Sistema
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2.6.2 Breve Descripcion de los Casos de Uso del Sistema

Nombre del Caso de Uso Autenticar Usuario
Actor Usuarios
Descripcion El caso de uso se inicia cuando un usuario ingresa al sistema y solicita

autenticar usuario y finaliza al concluir dicha operacion.

Referencia RF 1

Tabla 2.6 Breve descripcion CUS: Autenticar Usuario.

Nombre del Caso de Uso Gestionar Roles de Usuario
Actor Decano
Descripcién El caso de uso se inicia cuando el decano accede al sistema y solicita

gestionar roles de usuario para todos los usuarios que vayan a utilizar el

sistema. El caso de uso concluye al finalizar la operacion.

Referencia RF 2

Tabla 2.7 Breve descripcion CUS: Gestionar Roles de Usuario.

Nombre del Caso de Uso Gestionar Profesores
Actor Jefes de Departamento
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el jefe de departamento accede al

sistema y solicita gestionar profesores. El caso de uso concluye al

finalizar la operacion.

5]
=
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Referencia

RF 3

Tabla 2.8 Breve descripcion CUS: Gestionar Profesores.

Nombre del Caso de Uso

Gestionar Planes de Trabajo

Actor Jefes de Departamento

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el jefe de departamento accede al
sistema y solicita gestionar planes de trabajo de los profesores del
departamento docente. El caso de uso concluye al finalizar la operacién.

Referencia RF 4

Tabla 2.9 Breve descripcion CUS: Gestionar Planes de Trabajo.

Nombre del Caso de Uso

Gestionar Polos Productivos

Actor Vicedecano de produccién

Descripcién El caso de uso se inicia cuando el vicedecano de produccién accede al
sistema y solicita gestionar polos productivos. El caso de uso concluye al
finalizar la operacién.

Referencia RF 5

Tabla 2.10 Breve descripcion CUS: Gestionar Polos Productivos.

Nombre del Caso de Uso

Gestionar Roles de Proyecto

Actor

Vicedecano de produccién

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el vicedecano de produccién accede al

sistema y solicita gestionar roles de proyecto. El caso de uso concluye al

(8
N
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finalizar la operacion.

Referencia

RF 6

Tabla 2.11 Breve descripcion CUS: Gestionar Roles de Proyecto.

Nombre del Caso de Uso

Gestionar Proyectos Productivos

Actor Vicedecano de produccion

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el vicedecano de produccién accede al
sistema y solicita gestionar proyectos productivos. El caso de uso
concluye al finalizar la operacion.

Referencia RF 7

Tabla 2.12 Breve descripciéon CUS: Gestionar Proyectos Productivos.

Nombre del Caso de Uso

Gestionar Asignaturas

Actor Jefes de Departamento

Descripcién El caso de uso se inicia cuando el jefe de departamento accede al
sistema y solicita gestionar asignaturas. El caso de uso concluye al
finalizar la operacién.

Referencia RF 8

Tabla 2.13 Breve descripcion CUS: Gestionar Asignaturas.

Nombre del Caso de Uso

Gestionar Grupos Docentes

Actor

Vicedecano de formacion

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el vicedecano de formacién accede al

o
(58]
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sistema y solicita gestionar grupos docentes. El caso de uso concluye al

finalizar la operacion.

Referencia

RF 9

Tabla 2.14 Breve descripcion CUS: Gestionar Grupos Docentes.

Nombre del Caso de Uso Gestionar Cursos de Superacion

Actor Vicedecano de formacién

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el vicedecano de formacion accede al
sistema y solicita gestionar cursos de superacion. El caso de uso
concluye al finalizar la operacion.

Referencia RF 10

Tabla 2.15 Breve descripcion CUS: Gestionar Cursos de Superacion.

Nombre del Caso de Uso Gestionar Eventos Cientificos

Actor Vicedecano de formacion

Descripcién El caso de uso se inicia cuando el vicedecano de formacién accede al
sistema y solicita gestionar eventos cientificos. El caso de uso concluye al
finalizar la operacién.

Referencia RF 11

Tabla 2.16 Breve descripcion CUS: Gestionar Eventos Cientificos.

Nombre del Caso de Uso

Generar Registro Evaluacién de los Profesores

Actor

Jefes de departamento
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Descripcion El caso de uso se inicia cuando un usuario accede al sistema y solicita el
registro de evaluaciones de un profesor del sistema. El caso de uso
concluye al finalizar la operacion.

Referencia RF 13

Tabla 2.57 Breve descripcién CUS: Registro de Evaluacion de Profesores.

Nombre del Caso de Uso

Generar Registro de Ausencias e Impuntualidades

Actor Jefes de departamento

Descripcion El caso de uso se inicia cuando un usuario accede al sistema y solicita el
registro de ausencias e impuntualidades de un profesor. El caso de uso
concluye al finalizar la operacion.

Referencia RF 14

Tabla 2.18 Breve descripcion CUS: Registro de Ausencias e Impuntualidades.

Nombre del Caso de Uso

Generar Reporte de Planillas de Planes de Trabajo de los Profesores

Actor Jefes de departamento

Descripcién El caso de uso se inicia cuando el jefe de departamento accede al
sistema y solicita los reportes de las planillas de los planes de trabajo de
los profesores.

Referencia Rf 15

Tabla 2.19 Breve descripcion CUS: Reportes Planillas de Planes de Trabajo.

Nombre del Caso de Uso

Generar Reportes de Profesores-Grupos-Asignaturas

(6]}
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Actor Jefes de departamento

Descripcion El caso de uso se inicia cuando un usuario accede al sistema y solicita los
reportes de los profesores, sus grupos docentes y las asignaturas que
imparte. El caso de uso concluye al finalizar la operacion.

Referencia RF 16

Tabla 2.60 Breve descripcion CUS: Reportes de P-G-A.3

Nombre del Caso de Uso Generar Reportes de Participacion en Eventos Cientificos

Actor Jefes de departamento

Descripcion El caso de uso se inicia cuando un usuario accede al sistema y solicita los
reportes de la participacion de los profesores en eventos cientificos.

Referencia RF 17

Tabla 2.71 Breve descripcion CUS: Reportes de Participacion en Eventos Cientificos.

Nombre del Caso de Uso Generar Reportes de Profesores en Cursos de Superacion

Actor Jefes de departamento

Descripcién El caso de uso se inicia cuando un usuario accede al sistema y solicita los
reportes de los profesores en cursos de superacion. El caso de uso
concluye al finalizar la operacién.

Referencia RF 18

Tabla 2.82 Breve descripcion CUS: Reporte Profesores en Cursos de Superacion.

¥ P-G-A: Reportes de Profesores-Grupos-Asignaturas.

(o]
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2.7Conclusiones Parciales

En este capitulo se ha desarrollado la propuesta de soluciéon del sistema de gestion del plan de trabajo de
los profesores de la facultad 1. Mediante un analisis exhaustivo de los procesos del negocio, se analizo el
funcionamiento de la organizaciéon y se precisaron las funcionalidades que el sistema deberd poseer,
definiendo los casos de uso del negocio y el sistema. Se describieron todos los procesos del negocio
fundamentales para la solucion del sistema ademas de la descripcion de los casos de uso del sistema
mediante los cuales se podran dar cumplimiento y respuesta a todas las especificaciones de los clientes y
usuarios. A partir de ahora se puede comenzar a construir la solucién, tratando que se cumplan las

funcionalidades y requerimientos que se consideran necesarias en este capitulo.
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CAPITULO 3: “ANALISIS VY DISENO DEL SISTEMA PROPUESTO”

3.1Introduccién

En el presente capitulo se desarrolla el modelado de un conjunto de artefactos vinculados a la
construccion de la aplicacion web para una mejor comprensién de la solucién que se propone. De manera
gue se encuentren reflejados en este capitulo el diagrama de clases del disefio Web, el diagrama de
clases persistentes del disefio, el modelo de despliegue, ademas se mencionan principios del disefio que
se utilizaron. Aparecen también el modelo fisico y el modelo légico de datos que serviran de base para la

construccion de la base de datos que soportara el trabajo del sistema.

3.2 Diagramas de Clases del Analisis

En el modelo de analisis, se expresan los objetos conceptuales que describen los requisitos, de modo que
facilita su comprension, modificacion y mantenimiento. En su descripcion se introduce el lenguaje de los
desarrolladores, por tanto presenta un mayor formalismo y facilita la comprensién del funcionamiento
interno del sistema.

Las clases que se utilizan para modelar el analisis, se centran en el tratamiento de los requerimientos

funcionales y proponen los no funcionales, y se estereotipan de la siguiente forma:
» Clases Interfaz: Modelan la interaccion entre el sistema y sus actores.

» Clases Controladoras: Coordinan la realizacién de uno o unos pocos casos de uso, relacionando

las actividades de los objetos que implementan sus funcionalidades.
» Clases Entidad: Modelan informacion que posee larga vida y que es a menudo persistente.

El diagrama de clases del analisis no es mas que un artefacto en el que se representan los conceptos en

un dominio del problema. Representa las cosas del mundo real, no la implementaciéon automatizada de

(8]
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estas cosas (12). A continuacién se representan los diagramas de clases del analisis de los procesos del

negocio, los diagramas de los casos de uso del sistema se encuentran en el [anexo # 4], para su mayor

comprension.

Cl_Adicionar Plan de Trabajo

——+0— 0

Cl_Modificar Plan de Trabajo

_Plan de Trabajo
Jefes de Deparatamento

CE_Profes_Actividades_Nuevas

—O

CI_Eliminar Plan de Trabajo

CE_Semestre

Figura 11 Diagrama de Clases (CUN): Gestionar Plan de Trabajo

(o)
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1. —— ( 2
1

F 2 CE_Categoria Principal ( ?
Cl_Adicionar Prof CE_Profesor_Proyecto
CE_Profesof Adiestrado
1 ( 2 1
CE_Rol_Profesor
LA
1 {
Q CE_Profesor_Proyecto
Jefesde departamento C|_Mod|ﬁcarPrdesom CCA esumarProfesores CE_P}ofesores 1

. Q

CE_Profesores_Cursos_Superacion

0B

CE_Profesor Actividad Nueva

0B

CE_Grupo_Profesor

: : CE_E valuacion Final E ?
Cl_Eliminar Profesores 1

CE_Categoria Cientifica

CE_Ausencia e Impuntualidad
CE_Profesores_Eventos_Cientificos

Figura 12 Diagrama de Clases (CUN): Gestionar Profesores

3.3 Diagramas de Clases del Disefio

Durante el flujo de trabajo del disefio, se modela el sistema de manera que soporte todos los
requerimientos, incluyendo a diferencia del analisis, a los requerimientos no funcionales. Este modelo se
puede utilizar para visualizar la implementacién y para soportar las técnicas de programacion grafica de la

aplicacion.

N
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La forma tradicional de modelar las clases del disefio, no es factible a la hora de disefiar una aplicacion
Web. Por ese motivo se utiliza una extension de UML para Web, que se adapta a la arquitectura de este
tipo de sistemas.

A continuacién se encuentran los diagramas de clases Web para los procesos del negocio, los diagramas
de cada caso de uso del sistema se encuentran en el [anexo # 5], de forma tal que se facilite la
comprension de las relaciones entre los distintos componentes.

(i9))
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Figura 14 Diagrama de Clases del Disefio: CUN Gestionar Plan de Trabajo




Capitulo 3: “Construccion de la Solucion Propuesta”

Nombre de la Clase: Profesor

Tipo de Clase: Entidad

Atributos: Tipo:

1. Id_profesor 1. int

2. Nombre 2. string

3. Apellidos 3. string

4. Carnet_identidad 4. bigdecimal
5. Nro._solapin 5. string

Para cada responsabilidad:

Nombre: +set y get de todos los atributos()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de devolver e inicializar atributos de la clase
Nombre: EliminarProfesor()

Descripcion: Elimina algun profesor

Nombre: ModificarProfesor()

Descripcion: Modifica los datos de algun profesor

Tabla 3.1 Descripcion de la Clase Profesor

Nombre de la Clase: Plan de trabajo

Tipo de Clase: Entidad

Atributos: Tipo:

1. id_profesores_actividades nuevas 1. int

2. fecha 2. date
3. observacion 3. string
4. evaluacion 4. string

Para cada responsabilidad:

Nombre:

+set y get de todos los atributos()
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Descripcion: Tiene la funcionalidad de devolver e inicializar atributos de la clase
Nombre: Crear_Plan_Trabajo()

Descripcion: Crea un plan de trabajo

Nombre: Modificar_Plan_Trabajo()

Descripcion: Modifica algun plan de trabajo

Nombre: Eliminar_Plan_Trabajo()

Descripcion: Elimina algun plan de trabajo

Tabla 3.2 Descripcion de la Clase Plan de trabajo

En el disefio de la propuesta de solucién se utiliz6 un estilo arquitectdnico o variante arquitectonica muy
importante, este estilo define a una familia de sistemas informaticos en términos de su organizacion
estructural y describe componentes y las relaciones entre ellos con las restricciones de su aplicacion, la
composicion asociada y el disefio para su construccién. Todas estas definiciones nos llevan

esencialmente al patron Modelo-Vista-Controlador (MVC).

3.4 Patréon Modelo-Vista-Controlador (MVC)

El patrén Modelo-Vista-Controlador (MVC) es un patrén de arquitectura de software que separa los datos
de una aplicacién, la interfaz de usuario y la légica de control en tres componentes distintos. Este patron
se ve frecuentemente en aplicaciones Web, donde la vista es la pagina HTML, vy el c4digo que provee de
datos dinamicos a la pagina es el Sistema de Gestién de Bases de Datos y el controlador representa la
l6gica de negocio. Ademas de representar el modelado del dominio, la presentaciéon y las acciones
basadas en datos ingresados por el usuario en tres clases diferentes, la explicacion de estas se encuentra

a continuacioén de la figura correspondiente.

N
(I




Capitulo 3: “Construccion de la Solucion Propuesta”

Internet
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: Controlador :
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Figura 15 Patron Arquitectonico: Modelo-Vista-Controlador (MVC).

Modelo: Es la representacion especifica de la informacion con la cual el sistema opera. La logica de datos
asegura la integridad de estos y permite derivar nuevos datos, administra el comportamiento y los datos
del dominio de aplicacion, responde a requerimientos de informacion sobre su estado (usualmente
formuladas desde la vista) y responde a instrucciones de cambiar el estado (habitualmente desde el

controlador).

Vista: Maneja la visualizacion de la informacién y representa el modelo en un formato adecuado para

interactuar, usualmente la interfaz de usuario.

Controlador: Controla el flujo entre la vista y el modelo (los datos) ademas de responder a eventos,

usualmente acciones del usuario e invoca cambios en el modelo y probablemente en la vista.

Tanto la vista como el controlador dependen del modelo, el cual no depende de las otras clases. Esta

separacién permite construir y probar el modelo, independientemente de la representacion visual.

3.4.1 Ventajas del patrén MVC

(o)}
()}
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» Soporte de mdltiples vistas: dado que la vista se halla separada del modelo y no hay dependencia

directa del modelo con respecto a la vista, la interfaz de usuario puede mostrar multiples vistas de

los mismos datos simultaneamente.

» Adaptaciéon al cambio: los requerimientos de interfaz de usuario tienden a cambiar con mayor

3.4.2

rapidez que las reglas del negocio. Los usuarios pueden referir distintas opciones de
representacion, o requerir soporte para nuevos dispositivos, como teléfonos celulares. Dado que el
modelo no depende de las vistas, agregar nuevas opciones de presentacién generalmente no

afecta el modelo.

Funcionamiento del Patron Arquitecténico Modelo-Vista-Controlador (MVC)

Aunque se pueden encontrar diferentes implementaciones de MVC®. El flujo que sigue el control

generalmente es el siguiente: (13)

>

>

El usuario interacta con la interfaz de usuario de alguna forma, (ejemplo: el usuario pulsa un

boton).

El controlador recibe (por parte de los objetos de la interfaz-vista) la notificacidbn de la accion
solicitada por el usuario. El controlador gestiona el evento que llega, frecuentemente a través de un

gestor de eventos (handler) o (callback).

El controlador accede al modelo, actualizandolo o posiblemente modificAndolo de forma adecuada
a la accién solicitada por el usuario, (ejemplo: el controlador actualiza el carro de la compra del
usuario). Los controladores complejos estdn a menudo estructurados usando un patréon de

comando que encapsula las acciones y simplifica su extension.

El controlador delega a los objetos de la vista la tarea de desplegar la interfaz de usuario. La vista

obtiene sus datos del modelo para generar la interfaz apropiada para el usuario donde se reflejan

* MVC: Patrén Arquitecténico “Modelo-Vista-Controlador.”
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los cambios en el modelo, (ejemplo: produce un listado del contenido del carro de la compra). El
modelo no debe tener conocimiento directo sobre la vista. Sin embargo, el patrén de observacion
puede ser utilizado para proveer cierta direccion entre el modelo y la vista, permitiendo al modelo
notificar a los interesados cualquier cambio. Un objeto vista puede registrarse con el modelo y
esperar los cambios, pero aun asi el modelo en si mismo sigue sin saber nada de la vista. El
controlador no pasa objetos de dominio (el modelo) a la vista aunque puede dar la orden a la vista
para que se actualice.

» La interfaz de usuario espera nuevas interacciones del usuario, comenzando el ciclo nuevamente.

. Event I3 possed
@ o the Coniroller

Conftroller changes
Maodel or View(s)

[ View ] [ Wlew | <— oedel

> ﬁ » - - Model updates Views
when dala changes

Figura 16 Funcionamiento del MVC

3.4 Disefio de la Base de Datos

La propuesta de base de datos que se expone a continuacion, satisface las necesidades de persistencia

de los datos que el sistema requiere, en cumplimiento de sus requerimientos funcionales y de la propia

(9)]
[ve}
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integracion al resto de la plataforma de gestion. Para el disefio de la base de datos del sistema, se utilizan
las modelos légicos y fisicos de datos.

3.4.1 Modelo légico de datos

A continuacién se muestra el modelo lI6gico de la base de datos dividido en 4 partes para un mejor
entendimiento del modelo.
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Figura 17 Modelo Idgico de la base de datos (1ra parte)

Figura 18 Modelo l6gico de la base de datos (2da parte)
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Figura 19 Modelo l6gico de la base de datos (3ra parte)
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<<ORM Persisable>>
tb_Profesores Actividades Nuevas

<<ORM Persistable>>

id_profes_adiv_nuevas : int
-fecha : date

-observacion : string
-evaluacion : string

> th_Actividad Nueva

<<0ORM Persistable=>

id_adividad_nueva: int
-adtividad_nueva : string

tb_Area

id_area: int
-nombre_area: string

<<ORM Persistable>>
tb_Cursos Superacion
id_cursos_sup : int
-nombre_curso : sting
-fecha : date

<<0ORM Persistable=>
tb_Tipo Superacion

id_tipo_superacion : int
-nombre_tipo_sup : string

<<ORM Persisable>>
tb_Profesores Eventos Cientificos

id_profes_eventos_cientif: int
-titulo_trabajo : string
-resultados_eventos: string
-observaciones_evento : string

<<ORM Persistable>>
th_Eventos Cientificos

-pais : string
-fecha : date

id_eventos_cientif: int
-nombre_evento : string

Figura 20 Modelo légico de la base de datos (4ta parte)

3.4.2 Modelo fisico de datos

A continuacion se muestra el modelo fisico de la base de datos dividido en 4 partes para un mejor

entendimiento del modelo, las entidades que se encuentran en colores mas intensos representan los

nomencladores, 0 sea son los atributos que no van a variar.
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( th_E valuacion Final )

+id_evaluacion_final integer(d)  Nullable =false
“evaluacion _formacion ‘varchar(255) Nullable = false
‘evaluacion_produccion varchar(255) Nullable = false
| evaluacion_ciencia_tecnica varchar(255) Nullable = false
evaluacion_extension varchar(255) Nullable = falss
‘evaluacion_superacion  varchar(255) Nullable = false

evaluacion_final varchar(255) Nullable = false
observacion char(50)  Nullable =true
#d_profesor integer(4)  Nullable = false 2
#id_seme stre integer(4)  Nullable = false W
- \ SRR
( th_Ausencia e Impuntualidad

+id lusuma_lrm integer(4) MNullable = false
bcha ,dste ~ Nullable = falss.
~ausenda_mp  integer(D) Nullable = false
observacion char(50)  Nullable =true

eltipo de dato
ausencia_imp
eshool

L B RNl S +id_profesor ::i;f:: T ".".I"
SR G NN e T vachar@ss) Nulsble=fise |
apellidos varchar(255)  Nullable = falss "
camet_identidad  numeric(11,0) Nullable = false e
nro_solapin varchar(255)  Nullable = false "
SO #id_rol_profesor integer(4) Nullable = false PO
| #id_categornia_princpal integer(4) Nullable = false g
: #if_categoria_cientifica integer(4)  Nullable = false po*
: #idasignatura integer(4) Nullable = false
| P - 4
I s
| e
! @ th_Profesor Proyedo ) S ( th_Semestre 2)
| |+id_profe_proy integer(4) Nullable = false P = b [+id_semestre integer(d)  Mullable = false
Oq#id_ml_proyecto integer(4) Nullable=false |  ,’ semestre  varchar(255) Nullable = falss
#i_profesor  integer(d) Nullable =falss PO~ - -~ curso vamhar(%ﬁ) Nullable false
#id_semestre  integer() Nullable =false PO~~~ L )
Sﬂ_pmyecro' integer(4) Nullable = false )

Figura 21 Modelo fisico de la base de datos (1ra parte)
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( th_P royecto 2
se

#id_categona_principal integer(4 Nullable = false
| | +id_proyecto integer(4)  HNullable = fal e il

( th_P rofe sor Proyedo )

+id_profe_proy integer(4) HNullable = false

#id_ml_proyecto integer(d) Nullable = false & th_Profesores 2

#i&_profesor integer(4) Nullable=false pO---------- - + | +id_profesor integer(4) Nullable = false

#&_semestre integer(4) Nullable = faise : nombre varchar(255)  Nullable = false
I-OQ #i_proyecto integer(4) Nullable = faise | apellidos varchar(255)  Nullable = falss
L : camet_identidad numenc(11,0) Nullable = false
: | nro_solapin varchar(255)  Nullable = false
| : #x_rol_profesor integer(4) Nuilable = false
: |

|

#ii_categona_ckentifica integer(4) Nullable = false

nombre_proyedo varchar(255) Nullable = false #idasianatura integer(d Nullable = false
l-Oé im_enlﬂad integer(4) Nullable = false . e gend) J
|
|
|
|
. th_E ntidad D I | +idasignatura integer(d)  Mullable = false

nombre_asignatura varchar(255) Nullable = false

frecuencia_semanal integer(4) Nullable = falsz
#&_departamento integer(4) Nullabie = false
-

L | | +id_entidad integer(4)  Nullable = false
nomhbre_entidad varchar(255) Nullable = false
descripcion chan(50) Nullable = false

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: & tb_Asignatura R
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

( th_Semestre )
+id_semestre integer(4)  Mullable = false | + -
semestre varchar(255) Nullable = false
curso varchar(255) Nullable = false
- th_P rofesor Adiestrado 2
+id_profesor_adiestrado integer(4) Nullable = false

opinion_adiestrado chan(50) Nullable = false

periodo_adiestramiento  varchar(255) Nullable = falss

L | |#id_pmofesor integer(4) Nullable = faise

Figura 22 Modelo fisico de la base de datos (2da parte)
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( th_P rofesores ) ( th_Profes_Adividades_Nuevas )
+id_profesor integer(4) Nullable =false |4~ +id_profe_activ_nueva integer(4)  HNullable = false
nombre varchar(255)  Nullable = false :°\\‘ . fecha date Nullable = false
apellidos varchar(255)  Nullable = false 3 observacion chan(255)  Nullable =true
camet_identidad numernic11,0) Nullahle = false : evaluacion varchar(255) Nullable = false
nro_solapin varchar(255)  Nullable = falss | #&i_profesor integer(4)  Nullable = false
#&i_ml_profesor integer(4) Nullable = false : #&i_semestre integer(4)  Nullable = false
#id_categona_princpal integer(4) Nullable = false | #id_activ_nueva integer(4) Nullable = false
#id_categona_clkentifca integer(4) Nullable = false : p /
l&idasrynatwa integer(4) Nullable = false ) :
: fa th_Profes_Cursos_Superacion R
| A +id_profe_curso_sup  integer(4) MNullable = false
: : 3 creditos_alcanzados integer(4) Nullable =true
( th_Semestre 0 v observacion_curso_sup char(255) Nullable = true
+id_semestre integer(s)  Nullable= false | 4 - .. Oqeibeesi RicErd) SNGRGE Sl
semesire varchar(255) Nullable = false "\:\ T 08 #y_semestre - pteggr{«c) Afint = el
i varchar(255) Nullable = false i lrO< #id_curso_superacio integer(4) Nullable = false
i B .
i 1 L th_Curso_Superacion )
0" ) L || +id_curso_superacio integer(4)  MNullable = false
— i nombre_curso_sup  varchar(255) Nullable = false
a o FroeR E\ervns Dienifcos b \ e i = Nullable = false
+id_profe_evento_cientifico integer(d)  Nullable = false " x #i_tpo_superacion  integer(d)  Nullable = false
titulo_trabajo varchar(255) Nullable = false '|: v 8 )
resultado_evento char(50) Nullable = true " Y
ohservacion char(50) Nullable = true : ¥ \
#id_semestre integer(4)  Nullable = false  [>On N \\
#id_profesor integer(4) Nullable = false [0 ¥ ‘\
#i_eventos cientiicos integer(4)  Nullable = false N
\ J Rt ( th_Grupo_Profesor
Eltipo de dato [ ot +id_grupo_profesor integer(4) Hullable = false
C th_Grupo 2] guia es bool > quia integer(0) Nullable = false
+id_grupo integer(d) HNullable = false }=me o TEE TSRS s Se e \\-\ #id_gripo integer(4) Nullable = false
numero  varchar(10) Nullable = falss \ #id_semestre integer(4) Nullable = false
matricula integer(4)  Nullable = false ; #il_profesor integer(4) Nullable = false

\

Figura 23 Modelo fisico de la base de datos (3ra parte)
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i th_Profes_Adividades_Nuevas h
+id_profe_activ_nueva integer(d)  HNullable = false
fecha date Nullable = false
observacion chan(255) Nullable = true
evaluacion varchar(255) Nullable = falss
#id_profesor integer(d)  Nullable = false
#id_semestre integer(4) Nullable = false
[#e_activ_nueva integertd)  Nullable = falsz | +-7
[ th_Curso_Superacion D

+id_curso_superacio integer(4)
nombre_curso_sup

fecha

#ii_tpo_superacion

date
integer(4)

Nullable = false
varchar(255) Nullable = false
Nullable = false
Nuliable = false |+—--""

~

th_Profes_E ventos_Cientificos

=)

titulo_trabajo

_observacion
#i_semestre
#&_profesor

resultado_evento

#i&_eventos centiicos
¥

+id_profe_evento_cientifico integer(4)

varchar(255)
chan(50)
char(50)
integer(4)
integer(4)
integer(4)

Nullable = false

Nullable = falss
Nullable = true
Nullable = true
Nullable = false
Nuilable = faise

Nullable = faise y

3.4.3

/

p

th_Adividad_Nueva

B

~ b |+id_activ_nueva integer(d)
actividad_nueva varchar(255) Nullable = false

#i_area

Nullable = false

integer(4) Nullable = false

-

th_E ventos_Cientificos

>

r  |+id_eventos_cientificos integer(d)

nombre_evento
pais
fecha

Nullable = false
varchar(255) Nullable = false
varchar(255) Nullable = falss
date Nullable = falss

Figura 24 Modelo fisico de la base de datos (4ta parte)

Descripcion de las Tablas de la Base de Datos

Nombre: Evaluacion Final

base de datos.

Descripcion: Esta tabla almacena todas las evaluaciones finales de los profesores existentes en la

Atributos:

Tipo:

Descripcién:

Id_evaluacion_final

integer

Identificador de la evaluacion final




Capitulo 3: “Construccion de la Solucion Propuesta”

Evaluaciéon_ formacion varchar | Evaluacion generada en el area de formacion

Evaluacién_ produccion varchar | Evaluacion generada en el &rea de produccién

Evaluacién_ciencia_técnica | varchar | Evaluacion generada en el area de ciencia y técnica

Evaluacion_ extensién varchar | Evaluacion generada en el area de extension universitaria

Evaluacién_ superacion varchar | Evaluacidon generada en el &rea de superacion

Evaluacion final varchar | Evaluacion generada a los profesores

Observacion text Observaciones realizadas a las evaluaciones de los
profesores

Tabla 3.3 Descripcion de la Tabla: Evaluacion Final

Nombre: Ausencia Impuntualidad

Descripcion: Esta tabla almacena todos los datos de las ausencias e impuntualidades de todos los

profesores existentes en la base de datos.

Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_ausencia_imp integer Identificador de las ausencias e impuntualidades
Fecha date Fecha en que ocurrié la ausencia o la impuntualidad por parte

del profesor

Ausencia_imp bool Es la manera mediante la cual se sabe si el profesor evaluado

a tenido ausencias o impuntualidades en el semestre

Observacién text Observaciones obtenidas de las ausencias e impuntualidades
de los profesores

Tabla 3.4 Descripcion de la Tabla: Ausencia Impuntualidad

Nombre: Semestre

Descripcion: Esta tabla almacena todos los datos del semestre que se esté analizando.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id_semestre integer Identificador del semestre que se esta analizando
Semestre varchar | Semestre que se esta analizando

Curso varchar | Curso en el cual se encuentra el semestre analizado

Tabla 3.5 Descripcion de la Tabla: Semestre
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Nombre: Categoria Principal

Descripcion: Esta tabla almacena todas las categorias principales a las que pertenecen los

profesores existentes en la base de datos del sistema.

Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_categoria_principal integer Identificador de la categoria principal
Nombre categoria principal varchar | Nombre de la categoria del profesor analizado

Tabla 3.6 Descripcion de la Tabla: Categoria Principal

Nombre: Categoria Cientifica

Descripcion: Esta tabla almacena todas las categorias cientificas a las que pertenecen los

profesores existentes en la base de datos del sistema.

Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_categoria integer Identificador de la categoria
Nombre categoria cientifica | varchar | Nombre de la categoria del profesor analizado

Tabla 3.7 Descripcion de la Tabla: Cientifica

Nombre: Rol Profesor

Descripcion: Esta tabla almacena todos los roles que puede tener un profesor

Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_rol_profesor integer Identificador del rol del profesor
Rol_profesor varchar | Nombre del rol del profesor que se esta analizando

Tabla 3.8 Descripcion de la Tabla: Rol Profesor

Nombre: Profesores

Descripcion: Esta tabla almacena todos los datos de los profesores existentes en la base de datos

del sistema.

Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_profesor integer Identificador del profesor
Nombre varchar | Nombre del profesor
Apellidos varchar | Apellidos del profesor
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Carnet identidad numeric | Carnet de identidad del profesor

Nro. solapin varchar | Numero de solapin del profesor

Tabla 3.9 Descripcion de la Tabla: Profesores

Nombre: Profesor Proyecto

Descripcion: Esta tabla almacena todos los profesores vinculados a proyecto existentes en la base

de datos del sistema.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id_profesor proyecto integer Identificador del profesor vinculado al proyecto

Tabla 3.10 Descripcion de la Tabla: Profesor Proyecto

Nombre: Proyecto

Descripcion: Esta tabla almacena todos los proyectos existentes en el sistema.

Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_proyecto integer Identificador del proyecto
Nombre proyecto varchar | Nombre del proyecto

Tabla 3.11 Descripcion de la Tabla: Proyecto

Nombre: Profesor Adiestrado

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de todos los profesores adiestrados existentes en la

base de datos del sistema.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id_profesor_adiestrado integer Identificador del profesor adiestrado

Opinién adiestrado text Opinién acerca del profesor adiestrado

Periodo adiestramiento varchar | Periodo en que ocurre el adiestramiento del profesor

Tabla 3.12 Descripcion de la Tabla: Profesor Adiestrado

Nombre: Roles Proyecto

Descripcion: Esta tabla almacena todos los roles de un proyecto.

Atributos: Tipo: Descripcién:
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Id_roles_proyecto

integer

Identificador del rol de proyecto

Nombre rol proyecto

varchar

Nombre del rol de proyecto

Tabla 3.13 Descripcion de la Tabla: Roles Proyecto

Nombre: Profesores en Curso de Superacion

Descripcion: Esta tabla almacena todos los datos de los profesores que participan en cursos de

superacion.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id_profe_curso_superacion | integer Identificador curso de superacion

Créditos alcanzados text Datos de los créditos alcanzados por el profesor en un
curso de superacion

Observacion text Observaciones realizadas a los cursos de superacioén

Tabla 3.14 Descripcion de la Tabla: Profesor en Curso de Superacion

Nombre: Tipo Superacién

Descripcion: Esta tabla almacena todos los tipos de superacion en los que puede participar un

profesor.
Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_tipo_superacion integer Identificador de los tipos de superacién

Nombre del tipo de superacion | varchar

Nombre de los tipos de superacion

Tabla 3.15 Descripcion de la Tabla: Tipo Superacion

Nombre: Curso de superacion

Descripcion: Esta tabla almacena todos los cursos de superacién en los que puede participar un

profesor.

Atributos:

Tipo: Descripcién:

Id_curso_superacién

integer | Identificador de los cursos de superacién

Nombre curso superaciéon

varchar | Nombre de los cursos de superacion

Fecha

date Fecha en la que se realiza el curso de superacion
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Tabla 3.16 Descripcion de la Tabla: Curso de Superacion

Nombre: Eventos Cientificos

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de los eventos cientificos en los que puede participar

un profesor.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id _eventos_cientificos integer | ldentificador del evento cientifico

Nombre evento cientifico varchar | Nombre del evento cientifico

Pais varchar | Pais en que se realiza el evento cientifico
Fecha date Fecha en que se realiza el evento cientifico

Tabla 3.17 Descripcion de la Tabla: Eventos Cientificos

3.5 Principios de Disefio

Los principios de disefio se basan fundamentalmente en 3 reglas de oro, las cuales estan definidas por
Theo Mantel, estas reglas se enuncian a continuacién explicando su funcién dentro del desarrollo del

sistema.
» Dar el control al usuario.
» Reducir la carga de memoria del usuario.
» Construir una interfaz consecuente.

Estos principios fueron debidamente aplicados ya que la aplicacion se basa en las necesidades del
usuario, que en este caso serian los jefes de departamento, jefes de asignatura, cuadros de la facultad, el
decano o cualquier usuario interesado en utilizar el sistema, por lo que el disefio de interfaz es amigable y
adecuado para cada nivel de acceso. Se definieron en la interfaz modos de interaccion de manera que el
usuario no tenga que realizar acciones indefinidas y no deseadas. Se permite ademas que se puedan
hacer la mayor cantidad de modificaciones en las paginas del sistema y asi evitar los clics innecesarios.

Por otra parte los textos utilizados en los mends y opciones que brinda el software son metaforas del
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negocio y asi no le sera necesario al usuario recordar un gran cumulo de informacion. Para dar
cumplimiento a la tercera regla enunciada se definieron roles para designar permisos de acceso para el

manejo de la informacion y poder controlar cualquier accion irreversible ocurrida en el sistema.

3.6 Tratamiento de errores

Para el tratamiento de errores se utilizo la técnica de validacion de los datos introducidos por los usuarios
en el sistema segun la arquitectura del mismo. El sistema tendra por tanto un solo tipo de validacién para

los errores existentes, validacion en el servidor.

Las validaciones de parte del servidor son a través de mecanismo de Symfony, ya que proporciona

herramientas automatizadas e incluye un sistema de validacion, utilizando métodos de la clase accion.

De manera general, la validacion incluye errores en los tipos de datos esperados asi como la omision de
algunos de los mismos. En cualquier caso, se informa a los usuarios por medio de mensajes lo mas claros

posible para que los mismos conozcan y solucionen el problema.

3.7 Interfaz

Mediante el uso del lenguaje de programacion del lado del servidor PHP y el entorno de desarrollo Net
Beans se logré desarrollar una interfaz cdmoda para el usuario creando una experiencia interactiva que no
requiere recargar la pagina cada vez que el mismo realiza una peticion al servidor, la misma es ademas,
sencilla, con tonalidades de colores claros, predominando el blanco y el gris para lograr una mayor

facilidad en el uso del sistema.
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p

| Gestién de

Gestion del Plan de Trabajo de Profesores

Intranet | Akademos | Teleformacidon | Inter-nos | Directorio | FEU

Usuario y contrasena del dominio

| Usuario: ’ [ l

| Contrasefia: ’ ‘ |

Figura 25 Interfaz principal
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3.8 Conclusiones Parciales

En este capitulo se realiz6 un modelo detallado de la solucién propuesta, a través del modelado de los
diagramas de clases del andlisis y el disefio por cada realizaciébn de caso de uso del sistema. Se
construyeron ademas los modelos légicos y fisicos de los datos que satisfacen las necesidades de la base
de datos que requiere la implementacion de la aplicacién y se enunciaron las reglas fundamentales de los
principios de disefio necesarias para la construccion del sistema propuesto.
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CAPITULO 4: “IMPLEMENTACION ¥ PRUEBAS”

4.1 Introduccién

La realizacion de este capitulo se dividira en dos partes fundamentales para el mejor entendimiento del
trabajo realizado, se comenzara con la fundamentacion de la implementacion del sistema propuesto
donde se comienza con el resultado del disefio y se implementa el sistema en términos de componentes y
luego se explicaran los métodos de prueba utilizados en la validacion del software desarrollado y la

busqueda de errores existentes en el mismo.

4.2 Diagrama de Despliegue

El modelo de despliegue es un artefacto que define la parte fisica de la arquitectura que se esta
modelando, ademas describe la distribucién fisica del sistema. Permite comprender la correspondencia

entre la arquitectura software y la arquitectura hardware. (14)

En el modelo de despliegue que se presenta, se especifica la existencia por separado de los servidores de
aplicacion y los servidores de bases de datos que han sido definidos en la plataforma para la gestién de
los planes de trabajo. Se presentan ademas los nodos correspondientes a las PC Jefe Dpto., que sera
desde donde accederan al sistema los jefes de departamento para gestionar los planes de trabajo. Los
dispositivos PC Usuarios e Impresora, responden a las necesidades de estos equipos para el desarrollo
exitoso de todo el proceso de gestién de los planes de trabajo, ya que mediante la PC Usuarios podran
acceder al sistema todos los usuarios interesados en realizar determinada accién en el sistema y la
impresora le permitira a los jefes de departamento imprimir cualquier reporte de los que se generen en el

sistema.

A continuacién se muestran sus principales caracteristicas:
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Muestra la configuracion (relaciones fisicas) de los nodos que participan en la ejecucién y de los
componentes hardware y software que residen en ellos.

Se utilizan para modelar la vista de despliegue estéatica de un sistema.

Muestra la configuracion de los nodos que participan en la ejecucién y de los componentes que

residen en ellos. Contiene:
v" Nodos
e Servidores o Procesadores
e Dispositivos

v Relaciones de Dependencia y asociacién

<<executionEnvironment=> HTTP <<executionEnvironment>>
PC Jefe Dpto Servidor de Aplicacion : Apache
TCPI/IP
HTTP
<<executionEnvironment>> <<executionEnvironment>>
PC Usuarios Servidor de Base de Datos: PostgreSQL
USB
<<device>>
Impresora

Figura 26 Diagrama de Despliegue

(0]
()]



Capitulo 4: “ITmplementacion y Pruebas”

4.3 Diagrama de Componentes

Los diagramas de componentes muestran tanto los componentes software (codigo fuente, binario y
ejecutable) como las relaciones logicas entre ellos en un sistema. (14)

Estos componentes pueden ser:

» Componentes: librerias dinamicas (dll), ejecutables, paginas web, etc.

> Interfaces.

» Relaciones de dependencia, generalizacion, asociacion y realizacion.

A continuacién se muestran los diagramas de componentes definidos por casos de uso, dichos diagramas
estan formados por interfaces, componentes de Symfony y modelos, los cuales estan formados por capas,

la capa de presentacion, la capa l6gica de negocio, la capa de acceso a datos y la capa de datos.



“Implementacion y Pruebas”

tulo 4:

Capi

= SRy

<<component=>
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Figura 27 Diagrama de componentes del CU: Autenticar Usuario
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Capi

<<com ponent=>

<<files>
Base de Datos

Figura 28 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Planes de Trabajo
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<<com ponent>=

<<files>
Base de Datos

Figura 29 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Profesores
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v

<<com ponent>>
<<files>

Base de Datos

.

Figura 30 Diagrama de componentes del CU: Registro Ausencias e Impuntualidades
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<<component>>
<<file=>
Base de Datos

Figura 31 Diagrama de componentes del CU: Registro de Evaluaciéon de Profesores
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Figura 32 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Asignatura
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<<component=>
<<files>
Base de Datos

Figura 33 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Cursos de Superacion
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<<com ponent>>
z<fles>
Base de Datos

Figura 34 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Eventos Cientificos
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\

<<component=>
<<file=>
Base de Datos

Figura 35 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Grupos Docentes
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<<com ponent=>
<<file==

Base de Datos

Figura 36 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Polos de Proyecto
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<<com ponent>>
<<files>
Base de Datos

Figura 37 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Proyectos
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<<component>:>
<<fles>
Base de Datos

Figura 38 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Roles de Proyecto
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<<com ponent>>
<<fle>>

Base de Datos

Figura 39 Diagrama de componentes del CU: Gestionar Roles de Usuario
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Figura 40 Diagrama de componentes del CU: Reportes

4.4 Validaciéon de la Propuesta

Una vez terminada la implementacién del sistema, se pudo constatar que la misma cumple con los
requerimientos funcionales y no funcionales dados por los clientes, el principal requisito que debe cumplir
el sistema es la gestion de los planes de trabajo de los profesores, para ello el usuario previamente debe
haber adicionado un profesor en el sistema al cual gestionarle el plan de trabajo.
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Para comprobar lo anteriormente expuesto, se le realizaron al sistema una serie de pruebas de caja negra
para definir claramente si el sistema cumple o no, con los requerimientos de los clientes. Del resultado
obtenido en dichas pruebas se hace alusién en el siguiente acapite.’

4.5 Modelos de Prueba

Una de las ultimas fases del ciclo de vida del desarrollo de un software es el flujo de trabajo de pruebas, al
cual es necesario dedicarle un importante tiempo en esfuerzo y desarrollo pues dicha actividad esta
encaminada a encontrar errores en el software.

La prueba es el proceso de ejercitar un programa bajo condiciones especificas cuyos resultados deben
ser registrados y luego analizados. Es posible hacerlas a distintos niveles, tales como unidad, integracion,
sistema y aceptacion. (15)

Las pruebas de caja negra son pruebas de sistema, las mismas estan encaminadas a encontrar errores
previos a la entrega del usuario final. Permiten obtener un conjunto de condiciones de entrada que
ejerciten completamente los requisitos funcionales del programa, para esto se disefian casos de pruebas.
(15) El caso de prueba especifica una forma de examinar el sistema, incluyendo la entrada y salida con la
gue se ha de probar y las condiciones bajo las que ha de hacerse dicha accion.

A continuacién se desarrollan las pruebas de caja negra al software final, para esto fueron definidos
diferentes casos de prueba por cada caso de uso del sistema, chequeando de esta forma los requisitos
funcionales que debe tener el software.

451 Casos de Prueba

CP® 1: Nombre del CU: Autenticar Usuario

CP 1.1: Autenticar Usuario

Entrada Resultados Condiciones

®> Acépite: parrafo, punto, contenido.

® CP: Caso de Prueba.
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El usuario ingresa datos incorrectos a
la hora de la autenticacion.

El sistema muestra un mensaje informando
que se deben ingresar el usuario y la
contrasefa del dominio UCI.

Se deben ingresar los datos del
dominio UCI para poderse
autenticar en el sistema.

El usuario deja campos obligatorios (*)
por llenar.

El sistema muestra un mensaje informando
que todos los campos que tienen * son de
caracter obligatorio.

Se deben llenar todos los

campos obligatorios.

Tabla 4.1 Caso de Prueba CU: Autenticar Usuario

CP 2: Nombre del CU: Gestionar Roles de Usuario

CP 2.1: Gestionar Roles de Usuario

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario le adiciona un mismo rol a un

El sistema muestra un mensaje

Los roles de usuario deben ser

usuario del sistema. informando que ya ese rol el usuario | Unicos para cada usuario del
lo tiene adicionado en el sistema. sistema.
El usuario ingresa el mismo rol de | El sistema muestra un mensaje de | Los roles de wusuario no deben

usuario al sistema.

error informando que ya el rol de

repetirse en el sistema.

usuario estd ingresado en el
sistema.
El usuario deja campos obligatorios (*) | EI sistema muestra un mensaje | Se deben llenar todos los campos

por llenar.

infformando que todos los campos
que tienen * son de caracter
obligatorio.

obligatorios.

Tabla 4.2 Caso de Prueba CU: Gestionar Roles de Usuario

CP 3: Nombre del CU: Gestionar Profesores

CP 3.1: Gestionar Profesores

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario entra el nombre de un
profesor que ya se encuentra en el
sistema.

El sistema muestra un mensaje en la
interfaz indicando que el profesor ya
existe.

El profesor que el usuario esti
tratando de adicionar ya existe en la
base de datos.

El usuario deja de ingresar datos

El sistema muestra un mensaje de

Se deben ingresar todos los datos
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como el usuario, el cargo, el nombre
y oprime adicionar.

error solicitando que los campos
obligatorios no pueden estar vacios.

obligatorios para poder adicionar un
nuevo profesor al sistema.

Tabla 4.3 Caso de Prueba CU: Gestionar Profesores

CP 4: Nombre del Caso de Uso: Gestionar Planes de Trabajo

CP 4.1: Gestionar Planes de Trabajo

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario deja campos obligatorios
vacios.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que los campos *
son de caracter obligatorio.

Todos los campos obligatorios tienen
que ser llenados para poder crearle
el plan de trabajo a un profesor.

El usuario le asigna el mismo plan
de trabajo a un mismo profesor.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que un profesor
puede tener un solo plan de trabajo.

Cada profesor del sistema debe
tener asignado un solo plan de
trabajo.

Tabla 4.4 Caso de Prueba CU: Gestionar Planes de Trabajo.

CP 5: Nombre del Caso de Uso: Gestionar Polos Proyecto

CP 5.1: Gestionar Polos Proyecto

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario deja campos obligatorios
vacios.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que los campos *
son de caracter obligatorio.

Todos los campos obligatorios tienen
que ser llenados para poder
adicionar polos de proyecto.

El usuario le asigna el mismo polo
de proyecto a un profesor.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que ya el profesor
tiene el polo de proyecto.

Los profesores no deben tener un
polo de proyecto dos veces.

El usuario ingresa el mismo polo de
proyecto al sistema.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que el polo de
proyecto ya existe en el sistema.

Los polos de proyecto no deben
repetirse en el sistema.

Tabla 4.5 Caso de Prueba CU: Gestionar Polos Proyecto.
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CP 6: Nombre del Caso de Uso: Gestionar Roles de Proyecto

CP 6.1: Gestionar Roles de Proyecto

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario deja campos obligatorios
vacios.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que los campos *
son de caracter obligatorio.

Todos los campos obligatorios tienen
que ser llenados para poder
adicionar roles de proyecto.

El usuario le asigna un mismo rol de
proyecto a un profesor.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que el profesor ya
tiene el rol de proyecto.

Un profesor no debe tener el mismo
rol de proyecto dos veces.

El usuario ingresa el mismo rol de
proyecto en el sistema.

El sistema muestra un mensaje de

error informando que ya el rol
proyecto estd ingresado en el
sistema.

Los roles de proyectos no deben
repetirse en el sistema.

Tabla 4.6 Caso de Prueba CU: Gestionar Roles de Proyecto.

CP 7: Nombre del Caso de Uso: Gestionar Proyectos Productivos

CP 7.1: Gestionar Proyectos Productivos

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario deja campos obligatorios
vacios.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que los campos *
son de caracter obligatorio.

Todos los campos obligatorios tienen
que ser llenados para poder
adicionar proyectos productivos.

El usuario ingresa el mismo nombre
de proyecto en el sistema.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que ya el proyecto
productivo esta ingresado en el
sistema.

Los proyectos productivos no deben
repetirse en el sistema.

El usuario le asigna un mismo
proyecto a un profesor.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que el profesor ya
tiene el proyecto.

Un profesor no debe tener el mismo
proyecto dos veces.

Tabla 4.7 Caso de Prueba CU: Gestionar Proyectos Productivos.

CP 8: Nombre del Caso de Uso: Gestionar Asignaturas
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CP 8.1: Gestionar Asignaturas

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario deja campos obligatorios
vacios.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que los campos *
son de caracter obligatorio.

Todos los campos obligatorios tienen
gque ser llenados para poder
adicionar asignaturas.

El usuario ingresa el mismo nombre
de la asignatura en el sistema.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que vya la
asignatura esta ingresada en el
sistema.

Los proyectos productivos no deben
repetirse en el sistema.

El usuario le asigna una misma
asignatura a un profesor

El sistema muestra un mensaje de
error informando que el profesor ya
tiene la asignatura.

Un profesor no debe tener la misma
asignatura dos veces.

Tabla 4.4 Caso de Prueba CU: Gestionar Asignaturas.

CP 9: Nombre del Caso de Uso: Gestionar Grupos Docentes

CP 9.1: Gestionar Grupos Docentes

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario deja campos obligatorios
vacios.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que los campos *
son de caracter obligatorio.

Todos los campos obligatorios tienen
que ser llenados para poder
adicionar grupos docentes.

El usuario ingresa el mismo nombre
del grupo docente en el sistema.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que ya el grupo
docente estd ingresado en el
sistema.

Los grupos docentes no deben
repetirse en el sistema.

El usuario le asigha un mismo grupo
docente a un profesor

El sistema muestra un mensaje de
error informando que el profesor ya
tiene el grupo docente.

Un profesor no debe tener el mismo
grupo docente dos veces.

Tabla 4.9 Caso de Prueba CU: Gestionar Grupos Docentes.

CP 10: Nombre del Caso de Uso: Gestionar Cursos de Superacion

CP 10.1: Gestionar Cursos de Superaciéon
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Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario deja campos obligatorios
vacios.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que los campos *
son de caracter obligatorio.

Todos los campos obligatorios tienen
que ser llenados para poder
adicionar cursos de superacion.

El usuario ingresa el mismo nombre
del curso de superacion en el
sistema.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que ya el curso de
superacién esta ingresado en el
sistema.

Los cursos de superacion no deben
repetirse en el sistema.

El usuario le asigna un mismo curso
de superacion a un profesor

El sistema muestra un mensaje de
error informando que el profesor ya
tiene el curso de superacion.

Un profesor no debe tener el mismo
curso de superacién dos veces.

Tabla 4.10 Caso de Prueba CU: Gestionar Cursos Superacion.

CP 11: Nombre del Caso de Uso: Gestionar Eventos Cientificos

CP 11.1: Gestionar Eventos Cientificos

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario deja campos obligatorios
vacios.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que los campos *
son de caracter obligatorio.

Todos los campos obligatorios tienen
que ser llenados para poder
adicionar eventos cientificos.

El usuario ingresa el mismo nombre
del evento cientifico en el sistema.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que ya el evento
cientifico esta ingresado en el
sistema.

Los eventos cientificos no deben
repetirse en el sistema.

El usuario le asigna un mismo
evento cientifico a un profesor

El sistema muestra un mensaje de
error informando que el profesor ya
tiene el evento cientifico.

Un profesor no debe tener el mismo
evento cientifico dos veces.

Tabla 4.11 Caso de Prueba CU: Gestionar Eventos Cientificos.

CP 12: Nombre del Caso de Uso: Registro Evaluacion de Profesores

Entrada

Resultados

Condiciones

El usuario deja campos vacios en los

El sistema muestra un mensaje de

Para obtener el registro de
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formularios.

error informando que no se deben
dejar campos vacios.

evaluacion se deben llenar todos los
campos del formulario seleccionado.

Tabla 4.12 Caso de Prueba CU: Registro Evaluacion de Profesores

CP 13: Nombre del Caso de Uso: Registro Ausencias y Evaluaciones

Entrada Resultados Condiciones

El usuario deja campos vacios en los
formularios.

El sistema muestra un mensaje de
error informando que no se deben
dejar campos vacios.

Para obtener el registro de
ausencias e impuntualidades se
deben llenar todos los campos del
formulario seleccionado.

Tabla 4.13 Caso de Prueba CU: Registro Ausencias e Impuntualidades

4 6Estudio de la Factibilidad Econdmica

La planificacion del esfuerzo se realizé utilizando la estimacion basada en Puntos de Casos de Uso. “La
estimacion mediante el analisis de Puntos de Casos de Uso es un método propuesto originalmente por
Gustav Karner de Objectory AB, y posteriormente refinado por muchos otros autores. Se trata de un
método de estimacion del tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la asignacion de “pesos” a un
cierto nimero de factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar el tiempo total estimado para el

proyecto a partir de esos factores.” (16)

Con la aplicacion de este método se contabilizé el tiempo total estimado para la realizacion del trabajo de
diploma. Para la aplicacion de este método se realiz6 el calculo de los Puntos de Casos de Uso sin ajustar
para lo cual es necesario determinar el factor de peso de los actores y de los casos de usos sin ajustar.
Una vez obtenido el valor de los puntos de casos de uso sin ajustar es necesario realizar el ajuste de los
valores mediante una ecuacién donde se hace necesario calcular el factor de complejidad técnica y el

factor de ambiente. Entre los factores mas importantes se encuentran:

» Esfuerzo: tiempo que necesita una persona para trabajar en el desarrollo del proyecto

(hombres/mes, hombres/dias, hombres/horas).
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» Tiempo, Cantidad de personas: recursos necesarios para desarrollar el software.

> Costo: relacionado con el software.

4.6.1 Célculo de Puntos de Casos de Uso sin Ajustar (UUCP)

El primer paso para la estimacién por casos de uso es el célculo de los puntos de casos de uso sin ajustar
(UUCP), para esto se suma: Factor de Peso de los Actores sin Ajustar (UAW) y Factor de Peso de los
Casos de Uso sin Ajustar (UUCW), mediante la ecuacion:

PCU = FPA + FPCU, donde:
» PCU: Puntos de Casos de Uso sin Ajustar (UUCP).
» FPA: Factor de Peso de los Actores (UAW).

» FPCU: Factor de Peso de los Casos de Uso (UUCW).

Actores Peso Tipo de Actor
Jefes de departamento 3 Complejo
Usuarios 3 Complejo
Decano 3 Complejo
Vicedecano de produccién 3 Complejo
Vicedecano de formacion 3 Complejo

Tabla 4.15 Calculo de FPA (Factor de Peso de los Actores)

En este caso los actores Jefes de Departamento, Usuarios, Decano, Vicedecano de produccién,
Vicedecano de formacion constituyen actores complejos ya que son personas que interactdan con el
sistema mediante una interfaz gréafica, por lo que su factor de peso es 3 para cada uno.
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FPA =) (Peso * Actor)
FPA=15*5
FPA =75

Calculo de Factor de Peso de los Casos de Uso

Casos de Uso Transacciones Factor de Peso Complejidad
Autenticar usuario 1 5 Simple
Gestionar roles de usuario 3 5 Simple
Gestionar profesores 4 10 Medio
Gestionar planes de trabajo 4 10 Medio
Gestionar polos productivos 4 10 Medio
Gestionar roles de proyecto 4 10 Medio
Gestionar proyectos productivos 4 10 Medio
Gestionar asignaturas 4 10 Medio
Gestionar grupos docentes 4 10 Medio
Gestionar cursos de superacién 4 10 Medio
Gestionar eventos cientificos 4 10 Medio
Registro de evaluacién de profesores 1 5 Simple
Registro de ausencias e impuntualidades 1 5 Simple
Reportes de planes de trabajo 1 5 Simple
Reportes de profesores-grupos-asignaturas 1 5 Simple
Reportes de participacién en eventos cientificos 1 5 Simple
Reportes de profesores en cursos de 1 5 Simple
110
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superacion

Tabla 4.16 Clasificacion de complejidad de los Casos de Uso

Se tienen 17 casos de uso, de ellos 8 tienen complejidad simple con factor de peso 5y 9 casos de uso
tienen complejidad media con factor de peso 10, de ahi se tiene que:

FPCU = ) (Casos de uso * Peso)

FPCU (factor de peso de los casos de uso) = (8 x 5) + (9 x 10) = 130.
Luego se calculan los PCU (puntos de casos de uso sin ajustar)

PCU = FPA + FPCU

PCU =75+ 130 = 205.

4.6.2 Calculo de los Puntos de Casos de Uso Ajustados (PCUA)

Después de calculados los PCU (sin ajustar) estos se deben ajustar teniendo en cuenta un grupo de

factores técnicos y ambientales segun la ecuacion:
PCUA = PCU x FCT x FA, donde:
» PCUA: puntos de casos de uso ajustados (UCP).
» FCT: factor de complejidad técnica (TCF).

» FA: factor de ambiente (EF).

Célculo de Factor de Complejidad Técnica

=
=
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Este coeficiente se calcula mediante la cuantificacion de un conjunto de factores que determinan la
complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica con un valor de 0 a 5, donde 0
significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy importante. En la siguiente tabla se muestra el significado
y el peso de cada uno de éstos factores y se utiliza la férmula:

FCT =0.6 + 0.01 x Y (Pesoix Valor i)

Factor | Descripcion Peso | Valor asignado | Total
T1 Sistema distribuido 2 0 0
T2 Objetivos de performance o tiempo de 1 2 2

respuesta
T3 Eficiencia del usuario final 1 3 3
T4 Procesamiento interno complejo 1 2 2
T5 El cédigo debe ser reutilizable 1 4 4
T6 Facilidad de instalacion 0.5 5 25
T7 Facilidad de uso 0.5 3 15
T8 Portabilidad 2 3 6
T9 Facilidad de cambio 1 3 3
T10 | Concurrencia 1 0 0
T11 Incluye objetivos especiales de seguridad 1 3 3
T12 Provee acceso directo a terceras partes 1 0 0
T13 | Se requieren facilidades especiales de 1 3 3

entrenamiento a los usuarios
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Tabla 4.17 Factores para calcular el Factor de Complejidad Técnica

FCT =0.6 + 0.01 x ) (Pesoix Valor i)
FCT =0.6 + 0.01 x 30
FCT =0.18

Célculo del Factor Ambiente

Las habilidades y el entrenamiento del grupo involucrado en el desarrollo tienen un gran impacto en las
estimaciones de tiempo. Estos factores son los que se contemplan en el calculo del factor de ambiente. El
mismo es similar al calculo del factor de complejidad técnica, es decir, se trata de un conjunto de factores

que se cuantifican con valores de 0 a 5y se utiliza la formula:

FA=1.4-0.03x) (Pesoix Valor i)

Factor Descripcion Peso Valor asignado Total

El Familiaridad con el modelo de proyecto 15 0 0
utilizado

E2 Experiencia en la aplicacion 0.5 3 15
E3 Experiencia en orientacién a objetos 1 4 4
E4 Capacidad del analista lider 0.5 0 0
E5 Motivacion 1 5 5
E6 Estabilidad de los requerimientos 2 2 4
E7 Personal part-time -1 2 -2
E8 Dificultad del lenguaje de programacion -1 5 -5

Tabla 4.18 Factores para calcular el Factor Ambiente
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FA=1.4-0.03x) (Pesoix Valor i)
FA=14-0.03x7.5
FA=1.2

Una vez calculados los puntos de casos de uso sin ajustar (PCU), los factores de complejidad técnica
(FCT) vy los factores de ambiente (FA), se procede a calcular los puntos de casos de uso ajustados
(PCUA).

PCUA = PCU * FCT * FA
PCUA =205*0.18 1.2

PCUA =44.28

4.6.3 Calculo del Esfuerzo de Desarrollo (E)

E = PCUA x FC, donde:

E: Esfuerzo estimado en horas-hombres
PCUA: Puntos de casos de uso ajustados
FC: Factor de conversion

Analizando el factor de ambiente se observa que por debajo del valor medio (3) para E1...E 6 existen 3
valores, mientras que por encima para E7...E8 no existe ningun valor por lo que se concluye que el total

es 3. Partiendo del analisis realizado previamente se plantea que FC = 28 horas/hombre.
E=PCUAX FC
E =44.28 * 28

E =1239.84 Horas/Hombre
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Este método proporciona una estimacion del esfuerzo contemplando solo la funcionalidad especificada en
los Casos de Uso. Para una estimacion mas completa es necesario adicionar las estimaciones de
esfuerzo de las demés actividades relacionadas con el desarrollo del software, las cuales se muestran en

la siguiente tabla:

Actividad Porcentaje Horas-Hombre

Analisis 10 % 354.24
Disefio 25 % 885.6
Implementacién 35 % 1239.84
Pruebas 15 % 531.36
Sobrecarga (otras actividades) 15 % 531.36

Total 100 % 3542.4 horas-hombre

Tabla 4.19 Esfuerzo Total del Proyecto

Para todo el desarrollo del trabajo se necesita un total de 3542.4 horas-hombre, por lo tanto considerando
gue el equipo de trabajo consta de 2 personas y se estima que un mes tiene 4 semanas y cada semana 6
dias laborables, por tanto se trabajarian 24 dias al mes, si se trabajan 8 horas diarias, como promedio en
un mes se trabajaran 192 horas, lo que daria como resultado:

ET= 13.25 mes-hombre.
Si:

Tiempo = ET/CH
Tiempo = 18.45/2
Tiempo = 9.225

Se llega a la conclusion de que con 2 hombres en el desarrollo del sistema, el tiempo de duracion seria de
aproximadamente 9 meses.
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4.6.4 Estado de los Calculos Realizados

Después de realizado todo el estudio de factibilidad se llego a la conclusion de que el desarrollo del
proyecto incurriria en:

Calculo de: Valor

Esfuerzo 1239.84
Tiempo de desarrollo 9 meses
Cantidad de personas 2

Tabla 4.20 Estado final de los céalculos

4.7 Andlisis de Beneficios

A continuacion se realizara un estudio de los beneficios tangibles e intangibles que traera consigo la
puesta en practica del sistema propuesto, estos beneficios podran ser disfrutados por todos los usuarios o
instituciones que interactien con el software desarrollado.

4.7.1 Beneficios Tangibles

El Sistema de Gestidn del Plan de Trabajo de los Profesores de la Facultad 1 es un producto cuya esencia
es un enfoque social ya que sera consumido principalmente por los jefes de departamento y profesores de
todos los departamentos docentes de la Facultad 1. Por esta razon los principales beneficios tangibles

generados por el sistema son:

» Se obtiene un documento elaborado con la mayor exquisitez, de forma tal que se expone de
manera correcta y organizada todo el proceso de planificacion, gestion y evaluacion de los planes
de trabajo de los profesores de la facultad 1.
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» Una mejor organizacion y rapidez en el proceso de gestion de los planes de trabajo.

» La emision de reportes permite un mejor entendimiento de las tareas de los profesores y el control
de las tareas asignadas de forma mas eficiente.

» Mejoramiento en la realizacion de los planes de trabajo de los profesores.

4.7.2 Beneficios Intangibles

Una vez que este sistema sea puesto en practica se obtendran varios beneficios intangibles, entre los que

se encuentran:

» Facilidad de manejo con la informacion referente a los profesores de los diferentes departamentos

docentes de la facultad.
» Rapida ubicacion de la informacion que se desee obtener por parte de los usuarios.

» Mayor facilidad de actualizacién de los planes de trabajo para los jefes de departamento que

figuran como administradores del sistema.

» Ahorro de tiempo en la confeccién y actualizacién de los planes de trabajo por parte de los

administradores del sistema.
» Facil uso de la aplicacion por parte de los usuarios del software desarrollado.

» Se logra una alta seguridad y proteccion de los datos almacenados consecuente al nivel de

seguridad definidos en los roles de acceso del software.
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4.8 Conclusiones Parciales

El modelo de disefio fue una entrada principal al flujo de trabajo de implementacion, en este se definieron
los requerimientos necesarios con el que se debe contar para distribuir el sistema disefiado, ademas se
obtuvo como uno de los artefactos de este flujo de trabajo el diagrama de componentes, ilustrando en el
mismo su distribucion en las diferentes capas de la arquitectura definida y el diagrama de despliegue que
son los complementos de los diagramas de componentes que unidos proveen la vista de implementacion
del sistema, dando paso asi a la implementacién del mismo. Ademas se hicieron pruebas de sistema

garantizando el correcto cumplimiento de los requerimientos funcionales que se deben cumplir.

1N
=
00]



Conclusiones Generales

CONCLUSIONES GENERALES

Durante la realizacién del trabajo de diploma llevado a cabo se demostré la necesidad de disefiar e
implementar un sistema Web para la gestion de los planes de trabajo de los profesores de los
departamentos docentes de la facultad 1, una vez culminado el trabajo desarrollado se puede concluir
que:

» Todos los objetivos trazados al inicio del trabajo fueron cumplidos satisfactoriamente, ya que se
obtuvo una aplicacion Web que garantiza una mejor gestion de los planes de trabajo de los

profesores de la facultad 1.

» Con la puesta en practica del sistema desarrollado se ahorrara tiempo en el proceso de gestion de
los planes de trabajo, el codigo de la aplicacion podra ser reutilizado para el mejor manejo de la
aplicacion y se podra llevar un mejor control del cumplimiento del reglamento profesoral por parte

de los profesores del departamento docente al que pertenezcan.

» Para el desarrollo del software desarrollado se tuvieron en cuenta una serie de requisitos que le
permiten al usuario la gestion de los planes de trabajo de sus profesores de forma rapida, confiable
y segura ya que se tomaron todas las medidas pertinentes para evitar dafios o intrusiones en la

informacion almacenada en la base de datos del sistema.

> No se logré validar el sistema realizado mediante el desarrollo del trabajo de diploma.
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RECOMENDACIONES

Los objetivos generales de este trabajo fueron alcanzados, pero durante el desarrollo de este surgieron
varias ideas que serian recomendables tener en cuenta para su futuro perfeccionamiento.

» Agregarle al sistema propuesto nuevas funcionalidades, en vista de mejorar y facilitarle el trabajo al

jefe de departamento y a los demas usuarios que utilicen el sistema.

» Profundizar en la investigacion sobre los procesos de la gestion de los planes de trabajo con el
objetivo de encontrar nuevas funcionalidades que pueden ser incluidas en el sistema.

» Extender la investigacion hacia otras areas, o sea que los planes de trabajo se le puedan gestionar
no solo a los profesores docentes sino a todo el personal que labora en una facultad, ejemplo:

secretarias, tanto docentes como no docentes.

> Incorporarle al sistema obtenido los servicios Web que utiliza la universidad para el mejoramiento y

rapidez en la entrada de datos necesarios al sistema como la adicién de los profesores.

» Realizar las validaciones pertinentes al sistema desarrollado en el trabajo de diploma.
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Glosario de Términos

ANEXOS

Anexo # 1 (Encuesta realizada a la Lic. Nery Karen Garcia Pando): Encuesta realizada a la Lic. Nery
Karen Garcia Pando, Lic. Educacion Especialista en Lengua Inglesa y Jefa del Departamento de
Humanidades de la Facultad 1 de la UCI.

1.1. ¢Cbmo se gestiona actualmente el plan de trabajo en su departamento docente?

Respuesta:

Se va trabajando en un documento Word, tecleando todos los elementos. El plan se realiza a cada
profesor individual, teniendo en cuenta las funciones generales de los profesores de la educacion superior
gue se describen en el reglamento para las categorias docentes. Teniendo en cuenta este propio
reglamento se incluyen las funciones especificas para cada categoria, ya sea Instructor, Asistente, Auxiliar
o Titular.

Igualmente se incluyen actividades especificas para los profesores con categoria cientifica: master y/o
doctores, asi como para los jefes de disciplinas, asignaturas, de afio y otros profesores con ciertas
responsabilidades.

En el caso de los adiestrados se hace un plan de trabajo diferente incluyendo las funciones generales de
un profesor y los elementos que deben conocer al iniciar su vida laboral, los postgrados basicos que
deben cursar para poder realizar su categorizacién al final del adiestramiento. En cada caso se
personalizan también las horas de auto-preparacion teniendo en cuenta si los profesores estan cursando
postgrados, y a partir de los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes sobre el trabajo de los

profesores y de los resultados de las visitas a clases del curso o la etapa anterior.

En los planes de trabajo se incluyen también las actividades derivadas de los planes de trabajo

metodoldgicos del departamento y las asignaturas. En algunos casos se asignan responsabilidades como

(@]
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la organizacion de determinados eventos o asumir preparaciones para las pruebas de nivel, liderar el
trabajo para la aplicacion de la estrategia de lengua materna o de trabajo politico ideolégico o cualquier
otra actividad.

1.2. ¢Qué tiempo demora gestionar el plan de trabajo?

Respuesta:

Toma bastante tiempo. Comienza desde la arrancada de la preparacion para el inicio del curso, se va
perfilando a medida que avanza el curso y se toman decisiones. Finalmente se va perfilando durante todo
el curso. A todo esto se le suma la escritura, edicién, revisién y demas tareas que se realizan con los

planes.

1.3.  ¢A quien son entregados los planes de trabajo?

Respuesta:

Los planes los elaboran los jefes de departamento, se analizan con el jefe de disciplina y el profesor
implicado, que aportan elementos para su confeccion. Luego de aprobarlos son entregados a los jefes de
departamento, jefes de disciplina, el profesor analizado y en caso de solicitarlos a la Oficina de Capital

Humano.

1.4. ¢Conoce o utiliza el sistema que hay actualmente en la facultad para la gestion de los planes de

trabajo?

Respuesta:
No

1.5. ¢Cbmo le gustaria que se gestionara el plan de trabajo?
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Respuesta:

Me gustaria que se gestionara con el uso de tecnologias, seleccionando elementos que podrian aparecer
en dependencia de las caracteristicas generales y dando un margen para afiadir otros elementos. Ejemplo
gue en un encabezado se caracterice al profesor en dependencia de sus afios de servicio, categoria
docente, cientifica, si es master o doctor, en formacién, especialidad de graduacion, edad, tiempo de
servicio en la UCI, entre otros datos y que se haga desplegando elementos para seleccién y que por
supuesto se puedan actualizar, a partir de esos datos de podrian generar las funciones correspondientes
a cada caso por aspectos y el jefe de departamento solamente tendria que perfilar algunas cosas que se

puedan afiadir.

1.6. Brindenos algunas sugerencias para el sistema que se va a realizar proximamente.

Respuesta:

Que se separe todo por areas, teniendo en cuenta los mismo parametros de la evaluacion, eso podria
ayudar en el futuro a realizar diversas actividades como que a partir de una evaluacion de cada aspecto
se pueda generar la evaluacion del cumplimiento del plan de trabajo de los profes en correspondencia con
la evaluacion profesoral. Deseo que siempre se le de el margen de la decision final al jefe de

departamento, 0 sea, que se puedan excluir o incluir elementos para poder personalizar los planes.
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Anexo # 2 (Diagramas de actividades):

Usuarios Sistem a Gestion

C Selecciona "Reporte P-G-S" )— %@enera re porte P -G-A)

Imprim e report e} = Envia reporte l

Figura Diagrama de Actividad del CUS: Reporte Profesores-Grupo-Asignatura



Anexos

Usuarios del sistema

Sistem a de Gestion

&
y

C Solicitan autentica usuario )—

Recibe solictud

\4

'Ingresa datos UCI )(

Y

PN

Solicita entrar datos )

HON

Base'de Datos: Consultada
/

/
/

Recibe los datos

( Envia datos UCI )

Existen
errores en
los datos?

-

V

(Valida datos de entrada )

Muestra mensaje de errcD

Autoriza el acceso

Y

Recibe los datos

®

@uestra datos del usuarkD

Gecibe mensaje de error)(

Figura Diagrama de actividad del CUS: Autenticar Usuario



Anexos

Jefe de Departamento

Sistem a Gestion

T

C Selecciona tipo registro

Cm prim e registro academ ico

N

Puede ser por Trabajo
Control Parcial (TCP) o E 2
por Semestre

Reai

< o7 : demico : Actualizado

-

%{ Actualiza datos degadosj
N
Gctualiza la bas= de datcB- - — = >Q

\l/ Base de Datos : Actualizada
Genera reorte de registro)

J\

&

{ Envia reporte .

Figura Diagrama de actividad del CUS: Registro Académico Grupos Docentes
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Decano

Sistem a Gestion

son: Adicionary Modificar

Las opciones de gestionlﬁ

Gel ecciona "Gestionar Roles U suario)

——

Selecciona la opcion de su interes

Selecciono la | - - )
ey n2 Solicita adicionar rol usuario
opcion: Adicionar?

a0l

(i
\

uestra opciones de ges‘tiorD

%Gsta todos los usuarios del siste,} == >Q
Listado Usuarios: Creado
f Envia listado

€elecdona el usuario dessa

-

NO

A4

Los roles de usuario
son: dministradory MNo

-

—l Asigna el rol deseadoji

Administrador

W

/KVeriﬁca los datos adicionados)

v/
Gctualiza la base de da’(ta o >Q

@g Base de Datos : Actualizada

( Solicita modificar rol usuario

~
4

Listado Usuarios: Creado

(Veri fica todos los usuarios con rol en el sistema )
/N

|

|
A4 |

- Gﬁa todos los usuarios del sistema con rcD E 2

Listado Usuarios-Rol : Consultado

Envia listado

e
A

Gelecdo na usuario a modificar rol

W

>/

@odiﬁca el rol al usuario seleccionadoj

Geriﬁca los datos modi ﬁcados)

W

Gctualiza la base de datoa > E 2

Base de Datos : Actualizada

Figura Diagrama de actividad del

CUS: Gestionar Roles de Usuario
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Usuarios

Sistem a Gestion

Geleccio na "Reportes P articipacion E v. Ciem}

Especifica si
es Nacional o
Internacional

Reciben listado
' N
C Selecdona tipo evento l

Lista todos los profesores en eventos)
/N
)

O

Listado Prof. Eventos : Consultado

N
Envia listado

\(G enera reporte ssegun tipo seleccionad o)

Envia reporte

Imprime reporte

Figura Diagrama de actividad del CUS: Reporte Participacion Eventos Cientificos

Sistem a de Gestion

C Selecciona "Reportes de profesen C.S" )7

9@5& los profesores en wrsoa< S 2

Recibe listado

C Selecdona el profe dessado )

Listado Profes C.S : Consultado

Envia listado

Envia especificacion

todos los cursos o uno

Especifican si desean [ﬁ

{ Recibe especificacion l

Clmprim e datos del profe sor }

S

Gnuestra los datos sol icitados)

Figura Diagrama de actividad del CUS: Reporte de Profesores en Cursos de Superacion
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Vicedecano de formacion

Sistem a Gestion

v

Gel ecciona "Gestionar Eventos Ci entD

Gelecdona la opcion deseadaj

P

C Muestra opciones de gestion )

Las opciones son:
Adicionar o Modificar

~
p

W

Selecciono la sl
opcion Adicionar (- - Adiciona E vento Cient.
Evento?

NO

Geriﬁca datos adicionadca

W

@m.;za —_— dm;s)
& 5

Base de Datos : Actualizada

Gel eccdona "Modificar E ventos Cient )

do )<

Gi sta todos los eventos del sistem a)

W

f Envia listado

Gel ecciona el evento d J\

/
~

Listado Evemntos: Creado

@odi fica los datos del evento sslecd onadoj

QO <o

Base de Datos: Actualizada

\(Veri fica datos modiﬁcadoa

W

- ~6ctualiza la base de datoH

Figura Diagrama de actividad del CUS: Gestionar Eventos Cientificos

0
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Usurarios

C Seleccona "Registro Ae " )— %Gista todos los profesores del sistema l

~

! _@
G\ctual iza registro ausencias\/

4 Listado profesores : Consultado
J\ Envia listado
X L
1
Q e
C Actualiza la Base Datos } v _>Q

Registro A el : Actualizado

Sistem a Gestion

Base de Datos : Actualizada

W

' Imprime registro Ael l

Figura Diagrama de actividad del CUS: Registro de Ausencias e Impuntualidades

Usuarios Sistem a Gestion
C Selecdona "Registro Evaluacion Profesores" ) Base de Datoéiv Actualizada
'
'
'
'
A4 -

: = Gctualiza la base de datos
Inserta evaluacion final del profesor ) k

N

Imprim e registro de evaluacion )

s

Figura Diagrama de actividad del CUS: Registro de Evaluacién de los Profesores

0
X
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Jefe de Departamento

Sistem a Gestion

3

CSolicita los reportes de las planillas P TP )—— %Gisa todos los profesores del sistema

N

4

/:\

@

Listado profesores : Consultado
Selecciona el profesor deseado Envia listado

4

C Selecciona el area de la planilla } %Genera los datos del profesoD

Imprime reporte C Envia el reporte )

Figura Diagrama de actividad del CUS: Reporte de Planilla PTP

®)

X

’
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Jefe de Departamento

Sistem a Gestion

Las opciones son:

Adicionar, Modificar y
Eliminar

\

C Selecdona "Gestionar Asignaturas"

Gelecdona la opcion de su interesj
i S|,
Seh.acmon.o .Ia e 2 Adiciona datos de la asignatura
opcion adicionar?

NO

CSelecdona otra de las opciones )
Selecciono la 5 St
= > i Solicita modificar asignatura
opcion Modificar? ! 9

Gelecciona la asignatura a modifica

J

C Modifica la asignatura seleccionada

~
4

!

|

Tl

NO

N

cuestra las opciones para la gesion)

%Geriﬁca los datos adicionados)
Actualiza la base de datos
— ---> ( 2

Base de Datos: Actualizada

%@sa todas las asignaturas del sist ema

1

1

U

Envia listado
Listado asignaturas: Creado
%Geriﬁca los datos modiﬁcados)
----- > ;

Actualiza la base de datos

Base de Datos: Actualizada

C Solicita eliminar asignatura

|» - Gelecdona asignatura a eliminar

e

Se repite tantasveces no
se desee eliminar la
asignatura seleccionada

/Gsa todas las asignaturas del sislema» -> S 2
Listado asignaturas :Creado
Envia listado

Gecibe mensaje de conﬁrmacionj\

}nvia mensaje de confirn acion de eliminaciorD

s

Desea eliminar la
asignatura?

NO

C Vuelve a la opcion amarilla )

@imina la asignatura selecdonada

Actualiza la base de datos
() ()

Base de Datos : Actualizada

Figura Diagrama de actividad del CUS: Gestionar Asignaturas
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Vicedecano de formacion

Sistem a Gestion

?

( Las opciones de
M

Gelecdona "Gestionar Grupos Docemes’)

Gelecciona la opcion de su interesj

uestra las opciones para la gedion} - -{gestion son: Adicionar,
k Modificar y Eliminar

@

Selecciono la \l/ S! o~
A 2 - Adiciona un grupo doc.
opcion adicionar?

CSelecdona otra de las opciones )

Kerii‘ica los datos adicionados)

Actualiza la base de datos | — - - = ( 2

Base de Datos: Actualizada

Solicito l1a opcionﬁ <> - "
modificar? = a0 Solicita modificar un grupo doc

Qista todos los grupos docentes} -=> ! Q

Listado grupos : Creado

Gelecdona elgrupo a modiﬁcaD

NO C Modifica el grupo seleccionado )

Envia listado

Geriﬁca los datos modiﬁcadoa

Actualiza la bases de datos [ — — = g 2

Base de Datos : Actualizada

Golic'ﬂa eliminar un grupo doc\

)

Se repite tantasvec
no se desee eliminar
el grupo seleccionado

Gsa todos los grupos doc del sisema)» - - > ( 2

Listado grupos : Creado

Envia listado

- —eelecdona el grupo a eliminar\/

k

T

Gecibe mensaje de conﬁrmacion}

\Envia mensaje de confirm acion de eliminacioD

Desea eliminarel IN Sl
grupo?

NO

CRegreﬁ ala opcion amarilla)

(=

kIimina el grupo selecdonach

Actualiza la base de datos | — — — — >Q

Base Datos

Figura Diagrama de actividad del CUS: Gestionar Grupos Docentes
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‘Vicedecano de produccion

Sistem a Gestion

—

CSeI ecciona "Gestionar Polos P roductivos)

Gelecdona la opcion de su interes

Selecciono la
opcion
Adicionar?

ona un polo

4

Selecciono la Si

opcion
modificar?

Solicita modificar poch—

e

Muestra las opciones para la gesion)

-

'
Las opciones son : Adicionar,
Modificar y Eliminar

%Geriﬁca los datos adicionados)

Gctualiza la base de datoa- -—= E 2

Base de Datos : Actualizada

I>|

HGJ sta todos los polos del sistema) = S 2

Listado polos : Creado

Envia listado

Gelecdona el polo a modiﬁmr/J\

~

Gﬂodiﬁca el polo seleccionad

2/

N

=

Geriﬁca los datos modiﬁcados)

N

Base de Datos : Actualizada

C’Sol icita eliminar pol

°J

Se repite tantas
veces no se desee

/Gisa todos los polos del sistem a) == g 2

Listado polos : Creado

Envia listado

— Gelecdona el polo a eliminar\/&—-

B

eliminar el polo
seleccionado

i Envia mensaje de confinm acion de eliminaciorD

G ecibe mensaje de confirm acionj\

Desea eliminar el

polo seleccionado

? |
NO
CRegresa a la opcion amarilla )

éimina el polo mlemionada

N
re——
&

Base de Datos : Actualizada

Figura Diagrama de actividad del CUS: Gestionar Polos Productivos
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Vicedecano de produccion

Sistem a Gestion

Las opciones de gestion sol
Adicionar, Modificar y Eliminar

C Selecciona "Gestionar Roles Proyecto” )

Ge!ecdona la opcion de su interes l
=1
Adiciona los datos del rol

Selecciono la
opcion
Adicionar?

C Selecciona otra de las opciones )
=1
Solicita modificar rol de proyecto

N

NO

Selecciono la

Guestra las opciones de geSioD

HGeri fica los datos adicio nados)~ -= S 2

\]/ Base de Datos : Actualizada

Gctualiz la base de datos)

%@aa todos los roles de proyecto del sistem

Envia listado

2

C‘Sel ecciona el rol a lo diﬁcar/’\

i

~

C Modifica el rol ssleccionado )7

Listado roles proyecto : Creado

%Qeri fica los datos modi ﬁcad09

Gctual iza la bases de datos =

&

O

Base de Datos : Actualizada

C Solicita eliminar rol de proyecto

4

rLista todos losroles de proyecto del sistem

-

2

Envia listado

rol de proyecto

Se repite tantasveces g
no se desee eliminar el == —Gelecdona rol a eliminar

= .

Eecibe mensaje de conﬁrmacionj\

=1

x, Listado roles proyecto : Creado
Envia mensaje de confinn acion de eliminaciorD

C

(e

C Vuelve a la opcion amarilla )

limina el rol de proyeco seleocionado)

&

C Actualiza la bass de datos )

Base de Datos : Actualizada

Figura Diagrama de actividad del CUS: Gestionar Roles de Proyecto
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Sistem a Gestion
Las opciones de gestion son: %

Adicionar, Modificar y Eliminar

Micedecano de produccion

('

uestra las opciones de gesion)

-

Gelecdo na "Gestionar Pro "D

Gelecdona la opcion de su interes

Selecciono la [N S -

NO

C Selecciona otra de las opdcones )

Selecciono la N
opcion Modificar?

~
Verifica los datos adicionados
A

C Actualiza la base de datos )» -———> S 2

Base de Datos: Actualizada

Sl
Solicita modificar proyedos)f %C

Lista todos los proyectos del sistem a} -= E 2

Listado proyectos: Creado

Envia listado

Gelecdona el proyecto a modi ﬁcarj\

C Modifica los datos del proyecto )7

H@ri fica los datos modiﬁcados)

@

C Actualiza la bases de datos } —e
Base de Datos : Actualizada

> ( 2

sta todos los proyecto del sistemg
Li do proyectos: Creado

-G

~

C Solicita eliminar proyectos J

Envia li

== -C’Selecdona el proyecto a eliminar)\/

Se repite tantas
veces no se desee

Envia mensaje de confirn acion de eliminacion)

Gecibe mensaje de conﬁrmacion}

eliminar el proyecto

=]

K limina el proyecto wlecdonado)

Desea eliminarly
el proyecto?
CRegre a la opcion amarilla )

NO

Base de Datos : Actualizada

~ &
|2
Gctualiza la base de datoS» ———————— > ! 2

Figura Diagrama de actividad del CUS: Gestionar Proyecto
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Moedecano de formadcon

Sistem a Gestion

Las opciones de gestion
son: Adicionar, Modificar y
Eliminar

'

éel ecciona "Gestionar Cursos Superad onD

@Iecdona la opcion de su interes

Guestra las opciones de ge si@

i =1
Sel?cclon? !a Adiciona los datos del curso
opcion Adicionar?

~NO

CSelecdona otra de las opdones )

Geriﬁca los datos adicionedos)

C Actuali=za la bas=s de datos )
0

Base de Datos : Actualizada

i =
fpeé?;gl?r?ood:?caro I» =2 Solicita modificar cursos)

Gis&a todos los cursos del s‘stema)

CSelecdona el curso a modiﬁmr}

Envia listado

Listado cursos : Creado

Eodiﬁca el curso s=i i -adB

Geriﬁca los datos modi ﬁcados)

\2

Actuali=za la bas=s de datoa

L, &

Base de Datos : Actualizada

C Solicita eliminar cursos )

Se repite tantasvec
no se desee elimina

Gisa todoslos cursos del s‘sema)

r Seleccona €l curso a eliminar\/
2l curso seleccionado /\

Envia listado

Listado cursos : Creado

Gecibe mensaje de confirm acion}

@via mensaje de confinm acion de eliminaciorD

(=

Desea eliminar =1 o
curso seleccionado?
~NO

CRegress a la opcion amarilla )

Base de Datos : Actualizada

imina el curso xle(x:ionach

/\

Gc‘lualiza Ia bas= de datog

Figura Diagrama de actividad del CUS: Gestionar Cursos Superacion
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Anexo # 3 (Descripciones Ampliadas de los CU):

Nombre del caso de uso Autenticar Usuario
Actor (es) Usuarios del sistema
Propésito Registrar todos los usuarios que ingresen al sistema

con el objetivo de tener controlada cualquier accién
irreversible realizada en el sistema.

Resumen El caso de uso se inicia cuando un usuario ingresa al
sistema para registrar sus datos y poder realizar
cualquier accion sobre este.

Precondiciones Debe existir registrado al menos un administrador en el
sistema.

Referencia RF 1

Prioridad Critico

Seccion “Autenticar Usuario”

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Entra el usuario y contrasefia del dominio UCI. 1.1. Valida los datos de entrada.

1.2. Autoriza el acceso de acuerdo al tipo de
usuario o el rol si no hay errores, de lo
contrario se dirige al CA 1.

Caso Alterno 1

1.2. Muestra mensaje de error.

Post condiciones Se ha autenticado un usuario en el sistema.

Prototipo de Interfaz

CLXVIH
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Gestion del Plan de Trabajo de Profesores 1

~

— - = J

Intranet | akademos | Teleformacidn | Inter-nos | Directorio | FEU

Usuario y contraseiia del dominio

’ Usuario: ’ |

’ Contraseiia: ’ I

Enviar |

Universidad de las Ciencias Informaticas

Anexo 3 Interfaz Autenticar Usuario

Tabla 9 Descripcion ampliada del CU: Autenticar Usuario

Nombre del caso de uso Gestionar Roles de Usuario
Actor (es) Decano
Propdsito Gestionar los roles de los usuarios que van a

interactuar con la aplicacién para diferenciar los
permisos de accesibilidad.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el decano accede
al sistema para gestionar los usuarios del mismo,
luego selecciona una de las opciones de
adicionar o modificar rol y concluye al finalizar la
operacion.
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Precondiciones

Debe existir registrado al menos un administrador
en el sistema.

Referencia

RF 2

Prioridad

Critico

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Roles de Usuarios”.

1.1. Muestra el listado de profesores a los que

se les puede adicionar o modificar el rol.

Seccion “Adicionar

Rol de Usuario”

Accién del actor

Respuesta del sistema

2. Selecciona un profesor cuyo rol sea ninguno.

2.1. Muestra una interfaz con el nombre del
profesor y la opcion para seleccionar el

rol deseado.

3. Asigna el rol deseado y pulsa el botén aceptar.

3.1. Muestra en el listado de profesores
existente el profesor seleccionado con el

rol asignado.

4. En caso que no desee asignar ningun rol pulsa el
botén cancelar.

4.1. Vuelve a la interfaz que muestra el listado

de profesores sin realizar ningn cambio.

Post condiciones

Se ha adicionado un rol de usuario al sistema.

Prototipo de Interfaz

Editar

1ol

Profesor Titular José Hilario Quintana Alvarez

En'.'iar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Adicionar Rol de Usuario.

Minguno

Seccion “Modificar Rol de Usuario”
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2. Selecciona un profesor cuyo rol no sea ninguno. 2.1. Muestra una interfaz con el nombre del

profesor y la opcion para seleccionar el
rol deseado.

3. Selecciona nuevo rol que desee asignar. 3.1. Muestra en el listado de profesores

existente el profesor seleccionado con el
rol asignado.

4. En caso que no desee modificar el rol del | 4.1. Vuelve a la interfaz que muestra el listado
profesor seleccionado pulsa el boton cancelar. de profesores sin realizar ningn cambio.

Post condiciones

Se ha modificado un rol de usuario en el sistema.

Prototipo de Interfaz

Editar rol

Profesor Titular Jose Hilario Quintana Alvarez Jefe Dpto Ciencias Basicas j

Enl.liar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Modificar Rol de Usuario.

Tabla 10 Descripcion ampliada del CU: Gestionar Roles de Usuario

Nombre del caso de uso

Gestionar Profesores

Actor (es) Jefe de Departamento

Propdsito Adicionar profesores al sistema a los cuales crearles el plan de
trabajo. Se podra ademas modificar o eliminar profesores.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el jefe de departamento

adiciona, modifica o elimina los datos de un profesor del
sistema.

Precondiciones

1. Si se desea adicionar un nuevo profesor al sistema los
datos de este no deben estar registrados en la base de
datos, ejemplo el carnet de identidad.
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2. Si se desea modificar o eliminar un profesor debe existir al
menos un profesor registrado en el sistema.

Referencia RF 3

Prioridad Critico

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Gestionar Profesor.” 1.1. Muestra una interfaz con un listado de
todos los profesores del sistema.

2. Selecciona la opcion de su interés:

» Solicita adicionar profesor. Ver seccion
Adicionar Profesor.

» Solicita modificar profesor. Ver seccion
Modificar Profesor.

» Solicita eliminar profesor. Ver seccion Eliminar

Profesor.
Seccion “Adicionar Profesor”
3. Pulsa el botén Adicionar. 3.1. Muestra una interfaz con los datos necesarios
para adicionar el profesor al sistema.
4. Ingresa los datos y pulsa el boton Enviar. 4.1. Muestra el listado de los profesores del sistema
incluyendo al nuevo profesor.
Post condiciones Se ha adicionado un profesor al sistema.

Prototipo de Interfaz
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Nuevo profesor

Nombres:

Carnét 1dentidad:

Solapin:

|
Apellidos: |
|
|

(Categoria docente: |

Categoria cientifica: |

Asignatura |

En'.'iar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Adicionar Profesor

Seccion “Modificar Profesor”

2.1. Lista todos los profesores existentes en el
sistema.

3. Pulsa en la opcion Modificar que se
encuentra al lado del profesor deseado.

3.1. Muestra una interfaz con todos los datos del
profesor seleccionado para que modifique los
datos.

4. Ingresa los nuevos datos y pulsa el botdn
Enviar.

4.1. Muestra la interfaz con el listado de los
profesores del sistema incluyendo los del
profesor modificado.

Post condiciones

Se ha modificado un profesor en el sistema.

Prototipo de Interfaz
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Editar profesor

Nombres: |J|:|sé Hilario

Apelhdos: |C.1uintana Alvarez

Carnet identidad: |E1 052402085

Solapin: |I:I?'91 7
Categoria docente: |F'rufeaurﬂnsi5tente -l
Categoria cientifica: |Ningunn j
Asignatura: |Mateméti|:a 1 =
Enwiar | Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Modificar Profesor.

Seccion “Eliminar Profesor”

2.1. Lista todos los profesores existentes en el
sistema.

3. Pulsa en la opcion Eliminar que se | 3.1. Muestra un mensaje de confirmacion de
encuentra al lado del profesor deseado. eliminacion.

4. Si pulsa la opcion Aceptar el profesor | 4.1. Muestra la interfaz con el listado de los profesores
seleccionado es eliminado del sistema y del sistema actualizado.
del listado de profesores.

5. Si pulsa la opcién Cancelar el profesor | 5.1. Se muestra el listado de profesores sin cambios,
seleccionado no es eliminado del o se dirige al CA 1.
sistema.

Caso Alterno 1

5. Se debe volver a la opcién 3 o termina.

Post condiciones Se ha eliminado un profesor del sistema.

Prototipo de Interfaz
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MNombre Categoria Modificar Elimvinar
Jose Hilario Quintana Alvarer Profesor Titular Editar Borrar
Yeneit Delgado Kios Profesor Asistente Editar Borrar

Adicionar

Microsoft Internet Explorer x|
‘? h

../ Desea eliminar el elemento seleccionado???

S
K, I Cancel |

Anexo 3 Interfaz Eliminar Profesor

Tabla 11 Descripcion ampliada del CU: Gestionar Profesor

Nombre del caso de uso Gestionar Planes de Trabajo

Actor (es) Jefe de Departamento

Propdésito Crearle, modificarle o eliminarle el plan de trabajo a un profesor de
acuerdo a su categoria docente y al reglamento profesoral.

Resumen El caso de uso inicia cuando el jefe de departamento solicite

crearle, modificarle o eliminarles el plan de trabajo a los profesores
de su departamento docente.

Precondiciones

Debe existir registrado al menos un profesor en el sistema.

Referencias

RF 4

Prioridad

Critico

Curso Normal de los Eventos

Accion del actor

Repuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Planes de Trabajo” 1.1. Muestra un listado con todos los profesores del

sistema, su categoria docente y el &rea en la
gue tienen actividades asignadas.
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Seccion “Crear Plan de Trabajo”

2. Selecciona el profesor al que se le quiere crear el | 2.1. Muestra una interfaz con todos los datos de las
plan de trabajo. actividades asignadas y el area.

3. En el listado de actividades que se muestra en la | 3.1. Actualiza la interfaz mostrando las nuevas
parte posterior de la interfaz marca las nuevas actividades asignadas.
actividades que se le quiere asignar al plan y
pulsa asignar.

Post condiciones Se ha creado un nuevo plan de trabajo en el sistema.

Prototipo de Interfaz

It al histado | Editar | Elirmunar

José Hilario Quintana Alvarez

Profesor Asisienie
Actrndades asignadas
Eesultados: 2. Mostrando desde 1 hasta 2
Wisita a profesores de la asignatura de Iatematica Formacidn Evaluar Elirrinar
Eewsion de trabajos de It Web z Cuba Chencia Tecnica Evaluar Elirinar

Actvidades Mo asignadas
Resultados: 1. Mostrande desde 1 hasta 1

Eesultados: 1. Mostrande desde 1 hasta 1
[T Paticipacién en festivales

Aszignar |

Extensidn Umiversitana

Anexo 3 Interfaz Crear Plan de Trabajo.

Seccion “Actualizar Plan de Trabajo”

2.1. Lista todos los profesores del sistema con
sus actividades asignadas y el area
perteneciente.
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3. Selecciona profesor al que se le quiere modificar el | 3.1.

plan.

Muestra una interffaz con todas las
actividades que el profesor tiene asignadas.

4. Selecciona la actividad que desea modificar.

4.1.

Muestra una interfaz con los datos de la
actividad seleccionada.

5. Pulsa el boton editar, modifica los datos deseados y | 5.1.

pulsa el botén enviar.

Actualiza la interfaz con los nuevos datos
de la actividad.

Post condiciones Se ha modificado un plan de trabajo del sistema.

Prototipo de Interfaz

Editar actrndad del profesor

Profesor: Profesor Asistente José Hilario Quintana Alvarez
Actividad: Fewisidn de trabajos de Wi Web x Cuba

Fezalizd un correcto trakbajo ;I
Observacion:

[~

Evaluacion: |Ei Lena

Enwiar | Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Actualizar Plan de Trabajo.

Seccién “Eliminar Plan de Trabajo”

2.1. Lista todos los profesores del sistema con sus

actividades asignadas y el area perteneciente.

3. Selecciona la opcién eliminar que se encuentra al | 3.1. Muestra un mensaje de confirmacion de
lado del profesor seleccionado. eliminacion.

4. Pulsa el botén aceptar y la actividad asignada del | 4.1. Muestra el listado de actividades asignadas
profesor seleccionado es eliminada del sistema. actualizado.

5. Pulsa el botén cancelar y la actividad no es | 5.1. Muestra el listado de actividades asignadas sin

eliminada del sistema ni del listado de
actividades asignadas.

cambios o se dirige al CA 1.

Caso Alterno 1
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5. Se debe volver a la opcion 3.

Post condiciones Se ha eliminado un plan de trabajo del sistema.

Prototipo de Interfaz

Ir al hstado | Editar | Elrunar

Il

Area Ciencia Técnica
Descripoidn: Eewsién de trabajos de I Web = Cuba
Semestre;  Septiembre Febrero 2009-2010

Microsoft Internet Explorer x|
P )

‘__./ Desea eliminar el elemento seleccionado? sy

(] 4 I Cancel |

Anexo 3 Interfaz Eliminar Plan de Trabajo.

Tabla 12 Descripcion ampliada del CU: Gestionar Planes de Trabajo

Nombre del caso de uso Gestionar Polos Proyecto
Actor (es) Vicedecano de produccién
Propdésito Adicionarle, modificarle o eliminarle polos productivos al sistema para

poder crear proyectos productivos y vincularlos con los profesores.

Resumen El caso de uso inicia cuando el vicedecano de produccién ingresa los
datos de un polo productivo en el sistema para poder crear un
proyecto productivo.

Precondiciones No tiene que existir un polo productivo registrado en el sistema.
Referencias RF 5
Prioridad Critico
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Curso Normal de los Eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién “Polos de Proyecto”. 1.1. Muestra una interfaz con todos los polos
productivos existentes en el sistema.

2. Selecciona la opcion de su interés:

» Solicita adicionar polos productivos. Ver seccién
Adicionar Polos Productivos.

» Solicita modificar polos productivos. Ver seccién
Modificar Polos Productivos.

» Solicita eliminar polos productivos. Ver seccion
Eliminar Polos Productivos.

Seccion “Adicionar Polos Productivos”

3. Pulsa la opcién Adicionar 3.1. Muestra una interfaz para adicionar un nuevo
polo, los datos son: nombre que es obligatorio y
una descripcion a consideracién del usuario.

Post condiciones Se ha adicionado un polo productivo en el sistema.

Prototipo de Interfaz

Nuevo polo productivo

Nombre:

Descripcion:

Enl.liar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Adicionar Polo Productivo.

Seccion “Modificar Polos Productivos”
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2.1. Lista todos los polos productivos existentes en el
sistema.
3. Pulsa la opcion Modificar que se encuentra | 3.1. Muestra una interfaz con los datos del polo
al lado del polo productivo deseado. seleccionado para que se modifiquen sus datos.
4. Modifica los datos deseados y pulsa el | 4.1. Muestra el listado de polos productivos con los

botén enviar.

datos del polo seleccionado modificados.

Post condiciones

Se ha modificado un polo productivo en el sistema.

Prototipo de Interfaz

Editar polo productive

Nombre: |.ﬂ«kademns

Geation académica de estudiantes

Descripeion:

Enl.liarl Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Modificar Polos Productivos

Seccion “Eliminar Polos Productivos”

2.1. Lista todos los polos productivos existentes en
el sistema.

3. Pulsa la opcién eliminar que se encuentra al | 3.1. Muestra un mensaje confirmando la eliminacion
lado del polo productivo deseado. del polo.

4, Pulsa la opcion aceptar y el polo | 4.1. Se muestra el listado de polos con los datos
seleccionado es eliminado del sistema y del actualizados.
listado de polos.

5. Pulsa la opcibn cancelar y el polo | 5.1. Se muestra el listado de polos sin cambios o se
seleccionado no es eliminado del sistema. dirige al CA 1.
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Caso Alterno 1

5. Se debe volver a la opcion 3.

Post condiciones

Se ha eliminado un polo productivo del sistema.

Prototipo de Interfaz

Listado de Polos Productivos

Mombre

Arguitectura v Calidad
Identidad v Pasapottes
Alzademmnos

Adicionar

Descripeion Modificar Eliminar
Polo de tetnas de calidad w arquitectura de software Editar Borrar
Eficargado de la gestion de identidades de la ERF Editar Borrar
Gestion académica de estudiantes Editar Borrar

Microsoft Internet Explorer x|
‘? b

./ Desea eliminar el elemento seleccionado???
e

K, I Cancel |

Anexo 3 Interfaz Eliminar Polos Productivos.

Tabla 13

Descripcion ampliada del CU: Gestionar Polos Productivos

Nombre del caso de uso

Gestionar Roles de Proyecto

Actor (es) Vicedecano de produccién

Propdsito Adicionarle, modificarle o eliminarle roles de proyectos productivos al
sistema.

Resumen El caso de uso inicia cuando el vicedecano de produccion solicita

adicionar, modificar o eliminar los datos de roles para un proyecto.

Precondiciones

No tiene que existir necesariamente un rol en el sistema.
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Referencias RF 6

Prioridad Medio

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Roles de Proyectos.” 1.1. Muestra una interfaz con un listado de todos
los roles de proyecto existentes en el
sistema.

2. Seleccionar la opcién de su interés:

» Solicita adicionar roles de proyecto. Ver
seccién Adicionar Roles de Proyectos.

» Solicita modificar roles de proyecto. Ver
seccion Modificar Roles de Proyectos.

» Solicita eliminar roles de proyecto. Ver seccion
Eliminar Roles de Proyectos.

Seccidén “Adicionar Roles de Proyecto”

3. Pulsa el botdn adicionar. 3.1. Muestra una interfaz para adicionar roles de
proyecto.

4. Ingresa los datos y pulsa el boton enviar. 4.1. Muestra el listado de roles de proyecto
actualizado con los datos del nuevo rol.

Post condiciones Se ha adicionado un rol de proyecto al sistema.

Prototipo de Interfaz

Nuevo rol de provecto

Nombre:

En'.riar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Adicionar Roles de Proyecto.
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Seccion “Modificar Roles de Proyecto”

2.1. Lista todos los roles existentes en el sistema.

3. Selecciona la opcion modificar que se | 3.1 Muestra una interfaz con los datos del rol de
encuentra al lado del rol deseado. proyecto seleccionado.

4. Modifica los datos deseados y pulsa el boton | 4.1. Muestra el listado de roles de proyecto con los
enviar. datos del rol modificados.

Post condiciones Se han modificado los datos de un rol de proyecto del sistema.

Prototipo de Interfaz

Editar rol de provecto

Nombre: Disefiador

En'.riar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Modificar Roles de Proyecto.

Seccidén “Eliminar Roles de Proyecto”

2.1. Lista todos los roles existentes en el
sistema.

3. Selecciona la opcién eliminar que se encuentra al | 3.1. Muestra un mensaje de confirmacién de
lado del rol deseado. eliminacion.

4. Pulsa el boton aceptar y el rol de proyecto | 4.1. Muestra el listado de roles de proyecto
seleccionado es eliminado del sistema y del listado actualizado.
de roles de proyecto.

5. Pulsa el botdon cancelar y el rol no es eliminado del | 5.1. Muestra el listado de roles sin cambios o se
sistema ni del listado de roles. dirige al CA 1.

Caso Alterno 1

5. Se debe volver a la opcién 3.

Post condiciones Se ha eliminado un rol de proyecto en el sistema.
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Prototipo de Interfaz

Listado de Roles de Provecto

Euol Modificar
Programador Editar
Analista Editar
Arquitecto Editar
Dizefiador Editar
Jefe de Proyecto Editar
Dizefiador de base de datos Editar

Adicionar

Windows Internet Explorer

\g‘j Desea eliminar el elemento seleccionado???

| ok || Cancel

Anexo 3 Figura X Interfaz Eliminar Roles de Proyecto.

Eliminar

Borrar
Borrar
Borrar
Borrar
Borrar

Borrar

Tabla 14 Descripcion ampliada del CU: Gestionar Roles de Proyecto

Nombre del caso de uso

Gestionar Proyectos Productivos

Actor (es) Vicedecano de produccién
Propésito Adicionar, modificar o eliminar proyectos productivos al sistema.
Resumen El caso de uso inicia cuando el vicedecano de produccién solicita

sistema.

adicionar, modificar o eliminar datos de un proyecto productivo en el

Precondiciones

Debe existir al menos un polo productivo registrado en el sistema.

Referencias

RF 7
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Prioridad Medio

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Proyectos Productivos.” 1.1. Muestra una interfaz con un listado de todos
los roles de proyecto existentes en el
sistema.

2. Selecciona la opcion de su interés:

» Solicita adicionar proyectos productivos. Ver
seccion Adicionar Proyectos Productivos.

» Solicita modificar proyectos productivos. Ver
seccion Modificar Proyectos Productivos.

» Solicita eliminar proyectos productivos. Ver
seccion Eliminar Proyectos Productivos.

Seccién “Adicionar Proyectos Productivos”

3. Pulsa el botén adicionar 3.1. Muestra una interfaz para adicionar un
proyecto productivo.

4. Ingresa los datos y pulsa el boton enviar. 4.1. Muestra el listado de proyectos actualizado
con los datos del nuevo proyecto.

Post condiciones Se ha adicionado un proyecto productivo al sistema.

Prototipo de Interfaz

Nuevo provecto

Nombre:

Entidad: -

En'.riar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Adicionar Proyectos Productivos.
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Seccion “Modificar Proyectos Productivos”

2.1. Lista todos los proyectos existentes en el
sistema.

Selecciona la opcién modificar que se encuentra al

lado del proyecto deseado.

3.1 Muestra una interfaz con los datos del
proyecto seleccionado.

Modifica los datos del proyecto y pulsa el botén

enviar.

4.1. Muestra el listado de proyectos con los
datos del proyecto modificados.

Post condiciones

Se han modificado los datos de un proyecto productivo del sistema.

Prototipo de Interfaz

Editar provecto

Nombre: Identidad
Entidad: ldentidad y Pasaportes -
Ernwviar | Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Modificar Proyectos Productivos.

Seccidén “Eliminar Proyectos Productivos”

2.1. Lista todos los proyectos productivos existentes
en el sistema.

Selecciona la opcién eliminar que se encuentra | 3.1. Muestra un mensaje de confirmacién de
al lado del proyecto deseado. eliminacion.
Pulsa el botébn aceptar y el proyecto | 4.1. Muestra el listado de proyectos actualizado.
seleccionado es eliminado del sistema y del
listado de proyectos.
Pulsa el botén cancelar y el proyecto no es | 5.1. Muestra el listado de roles sin cambios o se

eliminado del sistema ni del listado de roles.

dirige al CA 1.
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Caso Alterno 1

5. Se debe volver a la opcion 3.

Post condiciones

Se ha eliminado un proyecto productivo del sistema.

Prototipo de Interfaz

Listado de Provectos

Provecto
Arquitectura
Identidad

Adicionar

Entidad Modificar Eliminar
Arquitectura v Calidad Editar Borrar
Identidad v Pasaportes Editar Borrar

Windows Internet Explorer

‘?I‘) Desea eliminar el elemento seleccionado???

| ok || Cancel

Anexo 3 Interfaz Eliminar Proyectos Productivos.

Tabla 15 Descripcion ampliada del CU: Gestionar Proyectos Productivos

Nombre del caso de uso

Gestionar Asignaturas

Actor (es) Jefe de Departamento
Propésito Adicionar, modificar o eliminar asignaturas al sistema.
Resumen El caso de uso inicia cuando el jefe de departamento solicita gestionar

asignaturas en el sistema.

Precondiciones

No tiene que haber necesariamente una asignatura registrada en el
sistema.

CLXXX



Anexos

Referencias RF 8

Prioridad Medio

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcidn “Asignaturas.” 1.1. Muestra una interfaz con un listado de
asignaturas existentes en el sistema.

2. Seleccionar la opcién de su interés:

» Solicita adicionar asignaturas. Ver seccién
Adicionar Asignaturas.

» Solicita modificar asignaturas. Ver seccién
Modificar Asignaturas.

» Solicita eliminar asignaturas. Ver seccion Eliminar
Asignaturas.

Seccidén “Adicionar Asignaturas”

3. Pulsa el botdn adicionar. 3.1. Muestra una interfaz para adicionar
asignaturas.

4. Ingresa los datos de la asignatura y pulsa el boton 4.1. Muestra el listado de asignaturas
enviar. actualizado y con los datos de la nueva
asignatura.
Post condiciones Se ha adicionado una nueva asignatura al sistema.

Prototipo de Interfaz
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Nueva asignatura

Nombre:
Frecuencia:

Departamento: -

En'.riar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Adicionar Asignaturas.

Seccidén “Modificar Asignaturas”

2.1. Lista todas las asignaturas existentes en
el sistema.

3. Selecciona la opcion modificar que se encentra al | 3.1. Muestra una interfaz con los datos de la
lado de la asignatura deseada. asignatura seleccionada.

4. Modifica los datos deseados y pulsa el boton enviar. 4.1. Muestra el listado de asignaturas con los
datos modificados.

Post condiciones Se han modificado los datos de una asignatura en el sistema.

Prototipo de Interfaz

Editar asignatura

Nombre: Matematica 2

Frecuencia: 3

Deparitamento: Dpto Ciencias Basicas -
Enviar | Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Modificar Asignaturas.
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Seccion “Eliminar Asignaturas”

2.1. Lista todas las asignaturas existentes en
el sistema.
3. Selecciona la opcion eliminar que se encuentra al | 3.1. Muestra un mensaje de confirmacién de
lado de la asignatura deseada. eliminacion.
4. Pulsa el boton aceptar y la asignatura seleccionada | 4.1. Muestra el listado de asignaturas
es eliminada del sistema y del listado de asignaturas. actualizado.
5. Pulsa el boton cancelar y la asignatura no es | 5.1. Muestra el listado de asignaturas sin

eliminada del sistema ni del listado de asignaturas.

cambios o se dirige al CA 1.

Caso Alterno 1

5. Se debe volver a la opcion 3.

Post condiciones Se han eliminado los datos de una asignatura en el sistema.

Prototipo de Interfaz

Listado de asignaturas

Nombre Departamento
Matematica 1 Dpto Ciencias Basicas
Matematica 2 Dpto Ciencias Basicas
Fisica Dpto Ciencias Basicas

Modificar Eliminar
Editar Borrar
Editar Borrar
Editar Borrar

Windows Internet Explorer
Adicionar |

‘?I“) Desea eliminar el elemento seleccionadao???

O] |

Cancel

Anexo 3 Interfaz Eliminar Asignaturas.

Tabla 16 Descripcion ampliada del CU: Gestionar Asignaturas
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Nombre del caso de uso Gestionar Grupos Docentes

Actor (es) Vicedecano de formacion

Propésito Adicionar, modificar o eliminar grupos docentes en el sistema.

Resumen El caso de uso inicia cuando el vicedecano de formacién solicita gestionar

grupos docentes en el sistema.

Precondiciones No tiene que existir necesariamente un grupo docente registrado en el
sistema.

Referencias RF 9

Prioridad Medio

Curso Normal de los Eventos

1. Selecciona la opcidn “Grupos Docentes.”

1.1. Muestra una interfaz con un listado de todos
los grupos docentes existentes en el
sistema.

2. Selecciona la opcidn de su interés:

» Solicita adicionar grupos docentes. Ver seccion
Adicionar Grupos Docentes.

» Solicita modificar grupos docentes. Ver seccion
Modificar Grupos Docentes.

» Solicita eliminar grupos docentes. Ver seccion
Eliminar Grupos Docentes.

Seccidén “Adicionar Grupos Docentes”

3. Pulsa el botén adicionar.

3.1. Muestra una interfaz para adicionar grupos
docentes.

4. Ingresa los datos y pulsa el botén enviar.

4.1. Muestra el listado de grupos docentes
actualizado.

Post condiciones Se ha adicionado un grupo docente en el sistema.

Prototipo de Interfaz

O
X
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Nuevo grupo

Nimero:
Matricula:

Erl'.riar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Adicionar Grupos Docentes.

Seccidén “Modificar Grupos Docentes”

2.1. Lista todos los grupos docentes existentes en el
sistema.

3. Selecciona la opcién modificar grupo que se
encuentra al lado del grupo deseado.

3.1. Muestra una interfaz con los datos del grupo
seleccionado.

4. Modifica los datos del grupo docente
seleccionado y pulsa enviar.

4.1. Muestra el listado de grupos con los datos del
grupo docente modificados.

Post condiciones

Se ha modificado un grupo docente del sistema.

Prototipo de Interfaz

Editar grupo

Nimero:
Matricula:

En'.riar| Cancelar |

1401
30

Anexo 3 Interfaz Modificar Grupos Docentes.

Seccidén “Eliminar Grupos Docentes”
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2.1. Lista todos los grupos docentes existentes en el
sistema.
3. Selecciona la opcion eliminar que se | 3.1. Muestra un mensaje de confirmacion de
encuentra al lado del grupo deseado. eliminacion.
4. Pulsa el boton aceptar y el grupo | 4.1. Muestra el listado de grupos docentes
seleccionado es eliminado del sistema y del actualizado.
listado de grupos docentes.
5. Pulsa el boton cancelar y el grupo no es | 5.1. Muestra el listado de grupos sin cambios o se

eliminado del sistema ni del listado de dirige al CA 1.
grupos.
Caso Alterno 1
5. Se debe volver a la opcion 3.
Post condiciones Se ha eliminado un grupo docente del sistema.
Prototipo de Interfaz
Listado de grupos
Grupo Matricula Modificar Eliminar
1401 30 Editar Borrar
1402 31 Editar Borrar
1403 20 Editar Borrar
1404 32 Editar Borrar
1403 28 Editar Borrar

Adicionar

:5/ Desea eliminar el elemento seleccionado???

Windows Internet Explorer

|

OK

Cancel

I

Anexo 3 Interfaz Eliminar Grupos Docentes.
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Tabla 17 Descripcion ampliada del CU: Gestionar Grupos Docentes

Nombre del caso de uso Gestionar Cursos de Superacion
Actor (es) Vicedecano de formacién
Propésito Que el jefe de departamento pueda adicionarle, modificarle y eliminarle

cursos de superacion a un profesor del departamento docente.

Resumen El caso de uso inicia cuando el vicedecano de formacién solicita
gestionar cursos de superacion a los profesores existentes en el
sistema.

Precondiciones Tiene que existir al menos un profesor registrado en el sistema.

Referencias RF 10

Prioridad Medio

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Cursos de Superacion.” | 1.1. Muestra una interfaz con todos los cursos de
superacion existentes en el sistema.

2. Selecciona la opcidn de su interés:

» Solicita adicionar cursos de superacion. Ver
seccién Adicionar Cursos de Superacion.

» Solicita modificar cursos de superacion. Ver
seccién Modificar Cursos de Superacion.

» Solicita eliminar cursos de superacién. Ver
seccién Eliminar Cursos de Superacion.

Seccion “Adicionar Cursos de Superacién”

3. Pulsa el botdn adicionar. 3.1.Muestra una interfaz para adicionar cursos de
superacion.
4. Ingresa los datos y pulsa el botdn enviar. 4.1. Muestra el listado de cursos actualizado.

CXCly



Anexos

Post condiciones Se ha adicionado un curso de superacion al sistema.

Prototipo de Interfaz

Nuevo carso de superacion

Nombre:
Fecha:

Tipo superacion: Diplomado -

En'.riar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Adicionar Cursos de Superacion.

Seccién "Modificar Cursos de Superaciéon”

2.1. Listar todos los cursos de superacion existentes
en el sistema.

3. Selecciona la opcién modificar que se | 3.1. Muestra una interfaz con los datos del curso
encuentra al lado del curso deseado. seleccionado.

4. Modifica los datos deseados y pulsa el boton | 4.1. Muestra el listado de cursos de superacién con los
enviar. datos del curso modificado.

Post condiciones Se ha modificado los datos de un curso de superacién en el sistema.

Prototipo de Interfaz

CXCV
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Editar curso de superacion

Nombre:
Fecha:

Tipo superacion:

En'.riar| Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Modificar Cursos de Superacion.

Curso avanzado de linux

2310/2010 00:00

Postgrado -

Seccion “Eliminar Cursos de Superaciéon”

2.1. Listar todos los cursos de superacion existentes
en el sistema.

3. Selecciona la opcién eliminar que se
encuentra al lado del curso deseado.

3.1. Muestra un mensaje de confirmacion de
eliminacion.

4. Pulsa el boton aceptar y el curso
seleccionado es eliminado del sistema y del
listado de roles de proyecto.

4.1. Muestra el listado de cursos actualizado.

5. Pulsa el botén cancelar y el curso no es

5.1. Muestra el listado de cursos sin cambios o se

eliminado del sistema ni del listado de dirige al CA 1.
Cursos.
Caso Alterno 1
5. Se debe volver a la opcién 3.
Post condiciones Se ha eliminado un curso de superacion del sistema.

Prototipo de Interfaz
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Listado de Cursos de Superacion

Nombre

Curso avanzado de linux

Metodologia mvestigacion

Adicionar

Tipo carse Modificar Eliminar
Postgrado Editar Borrar
Postgrado Editar Borrar

Windows Internet Explorer

:.:/) Desea eliminar el elemento seleccionada???

| ok || Cancel

Anexo 3 Interfaz Eliminar Cursos de Superacion.

Tabla 18 Descripcion ampliada del CU: Gestionar Cursos de Superacion

Nombre del caso de uso

Gestionar Eventos Cientificos

Actor (es) Vicedecano de formacion

Propésito Que el jefe de departamento pueda adicionarle o modificarle eventos
cientificos a un profesor que se encuentre registrado en el sistema.

Resumen El caso de uso inicia cuando el vicedecano de formacién solicita

gestionar eventos cientificos de algln profesor existente en el sistema.

Precondiciones

Debe existir registrado al menos un profesor en el sistema.

Referencias

RF 11

Prioridad

Medio

Curso Normal de los Eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema
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1. Selecciona la opcion “Eventos Cientifi

cos.”

1.1. Muestra una interfaz con un listado de todos los
eventos existentes en el sistema.

2. Selecciona la opcion de su interés:

> Solicita adicionar eventos cientificos. Ver

seccion Adicionar Eventos Cientificos

> Solicita modificar eventos cientificos. Ver

seccion Modificar Eventos Cientificos.

Seccién "Adicionar Eventos Cientificos™

3. Pulsa el botén adicionar.

3.1. Muestra una interfaz para adicionar eventos
cientificos.

4. Ingresa los datos y pulsa el boton env

iar.

4.1. Muestra el listado de eventos actualizado.

Post condiciones Se ha adicionado un evento cientifico al sistema.

Prototipo de Interfaz

Nuevo evento cientifico

Enviar | Cancel

Anexo 3 Interfaz Adicionar Eventos Cientificos.

Seccién "Modificar Eventos Cientificos”

2.1. Lista todos los eventos cientificos existentes en el
sistema.

3. Selecciona la opciébn modificar

que se

3.1 Muestra una interfaz con los datos del evento

CXCVIH
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encuentra al lado del evento deseado. seleccionado.

4. Modifica los datos deseados y pulsa el botén | 4.1. Muestra el listado de eventos modificado.
enviar.

Post condiciones Se han modificado los datos de un evento cientifico del sistema.

Prototipo de Interfaz

Editar evento cientifico

Nombre: Jornada Cientifica
Pais: Cuba

Fecha: 10/05/2009 00:00
Enviar | Cancel |

Anexo 3 Interfaz Modificar Eventos Cientificos.

Seccioén "Eliminar Eventos Cientificos™

2.1. Listar todos los eventos cientificos existentes
en el sistema.

3. Selecciona la opcién eliminar que se encuentra al | 3.1. Muestra un mensaje de confirmacion de
lado del evento deseado. eliminacion.

4. Pulsa el botén aceptar y el evento seleccionado | 4.1. Muestra el listado de eventos actualizado.
es eliminado del sistema y del listado de eventos.

5. Pulsa el boton cancelar y el evento no es | 5.1. Muestra el listado de eventos sin cambios o
eliminado del sistema ni del listado de eventos. se dirige al CA 1.

Caso Alterno 1

5. Se debe volver a la opcion 3.

Post condiciones Se ha eliminado un evento cientifico del sistema.
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Prototipo de Interfaz

Listado de eventos cientificos

Nombre Fecha Modificar Eliminar
Mi Web x Cuba 10-Maw-2009 Editar Borrar
Jornada Cientifica 10-Jul-2009 Editar Borrar
Copa Pascal 10-May-2009 Editar Borrar
Copa Bit Cero 24-May-2009 Editar Borrar
Copa Ingenieria de Software 19-Feb-2009 Editar Borrar

Windows Internet Explorer
Adicionar P

\?J Desea eliminar el elemento seleccionado???

[ OK ][ Cancel ]

Anexo 3 Interfaz Eliminar Eventos Cientificos

Tabla 19 Descripcion ampliada del CU: Gestionar Eventos Cientificos

Nombre del caso de uso Registro de Evaluacién de los Profesores

Actor(es) Usuarios

Propdésito Obtener la evaluacion final de un profesor, segun su desempefio en todas las
areas.

Resumen El caso de uso se inicia cuando un jefe de departamento accede al sistema

para definir la evaluacién final de los profesores, teniendo en cuenta la
evaluacién obtenida en cada é&rea.

Precondiciones Debe estar registrado al menos un profesor en el sistema.
Referencia RF 13
Prioridad Medio
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Curso Normal de los Eventos

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Registro de evaluacion de los | 1.1.Lista todos los profesores existentes en
profesores”. el sistema.

2. Selecciona el profesor del que desea conocer el registro. 2.1.Genera el registro de evaluacion del
profesor seleccionado.

Post condiciones Se ha generado el registro de evaluacion final de un profesor del sistema.

Prototipo de Interfaz

Frofesor: IPerESDr.-&.SiStEﬂtE José Hilario Quintana Alvarez j

Semestre: |Septiemhre Febrero 2EIEI9-2EI“IEIj

Formacion: | El
Ciencia técnica: | =l
Produccion: | El
Superacion: | =l
Extension: | j
Final: | j
Observacion: |
Enwviar | Cancelar |

Anexo 3 Interfaz Registro de Evaluacién de los Profesores.

Tabla 42 Descripcion ampliada del CU: Registro de Evaluaciones de los Profesores

Nombre del caso de uso Registro de Ausencias e Impuntualidades
Actor(es) Usuarios
Propésito Llevar un control de todas las ausencias e impuntualidades de todos los
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profesores a los turnos de clase.

Resumen

profesores.

El caso de uso se inicia cuando un jefe de departamento accede al
sistema para registrar todas las ausencias e impuntualidades de los

Precondiciones

Debe(n) de estar autenticado en el sistema

Referencia RF 14

Prioridad Medio

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opciéon “Registro de Ausencias e | 1.1. Lista todos los profesores del sistema.
Impuntualidades”.
2. Selecciona el profesor al que le quiere conocer el | 2.1. Genera el registro de ausencias e

registro de ausencias e impuntualidades.

impuntualidades del profesor seleccionado.

Post condiciones
del sistema.

Se ha generado el registro de las ausencias e impuntualidades de un profesor

Prototipo de Interfaz

Profesor:

|PrnfesnrAsistente José Hilario Quintana Alvarezj

Selnestre:

Fs ansencia: r

| Septiembre Febrero 2009-2010 |

Dbservacion:

Enwiar | Cancelar |

=

[

Anexo 3 Interfaz Registro de Ausencias e Impuntualidades

Tabla 43 Descripcion ampliada del CU: Registro de Ausencias e Impuntualidades
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Nombre del caso de uso Reporte de Planillas de Planes de Trabajo de los Profesores
Actor(es) Usuarios
Propésito Llevar un control de todos los registros de las planillas de los planes de

trabajo de todos los profesores existentes en el sistema.

Resumen El caso de uso inicia cuando un usuario accede al sistema para registrar
todos los reportes de los planes de trabajo de los profesores.

Precondiciones Tiene que existir al menos un profesor registrado en el sistema.
Referencia RF 15
Prioridad Critico

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor Respuesta del sistema
1. Selecciona la opcion “Reporte de Planillas de 1.1. Lista todos los profesores existentes en el
planes de trabajo.” sistema.

2. Selecciona la opcién ver que se encuentra al | 2.1. Muestra los datos de todo el reporte del plan

lado del profesor al que se le quiere generar el de trabajo del profesor seleccionado.
reporte.
Post condiciones Se ha generado el reporte de las planillas de los planes de trabajo de todos los

profesores del sistema.

Prototipo de Interfaz

José Hilario Quintana Alvarez Profesor Asistente Ver
Yeneit Delgado Kios Profesor Asistente Ver
Mairelys Boeras Velazquez Intructor recién graduado Ver

Anexo 3 Interfaz Generar Reporte de Planillas de Planes de Trabajo de los Profesores.

Tabla 44 Descripcion ampliada del CU: Reporte Planilla Plan de Trabajo de los Profesores
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Nombre del caso de uso Reportes de Profesores-Grupos-Asignaturas

Actor(es) Usuarios

Propésito Mostrar todos los profesores, la asignatura que imparte y a que grupo se
la imparte.

Resumen El caso de uso se inicia cuando un usuario accede al sistema para

obtener los datos de los profesores, la asignatura que imparte y el grupo
al cual se le imparte esa asignatura.

Precondiciones Debe existir al menos un profesor registrado en el sistema.
Referencia RF 16
Prioridad Medio

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcion “Reporte de Profesores-
Grupos-Asignaturas”.

1.1. Genera un reporte con todos los profesores
del sistema, la asignatura que imparte y el
grupo en el que imparte esa asignatura.

2. Imprimir los datos de los profesores.

Post condiciones Se ha generado el reporte de Profesores-Grupos-Asignaturas del sistema.

Prototipo de Interfaz

Reporte profesor-grupo-asignatura

Matematica 1

José Hilario Quintana Alvarez 1105

Anexo 3 Interfaz Generar Reportes de Profesores-Grupos-Asignaturas.

Tabla 45 Descripcion ampliada del CU: Reporte Profesores-Grupo-Asignatura

Nombre del caso de uso Reportes de Participacion en Eventos Cientificos
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Actor(es) Usuarios

Propésito Mostrar los eventos cientificos en los que ha participado el profesor,
pueden ser nacionales o internacionales.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el usuario accede al sistema para obtener
datos sobre la participacion de los profesores en eventos cientificos.

Precondiciones Debe estar registrado al menos un profesor en el sistema.
Referencia RF 17
Prioridad Medio

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién “Reporte de Participacion en | 1.1. Genera el reporte de todos los profesores del
Eventos Cientificos”. sistema que tengan participacion en eventos
cientificos y el nombre del evento.

Post condiciones Se ha generado el reporte de la participacién de los profesores en eventos
cientificos.

Prototipo de Interfaz

Nombre del profesor Nombre del Evento
José Hilario Quintana Alvarez Jornada Cientifica
Yeneit Delgado Kios Mi Web por Cuba

Anexo 3 Interfaz Generar Reportes de Participacion en Eventos Cientificos.

Tabla 46 Descripcion ampliada del CU: Reporte de Participacion en Evento Cientifico

Nombre del caso de uso Reportes de Profesores en Cursos de Superacion

Actor(es) Usuarios

Propoésito Mostrar los profesores que estan recibiendo Cursos de Superacion.
Resumen El caso de uso se inicia cuando un usuario accede al sistema para obtener




Anexos

todos los profesores que actualmente reciben Cursos de Superacion

Precondiciones

Debe existir al menos un profesor registrado en el sistema.

Referencia

RF 18

Prioridad

Medio

Curso Normal de los Eventos

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la opcién “Reporte de Profesores en | 1.1. Genera el reporte de todos los profesores

Cursos de Superacion”.

superacién y el nombre del cu
superacion.

gue estén participando en cursos de

rso de

Post condiciones

Se ha obtenido el reporte de todos los profesores en Cursos de

Superacion.

Prototipo de Interfaz

Nombre del Profesor Nombre del Curso
José Hilario Quintana Alvarez Matematica Aplicada
Diana Milagros Garcia Bazan Metodologia de la Investigacion

Yeneit Delgado Kios Formacion Docente Universitaria

Anexo 3 Interfaz Reportes de Profesores en Cursos de Superacién

Tabla 47 Descripcion ampliada del CU: Reporte de Profesores en Cursos de Superacion
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Anexo # 4 (Diagramas de Clases del Analisis):

—O0—— © — O

Usuaros del sistema IU_Autenticar Usuario CC_Autenticar Usuario CE_Profesor

Figura Diagrama de Clases (CUS): Autenticar Usuario

Ccvi



Anexos

N - ol

CE_Profesor
CC_ ionar Roles de Usuario
Decano

Cl_Modificar Roles Usuario

Figura Diagrama de Clases (CUS): Gestionar Roles de Usuario

—Q

Cl_Adicionar Polos Prod.

—O

Vicedecano de produccion Cl_Modificar Polos Prod

© @

“Gestionar Polos Prod
CE_PolosProd

—O

CI_Eliminar Polos Prod.

Figura Diagrama de Clases (CUS): Gestionar Polos Productivos
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—O

Cl_Adicionar Roles de

—0— 0 — O

Vicedecano de produccion CI_Modificar Roles de Proy. CcC ionar Roles de Proy. CE_Roles de Proy.

&

CI_Eliminar Roles de Proy.

Figura Diagrama de Clases (CUS): Gestionar Roles de Proyecto

&

CI_Adicionar Proyectas

!

O — 0O

Vicedecano de produccion Cl_Modificar Proyectos CC/Gestionar Proyectos CE_Proyectos

&

CI_Eliminar Proyectos

Figura Diagrama de Clases (CUS): Gestionar Proyectos
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¢

Cl_Adiciomar Asigma s

)

O — O

Cl_Modificar Asignaturas CC _Gestionar Asignaturas CE_Asignaturas
Jefe de Departamento

)

CI_Eliminar Asignaturas

Figura Diagrama de Clases (CUS): Gestionar Asignaturas

&

Cl_Adicionar Grupos Boc.

@ — @

CC _SGestionar Grupos Doc. CE_Grupos Doc.

&

Cl_Modificar Grupos Doc.
Vicedecano de formacion

&

CI_Eliminar Grupos Doc.

Figura Diagrama de Clases (CUS): Gestionar Grupos Docentes
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CI_Adicionar Cursos Syp.

e O

CC_Gestionar Cursos Sup.

Vicedecano de formacion CI_Modificar Cursos Sup.

—O

CI_Eliminar Cursos Sup.

Figura Diagrama de Clases (CUS): Gestionar Cursos de Superacion

— @

CE_Cursos Sup.
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—O

Cl_Adicionar Eventos Cient.

&

@ — @

Cl_Modificar Eventos Cient. CC _gGestionar Eventos Cient. CE_E ventos Cient.
Vicedecano de formacion

—O

CI_Eliminar Eventos Cient.

Figura Diagrama de Clases (CUS): Gestionar Eventos Cientificos

—O @ — @

Jefe de Departamento CI_Registro Academico CC_Registro Academico CE_Registro Academico

Figura Diagrama de Clases (CUS): Registro Académico de Grupos Docentes

—QO @ — @

Jefe de Departamento CI_Registro Ev. Profes CC_Registro Ev. Profes CE_Registro Ev. Profes

Figura Diagrama de Clases (CUS): Registro Evaluaciones de Profesores
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Cl_RegistroA el CC_Registro A el CE_RegistroA el

Jefe de Departamento

Figura Diagrama de Clases (CUS): Registro de Ausencias e Impuntualidades

—@ O — O

Jefe de Departamento CI_Reporte Planilla PTP CC_Reporte Planilla PTP CE_Planilla PTP

Figura Diagrama de Clases (CUS): Reporte Planilla Plan de Trabajo de los Profesores

—@ @ — @

Jefe de Departamento Cl_ReporteP_G_A CC_Reporte P_G_A CE_ListadoP_G_A

Figura Diagrama de Clases (CUS): Reporte de Profesores-Grupos-Asignaturas

—QO ® — @

Jefe de Departamento CI_Reportes Participacion Ev. Cient. CC_Reportes Participacion Ev. Cient. CE_E ventos Cient.

Figura Diagrama de Clases (CUS): Reporte de Participacion de Profes en Eventos Cientificos
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—QO O O

Jefes de departamento CI_Reportes Profes Cursos Sup. CC_Reportes Profes Cursos Sup. CE_Profes Cursos Sup.

Figura Diagrama de Clases (CUS): Reporte de Profesores en Cursos de Superacion
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Anexo # 5 (Diagramas de Clases del Disefio):

=<link==>

Figura Diagrama de Clases del Disefio del CUS: Autenticar Usuario

Controlador Vigta A
:" 1
i <<build=>>
AutenticarU suarioActions . ' iceaEs - >
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Anexo # 6 (Descripciones de los Diagramas de Clases del Disefio):

Nombre: actions.class.php

Tipo de Clase: Controladora

Atributos

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: +AutenticarUsuario()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de autenticar todos los usuarios que vayan a tener acceso
al sistema.

Nombre: +Adicionar_Profesores()

Descripcion: Accion que salva en la base de datos la informacién que el usuario introduce en
los formularios correspondientes a los profesores.

Nombre: +()

Descripcion: Accion que salva en la base de datos la informacidén que el usuario introduce en
los formularios correspondientes a los planes de trabajo.

Nombre: +AdicionarProyectos()

Descripcion: Accion que salva en la base de datos la informacidén que el usuario introduce en
los formularios correspondientes a los proyectos.

Nombre: +Adicionar_Asig()

Descripcion: Accion que salva en la base de datos la informacién que el usuario introduce en
los formularios correspondientes a las asignaturas.

Nombre: +Adicionar_rol()

Descripcion: Accion que salva en la base de datos la informacion que introduce el usuario en
los formularios correspondientes a los roles de usuario.

Nombre: +()

Descripcion:

Nombre: +()

Descripcion:
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Nombre: +()
Descripcion:
Nombre: +()

Descripcion:

Nombre:

+Modificar_rol()

Descripcion:

Accion que salva en la base de datos todos los datos modificados por el usuario
correspondiente a los roles de usuario.

Nombre:

+ModificarProfesor()

Descripcion:

Accion que salva en la base de datos todos los datos modificados por el usuario

correspondiente a los profesores.

Nombre: +ModificarProyecto()

Descripcion: Accion que salva en la base de datos todos los datos modificados por el usuario
correspondiente a los proyectos.

Nombre: +Modificar_Asig()

Descripcion: Accion que salva en la base de datos todos los datos modificados por el usuario
correspondiente a las asignaturas.

Nombre: +()

Descripcion:

Nombre: +()

Descripcion:
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Descripcion:

Nombre: +Eliminar_rol()

Descripcion: Accion que se encarga de eliminar de la base de datos los roles de usuario que el
usuario seleccione.

Nombre: +EliminarProfesor()

Descripcion: Accién que se encarga de eliminar de la base de datos el profesor que el usuario
seleccione.

Nombre: +EliminarProyecto()

Descripcion: Accién que se encarga de eliminar de la base de datos el proyecto que el usuario
seleccione.

Nombre: +Eliminar_Asig()

Descripcion: Accién que se encarga de eliminar de la base de datos la asignatura que el

usuario seleccione.

Nombre: +()

Descripcion:

Descripcion de la Clase: actions.class.php

Nombre: Usuarios

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. Usuario 1. Varchar
2. Contrasefa 2. String
3. Roal 3. Varchar
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4. Id

5. Nombre
6. Apellido
7. Cargo

4. Integer
5. Varchar
6. Varchar
7. Text

Para cada responsabilidad:

Nombre: +set y get de todos los atributos ().

Descripcion: Tiene la funcionalidad de devolver e inicializar atributos de la clase.
Nombre: +delete()

Descripcion: Tiene como funcionalidad eliminar algun usuario del sistema.

Nombre: +getPrimaryKey()

Descripcion: Devuelve la clave primaria de la entidad Usuario.

Nombre: +getProfesor()

Descripcion: Devuelve los profesores relacionados con el id del usuario en cuestion.

Descripcion de la Clase Autenticar Usuario

Nombre: Roles de Usuario

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo
1. Id_rol 1. Int
2. Nombre_rol 2. String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Adicionar_rol()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de adicionar un nuevo rol de usuario al sistema
Nombre: Modificar_rol()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de modificar un rol de usuario existente en el sistema.

Descripcion de la Clase Roles de Usuario

CCXXX



Anexos

Nombre: Proyecto

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo
1. Id 1. Integer
2. Nombre 2. String

Para cada responsabilidad:

Nombre: +set y get de todos los atributos()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de devolver e inicializar atributos de la clase
Nombre: +AdicionarProyecto()

Descripcion: Adicionar algun nuevo proyecto al sistema

Nombre: +ModificarProyecto()

Descripcion: Modificar algun proyecto del sistema

Nombre: +EliminarProyecto()

Descripcion: Eliminar algun proyecto del sistema

Descripcion de la Clase: Proyecto

Nombre: Asignaturas

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. Id 1. Integer
2. Nombre 2. Varchar
3. Frecuencia_ semanal 3. Integer

Para cada responsabilidad:

Nombre: Adicionar_Asig()
Descripcion: Tiene la funcionalidad de adicionar una nueva asignatura al sistema
Nombre: Modificar_Asig()
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Descripcion: Tiene la funcionalidad de modificar alguna asignatura del sistema
Nombre: Eliminar_Asig()
Descripcion: Tiene la funcionalidad de eliminar alguna asignatura del sistema

Descripcion de la Clase: Asignaturas

Nombre: Cursos de Superacion

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. 1d_curso_superacion 1. Int

2. Nombre_curso 2. String
3. Fecha 3. Date

Para cada funcionalidad:

Nombre: AdicionarCursosSuperacion()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de adicionar nuevos cursos de superacion al sistema
Nombre: ModificarCursosSuperacion()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de modificar cursos de superacion del sistema

Nombre: EliminarCursosSuperacion()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de eliminar un curso de superacién existente en el sistema

Descripcion de la Clase: Curso de Superacién

Nombre: Eventos Cientificos

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. Id_eventos_cientificos 1. Int

2. Nombre_evento 2. String
3. Pais 3. String
4. Fecha 4. Date
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Para cada funcionalidad:

Nombre: AdicionarEventosCientificos()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de adicionar un nuevo evento cientifico al sistema
Nombre: ModificarEventosCientificos()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de modificar un evento cientifico del sistema
Nombre: EliminarEventosCientificos()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de eliminar un evento del sistema

Descripcion de la Clase: Eventos Cientificos

Nombre: Grupos Docentes

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. Id_grupo 1. Int

2. Namero 2. String
3. Matricula 3. Int

Para cada funcionalidad:

Nombre: AdicionarGrupo()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de adicionar un nuevo grupo docente al sistema
Nombre: ModificarGrupo()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de modificar un grupo docente existente en el sistema
Nombre: EliminarGrupo()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de eliminar un grupo docente existente en el sistema

Descripcion de la Clase: Grupos Docentes

Nombre: Roles Proyecto

Tipo de Clase: Entidad

Atributos

Tipo
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1. Id_rol_proyecto

2. Nombre_rol_proyecto

1. Int

2. String

Para cada funcionalidad:

Nombre: AdicionarRolesProyecto()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de adicionar un nuevo rol de proyecto al sistema
Nombre: ModificarRolesProyecto()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de modificar un rol de proyecto existente en el sistema
Nombre: EliminarRolesProyecto()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de eliminar un rol de proyecto existente en el sistema

Descripcion de la Clase: Roles de Proyecto

Nombre: Polos Proyecto

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. Id_entidad 1. Int

2. Nombre_entidad 2. String
3. Descripcion 3. String

Para cada funcionalidad:

Nombre: AdicionarPoloProyecto()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de adicionar un nuevo polo de proyecto en el sistema
Nombre: ModificarPoloProyecto()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de modificar un polo de proyecto existente en el sistema
Nombre: EliminarPoloProyecto()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de eliminar un polo de proyecto existente en el sistema

Descripcion de la Clase: Polos de Proyecto

Nombre: Profesores-Grupo-Asignatura
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Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. Id_grupo_profesor 1. Int

2. Guia 2. Bool

Para cada funcionalidad:

Nombre: Reporte P-G-A()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de devolver los profesores que imparten una asignatura en
un grupo determinado

Descripcion de la Clase: Profesores-Grupo-Asignatura

Nombre: Profesores en Cursos de Superacion

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. Id_profes_curso_sup 1. Int

2. Créditos_alcanzados 2. Int

3. Observacién_curso 3. String

Para cada funcionalidad:

Nombre: Reporte ProfeCurso()

Descripcion: Tiene Ia},funcionalidad de devolver los profesores que estdn pasando cursos de
superacion

Descripcion de la Clase: Profesores en Cursos de Superacion

Nombre: Participacién en Eventos Cientificos

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. Id_profes_eventos_cientif 1. int

2. Titulo_trabajo 2. string
3. Resultado_evento 3. string




Anexos

4. Observacion_evento 4. string

Para cada funcionalidad:

Nombre:

Reporte EventoCientifico()

Descripcion:

Tiene la funcionalidad de devolver los profesores que estan pasando eventos
cientificos

Descripcion de la Clase: Participacion en Eventos Cientificos

Nombre: Planilla PTP

Tipo de Clase: Entidad

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

Reporte PlanillaPTP()

Descripcion:

Tiene la funcionalidad de devolver un reporte sobre el plan de trabajo de un
profesor, ese reporte puede ser por un area especifica o general para todas las
areas

Descripcion de la Clase: Planilla PTP

Nombre: Registro Académico de Grupos Docentes

Tipo de Clase: Entidad

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

Registro AcadémicoGruposDocentes()

Descripcion:

Tiene la funcionalidad de devolver el registro académico de los grupos docentes de
un profesor

Descripcion de la Clase: Registro Académico de Grupos Docentes

Nombre: Registro Evaluacion de Profesores

Tipo de Clase: Entidad
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Atributos Tipo

1. id_evaluacion_final 1. int

2. evaluacion_formacion 2. string
3. evaluacién_produccion 3. string
4. evaluacién_ciencia_técnica 4, string
5. evaluacion_extension 5. string
6. evaluacién_superacion 6. string
7. evaluacion_final 7. string
8. observacion 8. string
Para cada funcionalidad:

Nombre: Registro_Evaluacion()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de devolver el registro de todas las evaluaciones del profesor

Descripcion de la Clase: Registro Evaluacion de Profesores

Nombre: Ausencia_Impuntualidad

Tipo de Clase: Entidad

Atributos Tipo

1. id_ausencia_imp 1. Int

2. fecha 2. Date

3. ausencia_imp 3. Bool

4. observacién 4. String

Para cada funcionalidad:

Nombre: Registro Ausencia_Impuntualidad()

Descripcion: Tiene la funcionalidad de devolver el registro con todas las ausencias e
impuntualidades de un profesor

Descripcion de la Clase: Ausencia_Impuntualidad

Nombre: RolUsuariosSuccess.php
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Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +RolUsuarioSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién AutenticarUsuario()

Descripcion de la Clase: Vista RolUsuariosSuccess.php

Nombre: Adicionar_rolSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +Adicionar_rolSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién Adicionar_ rol()

Descripcion de la Clase: Vista Adicionar_rolSuccess.php

Nombre: Modificar_rolSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +Modificar_rolSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién Modificar_ rol()

Descripcion de la Clase: Vista Maodificar_rolSuccess.php

Nombre: AdicionarProySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz
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Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +AdicionarProySuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién AdicionarProyecto()

Descripcion de la Clase: Vista AdicionarProyecto.php

Nombre: ModificarProySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +ModificarProysuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la acciéon ModificarProyecto()

Descripcion de la Clase: ModificarProyecto.php

Nombre: EliminarProySucces.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +EliminarProySuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién EliminarProyecto()

Descripcion de la Clase: EliminarProyectoSuccess.php

Nombre: Adicionar_asigSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo
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Para cada funcionalidad:

Nombre: +Adicionar_asigSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion Adicionar_Asig()

Descripcion de la Clase: Adicionar_AsigSuccess.php

Nombre: Modificar_asigSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +Modificar_asigSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion Modificar_Asig()

Descripcion de la Clase: Modificar_AsigSuccess.php

Nombre: Eliminar_asigSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +Eliminar_asigSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion Eliminar_Asig()

Descripcion de la Clase: Eliminar_AsigSuccess.php

Nombre: Adicionar_eventosSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo
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Para cada funcionalidad:

Nombre: +Adicionar_eventosSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién AdicionarEventosCientificos()

Descripcion de la Clase: Adicionar_eventosSuccess.php

Nombre: Modificar_eventosSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +Modificar_eventosSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién ModificarEventosCientificos()

Descripcion de la Clase: Modificar_eventosSuccess.php

Nombre: Eliminar_eventosSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: +Eliminar_eventosSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién EliminarEventosCientificos()

Descripcion de la Clase: EliminarEventosCientificos.php

Nombre: Adicionar_cursos_supSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:
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Nombre: + Adicionar_cursos_supSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la acciéon AdicionarCursosSuperacion()

Descripcion de la Clase: Adicionar_cursos_sup.php

Nombre: Modificar_cursos_supSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Modificar_cursos_supSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion ModificarCursosSuperacion()

Descripcion de la Clase: Modificar_cursos_supSuccess.php

Nombre: Eliminar_cursos_supSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Eliminar_cursos_supSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion EliminarCursosSuperacién()

Descripcion de la Clase: Eliminar_cursos_supSuccess.php

Nombre: Adicionar_grupos_docSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo
Para cada funcionalidad:
Nombre: + Adicionar_grupos_docSuccess.php
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Descripcion: Vista asociada a la accion AdicionarGrupo()

Descripcion de la Clase: Adicionar_grupos_docSuccess.php

Nombre: Modificar_grupos_docSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Modificar_grupos_docSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion ModificarGrupo()

Descripcion de la Clase: Modificar_grupos_docSuccess.php

Nombre: Eliminar_grupos_docSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Eliminar_grupos_docSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion EliminarGrupo()

Descripcion de la Clase: Eliminar_grupos_docSuccess.php

Nombre: AdicionarProySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + AdicionarProySuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién AdicionarProyecto()

Descripcion de la Clase: AdicionarProySuccess.php
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Nombre: ModificarProySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + ModificarProySuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién ModificarProyecto()

Descripcion de la Clase: ModificarProySuccess.php

Nombre: EliminarProySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + EliminarProySuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién EliminarProyecto()

Descripcion de la Clase: EliminarProySuccess.php

Nombre: Adidionar_rol_proySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Adidionar_rol_proySuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién AdicionarRolesProyecto()

Descripcion de la Clase: Adicionar_rol_proySuccess.php

Nombre: Modificar_rol_proySuccess.php
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Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Modificar_rol_proySuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion ModificarRolesProyecto()

Descripcion de la Clase: Modificar_rol_proySuccess.php

Nombre: Eliminar_rol_proySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Eliminar_rol_proySuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién EliminarRolesProyecto()

Descripcion de la Clase: Eliminar_rol_proySuccess.php

Nombre: Adicionar_polo_proySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Adicionar_polo_proySuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién AdicionarPoloProyecto()

Descripcion de la Clase: Adicionar_polo_proySuccess.php

Nombre: Adicionar_polo_proySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz
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Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

+ Adicionar_polo_proySuccess.php

Descripcion:

Vista asociada a la accién AdicionarPoloProyecto()

Descripcion de la Clase: Adicionar_polo_proySuccess.php

Nombre: Modificar_polo_proySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

+ Modificar_polo_proySuccess.php

Descripcion:

Vista asociada a la accién ModificarPoloProyecto()

Descripcion de la Clase: Modificar_polo_proySuccess.php

Nombre: Eliminar_polo_proySuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

+ Eliminar_polo_proySuccess.php

Descripcion:

Vista asociada a la accion EliminarPoloProyecto()

Descripcion de la Clase: Eliminar_polo_proySuccess.php

Nombre: Crear_Plan_TrabSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos

Tipo
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Para cada funcionalidad:

Nombre: + Crear_Plan_TrabSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién Crear_Plan_Trabajo()

Descripcion de la Clase: Crear_Plan_TrabSuccess.php

Nombre: Modificar_Plan_TrabSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Modificar_Plan_TrabSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién Modificar_Plan_Trabajo()

Descripcion de la Clase: Modificar_Plan_TrabSuccess.php

Nombre: Eliminar_Plan_TrabSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + Eliminar_Plan_TrabSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién Eliminar_Plan_Trabajo()

Descripcion de la Clase: Eliminar_Plan_TrabSuccess.php

Nombre: AdicionarProfesorSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo
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Para cada funcionalidad:

Nombre: + AdicionarProfesorSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion AdicionarProfesor()

Descripcion de la Clase: AdicionarProfesorSuccess.php

Nombre: ModificarProfesorSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + ModificarProfesorSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accion AdicionarProfesor()

Descripcion de la Clase: ModificarProfesorSuccess.php

Nombre: EliminarProfesorSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre: + EliminarProfesorSuccess.php

Descripcion: Vista asociada a la accién EliminarProfesor()

Descripcion de la Clase: EliminarProfesorSuccess.php

Nombre: Registro_evaluaciénSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:
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Nombre:

+ Registro_evaluacidonSuccess.php

Descripcion:

Vista asociada a la accién Registro_Evaluacion()

Descripcion de la Clase: Registro_evaluacionSuccess.php

Nombre: Registro_A e |_Success.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

+ Registro_A e |_Success.php

Descripcion:

Vista asociada a la accién RegistroAusencia_Impuntualidad()

Descripcion de la Clase: Registro_A e |_Success.php

Nombre: Reporte_planilla PTPSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

+ Reporte_planilla PTPSuccess.php

Descripcion:

Vista asociada a la accién ReportePlanilla_PTP()

Descripcion de la Clase: Reporte_planilla PTPSuccess.php

Nombre: Reporte_P-G-ASuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

+Reporte_P-G-ASuccess.php
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Descripcion:

Vista asociada a la accién ReporteP_G_A()

Descripcion de la Clase: Reporte_P-G-ASuccess.php

Nombre: Reporte_eventoSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

+Reporte_eventoSuccess.php

Descripcion:

Vista asociada a la accién ReporteEventoCientifico()

Descripcion de la Clase: Reporte_eventoSuccess.php

Nombre: Reporte_profes_cursosSuccess.php

Tipo de Clase: Interfaz

Atributos

Tipo

Para cada funcionalidad:

Nombre:

+Reporte_profes_cursosSuccess.php

Descripcion:

Vista asociada a la acciéon ReporteProfeCurso()

Descripcion de la Clase: Reporte_profes_cursosSuccess.php
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Anexo # 7 (Descripciones de las Tablas de la Base de Datos):

Nombre: Profesores en Eventos Cientificos

Descripcion: Esta tabla almacena todos los datos de los profesores que participan en eventos

cientificos.

Atributos: Tipo: Descripcion:

id_profesores_eventos_cientificos | integer Identificador del profesor que participa en eventos

cientificos

Titulo trabajo varchar | Titulo del trabajo con el que participa el profesor en

el evento cientifico

Resultado evento text Resultados obtenidos en el evento cientifico

Observacién evento text Observaciones realizadas al evento cientifico

Descripcion de la Tabla: Profesores en Eventos Cientificos

Nombre: Entidad

Descripcion: Esta tabla almacena todos los datos de los polos productivos.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id_entidad integer Identificador del polo productivo

Nombre entidad varchar | Nombre del polo productivo

Descripcién text Observaciones realizadas sobre los polos productivos

Descripcion de la Tabla: Entidad

Nombre: Area

Descripcion: Esta tabla almacena todos los datos de las areas en las que un profesor se puede

evaluar

Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_éarea integer | Identificador del area
Nombre area varchar | Nombre del area

Descripcion de la Tabla: Area

Nombre: Actividad Nueva

Descripcion: Esta tabla almacena todos los datos de las actividades nuevas que realizan los
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profesores, o sea las que no estan comprendidas en el plan de trabajo.

Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_actividad_nueva integer | Identificador de la actividad nueva
Actividad nueva varchar | Nombre de la nueva actividad

Descripcion de la Tabla: Actividad Nueva

Nombre: Profesores en Actividades Nuevas

Descripcioén: Esta tabla almacena todos los datos de las actividades nuevas que estan realizando

los profesores.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id_prof_activ_nuevas | integer | Identificador de las actividades nuevas que esta realizando un

profesor
Fecha date Fecha en que el profesor realiza la nueva actividad
Observacion text Observaciones realizadas a actividades colectivo_afio
Evaluacion varchar | Evaluacion que recibe el profesor en la nueva actividad realizada

Descripcion de la Tabla: Actividades Colectivo Afio

Nombre: Grupo_Profesor

Descripcién: Esta tabla almacena todos los datos de los grupos docentes que atiende un profesor

determinado.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id_grupo_profesor integer Identificador de los grupos que atiende un profesor.

Guia bool Devuelve si el profesor es guia del grupo en el que imparte
clases

Descripcion de la Tabla: Grupo Profesor

Nombre: Grupo

Descripcién: Esta tabla almacena los datos de todos los grupos docentes existentes en el sistema.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id_grupo integer Identificador del grupo

Numero varchar | Numero del grupo

Matricula integer Cantidad de estudiantes con que cuenta el grupo

Descripcion de la Tabla: Grupo
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Nombre: Asignatura

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de todas las asignaturas existentes en el sistema.

Atributos: Tipo: Descripcién:

Id_asignatura integer Identificador de la asignatura

Nombre asignatura varchar | Nombre de la asignatura

Frecuencia semanal integer Frecuencia semanal con que se imparte la asignatura

Descripcion de la Tabla: Asignatura

Nombre: Departamento

Descripcion: Esta tabla almacena los datos de todos departamentos existentes en el sistema.

Atributos: Tipo: Descripcién:
Id_departamento integer | ldentificador del departamento
Nombre departamento varchar [ Nombre del departamento

Descripcion de la Tabla: Departamento

c

O

VIH



Glosario de Términos

GLOSARIO

B

Base de Datos: Una base de datos es un conjunto de datos organizados, entre los cuales existe una
correlacion y que ademds, estan almacenados con criterios independientes de los programas que los

utilizan.

C

CES: Centro de la educacion superior.
E

Framework: Estructura de soporte definida en la cual otro proyecto de software puede ser organizado y

desarrollado.

H

Hardware: Es la parte fisica de un computador o de cualquier dispositivo electrénico.
|

IDE: Entorno de desarrollo integrado.

P

PTP: Plan de trabajo de los profesores.

PHP: Acrénimo recursivo que significa PHP Hipertext Pre-processor, ()

R

RUP: Rational Unified Process o Proceso Unificado de Desarrollo de Software, junto con UML constituye
la metodologia estandar mas utilizada para el andlisis, implementacién y documentacién de sistemas

orientados a objetos.
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S

SGBD: Sistema gestor de bases de datos.

U

UCI: Universidad de las Ciencias Informéticas.

UML: Unified Modeling Language o Lenguaje Unificado de Modelado, es el lenguaje de modelado de

sistemas de software mas conocido en la actualidad.



