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Resumen.

La Unién de Jovenes Comunistas (UJC) es la organizacion lider de la juventud cubana. Su objetivo
principal esta en la continua preparacion cultural, politica e ideoldgica de nuestros jovenes en funcion de
seguir consolidando las conquistas de nuestra Revolucion, asi como la formacién integral y multifacética

de las nuevas generaciones.

Actualmente la UJC tiene dificultades para llevar el control de las informaciones y estadisticas de sus
integrantes y de la propia organizacion; asi como del éptimo manejo de datos referentes al funcionamiento
y direccion de la misma. Los trabajos se realizan utilizando métodos obsoletos, como lapiz y papel o con
herramientas que no son las mas idéneas para la gestién de grandes volimenes de informacion. Esta
situacion provoca que las cifras que se gestionan sean inexactas, teniendo un margen de error elevado;
ademas que se dificulte buscar informacion referente a un Comité de Base o de un miembro de la
organizacion. Por este motivo la UJC Nacional en coordinacién con la Universidad de las Ciencias
Informéticas (UCI) decidi6 desarrollar una aplicacion, enfocada a dar una solucién informética a los

problemas de gestion y control de las estadisticas y el funcionamiento de la organizacién en todo el pais.

El objetivo general de este trabajo es implementar el Modulo Militante como parte del Sistema Integral
para la UJC Nacional, que permita mejorar la gestién de la informacién de los militantes y el universo
juvenil. En el presente documento se exponen las principales caracteristicas de las herramientas,

tecnologias y metodologia empleadas.

Palabras Claves: Gestion, Informacion.
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Introduccion.

INTRODUCCION

En la mayoria de las instituciones, empresas y organizaciones resulta primordial contar con la informacion
adecuada para la toma de decisiones en el momento preciso. Actualmente los sistemas automatizados se
han convertido en un recurso de vital importancia para el desarrollo de la nueva sociedad, ya que el uso
de estas modernas tecnologias garantizan procesar y obtener una mayor variedad de informacion,
seguridad, y poder contar con informacion mas actualizada en espacios de tiempo relativamente muy

cortos.

La Unién de Jévenes Comunistas ha ido incorporando de manera progresiva la informatica y los avances
de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a los procesos relacionados con el
gran namero de actividades que desarrollan, con el propésito de lograr una mayor eficiencia y eficacia en

su trabajo.

Actualmente la UJC tiene dificultades para llevar el control de las informaciones y estadisticas de sus
integrantes y de la propia organizacion; asi como el éptimo manejo de datos referentes al funcionamiento
y direccion de la misma. Los trabajos se realizan utilizando métodos obsoletos, como lapiz y papel o con
herramientas que no son las mas idoneas para la gestion de grandes volimenes de informacion. Esta
situacion provoca que las cifras que se gestionan sean inexactas, teniendo un margen de error elevado;
ademas que se dificulte buscar informacion referente a un Comité de Base o de un miembro de la

organizacion.

La elevada movilidad durante cada afio en las plazas de jefes y técnicos de las oficinas de control y
documentacion en los municipios, distritos y centros con derechos municipales en el pais, hace que
muchos compafieros carezcan de los conocimientos y la experiencia para desarrollar su trabajo con
eficiencia a pesar de los esfuerzos que se realizan desde el Comité Nacional y los Comités Provinciales

en la preparacién de este personal.

La UJC no cuenta con las herramientas informaticas necesarias para validar la veracidad de los
indicadores que permiten medir: distribucién por edades, sexos, clasificadores ocupacionales, antigtiedad

en la organizacién, niveles culturales y sectores de la economia.
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Otra problematica es el hecho de tener que conciliar varios controles para validar las informaciones
relativas a la movilidad de los militantes, lo que hace que en muchas oportunidades debido a la premura
con que se trabaja, no se actualicen al unisono algunos de estos controles, provocandose descuadres de
manera constante, afectandose la veracidad de la informacion. Los elementos que presentan
desactualizacién y falta de coincidencia son: computo de la movilidad de efectivos, plantilla de militantes

por C/B, expedientes de los efectivos y listados de movimientos por categorias y por meses.

Teniendo en cuenta la situacion problémica descrita anteriormente, se plantea como problema cientifico:
¢,Como mejorar la gestién de la informacion relacionada con los militantes de la UJC Nacional y los

miembros del universo juvenil?

Se define como objeto de estudio: proceso de gestion de informacion de la UJC Nacional; enmarcando

asi el campo de accidon como la gestién de los procesos del Médulo Militante.

Para dar solucion al problema cientifico expuesto se define como objetivo general de la investigacion,
implementar el Médulo Militante como parte del Sistema Integral para la UJC Nacional, que permita

introducir mejoras en la gestion de la informacion de los militantes y el universo juvenil.
A partir del andlisis del objetivo general se derivan los siguientes objetivos especificos:
* Analizar sistemas de gestién existentes con propdsitos similares en el ambito nacional e

internacional.

» Identificar los procesos que requieran automatizacion del funcionamiento actual de la UJC

Nacional y la informacion que se gestiona.
» Identificar los requerimientos del futuro sistema.
* Analizar y disefiar el Médulo Militante.
* Implementar el Médulo Militante como parte del Sistema Integral para la UJC Nacional.

Para alcanzar los objetivos especificos enunciados, se definen como tareas de la investigacion:

* Reuvision de bibliografias sobre el tema y elaboraciéon del marco teérico conceptual.
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« Estudio de la documentacién existente sobre las tareas que realiza actualmente de forma manual

la UJC Nacional.
+ Identificacion de los procesos de negocio.

* Investigacion a profundidad de la estructura actual de la UJC a nivel nacional que permita ver las
especificidades de cada estructura.

« Definicion y especificacion de los casos de uso.

» Estudio de las herramientas seleccionadas para obtener una solucién Optima para el analisis y

disefio del Médulo Militante.

* Estudio de las herramientas seleccionadas que permiten desarrollar de manera segura una

aplicacion informatica para el Médulo Militante.

Para guiar la investigacion se define como hipétesis que si se implementa el M6dulo Militante del Sistema
de Gestion de la UJC Nacional se introducirdn mejoras en la gestion de la informacion relacionada con los

militantes y los miembros del universo juvenil de la UJC en el pais.
Estrategia de investigacion: Investigacion exploratoria.

Explorar significa incursionar en un territorio desconocido. Por lo tanto, se emprende una investigacion
exploratoria cuando no se conoce el tema por investigar, o0 cuando los conocimientos que se tienen al
respecto son tan vagos e imprecisos que impiden sacar conclusiones sobre qué aspectos son relevantes y
cudles no. La estrategia utilizada en la presente investigacion es la exploratoria, pues no existen
investigaciones previas sobre el objeto de estudio, y por lo tanto se requiere explorar e indagar, con el fin

de alcanzar el objetivo planteado. (CRUZ, 2006)

Como parte del presente trabajo se realizé un estudio de los diferentes métodos investigativos, llegando a

conclusiones concretas de cudles se utilizaran y cémo se ponen de manifiesto en la investigacion.

Se pueden establecer dos grandes clases de métodos de investigacién: los métodos tedricos y los
empiricos. Los métodos tedricos permiten estudiar las caracteristicas del objeto de investigaciéon que no
son observables directamente, facilitan la construccién de modelos e hipétesis de investigacion y crean las

condiciones para ir mas alla de las caracteristicas fenomenolégicas y superficiales de la realidad,
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contribuyendo al desarrollo de las teorias cientificas y para su ejecucién se apoyan en el proceso de

andlisis y sintesis.

Andlisis: permite la division mental del fendmeno en sus multiples relaciones y componentes para facilitar

su estudio.

Sintesis: establece mentalmente la unién entre las partes previamente analizadas, posibilita descubrir sus

caracteristicas generales y las relaciones esenciales entre ellas.

Por su parte los métodos empiricos describen y explican las caracteristicas fenomenolégicas del objeto,
representan un nivel de la investigacion cuyo contenido procede de la experiencia y es sometido a cierta
elaboracion racional. (ROLANDO ALFREDO HERNANDEZ LEON, 2002)

Dentro de los métodos tedricos se utilizardn el historico, la modelacion y el analitico-sintético y la

entrevista como método empirico.

Historico: Se encarga de analizar el fendmeno en toda su trayectoria historica destacando las principales
etapas de su desenvolvimiento. Se utilizard este método para encontrar las problematicas existentes en el
campo de accion, a través de un andlisis de los procesos de negocio del objeto de estudio durante toda su

trayectoria histérica.

Modelacién: Mediante este método se crean abstracciones con el propdésito de explicar la realidad. Este
método se pondra en practica ya que dentro de los objetivos esta realizar el andlisis del sistema
informatico y para llevar a cabo este proceso se hace el andlisis de la realidad mediante diversos modelos

y diagramas que ayudan a comprender el objeto en su totalidad.

Analitico-Sintético: El método consiste en dividir el fendmeno a estudiar en las partes que lo integran
para hacer mas comprensible el estudio, esto se hace a través del analisis y la sintesis que es la
operacién inversa. Este método se utilizara pues se dividira el fenbmeno a estudiar en los componentes
gue lo integran: expediente del militante, crecimiento, los diferentes tipos de altas y bajas, entre otros, para
comprender como funciona cada uno por separado. Como resultado de ello, se toma de cada uno las
caracteristicas principales para modelar un sistema que logre una integracion y armonia dentro de los

procesos gue rigen su comportamiento.



Introduccion.

Entrevista: Este método facilita la obtencién de informacion para comprender mejor el problema a
resolver y precisar los objetivos. Se utilizara mucho porque ademas de ser la principal fuente de
conocimiento para entender el negocio con mayor profundidad, la cercania geografica con el cliente,
permite realizar con mayor periodicidad los encuentros.

El documento estara estructurado en cuatro capitulos de la siguiente forma:

Capitulo 1: En este capitulo se realizara la fundamentacion teérica donde se incluye el estado del arte de
la investigacion a nivel nacional e internacional. Se abordara y profundizard en el estudio de las
herramientas y metodologias definidas para el desarrollo del sistema informatico. Ademas, se expondran

los roles que se desarrollaran producto de las necesidades actuales del proyecto.

Capitulo2: En este capitulo se describen los procesos del negocio del objeto de estudio. Se plantean los
requisitos funcionales y no funcionales que debe tener el sistema para obtener de él resultados
satisfactorios. Se describen los casos de uso tanto del negocio como del sistema y a través de diagramas

se muestra cOmo interactlan actores y casos de uso en el negocio y en el sistema.

Capitulo 3: En este capitulo se realizara el andlisis del sistema para obtener una vision sobre qué es lo
gue hace el sistema, a través de diagramas que suavizaran la transicién al disefio, el cual se desarrollara
también en el presente capitulo, de modo que sea consistente con el entorno de implementacion,
permitiendo mostrar los detalles descriptivos de la solucion propuesta. Se mostraran diagramas con el
objetivo de comprender la estructura interna de la aplicacion a desarrollar, asi como el estudio y seleccién

de los patrones de disefio que se usaran para el desarrollo del sistema.

Capitulo 4: En este capitulo se describira la implementacion del sistema donde los elementos del disefio
se convertiran en elementos de implementacién y éstos en términos de componentes. Se explicara el
estandar de codificacion a utilizar en la implementacion del mismo asi como las pruebas realizadas al
producto. Partiendo de los resultados del disefio se identificaran los posibles componentes en los cuales

se puede implementar la aplicacién y se mostraran ademas los diferentes diagramas de componentes.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA

En este capitulo se realizara la fundamentacion teérica donde se incluye el estado del arte de la
investigacion a nivel nacional e internacional. Se abordara y profundizara en el estudio de las
herramientas y metodologias definidas para el desarrollo del sistema informatico. Ademas, se expondran
los roles que se desarrollaran producto de las necesidades actuales del proyecto.

1.1 Un poco de historiade la UJC

La Unién de J6venes Comunistas se constituy6 el 4 de abril de 1962. Esta organizacion selectiva surge
como resultado del proceso de unidad del movimiento juvenil cubano, de la victoria definitiva del
socialismo tras los combates de Playa Girén y el desarrollo hacia formas superiores de organizacion de la

Asociacion de Jovenes Rebeldes, su predecesora.

Su objetivo es asegurar la unidad de los jévenes cubanos, movilizarlos en torno a la Revolucién socialista
y contribuir a su educacién. Estos principios rectores de la organizacién no sélo son para su membrecia,

sino también los extiende a toda la juventud, la cual representa y vela por sus intereses.

Durante su historia labor6 en la gestacion y desarrollo de las organizaciones secundaristas: la Union de

Estudiantes Secundarios (1962) y las Brigadas José Antonio Echeverria (1967).

En los afos finales de la década de los 80 la UJC continué la lucha contra los mecanismos burocraticos y
formales de funcionamiento que dafiaban la vida interna, asi se renovaron los métodos y estilos de
trabajo, se fortalecio el trabajo con los jévenes, haciéndose énfasis en el trabajo politico ideol6gico a partir

de la historia patria.

La Unién de Jévenes Comunistas es la organizacion politica de la juventud cubana, que protagoniza y
dirige los mas de 150 Programas de la Revolucion que contribuyen a la formacion de las nuevas

generaciones y a una mayor educacién y cultura de la sociedad.

El ingreso es de caracter voluntario y selectivo. En ella militan mas de 500 000 jévenes y la proyeccién de

su trabajo va mas alla de sus miembros, esta dirigida a toda la poblacion joven del pais.
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La organizacion esta estructurada a lo largo del pais, y para dirigir los trabajos entre congreso y congreso
cuenta con un Comité Nacional y un Buré Nacional. Hoy la juventud cubana protagoniza y lleva adelante
todos los programas de la Revolucién haciendo realidad el suefio de nuestro Comandante en Jefe cuando
dice que un mundo mejor es posible.()

1.2 Estado actual del funcionamiento de la UJC

Los miembros de la organizacion deben cumplir con diferentes tareas y obligaciones, para llevar el control
de estas actividades y controlar el funcionamiento de la organizacién. La direccion de la UJC cuenta con

departamentos y cada uno de ellos cumple responsabilidades especificas:

El departamento de control y documentacion se encarga en primer lugar del control de la movilidad de
los efectivos de la organizacion, ejecutando los procesos de traslado e incorporacion de los militantes en
cada uno de los Comités de Base (C/B). De igual manera ejecuta las diferentes bajas de estos aprobadas
en el departamento de procesos politicos, también incorpora todos los miembros del universo juvenil

aprobados como nuevos militantes a partir del resultado del proceso de crecimiento.

El departamento de control y documentacion se encarga ademas de controlar activaciones y
desactivaciones de las diferentes organizaciones de base, que incluyen: Comités UJC, Comités Primarios
y C/B. Se encarga ademas de custodiar los expedientes politicos de los militantes y por dltimo, se encarga

de controlar a los militantes pendientes a incorporar.

El departamento de procesos politicos se encarga del control y seguimiento del proceso de crecimiento

a la organizacion.

El departamento de funcionamiento se encarga del control del funcionamiento mensual de las

organizaciones de base, asi como las activaciones y desactivaciones de las mismas.

El departamento de asuntos generales se encarga del funcionamiento de los Burées y Comités de la
Organizacion a los diferentes niveles, asi como del aseguramiento de cada una de las actividades que

realicen estos organismos de direccion.
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El departamento de cuadros se encarga de elaborar la documentacién de los diferentes procesos de

cuadros de la organizacion, la atencion a los cuadros y su reserva.

1.3 La estructurade la UJC

La Unién de Jovenes Comunistas es la organizacion juvenil del Partido Comunista de Cuba (PCC) y
presenta una estructura nacional compuesta por 14 Comités Provinciales, 169 Comités Municipales,
incluyendo el Comité Municipal de la Isla de la Juventud, asi como 8 Comités Distritales, de estos ultimos
4 se ubican en el municipio Camagiey y 4 en el municipio Santiago de Cuba. Adicionalmente la
Organizacion por su complejidad cuenta con 3 Comités Especiales: EI Comité Especial UJC, el Comité
Especial del Exterior y el Comité Especial UCI. La UJC cuenta con Direcciones Juveniles en las Fuerzas
Armadas Revolucionarias (FAR) y el Ministerio del Interior (MININT) que se subordinan a las Direcciones

Politicas del PCC de ambos mandos, y que tienen distribuidos los militantes a lo largo y ancho del pais.

1.4 Sistemas de Gestion

Un sistema de gestion es una estructura probada para la gestion y mejora continua de las politicas, los
procedimientos y procesos de la organizacién. Un sistema de gestion ayuda a lograr los objetivos de la
organizacion mediante una serie de estrategias, que incluyen la optimizacién de procesos, el enfoque

centrado en la gestion y el pensamiento disciplinado.

1.4.1 Necesidad de los sistemas de gestion

Las empresas que operan en el siglo XXI se enfrentan a muchos retos significativos, entre ellos:

* Rentabilidad
* Velocidad de los cambios
+ Capacidad de adaptacion
* Crecimiento

* Tecnologia
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Equilibrar estos y otros requisitos empresariales puede constituir un proceso dificil y desalentador. Es aqui
donde entran en juego los sistemas de gestion, al permitir aprovechar y desarrollar el potencial existente

en la organizacion.

La implementacién de un sistema de gestion eficaz puede ayudar a:

e Mejorar la efectividad operativa.

¢ Reducir costos.

e Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas.
e Lograr mejoras continuas.

e Potenciar la innovacion.

e Aportar claridad.

El uso de un sistema de gestion probado permite renovar constantemente el objetivo, las estrategias, las

operaciones y niveles de servicio. (INSTITUTION, 2009)

15 Sistemas de informacion

Los sistemas de informacion estdn concebidos para capturar, actualizar, integrar, consultar y analizar

informacién pertinente a la organizacion a la cual pertenecen.

Un sistema de informacion es la composicién de elementos que operan unidos en orden de capturar,
procesar, almacenar y distribuir informacién. Esta informacién se utiliza generalmente para tomar
decisiones, la coordinacién, el control y el analisis en una organizacion. Frecuentemente, el propdsito

basico del sistema es la gestion de la informacion.
Los sistemas de informacion:

» Gestionan los datos que almacenan.
+ Gestionan los usuarios que utilizan la informacién, que ademas pueden agregarla.
» Poseen una interfaz en correspondencia con la informacion que contienen.

* Integran no sélo datos e informacion, sino también programas y otros sistemas de informacion.
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1.6 Sistemas automatizados existentes vinculados al campo de accién

Como la UJC es una organizacion que solo radica en Cuba, no existen precedentes de sistemas
automatizados a nivel internacional relacionados con ella. A nivel nacional los sistemas que existen que
pudieran constituir antecedentes de esta investigacion, son sitios Web en varios lugares, principalmente
en las universidades y joven club que se dedicaban solamente a informar y tener noticias actualizadas del
funcionamiento de la organizacion como por ejemplo el portal provincial de la UJC en Matanzas vy el sitio
de la UJC de la UCI. Sin embargo se estudiaron algunos sistemas con propésitos similares de los cuales

se realiza un andlisis a continuacion.

Del ambito internacional se destaca el Sistema de Gestion Escolar MAdulo Registro Académico del
Ministerio de Educacién del Gobierno de El Salvador publicado en San Salvador en noviembre del 2003.
El sistema de Registro Académico fue creado con la finalidad de permitir el registro, procesamiento y
recuperacion de datos de los estudiantes que se manejan en cada Centro Educativo del pais, con el
proposito de mecanizar el procesamiento de la matricula, notas y emisién de reportes de una manera

efectiva y eficiente.

En este modulo se podra ingresar la solicitud de matricula, informacion general del alumno para actualizar
la ficha, asignacion al grado correspondiente, ingreso de las notas en el transcurso del afio cursado de
cada una de las actividades, ademas, el sistema podra llevar un historial académico por alumno, es decir,

que a través del Codigo Unico de Alumno se podra saber todo acerca de un estudiante especifico.

En Cuba, especificamente en Ciego de Avila se realizé un sistema automatizado para el control de los
expedientes de tutoria en la carrera de Psicologia en la Sede Universitaria de Florencia. El objetivo de la
investigacion era elaborar una herramienta Web que contribuyera a la correcta actualizacién de los
expedientes de tutoria. (MSC. NIRIA CASTILLO ARZOLA, 2007)

En la facultad de informatica de la universidad de Cienfuegos se realiz6 un sistema de gestion de
informacién para la empresa procesadora de café Eladio Machin de Cumanayagua, como alternativa de
solucion a las deficiencias en la entrega de informacién vinculada a la produccién en dicha entidad. Este
sistema llamado SGIEPC, da la posibilidad de almacenar datos relacionados con el proceso productivo de

la empresa en cuestidon. El sistema también establece diferentes tipos de usuarios de acuerdo a las

10
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politicas de seguridad de la empresa. Los informes son confeccionados en diferentes intervalos de tiempo,
los cuales fija el usuario que hace la peticion, posibilitando también imprimir dichos reportes. Tiene
asociada una base de datos que organiza y almacena eficientemente la informacién necesaria, y una

ayuda para el trabajo con la aplicacion.(LLANES, 2008)

En la Universidad de las Ciencias Informaticas se desarroll6 un sistema de gestién para la Federacion
Estudiantil Universitaria (FEU) con caracteristicas muy similares a las que se desean para la UJC en el

pais. El sistema fue desarrollado por el proyecto Kainos.

El pasado curso se presenté en la UCI un trabajo de diploma en el que se desarroll6 el andlisis y disefio
de un sistema para la UJC del propio centro estudiantil, con el propésito que sirviera de base para la
implementacion del mismo. Este sistema se puso en marcha el presente curso, aplicacion que se
desarrolla de forma paralela con el presente trabajo y a pesar de sus similitudes tienen caracteristicas
diferentes, por ejemplo las estructuras que se gestionan no son las mismas y la aplicacién a la cual se

hace alusién es una aplicacion Web.

Después de conocer las funcionalidades fundamentales de los sistemas anteriores se decide realizar un
sistema que automatice la gestion de los eventos de la UJC a nivel nacional. Se realizara una aplicacion
de escritorio que pemita mejorar la gestion de la informacién relacionada con los militantes y los miembros
del universo juvenil de la UJC en el pais de manera segura y logre el control de la movilidad de los
efectivos de la organizacion, asi como el desarrollo de los procesos politicos que llevan a cabo. Este seria

el primer sistema de gestion de informacién de la UJC en el pais.

Las aplicaciones desktop o de escritorio estan disefiadas para cubrir las necesidades del negocio y
administrar la informacién interna del mismo. Con las aplicaciones de escritorio se puede contar con altos
niveles de rendimiento, velocidad de respuesta y seguridad. Aunque actualmente existe un gran auge por
las aplicaciones Web, muchas empresas y negocios siguen manteniendo este tipo de aplicaciones porque
al estar instaladas en cada computadora aprovechan recursos del sistema operativo, adicionalmente, la

informacién contenida en ellas no esta expuesta a personas no autorizadas a través de Internet.

Se decide desarrollar una aplicacion de escritorio teniendo en cuenta que en las direcciones de la UJC en

todo el pais no existen requerimientos de hardware suficientes para instalar un servidor de base de datos

11
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y aplicacion, necesario para el desarrollo de una aplicacién web. Otra razon por las que se desarrollara
una aplicacién de escritorio se debe a que en la Juventud Nacional no hay un sistema de redes, y la
aplicacion se va a instalar en cada ordenador que lo necesite a lo largo del pais. Teniendo en cuenta que
en las direcciones municipales de la UJC todo el trabajo se realiza en un Unico ordenador, los distintos
funcionarios que operarian con la aplicacion lo harian en la misma maquina, por lo que no existe la
dificultad de actualizacion de datos, ademés cada uno de los funcionarios de la organizacion tiene derecho
a modificar sélo la informacion a la que tiene acceso, o sea, el funcionario de procesos politicos no puede

modificar la informacién que maneja el funcionario de documentacién y control y viceversa.

1.7 Fundamentacion de las tecnologias y herramientas a utilizar

Luego de revisar las necesidades y caracteristicas de la UJC Nacional, organizacién para la cual se
desarrolla la aplicacion, se realizara una aplicacién de escritorio usando para su desarrollo Java como
lenguaje de programacion y como IDE (Integrated Development Environment, Entorno de Desarrollo
Integrado) NetBeans, basado en una arquitectura en tres capas. La metodologia empleada en la
elaboracion del sistema es el Proceso Unificado de Desarrollo (RUP), y como lenguaje de modelado UML,
la herramienta case a usar es Visual Paradigm, DB40O como Sistema Gestor de Base de Datos y

Subversion para el control de versiones.

1.7.1 Metodologia de desarrollo de software

Rational Unified Process (RUP) es un proceso de desarrollo de software y junto con el Lenguaje
Unificado de Modelado (UML), constituye la metodologia estandar mas utilizada para el analisis,
implementacién y documentacion de sistemas orientados a objetos.(JUAN PABLO GOMEZ GALLEGO,
2007)

RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de metodologias adaptables
al contexto y necesidades de cada organizacién, utiliza UML para definir los modelos de software y se

divide en 4 fases: Inicio, Elaboracion, Construccion y Transicion.

* Inicio: Tiene como obijetivo determinar la vision del proyecto.

» Elaboracién: En esta etapa el objetivo es determinar la arquitectura 6ptima.

12
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« Construccion: El objetivo es obtener la capacidad operacional inicial.
» Transicion: Obtener el release del producto.

En RUP se han agrupado las actividades en grupos légicos definiéndose 9 flujos de trabajo principales, los
6 primeros son conocidos como flujos de ingenieria y los tres Gltimos como flujos de apoyo. Tiene tres

caracteristicas esenciales: dirigido por casos de uso, centrado en la arquitectura e iterativo e incremental.

1.7.2 Herramienta CASE

Las Herramientas CASE (Computer Aided Software Engineering, Ingenieria de Software Asistida por
Ordenador) son diversas aplicaciones informaticas destinadas a aumentar la productividad en el desarrollo
de software reduciendo el coste de las mismas en términos de tiempo y de dinero. Estas herramientas
ayudan en todos los aspectos del ciclo de vida de desarrollo del software en tareas como el proceso de
realizar un disefio del proyecto, calculo de costes, implementacion de parte del cédigo automaticamente

con el disefio dado, compilacion automatica, documentacion o deteccion de errores. (LANCER, 2004)

Visual Paradigm es una poderosa herramienta para visualizar y disefiar elementos de software, para ello
utiliza UML y ofrece una gama de facilidades para el modelado de aplicaciones. Esta orientada a la

creacion de disefios usando el paradigma de programacion orientada a objetos.(INTERNATIONAL, 2005)

Visual Paradigm es una herramienta que provee soporte para la generacién de cddigo, tiene integracion
con diversas IDE’'s como NetBeans (de Sun Microsystems), JDeveloper (de Oracle), Eclipse (de IBM),
JBuilder (de Borland), asi como la posibilidad de realizarse la ingenieria inversa para aplicaciones
realizadas en JAVA, .NET, XML (Extensible Markup Language, Lenguaje de marcas extendido) e

Hibernate®.

Tiene dentro de sus caracteristicas que es portable y posee gran facilidad de uso. Utiliza UML como
lenguaje de modelado. Su disefio se centra en casos de uso y se enfoca al negocio que genera un
software de mayor calidad. También tiene disponibilidad en multiples plataformas y usa un lenguaje

estandar comun a todo el equipo de desarrollo que facilita la comunicacion.

'_ Herramienta de Mapeo objeto-relacional para la plataforma Java que facilita el mapeo de atributos entre una base de datos
relacional tradicional y el modelo de objetos de una aplicacién, mediante archivos XML que permiten establecer estas
relaciones.
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Se decide utilizar Visual Paradigm porque es una herramienta UML profesional que soporta el ciclo de
vida completo del desarrollo de software: andlisis y disefio orientados a objetos, construccién, pruebas y
despliegue. Permite dibujar todos los tipos de diagramas de clases, codigo inverso, generar cédigo desde

diagramas y generar documentacion.

1.7.3 Lenguaje de modelado: UML

El Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por su nombre en inglés, Unified Modeling Language) es el
lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad. Es un lenguaje

gréfico para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de software. (CHOVA, 2007)

UML ofrece un estandar para describir un "plano"” del sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales
tales como procesos de negocios y funciones del sistema, y aspectos concretos como expresiones de
lenguajes de programacién, esquemas de bases de datos y componentes de software reutilizables.
Proporciona una organizacion en el proceso de disefio de forma tal que los analistas, clientes,

desarrolladores y otras personas involucradas en el desarrollo del sistema lo comprendan.
Dentro de sus caracteristicas se pueden mencionar algunas tales como:

* Tecnologia orientada a objetos.

» Viabilidad en la correccion de errores.

» Desarrollo iterativo e incremental.

» Patrticipacién del cliente en todas las etapas del proyecto.

+ Permite especificar todas las decisiones de analisis, disefio e implementacién, construyéndose asi

modelos precisos, no ambiguos y completos.
» Puede conectarse con lenguajes de programacion (Ingenieria directa e inversa).

+ Permite documentar todos los artefactos de un proceso de desarrollo (requisitos, arquitectura,

pruebas, versiones).

* Cubre las cuestiones relacionadas con el tamafio propio de los sistemas complejos y criticos.
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+ Es un lenguaje muy expresivo que cubre todas las vistas necesarias para desarrollar y luego
desplegar los sistemas.

« Existe un equilibrio entre expresividad y simplicidad, pues no es dificil de aprender ni de utilizar.
« Permite realizar una verificacion y validacion del modelo realizado.

Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar codigo a partir de los modelos y a la
inversa. Esto permite que el modelo y el cddigo estén actualizados, con lo que siempre se puede

mantener la vision en el disefio, de mas alto nivel, de la estructura de un proyecto.

Es importante resaltar que UML es un lenguaje para especificar y no para describir métodos o procesos.
Se utiliza para definir un sistema de software, detallar los artefactos en el sistema, documentar y construir.
Es el lenguaje en el que esta descrito el modelo. Se puede aplicar en una gran variedad de formas para
dar soporte a una metodologia de desarrollo de software (tal como RUP), pero no especifica en si mismo

gué metodologia o proceso usar.

1.7.4 Lenguaje de programacion

La implementacion sera en el lenguaje Java dadas sus caracteristicas y potencialidades. Java esta
totalmente basado en clases y objetos. Todo en Java (aparte de algunos tipos primitivos) es un objeto.
Contrariamente a lenguajes hibridos como C++ o Visual Basic, en Java no se permite programar fuera de

un objeto o clase. No hay médulos ni funciones globales.

El lenguaje en si mismo toma mucha de su sintaxis de C y C++, pero tiene un modelo de objetos mas
simple y elimina herramientas de bajo nivel, que suelen inducir a muchos errores, como la manipulacion
directa de punteros. Tiene una arquitectura neutral, portatil y robusta. Posee las estructuras minimas de

un lenguaje de programacion tradicional, sin afiadir ninguna estructura mas.

Una caracteristica todavia mas distintiva de Java es su capacidad multiplataforma. Lenguajes como C o
COBOL se han implementado en multiples plataformas, pero siempre han necesitado recopilaciones o
adaptaciones al pasar de una a otra. En cambio, Java desde el principio ha sido pensado para adaptarse
a varios entornos. Esto lo consigue no sélo a nivel de cddigo fuente, sino también a nivel de cédigo

compilado. El programa que se escribe se puede compilar en Windows o en Linux, y funciona. Pero,
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ademads, hasta el programa compilado puede ejecutarse sin mas preparacion, en distintas maquinas. Eso
lo consigue porque Java se compila y ejecuta, no en un procesador o entorno en particular, sino en una
"méaquina virtual". *El programa Java podra ejecutarse en cualquier sistema operativo que tenga una

magquina virtual Java compatible.
Tiene otras caracteristicas como por ejemplo:

+ Simple.

» Orientado a objetos.
» Distribuido.

* Robusto.

» Arquitectura neutral.
* Seguro.

+ Portable.

* Interpretado.

« Dinamico.
1.7.5 Entorno de desarrollo: NetBeans
Un IDE es un programa compuesto por un conjunto de herramientas para un programador.
Los componentes que deben tener los IDEs son:

* Un editor de texto.
* Un compilador3.

* Unintérprete4.

2 . .
- Es un software que emula a un ordenador y puede ejecutar programas como si fuese un ordenador real.
3 . . . T . .
- Un compilador es un programa que permite traducir el cédigo fuente de un programa en lenguaje de alto nivel, a otro
lenguaje de nivel inferior (tipicamente lenguaje maquina).
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* Herramientas de automatizacion.

« Un depurador.®

» Posibilidad de ofrecer un sistema de control de versiones.

» Factibilidad para ayudar en la construccion de interfaces gréaficas de usuarios.

NetBeans es un Entorno Integrado de Desarrollo gratuito, de codigo abierto para desarrolladores de
software. Puede obtener todas las herramientas que necesite para crear aplicaciones profesionales para
el escritorio, la empresa, la web y equipos moviles con el lenguaje Java, C/C++, y Ruby. NetBeans IDE es
facil de instalar y de uso instantdneo y se ejecuta en varias plataformas incluyendo Windows, Linux y Mac
OS Xy Solaris. (NETBEANS, 2009)

La version 6.0 incluye significativas mejoras y nuevas caracteristicas, incluyendo una reestructuracion
completa de la infraestructura del editor, soporte para lenguajes adicionales, nuevas caracteristicas
productivas, y un proceso simplificado de instalacion que permite instalar y configurar facilmente el IDE
segun las necesidades del usuario. (GADGETCABARET, 2007)

Otras caracteristicas que esta version incluye son mejor edicion del cédigo, capacidades de navegaciéon e
inspeccion, historia local, soporte integrado para Subversion, y mayores capacidades de personalizaciéon

integradas en la distribucion estandar.

1.7.6 Sistema de Base de Datos: db4o

Se decide usar el sistema gestor de base de datos DB40O para el almacenamiento de la informacion,
debido a que en los centros donde seré desplegado el sistema no se cuenta con los recursos de hardware

necesarios para dedicar a guardar los datos y DB40O permite almacenar datos de manera local.

* - Es un programa informético capaz de analizar y ejecutar otros programas, escritos en un lenguaje de alto nivel. Los
intérpretes se diferencian de los compiladores en que mientras estos traducen un programa desde su descripcién en un
lenguaje de programacion al cédigo maquina del sistema destino, los primeros (los interpretes) sélo realizan la traduccion a
medida que sea necesario, tipicamente, instruccién por instruccién, y normalmente no guardan el resultado de dicha
traduccidn.

5 . . . . sas
- Es un programa que permite depurar o limpiar los errores de otro programa informatico.
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DB40 es un novedoso motor de base de datos orientado a objetos. Sus siglas se corresponden con la
expresion "DataBase (for) Objects", que a su vez es el nombre de la compafiia que lo desarrolla. Es una
base de datos orientada a objetos completamente nativa de alto rendimiento, compacta y valida como
base de datos embebida en la aplicacion. El término: "Embebido"”, es sinébnimo de "empotrado" o
“incrustado”. En informética dicho término suele verse como el hecho de que de lo que se habla esta

incluido directamente en el producto.
DataBase (for) Objects:

» Soporta aplicaciones Cliente/Servidor (Aplicaciones distribuidas).
« Disponible para entornos Java o .Net.
* Minimo consumo de recursos.
» Alto rendimiento.
* Facil Implementacién (Minimo cddigo).
+ Portabilidad.
+ Confiabilidad.
* Transparencia.
* Administracion Nula.
» Cddigo Abierto (Bajo 2 licencias).
Con DB40 se elimina el proceso de disefio, implementacién y mantenimiento de la base de datos pues:
* El'modelo de clases es el esquema de base de datos.

« El motor de la base de datos consiste tan solo en un pequefio archivo .jar ° de menos de 400kb.

« Lainstalacion supone agregar el motor de la base de datos (db4o-.jar) a nuestro CLASSPATH.’

- Es simplemente un archivo comprimido que incluye una estructura de directorios con Clases. Los archivos jar permiten
introducir todos los archivos necesarios para ejecutar nuestra aplicacion (clases, imagenes, sonidos, archivos de texto) en uno
solo con la posibilidad de comprimirlos.
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« La documentacion de la base de datos esta creada mediante JavaDoc® y viene incluida en el

mismo paquete.

1.7.7 Sistema de control de versiones: Subversion

Un sistema de control de versiones es un sistema de gestion de archivos y directorios, cuya principal
caracteristica es mantener la historia de los cambios y modificaciones que se han realizado sobre ellos a
lo largo del tiempo. De esta forma, el sistema es capaz de “recordar” las versiones antiguas de los datos,
lo que permite examinar el historial de cambios o recuperar versiones anteriores de un fichero, incluso
aunqgue haya sido borrado.(GRANADO, 2004)

Para garantizar un correcto control de versiones y gestion de cambio se decidié utilizar el cliente
TortoiseSVN, que es un cliente gratuito de cédigo abierto, que maneja ficheros y directorios a lo largo del

tiempo y algunas de sus caracteristicas son:

* Mantiene versiones no solo de archivos, sino también de directorios.

+ Atomicidad de las actualizaciones: una lista de cambios constituye una Unica transaccidon o
actualizaciébn del repositorio. Esta caracteristica minimiza el riesgo de que aparezcan

inconsistencias entre distintas partes del repositorio.
» Soporte tanto de ficheros de texto como de binarios.

* Un buen uso del ancho de banda, ya que en las transacciones se transmiten soélo las diferencias y

no los archivos completos.

’_ Una opcién admitida en la linea de 6rdenes o mediante variable de entorno que indica a la Maquina Virtual de Java dénde
buscar paquetes y clases definidas por el usuario a la hora de ejecutar programas.

®_ Es una utilidad de Sun Microsystems para la generacion de documentacién de APIs (es el conjunto de funciones y
procedimientos (o métodos, si se refiere a programacion orientada a objetos) que ofrece cierta biblioteca para ser utilizado por
otro software como una capa de abstraccion.) en formato HTML a partir de cédigo fuente Java. Javadoc es el estandar de la
industria para documentar clases de Java.
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1.8 Roles y Artefactos

Un rol define el comportamiento y responsabilidades de un individuo, es una definicion abstracta de un
conjunto de actividades realizadas y de artefactos obtenidos. Los roles son realizados tipicamente por un
individuo, o un conjunto de individuos, trabajando juntos en equipo. Un miembro del equipo de proyecto
cumple normalmente muchos roles, asi como un mismo rol puede ser representado por varias personas.
Los roles no son individuos; sino que, describen como los individuos se comportan en el negocio y qué

responsabilidades tienen.

RUP define grupos de roles, agrupados por participacion en actividades relacionadas. Estos grupos son:
Analistas, Desarrolladores, Gestores, Apoyo, Especialista en Pruebay Otros roles.

En el desarrollo del presente trabajo de diploma de acuerdo a las necesidades actuales del proyecto se
desarrollaran los roles de analista, disefiador e implementador pertenecientes al grupo de desarrolladore s
definido por RUP.

1.8.1 Rol Analista

Agrupa los roles que estan involucrados fundamentalmente en la captura y gestion de los requisitos del
sistema, que pueden estar representados por una o varias personas entre los que se encuentran: Analista
de Procesos del Negocio, Diseflador del Negocio, Analista del Sistema y Especificador de

Requerimientos.

Los artefactos que se obtendran en el presente trabajo son:
* Modelo de casos de uso del negocio: Es un modelo que describe los procesos de un negocio y
su interaccion con elementos externos.

*+ Modelo de casos de uso: Es un modelo del sistema que contiene actores, casos de uso y sus

relaciones.

* Especificacion de requerimientos del software: Es la captura de los requerimientos del software

para el sistema o una parte de éste.
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* Glosario: Es un documento que define los términos comunes que se utilizan para describir el

proyecto.

1.8.2 Rol Disenador

En la metodologia RUP el rol disefiador es el responsable de disefiar una parte del sistema cumpliendo
con las restricciones de los requerimientos, arquitectura y proceso de desarrollo del proyecto. Identifica y

define las responsabilidades, operaciones, atributos y relaciones de los elementos de disefio.

Debe asegurarse que el disefio es consistente con la arquitectura del software y que esta detallado al

punto que se puede proceder con la implementacion.

Los artefactos que se obtendran en el presente trabajo son:

e Clases del disefio: Una clase es una descripcion de un conjunto de objetos que comparten las

mismas responsabilidades, relaciones, operaciones, atributos, y la semantica.

1.8.3 Rol Implementador

El rol Implementador es responsable de desarrollar y de probar componentes de acuerdo con los
estdndares adoptados del proyecto para la integracibn en subsistemas mas grandes. Cuando los
componentes de prueba, tales como drivers o0 partes se deben crear para apoyar la prueba, el
implementador es también responsable de desarrollar y de probar los componentes de prueba y los

subsistemas correspondientes.
Los artefactos que se obtendran en el presente trabajo son:

* Elementos de implementacién: Los elementos de implementacion son la parte fisica de la
implementacién, incluyen los archivos, directorios, ficheros de cdédigos (fuentes, binarios o

ejecutables), ficheros de datos y de documentacién como ficheros de ayuda online.

+ Artefactos de instalacion: Se refiere al software y las instrucciones documentadas requeridas

para instalar el producto.
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1.9 Conclusiones

Tras el analisis de las condiciones y los problemas que caracterizan el objeto de estudio, entre los que se
encuentran el mal manejo de datos referente al funcionamiento y direccion de la UJC, duplicidad de la
informacion y dificil busqueda de datos referente a un comité de base o un miembro de la organizacion, se
propone desarrollar una aplicaciébn de escritorio que permita mejorar la gestion de la informacion
relacionada con los militantes y los miembros del universo juvenil de la UJC en el pais de manera segura y
logre el control de la movilidad de los efectivos de la organizacion, asi como el desarrollo de los procesos
politicos que llevan a cabo. En este capitulo también se analizaron sistemas existentes vinculados al
campo de accién pero ninguno cumplid con las especificidades de la UJC Nacional. La propuesta de
solucién disminuiria los riesgos del trabajo manual y agilizaria los diferentes procesos que se llevan a
cabo en la organizaciéon. Una vez decidido el desarrollo de una aplicacion informética como alternativa de
solucién de las dificultades existentes en la UJC Nacional, se demuestran las potencialidades de las

herramientas con las cuales se desarrollara dicha aplicacion.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL SISTEM&

En este capitulo se describen los procesos del negocio del objeto de estudio. Se plantean los requisitos
funcionales y no funcionales que debe tener el sistema para obtener de él resultados satisfactorios. Se
describen los casos de uso tanto del negocio como del sistema y a través de diagramas se muestra como
interactlan actores y casos de uso en el negocio y en el sistema.

2.1 Modelo del negocio

El Proceso Unificado de Desarrollo propone un conjunto de artefactos entre los que se que encuentran los
Casos de Uso del Negocio. RUP propone varias fases y flujos de trabajos, dentro de ellos se
encuentra el modelamiento del negocio, que brinda una vision general del alcance del proyecto y
tiene mayor importancia durante la fase de inicio. En el presente trabajo se definen los actores,

trabajadores y casos de usos de este flujo de trabajo.

2.1.1 Objetivos del modelado del negocio

La creacién de modelos que organicen y presenten los detalles importantes de problemas reales
gue se vinculan con el sistema informatico a construir es de gran utilidad para obtener buenos

resultados. El modelado del negocio tiene como objetivos:

« Comprender la estructura y la dindmica de la organizacioén en la cual se va a implantar el sistema.
+ Comprender los problemas actuales de la organizacion e identificar las mejoras potenciales.

* Asegurar que los consumidores, usuarios finales y desarrolladores tengan un entendimiento comun

de la organizacion.

» Derivar los requerimientos del sistema que va a soportar la organizacion.
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2.1.2 Analisis de los procesos de negocio

La UJC Nacional registra toda la informacion relacionada con los militantes existentes en el pais, para ello
existe un Expediente que es Unico por militante en el que se recogen todos los datos de la trayectoria del
mismo. Ademas de esto en cada uno de los comités de base existe una ficha en la que se recogen los
datos especificos de cada uno de los militantes que han pertenecido a dicho comité. Todo este trabajo es
manejado por cada uno de los departamentos que conforman esta organizacion. Como parte de la
informacion que se almacena de los militantes esta el control de su movilidad y el proceso de ingreso a la
organizacion. Ademas de los datos de los militantes se almacena la informacion de cada miembro del
universo juvenil y todo su proceso de crecimiento hasta el momento en que se incorpora a la organizacion
(Alta por crecimiento), en este momento esta persona inicia su vida como militante y por tanto también se
guarda un registro a partir de ese momento como se habia explicado anteriormente. Todos estos procesos
son muy engorrosos y por eso se decide automatizar gran parte de ellos, a continuacion se exponen los

procesos que seran objeto de automatizacion.

2.1.3 Objeto de automatizacion

Los procesos que seran objeto de automatizacion son los siguientes:

» Gestion de los diferentes usuarios que tendran acceso al sistema.

El proceso comienza cuando el administrador del sistema decide agregar un nuevo usuario para el trabajo
con la aplicacién o cuando es necesario modificar o eliminar los datos de uno ya existente. Luego de
haberse creado un usuario y una vez autenticado el mismo, el sistema solo mostrara las acciones a las

gue tiene acceso de acuerdo con el rol que le fue asignado.

e Gestion de los diferentes comités.

El proceso inicia cuando el Miembro del Buré UJC decide crear un nuevo comité o modificar uno ya
existente. Los comités nunca se eliminan, por reglas del negocio cuando en ellos no exista la cantidad de
militantes necesarios se desactivan, guardandose un registro de los diferentes periodos de desactivacion.

Un comité siempre es de un tipo de una estructura. Las diferentes estructuras son: Comité Nacional,
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Comité Provincial, Comité Municipal, Comité Distrital, Comité UJC, Comité Primario, Comité de Base y
Comité de Base Independientes.

« Gestion de centros.
El proceso comienza cuando el Miembro del Bur6é UJC decide agregar un nuevo centro o modificar los
datos de uno ya existente.

« Gestion de los datos de cada miembro del universo juvenil.

El proceso comienza cuando una persona informa que no es militante, esta persona comienza a formar
parte del universo juvenil del comité de base en el que radica y a partir de ese momento se comienza la
gestion de sus datos.

* Realizar crecimiento del universo juvenil.

El proceso comienza cuando la persona acepta ser militante. Se selecciona un dudo de crecimiento que
sera el que realice las investigaciones de la persona a crecer. El resultado del proceso de la investigacion
se analizard para decidir si se va a crecer 0 no a la persona. Si en algin momento la persona se acoge al
principio de voluntariedad se termina el proceso de crecimiento.

» Crear expediente del militante.
El proceso comienza cuando un miembro del universo juvenil es dado de alta como militante o cuando un
militante es dado de alta por reincorporacion a las filas de la UJC.

» Gestionar expediente del militante.

El proceso comienza cuando es necesario modificar o eliminar el expediente del militante.

» Dar Alta por Crecimiento.

El proceso comienza cuando a un miembro del universo juvenil se le aprueba el proceso de crecimiento.
Una vez aprobado este proceso se procede a ingresarle los datos como militante en la planilla de

militantes (Planilla DM) y el miembro del universo juvenil inicia su vida como militante.

» Dar Alta por Traslado Externo.
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El proceso comienza cuando un militante arriba a un centro, se considera un traslado externo cuando la
incorporacion se hace desde el MININT, las FAR, el exterior, una provincia o un municipio. El militante
debe presentarse al departamento de Documentacién y Control con su expediente y su boleta de traslado.

» Dar Alta por Ajuste.

El proceso comienza cuando se detectan errores de coOmputo al controlar los militantes, cuando se
incorpora a un militante del PCC que ostentaba la doble militancia y que por interés del Partido debe
continuar con esa condicion para fortalecer su C/B o cuando un militante es trasladado para un C/B y no
llega a incorporarse en el mismo, regresando al C/B que lo traslado.

» Dar Baja por Ajuste.

El proceso comienza cuando se detectan errores de cémputo al controlar los militantes, cuando el
militante que presentaba doble militancia cumple con la tarea asignada por parte del PCC y deja de
pertenecer a las filas de la UJC o cuando el militante no regresa al antiguo CB y se da de alta en un
nuevo comité de base.

» Dar Baja Natural.

El proceso comienza cuando el militante presenta motivo de baja, se determina que el militante que llegé a
la edad limite tiene buena conducta dentro de la UJC pero presenta problemas de salud o problemas
familiares que le impiden ingresar a las filas del PCC.

» Dar Baja por Defuncion.

El proceso comienza con el fallecimiento del militante.

» Dar Baja por Traslado Externo.

El proceso comienza cuando el militante informa que se va de la institucion. Se da de baja al militante
entregandole el expediente y la boleta de traslado. Los tipos de traslados son los mismos que los del alta

por traslado externo.

e Realizar Traslado Interno.
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El proceso comienza cuando un militante solicita ser trasladado de comité de base dentro del mismo

centro. En este proceso se realizan dos acciones, primeramente se da baja al militante del comité de base

en el cual radica (Baja por Traslado Interno) y acto seguido se incorpora en el nuevo comité de base (Alta

por Traslado Interno).

2.2

2.3

Reglas del negocio a considerar

Los nombres de los Comités Primarios dentro de un Comité UJC no pueden ser iguales.

Los nombres de los Comités de Base de un Comité Primario o de un municipio no deben ser

iguales.

Para que un Comité de Base pueda ser activado debe tener 3 militantes o mas.

Si en un centro hay mas de un Comité de Base Independiente hay que crear un Comité UJC.
Para eliminar un Comité UJC debe quedar un solo C/B.

En la lista de las provincias hay que incorporar a la UCI y el Comité Especial de la UJC, la Isla de
la Juventud y el Exterior. Debe tenerse en cuenta a las FAR, el MININT y el exterior como otras

categorias para los movimientos.

Los movimientos hacia otra provincia se realizarian hacia uno de los municipios de las distintas
provincias del pais. Se consideran provincias: El municipio Especial Isla de la Juventud, el Comité
Especial UJC y la UCI.

El expediente de un militante debe ser eliminado al cabo de los 5 afios siempre que su ultimo

movimiento sea una baja

El militante pude acogerse al principio de voluntariedad una vez iniciado el proceso de Crecimiento

en cualquier paso excepto una vez que tenga fecha de ingreso a la organizacion.

Actores del negocio

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, organizacion o maquina que interactda con el negocio.

Un actor siempre permanece fuera de las fronteras del negocio. El término actor significa el rol que algo o
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alguien juega cuando interactta con el negocio, por tanto no representa un usuario fisico, ya que varios

usuarios fisicos pueden realizar el mismo papel en el negocio.

Actor

Descripcion

Persona

Es la persona que llega a la institucién que no es
militante y que en ese momento tampoco forma parte
del universo juvenil; es la misma persona a la que se
le realiza el proceso de crecimiento una vez que

forme parte del universo juvenil.

Militante

Es el que inicia todos los procesos que tienen que ver
con el control del Estado de la Militancia y el control

de Vida Interna.

Miembro de la Direccién UJC

Es el miembro de la Direcciéon de la UJC encargado
de informar el inicio de procesos orientados por la
direccién de la organizacién. Los procesos que inicia

son las altas y bajas por ajustes.

2.4  Trabajadores del negocio

Tabla 2.1: Actores del Negocio

Un trabajador del negocio representa a personas o sistemas dentro del negocio que son las que realizan

las actividades que estan comprendidas dentro de un caso de uso. Los trabajadores estan dentro de las

fronteras del negocio, son los que en un futuro se convertiran en actores del sistema que se quiere

construir.

Actor

Descripcion

Funcionario de Control y Documentacion

Interviene en la gestion del expediente de un militante

y en la gestién de los movimientos del los mismos.

Funcionario de Procesos Politicos

Interviene en la gestién de los datos del universo
juvenil y en el proceso de crecimiento a la UJC.

Secretario C/B

Interviene en todos los procesos del militante en el
C/B.

Miembro del C/P

Interviene en todos los procesos de la militancia para
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tener un control del estado de la misma. Es el
intermediario entre el Secretario C/B y el funcionario

de control y documentacion.

Comision UJC Interviene en el proceso de dar alta por crecimiento.

) o Interviene en el proceso de realizarle crecimiento a
Duo de Crecimiento

un universo juvenil.

Comisiéon de Crecimiento Interviene en el proceso de crecimiento.

Tabla 2.2: Trabajadores del Negocio

2.5 Diagramas de casos de uso del negocio

Un caso de uso del negocio (CUN) representa un proceso dentro del negocio, por lo que se corresponde
con una secuencia de acciones con un orden légico y que producen un resultado observable para ciertos
actores del negocio. Los diagramas de casos de uso son de estructura estatica y representan las

relaciones entre los actores y casos de uso.
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Dar Alta por Traslado Intern
Dar Baja Natural ,
Dar Baja por Defuncion ,

Gestionar Datos del U

Realzar Crecimiento /

Dar Alta por Crecimiento ,

Dar Alta por Traslado Exte
Dar Baja por Traslado lntern

Dar Baja por Ajuste ,
Dar Atta porAjuste

Figura 1: Diagrama de CUN

/

Militante

Miembro_direc_UJC Persona

2.6 Descripcion de los CUN y sus correspondientes diagramas de actividades

Por la cantidad de procesos que se automatizardn se mostrara en el documento un caso de uso, el cual
servirA de guia para mostrar los principales artefactos que se iran obteniendo en el desarrollo de la
investigacion. Para ver las restantes descripciones de los CUN y sus correspondientes diagramas de

actividades ver Anexo 2.
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2.6.1 Caso de uso Gestionar UJ:

Caso de uso del negocio

Gestionar UJ

Actor

Persona

Resumen

El caso de uso inicia cuando una persona informa que
no es militante, esta persona comienza a formar parte
del universo juvenil del comité de base en el que
radica y a partir de ese momento se comienza la
gestion de sus datos, finalizando asi el caso de uso.

Accion del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1. La persona solicita ingresar al UJ

2. El funcionario de procesos politicos solicita los
datos de la persona.

3. La persona informa sus datos al funcionario de

procesos politicos.

4. El funcionario de procesos politicos adiciona los
datos de la persona en la planilla UJ

5. El funcionario de procesos politicos informa a la
persona que sus datos fueron adicionados

6. La persona revisa los datos e informa al funcionario de
procesos politicos que estan correctos.

7. El funcionario de procesos politicos archiva la
planilla UJ.

8. Se termina el caso de uso.

Flujo Alterno 6.

6. La persona revisa los datos e informa al funcionario de
procesos politicos que estan incorrectos.

6.1. El funcionario de procesos politicos actualiza los
datos. Se pasa a la accién 7

Tabla 2.3: Descripcién del CUN Gestionar UJ
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2.6.2 Diagrama de actividades del caso de uso Gestionar UJ:
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Figura 2: Diagrama de Actividades del Caso de uso Gestionar UJ

2.7 Levantamiento de requisitos

El flujo de trabajo Levantamiento de requisitos se realiza en la fase de inicio, en él se define qué es lo que

el sistema debe hacer, para lo cual se identifican las funcionalidades requeridas y las restricciones que se

imponen. La IEEE °(Institute of Electrical and Electronics Engineers, Instituto de Ingenieros Eléctricos y

°. Organizacién técnica y profesional de dmbito mundial dedicada a dar soporte a la teoria y aplicaciones de la Ingenieria
Eléctrica, Electrdnica y de la Informatica, dando cabida a ingenieros, informaticos, fisicos y matematicos. El IEEE se dedica a
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Electronicos) define un requerimiento como condicién o capacidad que necesita un usuario para resolver
un problema o lograr un objetivo. Todas las ideas que los clientes, usuarios y miembros del equipo de
proyecto tengan acerca de lo que debe hacer el sistema, deben ser analizadas como candidatas a
requisitos. Los requisitos se clasifican en funcionales y no funcionales, estos ultimos tienen varias

clasificaciones, mas adelante se detalla esta informacion.

2.7.1 Objetivos del levantamiento de requisitos
» Definir el &mbito del sistema.
» Definir una interfaz de usuarios para el sistema, enfocada a las necesidades y metas del usuario.

» Establecer y mantener un acuerdo entre clientes y otros involucrados sobre lo que el sistema

deberia hacer.
* Proveer a los desarrolladores un mejor entendimiento de los requerimientos del sistema.
* Proveer una base para estimar recursos y tiempo de desarrollo del sistema.

* Proveer una base para la planeacion de los contenidos técnicos de las iteraciones.

2.8 Requerimientos funcionales (listado de las caracteristicas basicas del sistema)

RF1 Crear un usuario.

1.1 Datos a insertar:
1.1.1 Nombre de usuario.
1.1.2 Contrasefa.
1.1.3 Nombre completo.
1.1.4 Activado (si 0 no).
1.1.5 Tipo de Rol.

1.15.1 Funcionario de procesos politicos (tiene acceso a la gestion del universo juvenil y el

crecimiento UJC).

promover el avance de la teoria y las aplicaciones de la electrotecnologia. A través de sus miembros, el Instituto es una
autoridad de primera linea en areas que van desde la ingenieria de computadoras, la tecnologia biomédica y las
telecomunicaciones, hasta la potencia eléctrica, el aeroespacio y la electréonica de consumidores.
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1.15.2 Funcionario de documentacién y control (tiene acceso a realizar altas, bajas y
gestion del expediente).
1.153 Miembro del Buré UJC (tiene acceso a la gestion de las estructuras y los centros).
1.154 Administrador (tiene acceso a la gestion de los usuarios).
RF2 Modificar un usuario.
2.1 Se realiza una basqueda.
2.2 Se modifican los datos deseados, todos pueden ser modificados excepto el nombre de usuario.
RF3 Eliminar un usuario.
3.1 Se realiza una busqueda.
3.2 Se muestra un mensaje de confirmacion que si es aceptado se eliminara el usuario buscado.
RF4 Autenticar usuario.
4.1 Permite la entrada al sistema del usuario y el acceso solo a las acciones que puede hacer segun
su rol.
4.1.1 Datos a insertar:
4.1.1.1 Usuario.
4.1.1.2 Contraseia.
RF5 Crear Comiteé.
5.1 Se insertan los datos de una estructura que no estén registrada en el sistema.
5.1.1 Datos a insertar:
5.1.1.1 Tipo de comité.
5.1.1.2 Subordinado a.
5.1.1.3 Nombre.
5.1.1.4 Estructura.
5.1.1.5 Nombre del Centro (s6lo si se crea un comité de base o un comité de base
independiente).
5.1.1.6 Sector de la economia (s6lo si se crea un comité de base o un comité de base
independiente).
5.1.1.7 Rama (so6lo si se crea un comité de base o un comité de base independiente).
5.1.1.8 Provincia.
5.1.1.9 Municipio.
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5.1.1.10 Tipo de centro (solo si se crea un comité de base o un comité de base independiente).
RF6 Modificar Comité.

6.1 Para modificar una estructura organizativa primeramente se selecciona el tipo de comité y luego el
nombre del comité especifico que se modificara. No podran ser modificados los Comités
Municipales, Comités Provinciales, el Comité Nacional ni el Comité Especial UJC.

6.2 De los comités se podra modificar:

6.2.1 Nombre.
6.2.2 Subordinado a (comité al que se subordina).
6.3 Si es un comité de base o un comité de base independiente se podran modificar ademas los

siguientes datos:

6.3.1 Sector de la economia.
6.3.2 Rama.

6.3.3 Tipo de centro.

6.3.4 Nombre del Centro.

RF7 Listar estructura organizativa.
7.1 Muestra todas las estructuras organizativas existentes en un arbol jerarquico.
7.1.1 Comité Nacional.
7.1.2 Comité Provincial.
7.1.3 Comité Municipal.
7.1.4 Comité Distrital.
7.1.5 Comité UJC.
7.1.6 Comité Primario.
7.1.7 Comité de Base.
7.1.8 Comité de Base Independiente.
7.1.9 Comité Especial UJC.
RF8 Buscar Militante.
8.1 Criterio de busqueda.
8.1.1 Nombre del militante.
8.2 Resultado de la busqueda.

8.2.1 Lista de nombres correspondiente al criterio de blsqueda.
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RF9 Crear un Universo Juvenil.
9.1 Se insertan los datos de un universo juvenil que no esté registrado en el sistema.
9.1.1 Datos a insertar:
9.1.1.1  Nombre(s).
9.1.1.2 Apellidos.
9.1.1.3 Carné de Identidad.
9.1.14  Sexo.
9.1.15 Raza.
9.1.1.6  Militancia (si ha sido militante en otra ocasion).
9.1.1.7  Nivel Cultural.
9.1.1.8 Observaciones.
9.1.1.9 Clasificador General.
9.1.1.10 Clasificador Ocupacional.
9.1.1.11 Ubicacion.
9.1.1.12 Es Activo.
RF10 Modificar datos generales del Universo Juvenil.
10.1 Se realiza una busqueda.
10.2 Se modifican los datos deseados. Todos los datos pueden ser modificados.
RF11 Eliminar Universo Juvenil.
11.1 Se realiza una busqueda.
11.2 Se muestra un mensaje de confirmacion que si es aceptado se eliminara el Universo
Juvenil buscado.
RF12 Realizar Crecimiento.
12.1 Permite iniciar crecimiento a un Universo Juvenil.
12.1.1 Se realiza una busqueda.
12.2 Agregar pasos y su fecha de cumplimiento dentro del proceso.
12.2.1 Si el miembro del Universo Juvenil se acoge al principio de voluntariedad debe terminar el
proceso de crecimiento.
12.2.2 Pasos:
12.2.2.1 Viade ingreso.
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12.2.2.1.1 Asamblea de ejemplares.

12.2.2.1.2 Consulta con las masas.

12.2.2.2 Fecha de inicio del proceso.

12.2.2.3 Curso0 escuelas politicas.

12.2.2.4  Principio de voluntariedad.

12.2.2.5 Ingreso (ingresa o no ingresa).

12.2.2.6 Ingreso a la organizacion.

12.2.2.7 Organizacion que realiz6 el proceso.

12.2.2.8 Provincia donde se realiz6 el proceso.

12.2.2.9 Municipio donde se realiz6 el proceso.
12.3 Modificar Pasos.

12.3.1 Se realiza una basqueda.

12.3.2 Se modifican los datos. Todos los datos pueden ser modificados.
RF13 Crear Expediente del Militante.

13.1 Se crea un expediente cuando se da un alta que no sea por traslado interno.

13.1.1 Datos del expediente.

13.1.1.1 Datos Personales:
13.1.1.1.1 Nombres (s).
13.1.1.1.2 Apellidos.
13.1.1.1.3 Direccion.
13.1.1.1.4 Provincia.
13.1.1.15 Municipio.
13.1.1.1.6 Ciudadania.
13.1.1.1.7 Carné de Identidad.
13.1.1.1.8 Numero de Carné del militante.
13.1.1.1.9 Sexo.
13.1.1.1.10 Raza.
13.1.1.1.11 Teléfono.
13.1.1.1.12 Lugar de nacimiento.
13.1.1.1.13 Nivel cultural vencido.
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13.1.1.2 Datos Familiares:
13.1.1.2.1 Parentesco.
13.1.1.2.2 Nombre (s).
13.1.1.2.3 Apellidos.
13.1.1.3 Datos Laborales:
13.1.1.3.1 Clasificador General.
13.1.1.3.2 Clasificador Ocupacional.
13.1.1.3.3 Labor.
13.1.1.4 Proceso de Ingreso:
13.1.1.4.1 Via de ingreso utilizada.
13.1.1.4.1.1 Asamblea de ejemplares.
13.1.1.4.1.2 Consulta con las masas.
13.1.1.4.2 Escuelas politicas cursadas (Si o No).
13.1.1.4.3 Escuelas administrativas (Si o No).
13.1.1.4.4 Fecha de ingreso a la UJC.
13.1.1.45 Fecha de ingreso al PCC.
13.1.1.4.6 Organizacion que desarrollo el proceso.
13.1.1.46.1 Nombre de la organizacion.
13.1.1.4.7 Cargos del militante.
13.1.1.5 Datos de Interés:
13.1.1.5.1 Mision Internacionalista.
13.1.1.5.1.1 Seleccionar misién (ver detalles de la mision).

13.1.1.5.2 Nueva misién Internacionalista.

13.1.1.5.2.1 Tipo de misién.
13.1.1.5.2.2 Duracion.
13.1.1.5.2.3 Pais.
13.1.1.5.2.4 Motivo.
13.1.1.5.25 Fecha.

13.1.1.6 Asignarle un comité de base al militante.
13.1.1.5.3 Comité de Base.
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RF14 Modificar datos generales del Expediente.

14.1 Se realiza una busqueda.

Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema.

14.2 Se modifican los datos. Todos los datos pueden ser modificados.

RF15 Eliminar Expediente.
15.1 Se realiza una busqueda.

15.2 Se muestra un mensaje de confirmacion que si es aceptado se eliminara el expediente.

RF16 Alta por Crecimiento.

16.1 Se realiza una busqueda. El resultado son todos los miembros del universo juvenil que tengan el

proceso de crecimiento terminado.

16.2 Se selecciona la persona y se le crea un nuevo expediente.

RF17 Alta por Ajuste.
17.1 Tipos de Altas por ajuste:
17.1.1 Error de cOmputo.

17.1.1.1 Se crea un expediente.

17.1.2 Doble militancia.

17.1.2.1 Se crea un expediente.

17.1.3 Regreso al antiguo Comité de Base.

17.1.3.1 Se realiza una busqueda.

17.1.3.2 Se actualiza el expediente.

RF18 Traslado Interno.

18.1 Se realiza una busqueda.

18.2 Datos para realizar el movimiento:

18.2.1 Nombre.
18.2.2 Comité origen.
18.2.3 Comité destino.
18.2.4 Fecha.

18.3 Se actualiza el expediente (seccién de asignacion).

RF19 Alta por Traslado Externo.
19.1 Tipos de traslado externo:
19.1.1 Provincia.
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19.1.1.1 Datos para realizar el alta:

19.1.1.1.1
19.1.1.1.2
19.1.1.1.3
19.1.1.1.4
19.1.1.15
19.1.2 Municipio.
19.1.2.1
19.1.2.1.1

Provincia origen.
Municipio origen.
Provincia destino.
Municipio destino.
Fecha de incorporacion.

Datos para realizar el alta:

Municipio origen.

19.1.2.1.2 Municipio destino.

19.1.2.1.3 Fecha de incorporacion.

19.1.3 FAR.

19.1.3.1 Datos para realizar el alta:

19.13.11
19.1.4 MININT.

Fecha de incorporacion.

19.1.4.1 Datos para realizar el alta:

19.1.4.1.1 Fecha de incorporacion.

19.1.5 Exterior.

19.1.5.1 Datos para realizar el alta:

19.1.5.1.1 Fecha de incorporacion.

RF20 Baja por Traslado Externo.

20.1 Tipo de traslado externo.

20.1.1 Provincia.

20.1.1.1 Se realiza una busqueda.

20.1.1.2 Datos para realizar la baja:

20.1.1.2.1
20.1.1.2.2
20.1.1.2.3
20.1.1.2.4
20.1.2 Municipio.

Nombre.
Provincia origen.
Municipio origen.

Fecha.
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20.1.2.1 Se realiza una busqueda.

20.1.2.2 Datos para realizar la baja:

20.1.2.1.1 Nombre.
20.1.2.1.2 Provincia origen.
20.1.2.1.3 Municipio origen.
20.1.2.1.4 Fecha.

20.1.3 FAR.

20.1.3.1 Se realiza una busqueda.

20.1.3.2 Datos para realizar la baja:

20.1.3.2.1 Fecha.
20.1.3.2.2 Nombre.
20.1.4 MININT.

20.1.4.1 Se realiza una busqueda.

20.1.4.2 Datos para realizar la baja:

20.1.4.2.1 Fecha.
20.1.4.2.2 Nombre.
20.1.5 Exterior.

20.1.5.1 Se realiza una busqueda.

20.1.5.2 Datos para realizar la baja:

20.15.21 Fecha.
20.1.5.2.2 Nombre.
RF21 Baja por Ajuste.
21.1 Tipo de Baja por ajuste:
21.1.1Doble militancia.

Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema.

21121 Se realiza una busqueda.

21.1.2.2 Datos para realizar la baja:

21.1.2.2.1 Fecha.
21.1.2.2.2 Nombre.
RF22 Baja Natural.

22.1 Se realiza una buasqueda.
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22.2 Datos para realizar la baja:
22.2.1 Motivo
22.2.2 Fecha.
22.2.3 Nombre.
RF23 Baja por Defuncion.
23.1 Se realiza una busqueda.
23.2 Datos para realizar la baja:

23.2.1 Fecha.
23.2.2 Nombre.
RF24 Crear Centro.

24.1 Datos a insertar.
24.1.1 Nombre.
24.1.2 Tipo.
RF25 Modificar Centro.
25.1 Se realiza una busqueda.
25.2 Se modifican los datos. Todos los datos pueden ser modificados.
RF26 Buscar UJ.
26.1 Criterio de busqueda.
26.1.1 Nombre del miembro del universo juvenil.
26.2 Resultado de la busqueda.
26.2.1 Lista de nombres correspondientes al criterio de busqueda.
RF27 Buscar Centro.
27.1 Criterio de busqueda.
27.1.1 Nombre del centro.
27.2 Resultado de la busqueda.
27.2.1 Lista de nombres correspondientes al criterio de busqueda.
RF28 Buscar Comité.
28.1 Criterio de busqueda.
29.1.1 Nombre del comité.

28.2 Resultado de la busqueda.
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28.2.1 Lista de nombres correspondientes al criterio de busqueda.

2.9 Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener y que lo
hacen atractivo, usable, rapido y confiable.

v Apariencia o interfaz externa
El acceso a la aplicacion y su presentacion sera sencilla y facil de manejar por el personal de la UJC.
Tendra una interfaz amigable y similar al ambiente de desarrollo del sistema operativo Windows. Poseera

el color azul fundamentalmente cumpliendo con los requisitos siguientes:
+ Las ventanas del sistema contendran claro y bien estructurados los datos, permitiran la
interpretacion correcta e inequivoca de la informacion.
» La interfaz contara con teclas de funcibn y menus desplegables que faciliten y aceleren su
utilizacion.
» El disefio respondera a la ejecucion de acciones de una manera rapida, minimizando los pasos a

dar en cada proceso.

» La correcciéon de errores en la introduccion de datos sera clara y facil de realizar. La entrada de

datos incorrecta sera detectada claramente e informada al usuario.
* Todos los textos y mensajes en pantalla apareceran en idioma espafol.
» Su funcionamiento serd intuitivo y requerira de informacién minima.

v' Usabilidad
Para el uso éptimo de la aplicacién es necesario tener conocimientos basicos de computacion. Esta
previsto que sea utilizada por el personal del Comité Nacional de la UJC y todas las direcciones de la UJC

tanto municipales como provinciales, asi como los distritos de todo el pais.
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v Confiabilidad
La aplicacion tiene que ser altamente confiable pues a través de ella se manipularan datos confidenciales
gue seran utilizados en estudios e investigaciones, en dependencia del buen uso de esta informacion

seran los resultados obtenidos.

v Portabilidad
El sistema debe permitir ser ejecutado sobre los Sistemas Operativos Windows y Linux dada la tendencia

migratoria al software libre.

v Software
Se debera disponer para el uso de la aplicacion de cualquier Sistema Operativo que tenga una maquina

virtual de Java compatible.

v Hardware

Para el funcionamiento de la aplicacion se requieren maquinas con los siguientes requisitos:

Como minimo 512 MB de memoria RAM, 20 GB de capacidad del disco duro necesario para la instalacion

y funcionamiento y una tarjeta de red activada.

v' Restricciones de disefio e implementacion
Sera una aplicacion de escritorio, el desarrollo de la aplicacion serd basado en la metodologia RUP que
utiliza como lenguaje de modelado UML. Se utilizara como lenguaje de programacion Java, y herramienta
CASE Visual Paradigm para el modelado de los artefactos que se generan en cada uno de los flujos de

trabajo definidos por RUP.

v" Rendimiento
Sera una aplicacién de escritorio, lo que le confiere una mayor rapidez, pues no tiene ningun tipo de

intercambio a través de la red.

v' Seguridad
Se mantendra seguridad y control a nivel de usuarios y contrasefias, garantizando el

acceso de los mismos s6lo a los niveles establecidos de acuerdo a la funcién que realizan.
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Las contrasefas solo podran ser cambiadas por el propio usuario o por el administrador del

sistema.

Confidencialidad: La informaciébn manejada por el sistema estara protegida de acceso no

autorizado y divulgacion.

Integridad: La informacién manejada por el sistema sera objeto de cuidadosa proteccion

contra la corrupcién y estados inconsistentes.

Disponibilidad: La disponibilidad del sistema debe estar bajo la modalidad 24 x 7 todos los
dias naturales del afio, no permitiéndose servicios de mantenimiento preventivos que afecten la

vitalidad del mismo. Estos procesos deberan realizarse en caliente.

v' Legales
El Médulo Militante serd propiedad de la Union de Jévenes Comunistas, entregandose la aplicacion, el

cédigo fuente y la documentacion del sistema.
v Confiabilidad
Se debe prever el mayor nimero de errores en el sistema y como solucionarlos.

Se realizaran salvas periddicas de la informacién en otros dispositivos y lugares.

2.10 Actores del sistema

Los actores del sistema no son parte de él, intercambian informacion con el sistema, son un recipiente
pasivo de informacién y representan el rol que juega una 0 varias personas, un equipo 0 un sistema

automatizado.

Actor Descripcion

y Es el responsable de gestionar el expediente del militante y
Control y documentacion o )
los movimientos de los mismos.

) ) » Es el responsable de gestionar los datos del universo juvenil
Funcionario de procesos politicos ] o
y realizar el crecimiento a la UJC.
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Administrador

Es el responsable de gestionar los usuarios y asignarle sus
responsabilidades.

Miembro del buré UJC

Es el responsable de gestionar las estructuras organizativas
y los centros.

Usuario

Es la generalizacion de todos los actores.

Tabla 2.4: Actores del sistema

2.11 Listado de casos de uso

CU 1 CUS_ Gestionar Usuario
Actor Administrador
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el Administrador va a realizar alguna de las siguientes
operaciones relacionadas con la gestion de los usuarios:
* Crear
* Modificar
*  Eliminar
El sistema le muestra la interfaz correspondiente segun su solicitud y ejecuta las acciones
necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las acciones solicitadas.
Referencia RF 1, RF 2, RF 3
Tabla 2.5: Resumen del caso de uso Gestionar Usuario
Cu 2 CUS_ Autenticar Usuario
Actor Usuario
Descripcion El caso de uso inicia cuando algiin Usuario desea hacer una operacion en la aplicacion, permite al
Usuario autenticarse para tener acceso al sistema, finalizando asi el caso de uso.
Referencia RF 4

Tabla 2.6: Resumen del caso de uso Autenticar Usuario
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Cu_3 CUS_ Gestionar Estructura
Actor Miembro del Buré UJC
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el Miembro del bur6 UJC va a realizar alguna de las siguientes
operaciones relacionadas con la gestion de las estructuras:
* Crear
*  Modificar
e Listar
El sistema le muestra la interfaz correspondiente segin su solicitud y ejecuta las acciones
necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las acciones solicitadas.
Referencia RF5 RF6, RF7
Tabla 2.7: Resumen del caso de uso Gestionar Estructura
Cu 4 CUS_ Buscar Militante
Actor Funcionario de Procesos Politicos y funcionario de Documentacion y Control
Descripcion Permite la bdsqueda de un militante. El caso de uso inicia cuando algin actor desea buscar un
militante, se introduce el parametro de bdsqueda y el sistema busca los militantes que coincidan
con el parametro entrado, el actor en cuestidén selecciona el militante deseado finalizando asi el
caso de uso.
Referencia RF 8
Tabla 2.8: Resumen del caso de uso Buscar Militante
CU 5 CUS_ Gestionar Datos UJ
Actor Funcionario de Procesos Politicos
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el Funcionario de Procesos Politicos va a realizar alguna de las

siguientes operaciones relacionadas con la gestion de los datos del universo juvenil.

* Insertar
*  Modificar
*  Eliminar

El sistema le muestra la interfaz correspondiente segin su solicitud y ejecuta las acciones
necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las acciones solicitadas.
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Referencia RF 9, RF 10, RF 11
Tabla 2.9: Resumen del caso de uso Gestionar Datos UJ
CU_6 CUS_ Gestionar Crecimiento
Actor Funcionario de Procesos Politicos
Descripcion El caso de uso inicia cuando se comienza el crecimiento de un miembro del universo juvenil, en el
se recogen los pasos que se siguen en el crecimiento y su fecha de cumplimiento. El caso de uso
finaliza cuando son completados todos los pasos (queriendo decir que ingresa a la UJC) o cuando
se acoge al principio de voluntariedad (en este caso no ingresa a la UJC).
Referencia RF 12
Tabla 2.10: Resumen del caso de uso Gestionar Crecimiento
Cu_7 CUS_ Crear Expediente
Actor Funcionario de Control y Documentacion
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién va a crear un
expediente:
* Crear
El sistema le muestra la interfaz correspondiente segun su solicitud y ejecuta la accién necesaria.
El caso de uso finaliza cuando se ejecuta la accion solicitada.
Referencia RF 13
Tabla 2.11: Resumen del caso de uso Crear Expediente
Cu_8 CUS_ Gestionar Expediente
Actor Funcionario de Documentacién y Control
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién va a realizar alguna de

las siguientes operaciones relacionadas con la gestién del expediente:

*  Modificar
*  Eliminar

El sistema le muestra la interfaz correspondiente segin su solicitud y ejecuta las acciones
necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las acciones solicitadas.
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Referencia RF 14, RF 15
Tabla 2.12: Resumen del caso de uso Gestionar Expediente

CuU 9 CUS_ Realizar Alta por Crecimiento

Actor Funcionario de Documentacién y Control

Descripcion El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacion selecciona realizar alta
por crecimiento, el sistema permite insertar un nuevo militante en el sistema y crear el expediente
correspondiente. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF 16

Tabla 2.13: Resumen del caso de uso Realizar Alta por Crecimiento

CuU_10 CUS_ Realizar Alta por Ajuste

Actor Funcionario de Documentacién y Control

Descripcion El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién selecciona realizar alta
por ajuste, el sistema permite realizar el alta, actualizar el expediente del militante y de ser
necesario crear el expediente correspondiente. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF 17

Tabla 2.14: Resumen del caso de uso Realizar Alta por Ajuste

CuU 11 CUS_ Realizar Traslado Interno

Actor Funcionario de Documentacién y Control

Descripcion El caso de uso inicia cuando el funcionario de control y documentacién selecciona realizar un
traslado interno, el sistema da baja al militante del comité de base en el que se encuentre
militando e inmediatamente lo incorpora en un nuevo comité de base. Finalizando asi el caso de
uso.

Referencia RF 18

Tabla 2.15: Resumen del caso de uso Realizar Traslado Interno
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CuU_12 CUS_ Realizar Alta por Traslado Externo

Actor Funcionario de Documentacién y Control

Descripcion El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacion selecciona realizar alta
por traslado externo, el sistema permite realizar el alta y crear el expediente correspondiente.

Referencia RF 19
Tabla 2.16: Resumen del caso de uso Realizar Alta por Traslado Externo

CU_13 CUS_ Realizar Baja por Traslado Externo

Actor Funcionario de Documentacién y Control

Descripcion El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacion selecciona realizar baja
por traslado externo, el sistema da baja al militante. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF 20
Tabla 2.17: Resumen del caso de uso Realizar Baja por Traslado Externo

CU_14 CUS_ Realizar Baja por Ajuste

Actor Funcionario de Documentacién y Control

Descripcion El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacion selecciona realizar baja
por ajuste, el sistema da baja al militante. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF 21

Tabla 2.18: Resumen del caso de uso Realizar Baja por Ajuste

CU_15 CUS_ Realizar Baja Natural

Actor Funcionario de Documentacién y Control

Descripcion El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacion selecciona realizar baja
natural, el sistema da baja al militante. Finalizando asi el caso de uso.

Referencia RF 22

Tabla 2.19: Resumen del caso de uso Realizar Baja Natural
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CU_16 CUS_ Realizar Baja por Defuncion
Actor Funcionario de Documentacién y Control
Descripcion El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacion selecciona realizar baja
por defuncion, el sistema da baja al militante. Finalizando asi el caso de uso.
Referencia RF 23
Tabla 2.20: Resumen del caso de uso Realizar Baja por Defuncion
CuU 17 CUS_ Gestionar Centro
Actor Miembro de bur6 UJC
Descripcion El caso de uso se inicia cuando el Miembro de buré UJC va a realizar alguna de las siguientes
operaciones relacionadas con la gestion del centro.
* Crear
*  Modificar
El sistema le muestra la interfaz correspondiente segin su solicitud y ejecuta las acciones
necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las acciones solicitadas.
Referencia RF 24, RF 25
Tabla 2.21: Resumen del caso de uso Gestionar Centro
Cu_18 CUS_ Buscar UJ
Actor Funcionario de Procesos Politicos
Descripcion Permite la blusqueda de un miembro del universo juvenil. El caso de uso inicia cuando algin actor
desea buscar un miembro del universo juvenil, se introduce el pardmetro de busqueda y el
sistema busca los miembros del universo juvenil que coincidan con el parametro entrado, el actor
en cuestion selecciona el miembro del universo juvenil deseado finalizando asi el caso de uso.
Referencia RF 26

Tabla 2.22: Resumen del caso de uso Buscar UJ
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CU_19 CUS_ Buscar Centro

Actor Miembro del Buré UJC

Descripcion Permite la busqueda de un centro. El caso de uso inicia cuando el Miembro del Bur6 UJC desea
buscar un centro, se introduce el parametro de blsqueda y el sistema busca los centros que
coincidan con el parametro entrado, el actor en cuestion selecciona el centro deseado finalizando
asi el caso de uso.

Referencia RF 27

Tabla 2.23: Resumen del caso de uso Buscar Centro

CU_20 CUS_ Buscar Comité

Actor Miembro del Buré UJC

Descripcion Permite la busqueda de un comité. El caso de uso inicia cuando el Miembro del Buré UJC desea
buscar un comité, se introduce el parametro de blsqueda y el sistema busca los comité que
coincidan con el parametro entrado, el actor en cuestion selecciona el comité deseado finalizando
asi el caso de uso.

Referencia RF 28

Tabla 2.24: Resumen del caso de uso Buscar Comité

2.12 Diagrama de casos de uso del sistema

Un diagrama de casos de uso del sistema representa graficamente a los procesos y su interaccion con los

actores.
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==<=Extend==>

Miembro del
<==Extend==>

==Extend==>

==Extend==>

—
Actor

Funcionario PP

Adm inistrador =<Include=>=>

==Include==>

| = == =<=Extend==> :

Funcionario DC

=<=Include==

=<=Include>==

Figura 3: Diagrama de caso de uso del sistema
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2.13 Descripcion de los casos de uso del sistema

Para ver la descripcién ampliada de los restantes casos de uso ver Anexo 4.

Caso de uso Gestionar Datos UJ:

Caso de Uso: Gestionar Datos UJ

Actores: Funcionario de Procesos Politicos
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Funcionario de Procesos Politicos va a realizar alguna
de las siguientes operaciones relacionadas con la gestion de los datos del universo
juvenil.
* Insertar
*  Modificar
* Eliminar

El sistema le muestra la interfaz correspondiente segln su solicitud y ejecuta las acciones
necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las acciones solicitadas.

Precondiciones:
sistema.

El Funcionario de Procesos Politicos debe haberse autenticado correctamente en el

Referencias RF 9, RF 10, RF 11

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Funcionario de Procesos Politicos selecciona la
opcion Universo Juvenil, a través del menu Vida Interna.

2. El sistema muestra una interfaz con las opciones
Insertar, Modificar o eliminar.

3.a) Si el actor desea insertar un nuevo miembro al
universo juvenil ver sesion “Insertar UJ”.

b) Si el actor desea modificar o eliminar los datos de un
miembro del universo juvenil existente ver seccién
“Maodificar o Eliminar UJ".
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Seccioén “Insertar UJ”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Funcionario de Procesos Politicos selecciona la
opcioén Insertar.

4. El sistema muestra la interfaz que le permitira al
Funcionario de Procesos Politicos insertar un miembro al
universo juvenil.

5. El Funcionario de Procesos Paliticos llena los campos
y solicita insertar los datos mediante el boton Insertar.

6. El sistema verifica que sean validos los datos escritos
en cada campo y que no existan campos obligatorios
vacios.

7. El sistema guarda los datos.

8. El sistema muestra un mensaje al Funcionario de
Procesos Politicos informando que la insercion se
realizé correctamente. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 6

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

6. El sistema detecta algun error y lo informa mediante
un mensaje. Se pasa a la accion 5.

Prototipos de interfaz

Datos Pesonales

* Nombre | Alexis * Carné de identidad |85051104843] l

2do Nombre | * Color de piel |Blanca v

* apeliido |Molina * Sexo | Masculino v |

* 2do Apellido |Gonzalez * Militancia | No v |

[] Posibilidad de ser procesado

* Nivel Cultural [ pivel Media ﬁupeﬁbr

=3 Insertar miembro al Universo Juvenil @

Observaciones

Buen compafero de tesis

& [

Datos Laborales

* Clasificador General | MILITANTES ESTUDIANTES POR ORGANIZACIONES

Clasificador ocupacional | Fgy

Labor jiisti.:dia

Los campos sefialados con * son obligatorios

1) Comité Macional
(=149 Comité Provincial La Habana
=+ Comité Municipal Mariel
=4 Comité UIC
#® Comité Primario Mariel
® Comité UIC Mariel

(=4 Comité Provincial Pinar del Rio

. =19 Comité Municipal Sandino
v | ® Comité UIC

[ Insertar ][ Cancelar ]
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Secciéon “Modificar o Eliminar UJ”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Funcionario de Procesos Politicos selecciona la opcion
modificar o eliminar.

4. El sistema muestra una interfaz de blsqueda que
le permitira al Funcionario de Procesos Paliticos
buscar al miembro del universo juvenil a través del
parametro “Nombre” (ver caso de uso Buscar UJ)
ademas de la accién que desee realizar.

5. Después de seleccionado el universo juvenil, el
actor selecciona la accion que desea realizar.

6. a) Si el actor selecciona la opcion Modificar ver sesion
“Modificar UJ".

b) Si el actor selecciona la opcién Eliminar ver sesién
“Eliminar UJ”.

Prototipos de interfaz

=1 Modificar o Eliminar miembro del Universo Juy... @

MNombre |José

|José Martinez Pérez

Modificar

Eliminar

Cancelar

Secciéon “Modificar UJ”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

6. El Funcionario de Procesos Politicos selecciona la | 7. El sistema muestra todos los datos de la persona
opcién modificar. seleccionada.
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8. El actor modifica los datos que desee y selecciona
continuar con la operacién mediante el botén Aceptar.

9. El sistema verifica que sean validos los datos escritos
en cada campo y que no existan campos obligatorios
vacios.

10. El sistema guarda los datos, informando que la
accion tuvo éxito mediante un mensaje. Finalizando asi
el caso de uso.

Flujo Alterno 9

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

9. El sistema encuentra algun error y lo informa mediante
un mensaje. Se pasa a la accion 8.

Prototipos de interfaz

23 Modificar. datos del Universo Juvenil

Datos Pesonales

Nombre |José Carné de identidad | 12345678001 |

2do Nombre | Color de piel | planca ;
Apelido |Martinez Sexo |Masculino ¥
Miltancia | Ho v

2do Apelido ;Pérez

[[] Posibilidad de ser procesada Nivel Cultural | Nivel Medio 5. v |

Observaciones

1

|Buen estudiante i
|

. v

(£ > |

Datos Laborales

Clasificador General | wiLITANTES ESTUDIANTE... ¥

Clasificador Ocupacional | g v ‘

Labor |Estudiante ‘

Ubicacién

:CB Sandino ‘

Traslado a:

L_] Comité Macional
#-{) Comité Provincial La Habana
(#-{7) Comité Provincial Pinar del Rio

’ Modificar H Cancelar
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Seccién “Eliminar UJ”

Accién del Actor Respuesta del Sistema

6. El Funcionario de Procesos Politicos selecciona la opcién | 7. El sistema muestra un mensaje de confirmacion

eliminar. preguntando al actor si estd seguro de realizar la
operacion.
8. El Funcionario de Procesos Politicos acepta el mensaje. 9. El sistema elimina al miembro del universo juvenil

y muestra un mensaje informando que la operacién
tuvo éxito. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 8

Accion del Actor Respuesta del Sistema

8. El Funcionario de Procesos Politicos no acepta el mensaje.
Se pasa a la accion 5.

Prototipos de interfaz

Seleccione una opcidn ¥ | Informacidn
‘? L
- Seguro que desea eliminar el universo juvenil, \l) El Universa Juvenil fue eliminado correctamente.
[ Aceptar | [ Cancelar - Aceptar
Poscondiciones Se agreg6 un miembro al universo juvenil, modificé e eliminé uno ya existente.

Tabla 2.25: Descripcién ampliada del caso de uso Gestionar Datos UJ
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2.14 Conclusiones

En este capitulo se inici6 el desarrollo de la propuesta de solucién y luego del analisis de los procesos del
negocio y las acciones de los clientes y trabajadores expresados en las descripciones de los casos de uso
y sus respectivos diagramas de actividades se obtuvieron los requisitos funcionalidades que deben
cumplir el sistema, asi como las caracteristicas que haran el producto atractivo y facil de usar expresadas
en una lista de requisitos no funcionales. Tras el andlisis de los procesos del negocio y las funcionalidades
gue debe cumplir el sistema finalmente se pudieron obtener los casos de uso del sistema, los cuales
fueron descritos detalladamente y a través de los diagramas de casos de uso del sistema se mostr6 la

interaccidn entre actores y casos de uso.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

En este capitulo se realizara el andlisis del sistema para obtener una visién sobre qué es lo que hace el
sistema, a través de diagramas que suavizaran la transicion al disefio, el cual se desarrollara también en
el presente capitulo, de modo que sea consistente con el entorno de implementacion, permitiendo mostrar
los detalles descriptivos de la solucién propuesta. Se mostraran diagramas con el objetivo de comprender
la estructura interna de la aplicacion a desarrollar, asi como el estudio y seleccion de los patrones de

disefio que se usaran para el desarrollo del sistema.

3.1 Estilo arquitecténico: Arquitectura en tres capas

La arquitectura de una aplicacion es la vista conceptual de la estructura de esta. Toda aplicacion contiene
cédigo de presentacion, codigo de procesamiento de datos y cédigo de almacenamiento de datos. La

arquitectura de las aplicaciones difiere seglin como esté distribuido este cddigo. (CORNEJO, 2009)

La arquitectura en 3 capas es un estilo de programacién, su objetivo primordial es la separacion de la

capa de presentacion, capa de negocio y la capa de datos:

Capa de presentacion

Esta capa resuelve la presentacion de datos al usuario, se encarga de "dibujar' las pantallas de la

aplicacion al usuario, y tomar los eventos que el cliente genere (por ejemplo, el hacer click en un botén).

Capa de l6gica de negocio

En esta capa ir4 todo el cddigo que define las reglas de negocio (calculos, validaciones). Surge de los

procesos que hemos encontrado en el analisis.

Capa de acceso a datos

Esta capa resuelve el acceso a datos, abstrayendo a su capa superior de la complejidad del acceso e
interaccion con los diferentes origenes de datos, en ella ird el cédigo que permite acceder a las fuentes de
datos. Esencialmente trata sobre 4 operaciones basicas, llamadas CRUD (por Create- Retrieve- Update y

Delete), que se realizan sobre cualquier fuente de datos.
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La ventaja principal de este estilo es que el desarrollo se puede llevar a cabo en varios niveles y, en caso
de que sobrevenga algin cambio, s6lo se ataca al nivel requerido sin tener que revisar entre cédigo
mezclado, ademas la centralizaciéon de los aspectos de seguridad y transaccionalidad, que serian
responsabilidad del modelo, otras ventaja seria la no replicacion de légica de negocio en los clientes: esto
permite que las modificaciones y mejoras sean automaticamente aprovechadas por el conjunto de los

usuarios, reduciendo los costes de mantenimiento.

3.2 Patrones de disefio

“Un patrén es una pareja de problema/solucion con un nombre y que es aplicable a otros contextos, con
una sugerencia sobre la manera de usarlo en situaciones nuevas”. Un patrén de disefio es una
descripcion de clases y objetos comunicandose entre si, adaptado para resolver un problema de disefio
general en un contexto particular, identifica: clases, instancias, roles, colaboraciones y la distribucion de
responsabilidades.(LARMAN, 2004)

Definicién de patrén de disefio

“Un patron de disefio es una solucion a un problema de disefio. Para que una solucion sea considerada
un patrén debe poseer ciertas caracteristicas. Una de ellas es que debe haber comprobado su efectividad
resolviendo problemas similares en ocasiones anteriores. Otra es que debe ser reusable, lo que significa

gue es aplicable a diferentes problemas de disefio en distintas circunstancias.” (SORIANO, 2008)

Patrones GRASP

“‘Los patrones GRASP, acronimo que significa General Responsability Asigment Software Patterns,
describen los principios fundamentales de la asignacién de responsabilidades a objetos, expresados en
forma de patrones”.(LARMAN, 2004)

3.2.1 Patrones GRASP bésicos

Existen actualmente 9 patrones GRASP, pero cinco de ellos son basicos para disefiar cualquier software,

ellos son:
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e Experto:

Se encarga de asignar una responsabilidad al experto en informacion: la clase que cuenta con la

informacion necesaria para cumplir la responsabilidad.
e Creador:

Asignarle a la clase B la responsabilidad de crear una instancia de clase A, en uno de los siguientes
casos:

B contiene a A.

B es una agregacion (o composicion) de A.

B almacena a A.

B tiene los datos de inicializacion de A (datos que requiere su constructor).

B usa a A.
Alta Cohesion:

Asignar una responsabilidad de modo que la cohesién siga siendo alta. Una clase tiene
responsabilidades moderadas en un &rea funcional y colabora con las otras para llevar a cabo las
tareas. Una clase de alta cohesién posee un numero relativamente pequefio, con una importante
funcionalidad relacionada y poco trabajo por hacer. Colabora con otros objetos para compartir el
esfuerzo si la tarea es grande. El patrdn alta cohesién presenta semejanzas con el mundo real, si

alguna persona se le asignan demasiadas responsabilidades no sera eficiente en ninguna de ellas.
e Bajo Acoplamiento:

Asigna una responsabilidad para mantener bajo acoplamiento. Las clases deben comunicarse con un

numero pequeiio de clases tanto como sea posible.
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e Controlador:

Asignar la responsabilidad del manejo de un mensaje de los eventos de un sistema a una clase. En el
desarrollo del presente trabajo de diploma se aplican todos los patrones basicos de GRASP en los
diagramas de clases del disefio.

e Patréon Polimorfismo

El patron Polimorfismo un importante patron estratégico en el disefio orientado a objetos. Es un
principio fundamental en que se fundan las estrategias globales, o planes de ataque, al disefio como
organizar un sistema para que se encargue del trabajo. Un disefio basado en la asignacion de
responsabilidades mediante el polimorfismo puede ser extendido facilmente para que realice nuevas
variantes. (LARMAN, 2004)

3.2.2 Patrones GoF

Patrones de disefio que se presentan en el libro Design Patterns, dado que el libro fue escrito por cuatro
autores (Erich Gamma, Richard Helm, Ralph Johnson, John Vlissides), a estos 23 patrones expuestos en
esa publicacion se les conoce hoy con el nombre de “Gang of Four” (Pandilla de los Cuatro) o con la
abreviatura en inglés “GoF”. Se clasifican en tres categorias: creacién, estructurales vy
comportamiento.(SORIANO, 2008)

+ Patrones de creacién: Muestran la guia de como crear objetos cuando sus creaciones requieren
tomar decisiones. Estas decisiones normalmente serdn resueltas dinAmicamente decidiendo que

clases instanciar o sobre que objetos un objeto delegara responsabilidades.

« Patrones estructurales: Describen la forma en que diferentes tipos de objetos pueden ser

organizados para trabajar unos con otros.

» Patrones de comportamiento: Se utilizan para organizar, manejar y combinar comportamientos.
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3.2.3 Patron estructural

Los patrones estructurales estan relacionados con como las clases y los objetos se combinan para dar

lugar a estructuras mas complejas.
e Patrén Facade

Es un patron que sirve para proveer de una interfaz unificada sencilla que haga de intermediaria entre un
cliente y una interfaz o grupo de interfaces mas complejas. La idea principal es la de ocultar todo lo
posible la complejidad de un sistema, el conjunto de clases o componentes que lo forman, de forma que

solo se ofrezca un (0 unos pocos) punto de entrada al sistema tapado por la fachada.
Ventajas

* Reduce la complejidad y minimiza las dependencias.
» Los clientes que usan fachada no necesitan acceder a los objetos del sistema.

» Facilita la utilizacién y comprensién (acompafando la interfaz con una documentacion minima) de

los sistemas ocultados.

+ Aisla a los clientes de cambios sustanciales en los sistemas ocultos, ya sea un cambio de

requisitos, de disefio de base de datos, de tecnologia utilizada entre otros.

3.2.4 Patrén de acceso a datos

e Patron DAO (Data Access Object, Objeto de Acceso a Datos)

Este patrén surge histéricamente de la necesidad de gestionar una diversidad de fuentes de datos,
aungue su uso se extiende al problema de encapsular no sélo la fuente de datos, sino ademas ocultar la
forma de acceder a los datos. Se trata de que el software cliente se centre en los datos que necesita y se

olvide de como se realiza el acceso a los datos o de cual es la fuente de almacenamiento.

Ventajas
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» Se baja en nivel de acoplamiento entre clases, reduciendo la complejidad de realizar cambios.
« Se aisla las conexiones a la fuente de datos en una capa facilmente identificable y mantenible.

» Cualquier objeto de negocio (aquel que contiene detalles especificos de operacion o aplicacion) no

requiere conocimiento directo del destino final de la informacion que manipula.

A continuacién se exponen las caracteristicas de otro patron GoF aplicado.(SORIANO, 2008)

3.3 Analisis
Modelo de anélisis

Objetivos

Comprender los requisitos del software y no como se implementara la solucion; logrando una
profundizacion mas precisa de los requerimientos y una descripcion de los mismos que sea facil de

mantener y que ayude a estructurar el sistema entero, incluyendo su arquitectura.

3.3.1 Diagrama de clases del analisis

Los diagramas de clases son diagramas de estructura estatica que muestran las clases del sistema y sus
interrelaciones (incluyendo herencia, agregacion, asociacion, etcétera). Los diagramas de clase son el
pilar basico del modelado con UML, siendo utilizados tanto para mostrar o que el sistema puede hacer

(andlisis), como para mostrar como puede ser construido (disefio).

EL diagrama de clases del analisis es un artefacto del flujo de trabajo de Analisis y Disefio en el que se
representan los conceptos en un dominio del problema. Representa las cosas del mundo real, no de la
implementacioén automatizada. Las siguientes figuras muestran el diagrama de clases del analisis del caso

de uso Gestionar Datos UJ. Para ver los restantes diagramas de clases del analisis consultar Anexo 7.
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Diagrama de clases del anélisis CU_ Gestionar Datos UJ
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3.4 Disefo.

En el disefio se modela el sistema para que soporte todos los requisitos, incluyendo los no funcionales
y las restricciones que se le suponen. El disefio es la primera etapa técnica del proceso de ingenieria
del software y tiene como principal artefacto el modelo de disefio que constituye la entrada fundamental
del flujo de trabajo de implementacion.

3.4.1 Diagramas de clases del disefio

Un diagrama de clases del disefio describe graficamente las especificaciones de las clases de software
y de las interfaces de la aplicacion. Sirve también para visualizar las relaciones entre las clases que
involucran el sistema. Las siguientes figuras representan el diagrama de clases del disefio para el caso

de uso Gestionar Datos UJ. Para ver los restantes diagramas de clases del disefio consultar Anexo 8.
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Diagrama de clases del disefio CU_ Gestionar Datos UJ

Figura 5: DCD CU_ Gestionar Datos UJ
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3.4.2 Descripcion de las clases del disefio

Para ver las restantes descripciones de las clases del disefio ver Anexo 5.

Nombre: Persona

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

id String

Ci String
primerNombre String
primerApellido String
segundoNombre String
segundoApellido String

sexo Character
labor String
clasificadorOcupacional ClasificadorOcupacional
colorPiel ColorPiel
nivelCultural NivelCultural
insertado Boolean
actualizado Boolean
eliminado Boolean

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de

acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Tabla 3.1: Descripcién de la clase Persona
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Nombre: Militante

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
carnetMilitante String

esActivo Boolean
esServicioMilitar Boolean
cursoEscuelaPolitica Boolean
cursoEscuelaAdm Boolean
esEstudiante Boolean
annoCursa AnnoCursa
ciudadania Ciudadania
direccion Direccion
lugarNacimiento String
misiones List<Mision>
telefonos List<Telefono>
direccionesParticulares List<Direccion>

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: adicionarMision(Mision mision)

Descripcion: Adiciona una mision.

Nombre: adicionarCargo(Cargo cargo)

Descripcion: Adiciona un cargo.
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Nombre: adicionarTelefono(Telefono telefono)

Descripcion: Adiciona un teléfono.

Nombre: existeCargo(Cargo cargo)

Descripcion: Pregunta pro la existencia en la base de datos de un cargo dado.
Nombre: existeMision(Mision mision)

Descripcion: Pregunta pro la existencia en la base de datos de una mision dada.
Nombre: existeTelefono(Telefono telefono)

Descripcion: Pregunta pro la existencia en la base de datos de un teléfono dado.

Tabla 3.2: Descripcién de la clase Militante

Nombre: MilitanteDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMilitante(Militante militante)

Nombre: eliminarMilitante(Militante militante)

Nombre: actualizarMilitante(Militante militante)

Nombre: obtenerMilitante(String primerNombre, String segundoNombre)
Nombre: obtenerMilitanteCI(String ci)

Nombre: obtenerTodosMilitantes()

Nombre: obtenerMilitantesComite(ComiteBase comiteBase)

Tabla 3.3: Descripcién de la clase MilitanteDao

Nombre: MilitanteDaolmpl

Tipo de clase:
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Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMilitante(Militante militante)

Descripcion: | Guarda un militante dado en la base de datos.

Nombre: eliminarMilitante(Militante militante)

Descripcion: | Elimina un militante dado de la base de datos.

Nombre: actualizarMilitante(Militante militante)

Descripcion: | Actualiza los datos de un militante dado.

Nombre: obtenerMilitante(String primerNombre, String segundoNombre)
Descripcion: | Obtiene un militante dado su primer nombre y su segundo apellido.
Nombre: obtenerMilitanteCI(String ci)

Descripcion: | Obtiene un militante dado su carné de identidad.

Nombre: obtenerTodosMilitantes()

Descripcion: | Obtiene un listado de todos los militantes existentes en la base de datos.
Nombre: obtenerMilitantesComite(ComiteBase comiteBase)

Descripcion: | Obtiene los militantes de un comité de base dado.

Tabla 3.4: Descripcién de la clase MilitanteDaolmpl

Nombre: UniversoJuvenil

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
posibilidadProcesado Boolean
fueMilitante Boolean
observacion String
esActivo Boolean
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Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de

acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Tabla 3.5: Descripcién de la clase UniversoJuvenil

Nombre: UniversoJuvenilDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarUniverso(UniversoJuvenil universo)
Nombre: eliminarUniverso(UniversoJuvenil universo)
Nombre: actualizarUniverso(UniversoJuvenil universo)
Nombre: obtenerUniverso(String nombre)

Nombre: obtenerUniversoVerificar(String carne)
Nombre: obtenerTodosUniversos()

Tabla 3.6: Descripcién de la clase UniversoJuvenilDao

Nombre: UniversoJuvenilDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarUniverso(UniversoJuvenil universo)
Descripcion: Guarda un universo juvenil dado en la base de datos.
Nombre: eliminarUniverso(UniversoJuvenil universo)
Descripcion: Elimina un universo juvenil dado de la base de datos.
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Nombre:

actualizarUniverso(UniversoJuvenil universo)

Descripcion:

Actualiza los datos de un universo juvenil dado.

Nombre:

obtenerUniverso(String nombre)

Descripcion:

Obtiene un universo juvenil dado su nombre.

Nombre:

obtenerUniversoVerificar(String carne)

Descripcion:

Obtiene un universo juvenil dado su carné.

Nombre:

obtenerTodosUniversos()

Descripcion:

Obtiene una lista de todos los miembros del universo juvenil existentes en la base de
datos.

Tabla 3.7: Descripcion de la clase UniversoJuvenilDaolmpl

Nombre: Crecimiento

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idCrecimiento String
universoJuvenil UniversoJuvenil
vialngreso Vialngreso
comite Comite
cursoEscuelasPoliticas Date
fechalnicioProceso Date
principioVoluntariedad Date
ingreso Boolean
ingresoOrganizacion Date
aprobacioningreso Date
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insertado Boolean
actualizado Boolean
eliminado Boolean

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Tabla 3.8: Descripcién de la clase Crecimiento

Nombre: CrecimientoDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarCrecimiento(Crecimiento crecimiento)
Nombre: obtenerTodosCrecimiento()

Nombre: actualizarCrecimiento(Crecimiento crecimiento)
Nombre: obtenerCrecimiento(String idCrecimiento)

Nombre: eliminarCrecimiento(Crecimiento crecimiento)
Nombre: obtenerTodosProcesosCrecimiento(String idUniverso)

Tabla 3.9: Descripcién de la clase CrecimientoDao

Nombre: CrecimientoDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre:

guardarCrecimiento(Crecimiento crecimiento)
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Descripcion:

Guarda un crecimiento dado en la base de datos.

Nombre:

obtenerTodosCrecimiento()

Descripcion:

Obtiene una lista de todos los crecimientos existentes en la base de datos.

Nombre:

actualizarCrecimiento(Crecimiento crecimiento)

Descripcion:

Actualiza los datos de un crecimiento dado.

Nombre:

obtenerCrecimiento(String idCrecimiento)

Descripcion:

Obtiene un crecimiento dado su identificador.

Nombre:

eliminarCrecimiento(Crecimiento crecimiento)

Descripcion:

Elimina un crecimiento dado de la base de datos.

Nombre:

obtenerTodosProcesosCrecimiento(String idUniverso)

Descripcion:

Obtiene un listado de los procesos de crecimiento de un universo juvenil dado el
identificador del mismo.

Tabla 3.10: Descripcién de la clase CrecimientoDaolmpl

Nombre: Movimiento

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idMovimiento String
comiteBase ComiteBase

universoJuvenil

UniversoJuvenil

persona Persona
fechaMovimiento Date
curso String
insercion Boolean
actualizacion Boolean
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eliminacion

Boolean

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Tabla 3.11: Descripcion de la clase Movimiento

Nombre: MovimientoDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre:

guardarMovimiento(Movimiento movimiento)

Nombre:

obtenerTodosMovimientosAntesDeUnaFecha(Date fin)

Tabla 3.12: Descripcién de la clase MovimientoDao

Nombre: MovimientoDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMovimiento(Movimiento movimiento)
Descripcion: Guarda un movimiento dado en la base de datos.
Nombre: obtenerTodosMovimientosAntesDeUnaFecha(Date fin)
Descripcion: Obtiene una lista de los movimientos que fueron realizados antes de una fecha
especificada.
Tabla 3.13: Descripcidon de la clase MovimientoDaolmpl
Nombre: Alta
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Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
tipoAlta TipoAlta
motivoTipoAlta MotivoTipoAlta

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de

acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Tabla 3.14: Descripcion de la clase Alta

Nombre: AltaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarAlta(Alta alta)

Nombre: obtenerTodasAltas()

Nombre: actualizarAlta(Alta alta)

Nombre: obtenerAlta(Integer idAlta)

Nombre: obtenerAltaUniverso(String idUniversoJuvenil)

Nombre: eliminarAlta(Alta alta)

Nombre: obtenerTodasALtasAntesDeUnaFecha(Date fin)

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasAntesDeUnaFecha(Date fin)

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasPorUniversoJuvenilAntesDeUnaFecha(Date fin)
Nombre: obtenerTodasPersonasAltasPorCrecimientolAntesDeUnaFecha(Date fin)
Nombre: obtenerTodasPersonasAltasPorlncoporacionesinternaslAntesDeUnaFecha(Date fin)
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Nombre: obtenerTodasPersonasAltasPorAjusteDeUnaFecha(Date fin)

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacMunicipiosDeUnaFecha(Date fin)
Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacProvinciasDeUnaFecha(Date fin)
Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacDelLasFARAntesDeUnaFecha(Date fin)
Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacDeMININTAntesDeUnaFecha(Date fin)
Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacExteriorAntesDeUnaFecha(Date fin)

Tabla 3.15: Descripcion de la clase AltaDao

Nombre: AltaDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarAlta(Alta alta)

Descripcion: Guarda un alta dada en la base de datos.

Nombre: obtenerTodasAltas()

Descripcion: Obtiene un listado de todas las altas de la base de datos.
Nombre: actualizarAlta(Alta alta)

Descripcion: Actualiza los datos de un alta dada.

Nombre: obtenerAlta(Integer idAlta)

Descripcion: Obtiene un alta dado su identificador.

Nombre: obtenerAltaUniverso(String idUniversoJuvenil)
Descripcion: Obtiene un alta perteneciente a un universo juvenil dado el identificador del mismo.
Nombre: eliminarAlta(Alta alta)

Descripcion: Elimina un alta dada de la base de datos.
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Nombre: obtenerTodasALtasAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de todas las altas que han sido efectuadas antes de una fecha dada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta antes de una fecha indicada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasPorUniversoJuvenilAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta de tipo universo juvenil antes de
una fecha indicada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasPorCrecimientolAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta por crecimiento antes de una fecha
indicada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasPorincoporacionesinternaslAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta por traslado interno antes de una
fecha indicada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasPorAjusteDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta por ajuste antes de una fecha
indicada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacMunicipiosDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta por traslado externo desde un
municipio antes de una fecha indicada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacProvinciasDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta por traslado externo desde una
provincia antes de una fecha indicada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacDeLasFARAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta por traslado externo desde las FAR
antes de una fecha indicada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacDeMININTAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta por traslado externo desde el
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MININT antes de una fecha indicada.

Nombre: obtenerTodasPersonasAltasincorporacExteriorAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene un listado de las personas que han sido dadas de alta por traslado externo desde el

exterior antes de una fecha indicada.

Tabla 3.16: Descripcion de la clase AltaDaolmpl

Nombre: Baja

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
tipoBaja TipoBaja
motivoTipoBaja MotivoTipoBaja

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de acceso Set se
utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Tabla 3.17: Descripcién de la clase Baja

Nombre: BajaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarBaja(Baja baja)

Nombre: obtenerTodasBajas()

Nombre: actualizarBaja(Baja baja)

Nombre: obtenerBaja(Integer idBaja)

Nombre: obtenerTodasBajasAntesDeUnaFecha(Date fin)
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Nombre:

obtenerTodasPersonasBajasAntesDeUnaFecha(Date fin)

Tabla 3.18: Descripcion de la clase BajaDao

Nombre: BajaDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarBaja(Baja baja)

Descripcion: Guarda una baja dada en la base de datos.

Nombre: obtenerTodasBajas()

Descripcion: Obtiene un listado de todas las bajas de la base de datos.

Nombre: actualizarBaja(Baja baja)

Descripcion: Actualiza los datos de una baja dada.

Nombre: obtenerBaja(Integer idBaja)

Descripcion: Obtiene una baja dado su identificador.

Nombre: obtenerTodasBajasAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene una lista de las bajas que han sido realizadas antes de una fecha indicada.
Nombre: obtenerTodasPersonasBajasAntesDeUnaFecha(Date fin)

Descripcion: Obtiene una lista de las personas que han sido dadas de baja antes de una fecha

indicada.

Tabla 3.19: Descripcién de la clase BajaDaolmpl

3.4.3 Diagramas de interaccién

Los diagramas de interaccion se utilizan para modelar los aspectos dinamicos de un sistema, lo que

conlleva modelar instancias concretas o prototipicas de clases interfaces, componentes y nodos, junto
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con los mensajes enviados entre ellos, todo en el contexto de un escenario que ilustra un

comportamiento.

Diagramas de secuencia

Un diagrama de secuencia muestra las interacciones entre objetos ordenadas en secuencia temporal,
muestra los objetos que se encuentran en el escenario y la secuencia de mensajes intercambiados

entre los objetos para llevar a cabo la funcionalidad descrita por el escenario. (ANA, 2008)

Consultar anexo 9.

35 Disefo de la base de datos

Modelo de clases persistentes
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Figura 6: Modelo de clases persistentes (Parte 1)
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Figura 7: Modelo de clases persistentes (Parte 2)
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3.5.1 Descripcion de las clases persistentes

Para ver las restantes descripciones de las clases persistentes ver Anexo 6.

Nombre: Movimiento

Descripcion: Recoge los datos relacionados con los movimientos.

Atributo Tipo Descripcion

idMovimiento String Identificador principal del
movimiento.

persona Persona Representa a la persona que

causa el movimiento.

comiteBase ComiteBase Hace referencia al comité de
base al que pertenece el

militante.
fechaMovimiento Date Fecha de alta y/o fecha de baja.
curso String Fecha del curso escolar, Ej.
2008-20009.
insercion Boolean Toma valor verdadero si es

insertado un movimiento.

actualizacion Boolean Toma valor verdadero si un
movimiento es actualizado.

eliminacion Boolean Toma valor verdadero si es
eliminado un movimiento.

Tabla 3.20: Descripcién de la clase Movimiento

Nombre: Alta

Descripcion: Recoge los datos relacionados con dar alta a las filas de la UJC.

Atributo Tipo Descripcion

motivoTipoAlta MotivoTipoAlta Hace referencia al motivo del tipo
de alta.

tipoAlta TipoAlta Hace referencia al tipo de alta.

Tabla 3.21: Descripcidn de la clase Alta
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Nombre: Baja

Descripcion: Recoge los datos relacionados con dar baja de las filas de la UJC.

Atributo Tipo Descripcion

tipoBaja TipoBaja Hace referencia al tipo de baja.

motivoTipoBaja MotivoTipoBaja Hace referencia al motivo del tipo
de baja.

Tabla 3.22: Descripcion de la clase Baja

Nombre: Crecimiento

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el proceso de crecimiento de los militantes.

Atributo Tipo Descripcion

idCrecimiento String Identificador principal del
crecimiento.

vialngreso Vialngreso Hace referencia a la via por la
que se le hace el crecimiento a la
persona.

universoJuvenil UniversoJuvenil Hace referencia al universo

juvenil al que se le realiza el
proceso de crecimiento.

comite Comite Hace referencia al comité donde
se estd realizando el proceso de
crecimiento.
cursoEscuelasPoliticas Date Hace referencia a la fecha en la
que cursa escuela politica.
fechalnicioProceso Date Hace referencia a la fecha en la
que se inicia el proceso.
principioVoluntariedad Date Hace referencia a la fecha en la

que se acoge al principio de
voluntariedad.

ingreso Boolean Devuelve verdadero si finalmente
ingresa.

ingresoOrganizacion Date Hace referencia a la fecha de
ingreso a las filas.

aprobacioningreso Date Hace referencia a la fecha donde
se aprueba el ingreso.

Insercion Boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion Boolean Toma valor verdadero si es
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actualizado.

Eliminacion Boolean Toma valor verdadero si es

eliminado.

Tabla 3.23: Descripcion de la clase Crecimiento

Nombre: UniversoJuvenil

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el universo juvenil.

Atributo Tipo Descripcion

idpersona String Identificador principal de la
persona que es universo juvenil.

posibilidadProcesado Boolean Devuelve verdadero si tiene
posibilidad de ser procesado.

esActivo Boolean Devuelve verdadero si estd como
militante activo en algin comité.

fueMilitante Boolean Devuelve verdadero si la
persona fue militante
anteriormente.

observacion String Hace referencia a alguna

observacion que se le quiera
hacer a la persona.

Insercion Boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion Boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion Boolean Toma valor verdadero si es
eliminado.

Tabla 3.24: Descripcién de la clase UniversoJuvenil

Nombre: Persona

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la persona.

Atributo Tipo Descripcién

idpersona String Identificador principal de la
persona

ci String Hace referencia al carné de
identidad de la persona.

primerNombre String Hace referencia al primer
nombre de la persona.
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segundoNombre String Hace referencia al segundo
nombre de la persona.

primerApellido String Hace referencia al primer
apellido de la persona.

segundoApellido String Hace referencia al segundo
apellido de la persona.

Sexo Character Hace referencia al sexo de la
persona.

clasificadorOcupacional ClasificadorOcupacional Hace referencia a la labor de la
persona.

colorPiel ColorPiel Hace referencia al color de la piel
de la persona.

nivelCultural NivelCultural Hace referencia al nivel cultural
de la persona.

labor String Hace referencia a la clasificacién
ocupacional de la persona.

Insercion Boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion Boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion Boolean Toma valor verdadero si es

eliminado.

Tabla 3.25: Descripcién de la clase Persona

Nombre: Militante

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la evaluacién de los militantes.

Atributo Tipo Descripcién

idpersona String Identificador principal de la
persona.

ciudadania Ciudadania Hace referencia a la ciudadania
de un militante.

annoCursa AnnoCursa Hace referencia al afio que cursa
un militante.

carnetMilitante String Hace referencia al carnet de la
militancia en la UJC

esActivo Boolean Hace referencia a si el militante
esta activo en algun comité.

esServicioMilitar Boolean Hace referencia a si el militante

pasé el servicio militar.
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3.6

cursoEscuelaAdm Boolean Hace referencia a si el militante
curs6 escuelas administrativas.

esEstudiante Boolean Hace referencia a si el militante
es estudiante o no.

direccion Direccion Hace referencia a la direccion del
militante.

lugarNacimiento String Hace referencia al lugar de
nacimiento del militante.

Insercion Boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion Boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion Boolean Toma valor verdadero si es

eliminado.

Tabla 3.26: Descripcion de la clase Militante

Diagrama de Despliegue

<<executionEnvironment>>
PC Cliente

DB40 5

Procesador que requiere como minimo los siguientes B
requisitos:

1.512 MB de memoria Ram.

2. 20 GB de capacidad de disco duro.

3. Una tarjeta de red activada.

4. Debe tener instalada la magquina virtual de Java.

5. Puede tener instalado cualguier sistema operativo que
sea compatible con la maquina virtual de Java.

6. El sistema gestor de hase de datos es DB40.

Figura 8: Diagrama de Despliegue
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3.7 Conclusiones

El principal resultado del disefio es el Modelo de Disefio que conserva la estructura del sistema propuesto
por el Modelo de Andlisis. Se realizd la distribucion fisica del sistema a través de un modelo de
despliegue, que describe todas las configuraciones sobre las cuéles debe implementarse el sistema. Se
pudo definir sobre la base de la modelacion correspondiente a este capitulo, la estructura que debe seguir
la implementacién para una correcta practica de la Programacién Orientada a Objetos (POO) en cada uno
de sus escenarios. Los diagramas de disefio y despliegue se consideran la entrada principal para el flujo

de trabajo de implementacion.
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CAPITULO 4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
En este capitulo se describira la implementacion del sistema donde los elementos del disefio se
convertirdn en elementos de implementacion y éstos en términos de componentes. Se explicara el
estandar de codificacién a utilizar en la implementacion del mismo asi como las pruebas realizadas al
producto. Partiendo de los resultados del disefio se identificaran los posibles componentes en los cuales

se puede implementar la aplicacion y se mostraran ademas los diferentes diagramas de componentes.

4.1 Estandar de Codificacién

Un lenguaje de programacion es, como todo lenguaje, una forma de comunicacion. Es decir, permite
transmitir informacion entre dos entidades de forma que la idea original del transmisor pueda ser

recuperada por el receptor.

Los lenguajes de programacion tienen la particularidad de cumplir un doble rol. Por un lado sirven para
comunicar humanos con computadoras. Son la forma de transformar una serie de abstracciones como
algoritmos, mddulos, tipos de datos y sistemas en algo que una computadora pueda ejecutar. El segundo
rol, y que no se ve tanto a primera vista, es que un lenguaje de programacion sirve para comunicar
humanos con humanos. Por ejemplo, para que alguien le cuente un algoritmo a otro. O en muchos casos
para que un programador pueda mafiana recuperar las ideas que volco en cddigo hoy. La capacidad de
expresar un significado usando un lenguaje depende tanto del lenguaje, como del emisor. Pero el emisor
usualmente influye mucho mas: es claro que la forma de construir un mensaje puede impactar muy
fuertemente en su claridad. A la forma de construir el mensaje es frecuentemente llamado estilo. En el

caso de los programadores el mensaje seria el cédigo fuente, y la forma seria el estilo del codigo.
Si se utiliza un buen estilo de codificacion el codigo constara de algunas cualidades, por ejemplo:

+ Extensibilidad: la facilidad con que se adapta el software a cambios de especificacion. Un buen
estilo de cddigo fomenta programas que no solo resuelven el problema, sino que también reflejan
claramente la relacién problema/solucion. Esto tiene como efecto que muchos cambios simples en

el problema reflejen de forma obvia los cambios a hacer en el programa.
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* Verificabilidad: la facilidad con que pueden comprobarse propiedades de un sistema. Si el estilo

de cédigo hace obvia la estructura del programa, eso ayuda a verificar que el comportamiento sea

el esperado.

* Reparabilidad: la posibilidad de corregir errores sin demasiado esfuerzo.

+ Capacidad de evolucion: la capacidad de adaptarse a nuevas necesidades.

» Comprensibilidad: la facilidad con que el programa puede ser comprendido.

4.2 Estandar de codificacidon utilizado

Tipos de

identificadores

Reglas para nombres

Ejemplos

Paquetes

El prefijo del nombre de un paquete se escribe
siempre con letras ASCIl en minUsculas, y debe
ser uno de los nombres de dominio de alto nivel,
actualmente com, edu, gov, mil, net, org, 0 uno
de los cédigos ingleses de dos letras que
identifican cada pais como se especifica en el
ISO Standard 3166, 1981. Los subsecuentes
componentes del nombre del paquete variaran de
acuerdo a las convenciones de nombres internas
de cada organizacién. Dichas convenciones
pueden especificar que algunos nombres de los
directorios correspondan a divisiones,
departamentos, proyectos 0 maquinas.

cu.uci.kainos.ujc.gestiéon.modelo

cu.uci.kainos.ujc.seguridad.modelo

Clases

Los nombres de las clases deben ser sustantivos,
cuando son compuestos tendran la primera letra
de cada palabra que lo forma en mayusculas.
Intentar mantener los nombres de las clases

simples y descriptivas. Usar palabras completas,

class Persona;

class Comite;

class Crecimiento;
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evitar acrénimos y abreviaturas (a no ser que la
abreviatura sea mucho mas conocida que el
nombre completo, como URL o HTML).

Nota: El estandar de codificacion para los
nombres de las clases serd especificado con
mayor detalle a continuacién de esta tabla.

Interfaces Los nombres de las interfaces siguen la misma | interface UsuarioDao;
regla que las clases.
interface ComiteDao;
Métodos Los métodos deben ser verbos. Cuando son | guardarUsuario ();
compuestos tendran la primera letra en
- . - nerT niver venil ;
minuUscula, y la primera letra de las siguientes obtenerTodosUniversos.Juveniles();
palabras que lo forma en mayuscula.
Variables Excepto las constantes, todas las instancias y | String nombre;

variables de clase o método empezaran con
minudscula. Las palabras internas que lo forman
(si son compuestas) empiezan con su primera
letra en mayusculas. Los nombres de variables
no deben empezar con los caracteres subguién
" " o signo del ddlar "$", aunque ambos estan
permitidos por el lenguaje. Los nombres de las
variables deben ser cortos pero con significado.
La elecciéon del nombre de una variable debe ser
un mnemonico, designado para indicar a un
observador casual su funcién. Los nombres de
variables de un solo caracter se deben evitar,
excepto para variables indices temporales.
Nombres comunes para variables temporales son
i, , kK, m, y n para enteros; c, d, y e para

caracteres.

Boolean esActivo;
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Constantes Los nombres de las variables declaradas como | static final String
constantes deben ir totalmente en mayudsculas | DB_NAME="db/UJC_DB.yap”
separando las palabras con un subguién ("_").

Componentes Los nombres de los componentes visuales que

se van a utilizar deben escribirse empezando con
mindscula y comenzando por la j en caso de
sean componentes de Swing y seguidamente las
letras que identifican a cada componente, en
caso contrario solo las letras que lo identifican,
luego el nombre que se le de al componente
comenzando con maylscula y mindscula
después, si es compuesto el segundo nombre
comienza con mayuscula y no hay espacios entre

el primero y el segundo.

DatePicker
Label

Button
Checkbox
Radio Button
Button Group
Combo Box
List
TextArea
Text Field
Password Field
Scroll Pane

Panel

dtpPrincipioVoluntariedad
jIbRol

jbtnBuscar

jckbEsActivo

jrbingresa
btngpSeleccionarlngreso
jcbRoles

jlstUsuarios
jtaObservaciones
jttNombre

jpfPassword

jspUsuarios

jpnlingresoOrganizacion

Tabla 4.1: Estandar de codificacion
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4.2.1 Convenciones de nombres utilizados

Se definen convenciones de nombres para las distintas clases java dependiendo de las funciones que
tengan cada una de estas en la aplicacion:

» Clases de la capa de Acceso a Datos:

» Las interfaces que representan las operaciones sobre los objetos de acceso a datos,
correspondientes al patrén de disefio Data Access Object (DEEPAK ALUR 2003) terminan con
la palabra “Dao”. Ejemplo: UsuarioDao.

» Las implementaciones reales de las interfaces Dao comienza con el nombre de la interfaz

correspondiente y terminan con la palabra “Impl”. Ejemplo: UsuarioDaolmpl.

+ Clases de la capa de Negocio:

» Las interfaces que representan las funcionalidades de los DAO se declaran comenzando con la
palabra “Servicios” seguido del nombre del moédulo donde estan ubicadas. Ejemplo:

ServiciosGestion.

» Las implementaciones reales de las interfaces que representan las funcionalidades de los DAO
comienzan con el nombre de la interfaz y terminan con la palabra “Impl”. Ejemplo:

ServiciosGestionimpl.

* Clases de la capa de Presentacion:

» En esta capa se definen los jFrame y los jDialog. Su nombre se define empezando con
mayuscula, si es un nombre compuesto tendran la primera letra de cada palabra con
mayuscula, los hombres deben ser sugerentes, de tal manera que se pueda tener idea de lo

gue contiene, pueden ser sustantivos o verbos. Ejemplo: InsertarMiembroUniversoJuvenil.

4.3 Diagrama de componentes

El flujo de trabajo de implementacion describe como los elementos del modelo del disefio se implementan

en términos de componentes. Un diagrama de componentes muestra las organizaciones y dependencias
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l6gicas entre componentes software, sean estos componentes de codigo fuente, binarios, archivos,

paquetes, bibliotecas cargadas dinAmicamente o ejecutables.

Las siguientes figuras muestran el diagrama de componentes del caso de uso Gestionar Datos UJ, para

consultar los restantes ver Anexo 10.
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CU_ Gestionar Datos UJ
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Figura: 9 Diagrama de componente del CU_Gestionar Datos UJ
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4.4 Modelo de Prueba

Las pruebas son una actividad en la cual un sistema o componente es ejecutado bajo condiciones o
requerimientos especificados, los resultados son observados y registrados, y se hace una

evaluacion de algun aspecto del sistema o componente.

4.4.1 Pruebas de caja negra

Estas pruebas se realizan sobre la interfaz del software y con ellas se pretende demostrar no sélo que las
funciones del software son operativas sino también que la entrada se acepta de forma adecuada y que se

produce una salida correcta; ademas que la integridad de la informacién externa se mantiene.

Las pruebas de caja negra se centran principalmente en los requisitos funcionales del software. Estas
pruebas permiten obtener un conjunto de condiciones de entrada que ejerciten completamente todos los
requisitos funcionales de un programa. En ellas se ignora la estructura de control, concentrandose en los

requisitos funcionales del sistema y ejercitandolos.

Estas pruebas son de vital importancia para el software pues mediante ellas se pueden encontrar
funciones incorrectas o ausentes, errores de interfaz, errores en estructuras de datos o en accesos a las

Bases de Datos externas, errores de rendimiento asi como errores de inicializacién y terminacion.

Dentro de las técnicas de Prueba de Caja Negra, se utilizd la Particion de Equivalencia. Esta técnica
divide el campo de entrada en clases de datos que tienden a ejercitar determinadas funciones de
software. Mediante la aplicacién de esta se examinaron los valores validos e invalidos de las entradas
existentes en el software, descubriendo de forma inmediata clase de errores que, de otro modo,
requeririan la ejecucién de muchos casos antes de detectar el error genérico. La particién equivalente se
dirige a la definicion de casos de pruebas que descubran clases de errores, reduciendo asi el nimero de

clases de prueba que hay que desarrollar.
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Casos de prueba
Para ver los restantes casos de prueba consultar Anexo 11.

Caso de Prueba CU: Gestionar Datos UJ

Seccién Insertar

Condicién de Entrada Casos validos Casos no validos

Nombre Letras y nimeros. No introducir el nombre o introducir caracteres
extrafios.

Segundo Nombre Letras y nimeros. Introducir caracteres extrafios.

Apellido Letras y nUmeros. No introducir el primer apellido o introducir

caracteres extrafos.

Segundo Apellido Letras y numeros. No introducir el segundo apellido o introducir

caracteres extrafos.

Carné de Identidad NUmeros. No introducir el carné de identidad, que la cantidad
de nimeros sea menor o mayor que 11 o introducir

letras o caracteres extrafos.

Color de piel Seleccionable. No seleccionar un color de piel.
Sexo Seleccionable. No seleccionar un sexo.
Militancia Seleccionable. No seleccionar una opcion.
Nivel cultural Seleccionable. No seleccionar un nivel cultural.
Ubicacion Seleccionable. No seleccionar un comité.

Tabla 4.2: Valores véalidos e invélidos para el caso de prueba
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Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercién de los datos de un universo juvenil entrando correctamente todos los datos.

Entrada:

Nombre: Emis

Segundo Nombre: Kamila
Apellido: Cantillo

Segundo Apellido: Avilés

Carné de Identidad: 86081528819
Color de piel: Mestiza

Sexo: Femenino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Béasica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: Se insertan los datos del universo juvenil en la base de datos.

Condiciones: Los datos para insertar un universo juvenil deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.3: Caso de prueba con todos los datos correctos

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil entrando incorrectamente el primer nombre.

Entrada:

Nombre: Fr@nklis

101




Capitulo 4: Implementacion del Sistema.

Segundo Nombre:

Apellido: Cantillo

Segundo Apellido: Ramirez
Carné de Identidad: 86081528819
Color de piel: Mestiza

Sexo: Masculino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Béasica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El nombre no puede contener caracteres extrafios.

Tabla 4.4: Caso de prueba con el nombre incorrecto

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil dejando el campo Nombre vacio.

Entrada:

Nombre:

Segundo Nombre:
Apellido: Cantillo

Segundo Apellido: Ramirez

Carné de ldentidad: 86081528819
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Color de piel: Mestiza

Sexo: Masculino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Basica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Tabla 4.5: Caso de prueba con el campo Nombre vacio

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil entrando incorrectamente el segundo

nombre.

Entrada:

Nombre: Ana

Segundo Nombre: Mar&a
Apellido: Fernandez

Segundo Apellido: Ramirez
Carné de Identidad: 86081528819
Color de piel: Blanca

Sexo: Femenino

Militancia: Si

Nivel cultural: Secundaria Basica
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Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El nombre no puede contener caracteres extrafios.

Tabla 4.6: Caso de prueba con el segundo nombre incorrecto

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercién de los datos de un universo juvenil entrando incorrectamente el primer apellido.

Entrada:

Nombre: Ariel

Segundo Nombre:

Apellido: Fernandez?

Segundo Apellido: Ramirez

Carné de Identidad: 86081528819
Color de piel: Blanca

Sexo: Masculino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Bésica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El apellido no puede contener caracteres extrafos.

Tabla 4.7: Caso de prueba con el primer apellido incorrecto
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Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil dejando el campo Apellido vacio.

Entrada:

Nombre: Ariel

Segundo Nombre:

Apellido:

Segundo Apellido: Ramirez
Carné de Identidad: 86081528819
Color de piel: Blanca

Sexo: Masculino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Béasica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Tabla 4.8: Caso de prueba con el campo Apellido vacio

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil entrando incorrectamente el segundo

apellido.

Entrada:

Nombre: Ariel

105




Capitulo 4: Implementacion del Sistema.

Segundo Nombre:

Apellido: Fernandez

Segundo Apellido: Ram/rez
Carné de Identidad: 86081528819
Color de piel: Blanca

Sexo: Masculino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Béasica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El apellido no puede contener caracteres extrafos.

Tabla 4.9: Caso de prueba con el segundo apellido incorrecto

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil dejando el campo Segundo Apellido vacio.

Entrada:

Nombre: Ariel
Segundo Nombre:
Apellido: Fernandez
Segundo Apellido:

Carné de ldentidad: 86081528819
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Color de piel: Blanca

Sexo: Masculino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Basica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Tabla 4.10: Caso de prueba con el campo Segundo Apellido vacio

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercién de los datos de un universo juvenil dejando el campo Carné de Identidad vacio.

Entrada:

Nombre: Emis

Segundo Nombre:
Apellido: Ramirez
Segundo Apellido: Matos
Carné de Identidad:
Color de piel: Blanca
Sexo: Femenino
Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Basica
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Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Tabla 4.11: Caso de prueba con el campo Carné de Identidad vacio

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil insertando un carné de identidad con una

cantidad de digitos distinto de 11.

Entrada:

Nombre: Leidys

Segundo Nombre: Mariam
Apellido: Ramirez

Segundo Apellido: Odelin

Carné de Identidad: 030330
Color de piel: Mestiza

Sexo: Femenino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Bésica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El carné de identidad debe tener 11 digitos.

Tabla 4.12: Caso de prueba con el carné de identidad incorrecto (cantidad de digitos diferente de 11)
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Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercién de los datos de un universo juvenil insertando un carné de identidad con letras.

Entrada:

Nombre: Leidys

Segundo Nombre: Mariam
Apellido: Ramirez

Segundo Apellido: Odelin

Carné de Identidad: 030330sdr8k
Color de piel: Mestiza

Sexo: Femenino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Béasica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El carné de identidad debe contener s6lo nimeros.

Tabla 4.13: Caso de prueba con el carné de identidad incorrecto (introduciendo letras)

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil insertando un carné de identidad con

caracteres extrafnos.

Entrada:

Nombre: Leidys
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Segundo Nombre: Mariam
Apellido: Ramirez

Segundo Apellido: Odelin

Carné de Identidad: 03~301238*
Color de piel: Mestiza

Sexo: Femenino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Béasica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El carné de identidad debe contener s6lo nimeros.

Tabla 4.14: Caso de prueba con el carné de identidad incorrecto (introduciendo caracteres extrafios)

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil dejando el campo Color de piel vacio.

Entrada:

Nombre: Leidys

Segundo Nombre: Mariam
Apellido: Ramirez
Segundo Apellido: Odelin

Carné de ldentidad: 03033012345
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Color de piel:

Sexo: Femenino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Béasica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Tabla 4.15: Caso de prueba con el campo Color de piel vacio

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil dejando el campo Sexo vacio.

Entrada:

Nombre: Leidys

Segundo Nombre: Mariam
Apellido: Ramirez

Segundo Apellido: Odelin

Carné de Identidad: 03033012345
Color de piel: Mestiza

Sexo:

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Basica

111




Capitulo 4: Implementacion del Sistema.

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Tabla 4.16: Caso de prueba con el campo Sexo vacio

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercién de los datos de un universo juvenil dejando el campo Militancia vacio.

Entrada:

Nombre: Leidys

Segundo Nombre: Mariam
Apellido: Ramirez

Segundo Apellido: Odelin

Carné de Identidad: 03033012345
Color de piel: Mestiza

Sexo: Femenino

Militancia:

Nivel cultural: Secundaria Bésica

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Tabla 4.17: Caso de prueba con el campo Militancia vacio
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Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercién de los datos de un universo juvenil dejando el campo Nivel cultural vacio.

Entrada:

Nombre: Leidys

Segundo Nombre: Mariam
Apellido: Ramirez

Segundo Apellido: Odelin

Carné de Identidad: 03033012345
Color de piel: Mestiza

Sexo: Femenino

Militancia: No

Nivel cultural:

Ubicacion: CB Mantua

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Tabla 4.18: Caso de prueba con el campo Nivel cultural vacio

Caso de uso: Gestionar Datos UJ

Caso de Prueba: Realizar insercion de los datos de un universo juvenil dejando de seleccionar su ubicacion.

Entrada:

Nombre: Leidys
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Segundo Nombre: Mariam
Apellido: Ramirez

Segundo Apellido: Odelin

Carné de Identidad: 03033012345
Color de piel: Mestiza

Sexo: Femenino

Militancia: No

Nivel cultural: Secundaria Béasica

Ubicacion:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Tabla 4.19: Caso de prueba con el campo Ubicacion vacio

Seccion Modificar o Eliminar

Para realizar algunas de estas operaciones primeramente se realizara la busqueda del universo juvenil

deseado y luego se modificardn sus datos o se eliminaran del sistema, los siguientes casos de prueba

estan referidos a la basqueda del universo juvenil.

Condicion de Entrada Casos validos

Casos no validos

Nombre Letras y nimeros.

No introducir el nombre o introducir caracteres

extranos.

Tabla 4.20: Valores validos e invalidos para el caso de prueba
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Caso de uso: Buscar UJ

Caso de Prueba: Realizar busqueda del universo juvenil entrando correctamente todos los datos.

Entrada:

Nombre: Leidys

Resultado: El sistema muestra un listado de todos los universos juveniles que coincidan con el parametro entrado.

Condiciones: Los datos para buscar un universo juvenil deben estar en el rango de valores validos.

Tabla 4.21: Caso de prueba con todos los datos correctos

Caso de uso: Buscar UJ

Caso de Prueba: Realizar busqueda del universo juvenil dejando el campo Nombre vacio.

Entrada:

Nombre:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe introducir un nombre para realizar la busqueda.

Tabla 4.22: Caso de prueba con el campo Nombre vacio

Caso de uso: Buscar UJ

Caso de Prueba: Realizar busqueda del universo juvenil introduciendo incorrectamente el nombre.

Entrada:

Nombre: *Leidita*

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El nombre no puede contener caracteres extrafios.

Tabla 4.23: Caso de pruebaintroduciendo el nombre incorrecto
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4.5 Anélisis de costo y beneficios

A partir de la informacién obtenida como resultado de la fase de inicio se tienen los conocimientos
necesarios para tener una idea de lo que debe hacer el producto. Por lo tanto se puede definir qué es lo
gue realmente hace falta en cuanto a recursos humanos y materiales, lo que permite hacer una estimacion

del tiempo de duracion del proyecto a través del Analisis por Puntos de Casos de Uso.

Andlisis por Puntos de Casos de Uso

Se trata de un método de estimacion del tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la asignacion de
"pesos" a un cierto numero de factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar el tiempo total
estimado para el proyecto a partir de esos factores.

Existe una posibilidad de predecir el tamafio de un sistema a partir de las caracteristicas de sus requisitos,

expresados en los casos de uso.

1. Calculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar.
Se calcula a partir de la siguiente ecuacion:
UUCP = UAW + UUCW

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar
UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar

UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar

1.1 Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW)
Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de actores presentes en el sistema y la

complejidad de cada uno de ellos. Los criterios a tener en cuenta se detallan a continuacion.

Tipo de actor Descripcion Factor de Peso

Simple Otro sistema que interactia con el sistema a desarrollar | 1

mediante una interfaz de programacion.

Medio Otro sistema que interactia con el sistema a desarrollar | 2

mediante un protocolo o una interfaz basada en texto.
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Complejo Una persona que interactia con el sistema mediante una | 3

interfaz grafica.

Tabla 4.24: Peso de los actores

En la presente investigacion existen 5 actores en el sistema y todos constituyen personas que interactdan

con el sistema mediante una interfaz grafica por lo que su factor de peso seria 3.

Por tanto:

UAW = Cantidad de Actores * Factor de Peso
UAW=4*3

UAW =12

1.2 Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW)

Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de Casos de Uso presentes en el sistema y la

complejidad de cada uno de ellos.

Tipo de Caso de Uso Descripcion Factor de peso

Simple El caso de Uso contiene de 1 a 3 |5

transacciones.

Medio El caso de Uso contiene de 4 a 7 | 10
transacciones.

Complejo El caso de Uso contiene méas de 8 | 15

transacciones.

Tabla 4.25: Peso de los casos de uso

Listado de casos de uso del sistema:
. Autenticar Usuario (2) Simple

. Gestionar Usuario (9) Complejo

. Gestionar Estructura (8) Complejo

. Gestionar Datos UJ (8) Complejo

. Gestionar Centro (7) Medio

. Gestionar Crecimiento (12) Complejo

N o o0~ WDN P

. Crear Expediente (3) Simple
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8. Gestionar Expediente (7) Medio

9. Realizar Alta por Crecimiento (2) Simple

10. Realizar Alta por Traslado Externo (13) Complejo
11. Realizar Alta por Ajuste (5) Medio

12. Realizar Traslado Interno (3) Simple

13. Realizar Baja Natural (3) Simple

14. Realizar Baja por Defuncion (3) Simple

15. Realizar Baja por Traslado Externo (12) Complejo
16. Realizar Baja por Ajuste (3) Simple

17. Buscar Militante (2) Simple

18. Buscar UJ (2) Simple

19. Buscar Centro (2) Simple

20. Buscar Comité (2) Simple

Simples: 11*5 =55
Medios: 3*10 = 30
Complejos: 6*15 =90
55+30+90 =175

Por tanto los Puntos de Casos de Uso sin ajustar seria:
UUCP = UAW + UUCW
UUCP =12 + 175
UUCP = 187
2. Célculo de Puntos de Casos de Uso ajustados
Que esta dado por la siguiente ecuacion:
UCP = UUCP x TCF x EF
donde:
UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados
UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar

TCF: Factor de complejidad técnica
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EF: Factor de ambiente

Para el célculo del Factor de complejidad técnica (TCF) se tiene en cuenta la cuantificacién de un conjunto
de factores que determinan la complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica con
un valor de 0 a 5, donde O significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy importante.

Factor | Descripcion Peso | Valor asignado | Pesoi * Valor
asignadoi

T1 Sistema distribuido 2 0 0

T2 Objetivos de performance o tiempo de respuesta. 1 5 5

T3 Eficiencia del usuario final. 1 4 4

T4 Procesamiento interno complejo. 1 2 2

T5 El codigo debe ser reutilizable. 1 3 3

T6 Facilidad de instalacion. 0.5 5 25

T7 Facilidad de uso. 0.5 5 25

T8 Portabilidad. 2 5 10

T9 Facilidad de cambio. 1 3 3

T10 Concurrencia. 1 0 0

T11 Incluye objetivos especiales de seguridad. 1 2 2

T12 Provee acceso directo a terceras partes. 1 5 5

T13 Se requieren facilidades especiales de entrenamiento | 1 3 3

a usuarios.

Tabla 4.26: Factores para el calculo de la complejidad técnica

TCF=0.6 +0.01 * X (Pesoi x Valor asignadoi)

TCF=0.6 +0.01*42

TCF=0.6 +0.42

TCF=1.02

Para el calculo del factor ambiente se tienen en cuenta las habilidades y el entrenamiento del grupo
involucrado en el desarrollo del sistema. El célculo del mismo es similar al célculo del Factor de

complejidad técnica, es decir, se trata de un conjunto de factores que se cuantifican con valores de 0 a 5.
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Factor | Descripcion Peso | Valor Asignado Pesoi * Valor
asignadoi

El Familiaridad con el modelo del proyecto utilizado. 15 3 4.5

E2 Experiencia en la aplicacion. 0.5 2 1

E3 Experiencia en orientacion a objetos. 1 4 4

E4 Capacidad del analista lider. 0.5 4 2

E5 Motivacion. 1 3 3

E6 Estabilidad de los requerimientos. 2 2 4

E7 Personal part-time. -1 0 0

E8 Dificultad del lenguaje de programacion. -1 2 -2

Tabla 4.27: Factores para el calculo del factor ambiente

EF =1.4-0.03 * Z (Pesoi * Valor asignadoi)
EF=1.4-0.03*16.5

EF=1.4-0.495

EF =0.905

Calculando los puntos de Caso de Uso Ajustados quedaria:
UCP = UUCP * TCF * EF

UCP =187 * 1.02 * 0.905

UCP =190.74 * 0.905

UCP =172.6197

3. De los Puntos de Casos de Uso a la estimacion del esfuerzo
Que esta dado por la siguiente ecuacion:

E = UCP *CF
donde:

E: Esfuerzo estimado en horas hombres.
UCP: Punto de casos de usos ajustados.

CF: Factor de conversion.

Para calcular el Factor de conversion se tiene en cuenta:
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v' Se contabilizan cuantos factores de los que afectan al Factor de ambiente estan por debajo del
valor medio (3), para los factores E1 a E6 (4 factores por debajo de 3).
v' Se contabilizan cuantos factores de los que afectan al Factor de ambiente estan por encima del
valor medio (3), para los factores E7 y E8 (0 factores por encima de 3).
Como el total contabilizado es 4 se utiliza el factor de conversién 28 horas-hombre/Punto de Casos de
Uso.
E=UCP*CF
E=172.6197 * 28
E = 4833.3516 Horas-Hombre

4. Calcular el esfuerzo de todo el proyecto

Actividad Porcentaje | Esfuerzo

Analisis 20.00 % 3222.2344
Disefio 20.00% 3222.2344
Programacién 30.00 % 4833.3516
Pruebas 15.00 % 2416.6758
Sobrecarga(otras actividades) | 15.00% 2416.6758
Total 100.00 % 16111.172

Tabla 4.28: Esfuerzo de todo el proyecto

El proyecto requiere (hasta las pruebas) de 2416.6758 horas-hombre para su desarrollo. Trabajando 8
horas diarias se obtiene aproximadamente 302.084475 dias para el desarrollo del proyecto, por tanto,
para un equipo de 2 personas trabajando 24 dias al mes el proyecto tiene una duracién de 6 meses

aproximadamente.

Para la realizacién del sistema requerido se trabaja 8 horas diarias los 24 dias habiles del mes.
Si el esfuerzo total (ET) es de 16111.172 horas-hombre y por cada 192 horas se tiene 1 mes eso daria un
ET =83.91235416 mes-hombre.
Ahora:
e El salario de un desarrollador (Estipendio) es: $ 100.00

e Cantidad de Hombre (CH): 2
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e Costo Hombre-Mes (CHM):
CHM = Estipendio * CH

CHM = $ 200.00

e Costo Total (Costo):

Costo = ET * CHM

ET = 83.91235416 mes-hombre / 2
ET =41.95617708 meses

Costo =41.95617708 * 200.00
Costo = $ 8391

4.5.1 Beneficios

El presente trabajo, como parte de las aplicaciones que se desarrollan con el objetivo de ser usadas en el
ambito nacional, no reporta un beneficio monetario directo. Sin embargo; desde el punto de vista de los
beneficios intangibles que reporta, se puede decir que con el desarrollo del médulo Militante como parte
del Sistema Integral de Gestion de la UJC Nacional, se humaniza el proceso de control de informacion
dentro del area de Vida Interna y Estado de la Militancia. Ademas permite un manejo mas inmediato de las

informaciones que se generan en esas areas. Se evita la pérdida y duplicidad de informacién.
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4.6 Conclusiones

Como resultado del trabajo realizado y una vez obtenidos los artefactos del flujo de trabajo de
implementacion se cumplen los objetivos trazados para la realizacién de forma exitosa de la aplicacion,
se refleja el estandar de codificacion utilizado lo que permite un mejor entendimiento del codigo. Al
realizarle las pruebas al sistema se puede evidenciar la calidad del producto final y tras el analisis de
costos y beneficios se exponen los beneficios intangibles que aporta la realizacion del presente trabajo de
diploma.
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CONCLUSIONES GENERALES

El Mo6dulo Militante constituye un importante aporte al desarrollo de la informatizacion de este pais,
especificamente a la Unién de Jévenes Comunistas.

En este trabajo se demostro la necesidad de disefiar e implementar un sistema informatico que permita el
desarrollo de los procesos politicos que se llevan a cabo en la UJC Nacional y la interaccion facil y rapida
del personal de la UJC con los datos de los militantes y los miembros del universo juvenil. La propuesta de
solucién introduce mejoras en dichos procesos en pos de humanizar el trabajo de los funcionarios de la
organizacion y disminuir el tiempo de atencion al personal y con ello aumentar la calidad, lo que permitira
aumentar la eficiencia de la organizacion.

La utilizacion de la aplicacion en todas las direcciones de la UJC a lo largo y ancho del pais permite
eliminar el trabajo tedioso de los funcionarios y posibilita la seguridad de los datos con los que trabajan y
facilita las basquedas de los datos en un corto tiempo y con un minimo de errores, ademas evita la
necesidad de impartir cursos de capacitacion al personal que se inicie en la tarea, debido a que la
aplicacion muestra clara y sencillamente los pasos a seguir y los datos a introducir en cada uno de los

procesos.

Teniendo en cuenta los objetivos especificos, se puede concluir que:

e Tras el andlisis de sistemas de gestidn existentes con propdsitos similares en el &mbito nacional e
internacional se concluye no utilizar ninguno de ellos pues no cumplen con las caracteristicas y
necesidades de la UJC en el pais, por lo que se lleva a cabo la implementacién del Médulo
Militante.

e La identificacion de los procesos que requerian automatizacion arrojé resultados importantes para
la determinacion de los requisitos funcionales del sistema.

e La especificacion de los requisitos funcionales posibilité la definicion de las funcionalidades de la
aplicacion informatica para la gestién de informacion de la UJC Nacional.

e Con el analisis y disefio del Médulo Militante se obtuvo como resultado el modelo de disefio que
sirvi6 como entrada principal para la fase de Construccién en la que se implementé el Mddulo
Militante como parte del Sistema Integral para la UJC Nacional aportando los beneficios expuestos

anteriormente.
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RECOMENDACIONES

Los objetivos generales de este trabajo fueron alcanzados, pero durante su desarrollo, han surgido ideas
gue serian recomendables tener en cuenta para su futuro perfeccionamiento, teniendo en cuenta las
conclusiones del trabajo se recomienda:

Desarrollar nuevas funcionalidades al moédulo que permitan ampliar la gestion de los procesos politicos
gue se desarrollan, tales como el proceso de sanciones y evaluaciones de los militantes, asi como el

registro de su cotizacion.
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Anexo 1. Modelo de Objeto
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Anexo 2. Descripcion de los CUN y sus correspondientes diagramas de actividades

Caso de uso Realizar Crecimiento:

Caso de uso del negocio

Realizar Crecimiento

Actor

Persona

Resumen

El caso de uso inicia cuando la persona acepta
ser militante. El secretario C/B selecciona un
duo de crecimiento que sera el que realice las
investigaciones de la persona a crecer. El
resultado es entregado al secretario C/B, el cual
entrega la informacién al miembro C/P y este la
entrega a la comisién UJC que es la que verifica
todo el proceso y decide si se puede crecer o
no. El resultado es entregado al funcionario de
documentacion y control. Si en algin momento
la persona se acoge al principio de
voluntariedad se termina el proceso de
crecimiento. Finalizando asi el caso de uso.

Accion del Actor

Respuesta del proceso de negocio

1. La Persona acepta ser militante

2. El Secretario C/B designa a un Duo de
crecimiento.

3. El Secretario C/B entrega los datos a
investigar de la persona a crecer al Dlo de
crecimiento.

4. El DUo de crecimiento recibe informacion,
realiza investigacion y elabora expediente de
crecimiento.

5.El Duo de crecimiento entrega el expediente
de crecimiento al Secretario C/B.

6. El Secretario C/B  recibe y revisa el
expediente de crecimiento.
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7. Si el Secretario C/B decide continuar el
proceso y entrega el expediente de crecimiento
al miembro C/P.

8. El miembro C/P recibe el expediente de
crecimiento y lo entrega a la Comisiéon de
Crecimiento.

9. La Comision de Crecimiento recibe el
expediente de crecimiento y verifica todo el
proceso.

10. La Comision de Crecimiento aprueba el
proceso de crecimiento.

11. La Comision de Crecimiento informa al
funcionario de procesos politicos que fue
aprobado el proceso de crecimiento y le entrega
el expediente de crecimiento.

12. El funcionario de procesos politicos recibe el
resultado del proceso y el expediente de
crecimiento.

13. El funcionario de procesos politicos envia el
resultado del proceso y el expediente de
crecimiento al funcionario de documentacion y
control.

14. El funcionario de documentacion y control
recibe el resultado del proceso y el expediente
de crecimiento y realiza la incorporacion (Ver
caso de uso Alta por Crecimiento).

15. El funcionario de documentaciéon y control
archiva el expediente.

16. Se termina el caso de uso.

Flujo Alterno 7

7. El Secretario C/B decide no continuar con el
proceso.
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8. Se informa a la persona que no fue aprobado
el proceso.

9. Se termina el caso de uso.

Flujo Alterno 10

10. La Comisién de Crecimiento no aprueba el
proceso de crecimiento y envia resultado al
miembro C/P.

11. El miembro C/P recibe la informacion, la
entrega al Secretario C/B y este informa a la
persona que no fue aprobado el proceso de
crecimiento.

12. Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Realizar Crecimiento:
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Descripcion textual del CUN_ Dar Alta por Crecimiento

Caso de uso del negocio

Dar Alta por Crecimiento

Actores

Militante

Resumen

El caso de uso inicia cuando a un miembro del universo juvenil
se le aprueba el proceso de crecimiento. Una vez aprobado
este proceso se procede a ingresarle los datos como militante
en la Planilla DM y el miembro del universo juvenil inicia su vida

como militante.

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El miembro del universo juvenil

se incorpora a la organizacion.

2. El funcionario de documentacién y control actualiza la
planilla de militante.

3. El funcionario de documentacion y control le da alta como
militante, archiva el expediente de crecimiento y crea el
expediente del militante.

4. El funcionario de documentacién y control informa al

miembro C/P los resultados del proceso.

5. ElI miembro C/P recibe informacion vy la entrega al
secretario C/B quien informa al miembro del universo

juvenil que ya es militante.

6. Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Dar Alta por Crecimiento:

Miltante
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Descripcion textual del CUN_ Dar Alta por Traslado Externo

Caso de uso del negocio

Dar Alta por Traslado Externo

Actores

Militante

Resumen

El caso de uso inicia cuando el militante arriba a la universidad. Este
debe presentarse al departamento de Documentacion y Control con

su expediente y su boleta.

Accién del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El militante solicita que lo
incorporen a las filas de la
uJc.

2. El funcionario de documentacién y control solicita documentos

(expediente y boleta).

3. El militante entrega al
funcionario de
documentacién y control
los documentos

solicitados.

4. El funcionario de documentacion y control recibe los

documentos, los archiva y le asigna un C/B al militante.

5. El funcionario de documentaciéon y control llena la planilla de

militante con los datos recogidos.

6. El funcionario de documentacion y control archiva la planilla de
militante en el registro de militantes.

7. El funcionario de documentacién y control le informa al militante

a que C/B pertenece.

8. Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Dar Alta por Traslado Externo:
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Descripcion textual del CUN_ Dar Baja Natural

Caso de uso del negocio

Dar Baja Natural

Actores

Militante

Resumen

El caso de uso inicia cuando el militante presenta motivo de baja
al secretario de C/B y este determina que el militante que llego a
la edad limite tiene buena conducta dentro de la UJC pero
presenta problemas de salud o problemas familiares que le
impiden el pase al PCC y el funcionario de documentacion y

control le da de baja al militante.

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El militante presenta motivo

de baja.

2. El secretario C/B presenta solicitud de baja natural para el

militante al miembro C/P.

3. El miembro C/P recibe la solicitud e informa de ella a la

comision UJC.

4. La comision UJC recibe la solicitud y busca el expediente del

militante.

5. La comisién UJC aprueba darle baja al militante.

6. La comision UJC informa al funcionario de documentacion y
control de la aprobacién del proceso y le entrega el

expediente del militante.

7. El funcionario de documentacion y control recibe la

informacién y el expediente del militante.

8. El funcionario de documentacion y control busca al militante

en el registro de militante.

9. El funcionario de documentacion y control le da de baja al
militante, actualiza el registro del militante y archiva el

expediente.
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10.

El funcionario de documentacién y control informa al

miembro C/P la culminacion del proceso.

11.

El miembro C/P informa al secretario C/B que el militante fue

dado de baja.

12.

El secretario C/B informa a la persona que ya no es militante.

13.

Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Dar Baja Natural:

Milit ante Secretario C/B Miembro C/P Comision UJC Fundionario de Documentacion y Control
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Descripcion textual del CUN_ Dar Baja por Defuncion

Caso de uso del negocio Dar Baja por Defuncion
Actores Militante
Resumen El caso de uso inicia con la muerte del militante. El secretario

C/B informa al miembro C/P que el militante ha fallecido y este

procede a darle de baja de las filas de la UJC.

Accién del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El militante fallece.

El secretario C/B informa al miembro C/P que el militante ha

fallecido.

El miembro C/P informa al funcionario de documentacién y

control de la muerte del militante.

El funcionario de documentacibn y control recibe

informacién y busca al militante en el registro de militantes.

El funcionario de documentacién y control le da de baja al
militante, actualiza el registro de militantes y archiva el

expediente.

El funcionario de documentacion y control informa al

miembro C/P la culminacion del proceso.

El miembro C/P recibe e informa al secretario C/B la

culminacion del proceso.

Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Dar Baja por Defuncion:
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Descripcion textual del CUN_ Dar Baja por Traslado Externo

Caso de uso del negocio

Dar Baja por Traslado Externo

Actores

Militante

Resumen

El caso de uso inicia cuando el militante informa que se va de
la institucién. El funcionario de documentacion y control le da
de baja al militante de las filas de la UJC y le entrega el

expediente y la boleta de traslado.

Accién del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El militante informa que se va
de la institucion y solicita un

traslado externo.

2. El secretario C/B presenta al miembro C/P la solicitud de

traslado externo.

3. El miembro C/P recibe la solicitud e informa al funcionario

de documentacién y control sobre la solicitud del traslado

externo.

4. El funcionario de documentacién y control recibe solicitud,

busca al militante en el registro de militantes y crea la boleta

de traslado.

5. El funcionario de documentacién y control da baja al

militante y actualiza el registro de militantes.

6. El funcionario de documentaciéon y control informa al

miembro C/P que el militante fue dado de baja y le entrega
la documentacion del mismo (expediente y boleta de

traslado).

7. El miembro C/P recibe e informa al secretario C/B el fin del

proceso y le entrega la documentacion del militante.

8. El secretario C/B recibe e informa al militante que fue dado

de baja y le entrega su documentacion.

9. Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Dar Baja por Traslado Externo:
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Descripcion textual del CUN_ Dar Alta por Ajuste

Dar Alta por Ajuste
Caso de uso del negocio

Actores Miembro de la Direccién UJC.

Resumen El caso de uso inicia cuando se detectan errores de computo al
controlar los militantes, cuando se incorpora a un militante del
PCC que ostentaba la doble militancia y que por interés del PCC
debe continuar con esa condicién para fortalecer su C/B o
cuando un militante es trasladado para un C/B y no llega a
incorporarse en el mismo, regresando al C/B que lo trasladé. El

funcionario de documentacion y control da de alta al militante.

Accion del actor Respuesta del proceso de negocio

1. ElI Miembro de la Direccion | 2. El funcionario de documentacion y control recibe los datos del
UJC informa dar alta por militante.
ajuste y entrega datos del
militante.

3. El funcionario de documentaciéon y control da de alta al

militante.

4. El funcionario de documentacién y control crea el expediente

y lo archiva.

5. El funcionario de documentacién y control actualiza el registro

de militante.

6. Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Dar Alta por Ajuste:

Miembro Direccion UJC Funcionario Documentacion y Control
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Descripcion textual del CUN_ Dar Baja por Ajuste

Caso de uso del negocio

Dar Baja por Ajuste

Actores

Miembro de la Direccién UJC.

Resumen

El caso de uso inicia cuando el funcionario de documentacion y
control detecta errores de computo al controlar los militantes,
cuando el militante que presentaba doble militancia cumple con la
tarea asignada por parte del PCC y deja de pertenecer a las filas
de la UJC o cuando el militante no regresa al antiguo CB y se da
de alta en un nuevo comité de base. El funcionario de

documentacion y control da de baja al militante.

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. ElI Miembro de la Direccion
UJC informa dar baja por

ajuste.

2. El funcionario de documentacion y control busca al militante

en el registro de militante.

3. El funcionario de documentacién y control da de baja al

militante.

4. Elfuncionario de documentacion y control actualiza el registro

de militante.

5. Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Dar Baja por Ajuste:

Miembro Direccion UJC Funcionario Documentacion y Control

( Solicita dar baja )—s( Busca al militante )<___ ( 2
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Descripcion textual del CUN_ Dar Alta por Traslado Interno

Caso de uso del negocio

Dar Alta por Traslado Interno

Actores

Militante

Resumen

El caso de uso inicia cuando el militante solicita un movimiento. El

secretario de C/B informa al miembro C/P y este a su vez al

funcionario de documentacién y control quien procede a darle de

alta en el nuevo comité de base.

Accién del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El militante solicita | 2. El secretario de C/B recibe solicitud de movimiento e informa al
movimiento. miembro C/P.

3. El miembro C/P recibe e informa la solicitud de movimiento al
funcionario de documentacion y control.

4. El funcionario de documentacién y control recibe la solicitud de
movimiento, incorpora al militante en el nuevo comité de base y
actualiza el registro del militante.

5. El funcionario de documentacion y control informa al miembro
C/P que el militante ha sido incorporado en otro C/B.

6. El miembro C/P recibe e informa al secretario C/B, quien le
informa al militante ha sido incorporado en otro C/B.

7. Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Dar Alta por Traslado Interno:

Milit ante Secretario C/B Miembro C/P Funcionario de Documentacion y Control
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Descripcion textual del CUN_ Dar Baja por Traslado Interno

Caso de uso del negocio

Dar Baja por Traslado Interno

Actores

Militante

Resumen

El caso de uso inicia cuando el militante solicita un traslado
interno. El secretario C/B lo informa al miembro C/P y este a su
vez al funcionario de documentacién y control quien procede a

efectuar la baja.

Accion del actor

Respuesta del proceso de negocio

1. El militante solicita traslado.

2. El secretario C/B presenta solicitud de traslado al miembro
C/P.

3. El miembro C/P recibe e informa al funcionario de

documentacién y control la solicitud de traslado.

4. El funcionario de documentacion y control recibe la solicitud

y busca al militante en el registro de militantes.

5. El funcionario de documentacién y control da de baja al

militante y actualiza el registro de militantes.

6. El funcionario de documentacion y control informa al

miembro C/P la culminacion del proceso.

7. El miembro C/P le informa al secretario C/B la culminacion

del proceso.

8. El secretario C/B le informa al militante que fue dado de baja.

9. Se termina el caso de uso.
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Diagrama de Actividades Caso de uso Dar Baja por Traslado Interno:

Militante Secretario C/B Miembro C/P Fundionario de Documentacion y Control
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Anexo 3. Casos de uso por iteraciones

Nombre de caso de

Ciclo Justificacion de la seleccion
uso
Gestionar Usuario El caso de uso Gestionar Usuario permitird crear los usuarios
gue trabajaran en el sistema, y a través del caso de uso
1 Gestionar Estructura | Autenticar Usuario se podra acceder a la aplicacion, por su
parte el caso de uso Gestionar Estructura es de vital
importancia para el desarrollo del Médulo Militante, pues los
Autenticar Usuario o
militantes se agrupan en estructuras.
Gestionar Universo | Son los casos de usos de prioridad critica que responden a las
Juvenil funcionalidades vitales para que la organizacién pueda
gestionar sus procesos.
Gestionar
2 Crecimiento
Dar Altas
Gestionar
Expediente
Son los casos de usos que permiten dar continuidad a los
3 Dar Bajas procesos de la organizacién y con los que se complementan las

funciones del Modulo Militante.
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Anexo 4. Descripciones de casos de uso del sistema

Caso de uso Gestionar Usuario:

Caso de Uso: Gestionar Usuario
Actores: Administrador
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Administrador va a realizar alguna de las

siguientes operaciones relacionadas con la gestion de los usuarios:

* Crear
*  Modificar
e Eliminar

El sistema le muestra la interfaz correspondiente seguin su solicitud y ejecuta las
acciones necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las
acciones solicitadas.

Precondiciones:

Para crear un usuario este no debe existir y el Administrador debe haberse
autenticado.

Referencias

RF 1, RF 2, RF3

Prioridad

Critica

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El Administrador selecciona mediante las Acciones | 2. El sistema muestra una interfaz con las

la opcion “Usuario”.

opciones Crear, Modificar o Eliminar.

3. a) Si el Administrador desea Crear un nuevo
usuario ver sesién “Crear usuario”.

b) Si el Administrador desea Modificar o Eliminar un
usuario existente ver seccion “Modificar o Eliminar

usuario”.

Seccién “Crear usuario”
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Administrador selecciona la opcién Crear.

4. El sistema muestra la interfaz Crear usuario
con los campos correspondientes a un usuario.

5. El Administrador llena los campos y selecciona
crear el usuario mediante el botén Aceptar.

6. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios.

7. El sistema adiciona el usuario y muestra un
mensaje informando que la operacion se
efectud correctamente. Finalizando asi el caso
de uso.

Flujo Alterno 6

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

6. El sistema detect6 algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 5.

Flujo Alterno 7

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

7. No pudo efectuarse la operacién pues ya
existia el nombre de usuario. El sistema muestra
un mensaje informando la situacién al actor. Se
pasa a la accién 5.

Prototipos de interfaz
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=3 Insertar usuario @

o [ e
Usuario |amolinag ‘

Contrasefia |esesceee

1
\

. ~ | "
Repetir contrasena eeesessee ‘

Activado

MNombre completo Y»Alexis Molina

[] Administrador

Roles [] Personal DC

[]Personal PP

Insertar Cancelar

Seccion “Modificar o Eliminar usuario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Administrador selecciona Modificar o Eliminar
usuario.

4. El sistema muestra una interfaz que le
permite al Administrador buscar el usuario a
través del pardmetro Rol y seleccionar la opcion
que desee realizar.

5. El Administrador selecciona el rol del usuario que
desea modificar o eliminar y presiona el botén
Buscar.

6. El sistema muestra todos los usuarios que
tengan el rol seleccionado por el administrador.

7. El Administrador selecciona el usuario y la opcion
que realizara.

a) Si selecciona Modificar ver sesion “Modificar
usuario”.

b) Si selecciona Eliminar ver sesion “Eliminar
usuario”.

Prototipos de interfaz
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%3 Modificar o Eliminar usuario

Rol

Buscar

Modificar

Cancelar

Secciéon “Modificar usuario”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

7. El Administrador selecciona la opcion Modificar.

8. El sistema muestra los datos del usuario
dando la posibilidad de que el actor cambie los
campos que desee (el nombre de usuario no
puede ser cambiado).

9. El Administrador realiza los cambios en los
campos que considere y los guarda mediante el
botén Modificar.

10. El sistema verifica que sean validos los
datos escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios.

11. El sistema actualiza los cambios mostrando
un mensaje de que todos los cambios se
efectuaron satisfactoriamente. Finalizando asi el
caso de uso.

Flujo Alterno 10

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

10. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 9.

Prototipos de interfaz
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| e sgs . . .
¥23 Modificar o eliminar usuario @

. [
Usuatio |amarrero \

Contrasefia }oooooooooooooooooooooooooooo ‘

Repetir Contrasefia %oooooooooooooooooooooooooooo ‘

Activado

Mombre completo iﬁntonio Marrero \

Administrador

Miembro Buro UJC
Roles

Personal DC

Personal PP

[ Modificar ] [ Cancelar

Secciéon “Eliminar usuario”

Accion del Actor Respuesta del Sistema

7. El Administrador selecciona la opcion Eliminar. 8. El sistema muestra un mensaje de confirmacion,
preguntando al administrador si est4d seguro de
eliminar el usuario.

9. El Administrador acepta el mensaje. 10. El sistema elimina el usuario y muestra un
mensaje informando que la operacion tuvo éxito.
Finalizando asi el caso de uso.

Prototipos de interfaz

Seleccione una opcion @ Informacion
‘, o
. Seguro que desea eliminar el usuario. 1 ) El usuario fue eliminado correctamente,

[ Aceptar II Cancelar - Aceptar

Flujo Alterno 9

Accién del Actor Respuesta del Sistema
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9. El Administrador no acepta el mensaje. Se pasa
ala accion 6.

Poscondiciones .
existente.

Se ha agregado un usuario nuevo al sistema, modificado o eliminado uno ya

Caso de uso Autenticar Usuario:

Caso de Uso: Autenticar Usuario

Actores: Usuario

Resumen:

El caso de uso inicia cuando algun Usuario desea hacer una operacion en la
aplicaciéon, permite al Usuario autenticarse para tener acceso al sistema,
finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

Tiene el Usuario que ser usuario del sistema.

Referencias RF 4

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Usuario solicita acceder al sistema.

2. El sistema muestra una interfaz para ingresar
el nombre del usuario y su contrasefia.

3. El actor introduce su usuario y contrasefia y

selecciona entrar mediante el botén Aceptar.

4 El sistema valida los datos y verifica que no
existan campos obligatorios vacios.

5. El sistema muestra una interfaz seglin los
privilegios del usuario autenticado. Finalizando
asi el caso de uso.

Flujo Alte

rno 4

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. El sistema detecta algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 3.
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Prototipos de interfaz

= .
22 Autenticarse

. { -
Usuario |yaramirez '

Contrasena {oooooooooooooooooooo ]

¥=) Sistema Integral de Gestion de la UJC Nacional: Mdulo Militante

Archivo  Acciones  Vida Interna  Estado de la Militancia

Poscondiciones

El Usuario entr6 al sistema

Caso de uso Gestionar Estructura:

Caso de Uso:

Gestionar Estructura

Actores:

Miembro del buré UJC

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Miembro del bur6 UJC va a realizar alguna de
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* Crear
*  Modificar
e Listar

acciones solicitadas.

las siguientes operaciones relacionadas con la gestion de las estructuras:

El sistema le muestra la interfaz correspondiente segun su solicitud y ejecuta las
acciones necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado como Miembro del buré UJC.

Referencias RF 5, RF 6, RF 7

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Miembro del buré UJC selecciona mediante
Acciones la opcién Comité.

2. El sistema muestra una interfaz con las

opciones crear, modificar y listar comité.

3. a) Si el actor desea crear un comité ver sesion
“Crear comité”.

b) Si el actor desea modificar un comité existente
ver seccion “Modificar comité”.

c) Si el actor desea listar un comité ver seccién
“Listar comité”.

Seccion “Crear comité”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Miembro del buré UJC selecciona la opcién
Crear.

4. El sistema muestra la interfaz crear un nuevo
comité.

5. El Miembro del buré6 UJC entra los datos
necesarios para crear un comité nuevo y presiona
el boton Crear, solicitando de esta forma la accion.

6. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios.
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7. El sistema crea el comité mostrando un
mensaje informando que la operacion tuvo éxito.
Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 6

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

6. El sistema detecta algin error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 5.

Flujo Alterno 7

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

7. No pudo efectuarse la operacion. El sistema
muestra un mensaje informando la situacion al
actor. Se pasa a la accion 5.

%3 Crear. Comité @

Tipo de Comité | Comité de Base v

Prototipos de interfaz

Subordinado a | comité LIC v

MNombre ?nga;;iino

Sector de la Economia | EDUCACION MEDIA SUPERIOR v |

Rama [1pycE v

Tipo de Centro | 1pycE

Ubicacion del Comité

Noriors del e S

EINES

[ Crear ][ Cancelar ]

Secciéon “Modificar comité”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

167




Anexos.

3. El Miembro del buré UJC selecciona la opcién
modificar comité.

4. El sistema muestra una interfaz que permite
seleccionar el tipo de comité.

5. El Miembro del buré UJC selecciona el tipo de
comité que desea modificar.

6. El sistema muestra una interfaz que le permite
al Miembro del buré UJC seleccionar el comité
especifico que desea modificar mediante el
nombre.

7. El Miembro del buré UJC selecciona el comité
gue modificara y presiona el boton Modificar.

8. El sistema muestra la interfaz con los datos
correspondientes del comité seleccionado.

9. El Miembro del buré UJC madifica los datos del
comité seleccionado y presiona el botén Aceptar
para continuar.

10. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios.

11. El sistema realiza la modificacion y lo informa
mediante un mensaje. Finalizando asi el caso de
uso.

Flujo Alterno 10

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

10. El sistema detecta algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 9.

Prototipos de interfaz
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| Lo | . .y » sgs
222 Seleccionar comité a modificar @

Elija la estructura del comité que desee modificar*®

Cc-mil:é de Base vJ

Elija el nombre del comité que modificara®

CB Sandino

[ Modificar ] [ Cancelar ]
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=1 Modificar comité [g]

Subordinado & | [N t{

Nombre ?CB Sandino \

Sector de la Economia | EDUCACION MEDIA SUPERIOR v \

Rama | 1pycE v

Ubicacion del Comité

Tipo de Centro | 1pyce 2 ‘

Nombre del Centro |y 1.Lenin VW

[ Modificar ][ Cancelar ]

Seccién “Listar comité”

Accion del Actor Respuesta del Sistema

3. El Miembro del buré UJC selecciona la opcién | 4. El sistema muestra la interfaz correspondiente,

listar

permitiéndole al actor visualizar los comités
creados hasta ese momento. Finalizando asi el
caso de uso.

Prototipos de interfaz
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53 Arbol de Comités existentes @

|2 Comité Nacional }té Municipal Sandino, Comité UJC, CB Sandino] |
=) Comité Provincial La Habana 1
. =) Comité Municipal Mariel
=+ Comité UIC
~- @ Comité Primario Mariel
# Comité UIC Mariel
=) Comité Provincial Pinar del Rio
=3 Comité Municipal Sandino
=+ Comité UIC
& MCE Sandino

| ver Comité Seleccionado |

Poscondiciones Se cred un nuevo comité o se listaron o modificaron uno de los ya existentes.

Caso de Uso Buscar Militante:

Caso de Uso: Buscar Militante
Actores: Funcionario de Control y Documentacion
Resumen: Permite la busqueda de un militante. El caso de uso inicia cuando el Funcionario

de Control y Documentacion desea buscar un militante, se introduce el
parametro de busqueda y el sistema busca los militantes que coincidan con el
parametro entrado, el actor en cuestion selecciona el militante deseado
finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El Funcionario de Control y Documentacion debe estar autenticado en el
sistema.
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Referencias RF 8

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor entra el parametro de blisqueda por el

cual desea buscar y selecciona la opcién Buscar.

2. El sistema muestra un listado con todos los
nombres de los militantes que coinciden con el
parametro entrado.

3. El actor selecciona el militante deseado.

4. El sistema muestra la interfaz que
corresponda. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 2

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. La basqueda no produjo resultado.
Finalizando asi el caso de uso.

Prototipos de interfaz

%3 Buscar Militante

Nombre |

Cancelar

Poscondiciones

El sistema muestra todos los militantes que coincidan con el parametro entrado.
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Caso de uso Gestionar Crecimiento:

Caso de Uso: Gestionar Crecimiento
Actores: Funcionario de Procesos Politicos
Resumen: El caso de uso inicia cuando se comienza el crecimiento de un miembro del

universo juvenil, en el se recogen los pasos que se siguen en el crecimiento y
su fecha de cumplimiento. El caso de uso finaliza cuando son completados
todos los pasos (aprobandose o no su ingreso a la UJC) o cuando se acoge al
principio de voluntariedad (en este caso no ingresa a la UJC).

Precondiciones:

El Funcionario de Procesos Politicos debe estar autenticado. Para modificar o
eliminar un paso, el proceso de crecimiento debe tener al menos un paso
completado.

Referencias

RF 12

Prioridad

Critica

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Funcionario de Procesos Politicos selecciona | 2. El sistema muestra la opcién: Gestionar

Crecimiento UJC a través del menu Vida Interna.

crecimiento UJC.

3. El Funcionario de Procesos Politicos selecciona | 4. El sistema muestra una interfaz en la que

la opcion.

permite buscar (a través del parametro Nombre) el
universo juvenil al cual le iniciard o modificara el
proceso de crecimiento (Ver caso de uso Buscar
UJ) y ademas le permitira conocer si el universo
juvenil tiene algun proceso de crecimiento iniciado
0 no.

5. Después de seleccionado el universo juvenil
(este no tiene proceso de crecimiento iniciado) el
sistema muestra un mensaje informando de ello y
da la posibilidad de crear un nuevo proceso.

6. El actor acepta el mensaje seleccionando crear
un nuevo proceso.

7. El sistema muestra la interfaz correspondiente
al primer paso del proceso de crecimiento.
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8. El actor selecciona los datos y la opcién
guardar.

9. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios.

10. El sistema guarda los datos y muestra un
mensaje informando que la operacion tuvo éxito.

11. El actor acepta el mensaje.

12. El sistema muestra una interfaz en la que
muestra una tabla con los pasos completados y
las opciones de modificar y agregar un paso.

13. a) Si el actor desea modificar un paso ver
seccion “Modificar”.

b) Si el actor desea agregar un paso ver seccion
“Agregar”.

Flujo Alterno 5

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

5. Después de seleccionado el universo juvenil el

sistema muestra todos los procesos de
crecimiento que tiene realizados hasta el
momento.

5.1 El actor selecciona el primer proceso de la lista
(este seria el Ultimo en ser realizado).

5.2. El sistema muestra en la parte inferior de la
misma interfaz una tabla con los pasos realizados
hasta el momento y la opcién de modificar cada
uno de los pasos, o adicionar uno nuevo. Se pasa
a la accion 12. Ademas de la opcion de crear un
nuevo proceso.

5.3. Si el actor desea crear un nuevo proceso ver
seccioén “Crear nuevo proceso”.

Flujo Alterno 9

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

9. El sistema detecta algin error y lo informa
mediante un mensaje.

Seccién “Agregar”
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

13. El actor selecciona la opcion agregar paso.

14. El sistema muestra la interfaz correspondiente
al segundo o al tercer paso en dependencia del
paso que tenga realizado, si tiene realizado el
tercer paso el sistema muestra un mensaje de
error. Finalizando asi el caso de uso.

Seccion “Modificar”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

13. El actor selecciona la opcion modificar
correspondiente al paso que desea modificar.

14. El sistema muestra una interfaz con los datos
del paso a modificar.

15. El actor modifica los datos y selecciona la
opcion Aceptar.

16. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios.

17. El sistema guarda los datos y muestra un
mensaje informando el éxito de la operacion.

18. El actor acepta el mensaje.

19. El sistema muestra la interfaz correspondiente
a los pasos completados. Finalizando asi el caso
de uso.

Flujo Alterno 16

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

16. El sistema detecta algun error y lo informa
mediante un mensaje.

Seccién “Crear

nuevo proceso”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

6. El actor selecciona la opcién crear nuevo
proceso.

7. El sistema verifica que el universo juvenil no
tenga un proceso sin terminar y muestra la interfaz
correspondiente al primer paso.

8. El actor introduce los datos.

9. El sistema verifica que sean vdlidos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios.
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10. El sistema guarda los datos y muestra un
mensaje informando que la operacion tuvo éxito.
Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 7

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

7. El sistema detecta que existe un proceso no
terminado y muestra un mensaje informando el
error.

Flujo Alterno 9

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

9. El sistema detecta algin error y lo informa
mediante un mensaje.

Prototipos de Interfaz

| . P . iy
22 Buscar Universo Juvenil para realizar Crecimiento

Procesos de crecimientos realizados
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Via de Inareso

Via de ingreso Asamblea de ejem... [Bg I

Fecha de inicio del proceso 04-jun-2009

[ Guardar ][ Cancelar ]

Principio
Curso escuelas politicas |11-jun-2009
[] Principio de voluntariedad || 2000 |

[ Guardar ][ Cancelar ]

Ingreso

|
% (O Noingresa

[] Principio de voluntariedad ' L1=jur

Ingreso ala organizacion  (3) Ingres

Fecha de ingreso ‘11-jun-2009 J|
Jrganizacion que realizé el proceso 1CB Sandino ’

= reallizo el proceso ﬁDinar del Rio |

donde se realizo el proces: ‘Sandino ’

[ Guardar ][ Cancelar ]
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= . . . v
22 Buscar Universo Juvenil para realizar Crecimiento

Pasos Completados Fecha Funcionalidades
Asamblea de ejemplares Thu Jun 04 12:31:17 ACT 2009
Curso escuela politica Thu Jun 11 00:03:57 ACT 2009 [ Modificar ]
Ingreso a la Organizacion Thu Jun 11 00:05:59 ACT 2009 | Modificar ]

Agreqgar paso [ Crear nuevo proceso ] [ Cancelar ]

¥ Modificar paso1

Yia de Ingresa 22 Modificar paso?

Principio
Via de ingreso | [@ETETEE v
jeonsuita conias masas ] [[] Curso escuela politica | 11-1un-2000 =
04-jun-2009 Principio de voluntariedad | 11-jun-2009

[ Guardar ] [ Cancelar ]

[ Guardar ] [ Cancelar ]
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3 Modificar paso3 @

Ingreso

[] Principio de voluntariedad

[frnz0e  [m

Ingreso a la organizacion

CB Sandino |

Pinar del Rio |

;;Eyandino |

[ Guardar ][ Cancelar ]

Poscondiciones

Se agreg6é un nuevo paso, modificé uno ya existente o se inicié6 un nuevo
proceso.

Caso de Uso Crear Expediente:

Caso de Uso:

Crear Expediente

Actores:

Funcionario de Control y Documentacion

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién va a
crear un expediente:

e Crear

El sistema le muestra la interfaz correspondiente seguin su solicitud y ejecuta la
accién necesaria. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta la accién solicitada.

Precondiciones:

El funcionario de Control y Documentacion debe haberse autenticado
correctamente en el sistema.
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Referencias

RF 13

Prioridad

Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El funcionario de Control y Documentacién
selecciona la opcién crear expediente, mediante el

vinculo de la pagina correspondiente.

2. El sistema muestra la primera seccion del
expediente correspondiente a los datos
personales.

3. El actor llena los campos correspondientes y
selecciona continuar con el proceso mediante el

botén Siguiente.

4. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios.

5. El sistema mostrara la siguiente seccion del
expediente hasta haber llenado la ultima seccién
(las siguientes secciones del expediente son:
datos laborales, datos familiares, proceso de
ingreso, datos de interés, asignar comité).

6. Después de haber llenado la Ultima seccién del

expediente el
Finalizar.

actor

selecciona la opcién

7. El sistema guardara todos los datos.
Finalizado asi el caso de uso.

Flujo Alterno 4

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. El sistema detecta algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 3.

Prototipos de interfaz
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¥53 Expediente del militante: Datos generales

Datos Personales

* Nombre !Pepito | * Carnet de Identidad 84020211456
2do Nombre | Juanito * Numero de Carnet de Militante | 123456

* apelido |Martinez | * Color de Piel [Mestiza 7
. ] ———— =
* 2do Apellido E_a_[cia_“wJ * Sexo e [
Direccidn Particular Otros Datos
*Direccién Particular
* Nivel cultural vencido [Nivel Medio Superior v ‘
calle 4ta % B v C, barrio nuevo & :
= Ciudadania lCubana v‘
v — . ———
Estudia |Si v
* Provincia |Pinar del Rio v Afio que cursa Mj@ v
* Municipio |Sandino v ] - -
Cumplié con el Servicio Militar [Si v

Teléfono |SS5555 666666 Lugar de nacimiento ‘Cuba

Mota: Los campos que estan sefializados con * son obligatorios [ Siguiente ] [ Cancelar ]

Expediente del militante: Datos familiares

Todos estos campos son opcionales, para continuar de Click en Siguiente

Parentesco ]’ Madre v ‘ Parentesco ]{Padre v}
Nombre {rl\gria i Nombre {Mario W
2do Nombre !Antonia ! 2do Mombre {Alfonso ’
Apellido [Sénchez ’ Apelido |Gomez |
2do Apellido )Méndez | 2do apelido iDiaz |

[ Anterior ][ Siguiente ][ Cancelar ]
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2 Expediente del militante: Datos Laborales

* Clasificador general IMILITANTES OBREROS 2 J

* Clasificador ocupacional Militantes Obreros con Calif, Tec, Med. o Prof v ‘

Labor Icualquiera ]

Mota: Los campos que estan sefalizados con * son obligatorios

[ Anterior ][ Siguiente ][ Cancelar ]

Expediente del militante: Proceso de ingreso @

* Vl'a de ingl’eSO Utlllzada {gsamblea de ejemplares v ‘

* Organizacion que ijTextFieIdl ]

desarrolld el proceso

Provincia donde se realizd el proceso iPinar del Rio v ‘

Municipio donde se realizd el proceso | 5anding v ‘
L

Escuelas politicas cursadas ‘11-jun-2009 ]

[] Escuelas administrativas cursadas |11-jun-2009

= .
Fecha de ingreso al U1C 11-jun-2009

Fecha de ingreso al PCC w‘

Mota: Los campos que estan sefializados con * son obligatorios

[ Anterior ][ Siguiente ] [ Cancelar ]
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Expediente del militante: Datos de interés

Anexos.

Seleccione lafs) misiones internacionalistas

[Venezuela - 12 dias - Militar

v1 [ Adicionar Mision al militante ]

Mueva mision internacionalista

Tipo de misidn | piliar v l

Duracion ]12 dias

Pais !'-!enezuela

Fecha |11-jun-2009 ]

[ Ver Detalles de la Misidn ]

Misiones del militante

Motivo Cukan
[ Adicionar Misidn ]
Cargo lSecretario General v

Afio |2007]

[ Anterior ][ Finalizar ][ Cancelar ]
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Expediente del militante: Comité de base del militante

Debe asignarle un Comité de base al militante

\2) Comité Nacional
=-I_3 Comité Provincial La Habana
. [=-5) Comité Municipal Mariel
=49 Comité UIC
- L@ Comité Primario Mariel
: @ Comité UIC Mariel
=)-1- Comité Provincial Pinar del Rio
=17 Comité Municipal Sandino
=429 Comité UIC
S F; Sanding

[ Anterior ][ Siguiente ][ Cancelar ]

Poscondiciones

El expediente del militante fue creado de forma correcta.
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Caso de Uso Gestionar Expediente:

Caso de Uso: Gestionar Expediente
Actores: Funcionario de Control y Documentacion
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el funcionario de Control y Documentacion va a
realizar alguna de las siguientes operaciones relacionadas con la gestion del
expediente:
*  Modificar
* Eliminar
El sistema le muestra la interfaz correspondiente segun su solicitud y ejecuta las
acciones necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las
acciones solicitadas.
Precondiciones: El funcionario de Control y Documentacion debe haberse autenticado
correctamente en el sistema.
Referencias RF 14, RF 15
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El funcionario de Control y Documentacién
selecciona Expediente a través del menud Estado de la
Militancia.

2. El sistema muestra la opcién Modificar o
Eliminar Expediente.

3. El funcionario de control
selecciona la opcién.

y documentacién

4. El sistema muestra una interfaz para realizar
la busqueda de los militantes que tengan
expediente creado. Ver caso de uso Buscar
Militante y la operacion que desee realizar el
actor.

5. Después de seleccionado el militante y la
opcion que se realizara el sistema muestra la
interfaz correspondiente.

6. a) Si el funcionario de Control y Documentacion
desea modificar ver seccién “Modificar Expediente”.
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b) Si el funcionario de Control y Documentacion desea
eliminar ver seccion “Eliminar Expediente”.

Secciéon “Modificar

Expediente”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

6. El funcionario de Control
selecciona la opcion modificar.

y Documentacion

7. El sistema muestra una interfaz para que el
actor seleccione la seccion del expediente que
desea modificar.

8. El funcionario de Control y Documentacién
selecciona una de las secciones y continda con la
operaciéon mediante el boton Aceptar.

9. ElI sistema muestra la seccién del
expediente seleccionada por el funcionario de
Control y Documentacién con los datos
correspondientes.

10. El funcionario de Control y Documentacion realiza
los cambios pertinentes.

11. El sistema verifica que sean validos los
datos escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios.

12. El sistema realiza los cambios. Finalizando
asi el caso de uso.

Flujo Alterno 11

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

11. El sistema encuentra algun error y lo
infforma mediante un mensaje. Se pasa a la
accion 10.

Prototipos de interfaz
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B Modificar Expediente del Militante

Estado de la militancia

Archivo Edicion

() Datos Personales
) Datos Familiares

() Datos Laborales

Seleccione la seccion del expediente que desea modificar

) Proceso de Ingreso

) Datos de Interés

EEX

Aceptar ‘

! Cancelar ‘

Seccion “Eliminar Expediente”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

6. El funcionario de Control y Documentacién
selecciona la opcion eliminar.

7. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion preguntando si esta seguro de
eliminar el expediente.

8. El funcionario de Control y Documentacién acepta
el mensaje.

9. ElI sistema verifica que el militante
seleccionado haya causado baja hace cinco
afios y elimina el expediente mostrando un
mensaje que la operacion tuvo éxito. Finalizando
asi el caso de uso.

Flujo Alterno 8

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

8. El funcionario de Control y Documentaciéon no
acepta el mensaje. Se pasa a la accion 6.

Flujo Alterno 9

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

9. El sistema verifica que el expediente no puede
ser eliminado y lo informa mediante un mensaje.

9.1. El funcionario de Control y Documentacién
acepta el mensaje. Se pasa a la accion 6.

Poscondiciones

El expediente del militante fue modificado o eliminado de forma correcta.
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Caso de Uso Realizar Alta por Crecimiento:

Caso de Uso: Realizar Alta por Crecimiento
Actores: Funcionario de Control y Documentacion
Resumen: El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacion

selecciona realizar alta por crecimiento, el sistema permite insertar un nuevo
militante en el sistema y crear el expediente correspondiente. Finalizando asi el

caso de uso.
Precondiciones: El funcionario de Control y Documentacion debe estar autenticado.
Referencias RF 16
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona la opcién Alta a través del mena Estado
de la Militancia.

2. El sistema muestra una interfaz que le
permite al usuario seleccionar el tipo de alta que
desee realizar.

3. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona realizar alta por crecimiento.

4. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor buscar los miembros del
universo juvenil que tengan los pasos del
crecimiento completo. Ver caso de uso Buscar
uJ.

5. Después de seleccionada la persona el actor
selecciona la opcién Crear Expediente. Ver caso de
uso Crear Expediente.

Prototipos de interfaz
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3 Seleccionar tipo de alta

Tipo de alta * ta por crecimiento v

Fecha del alta * |11 jun-2009

[ Aceptar ” Cancelar ]

Poscondiciones

El sistema dio de alta a un nuevo militante en el sistema.

Caso de Uso Realizar Alta por Ajuste:

Caso de Uso:

Realizar Alta por Ajuste

Actores:

Funcionario de Control y Documentacion

Resumen:

El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacion
selecciona realizar alta por ajuste, el sistema permite realizar el alta, actualizar
el expediente del militante y de ser necesario crear el expediente
correspondiente. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El funcionario de Control y Documentacién debe estar autenticado.

Referencias RF 17
Prioridad Critico
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El funcionario de Control y Documentacion | 2. El sistema muestra una interfaz que le
selecciona la opcién Alta a través del mena Estado | permite al usuario seleccionar el tipo de alta que

de la Militancia.

desee realizar.

3. El funcionario de Control y Documentacion | 4. El sistema muestra una interfaz que le
selecciona realizar alta por ajuste. permite al actor seleccionar el tipo de ajuste por

el cual se dara una nueva alta en el sistema.
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5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona el tipo de ajuste y selecciona la opcién
Aceptar para continuar con la accién.

a) Si el actor selecciona la opcion error de cémputo,
ver seccién “Error de Computo”.

b) Si el actor selecciona la opcion doble militancia,
ver seccion “Doble Militancia”.

c) Si el actor selecciona la opcidn regreso al antiguo
comité de base, ver seccion “Regreso al antiguo CB”.

Prototipos de interfaz

3 Seleccionar tipo de alta

Tipo de alta * jte 7V
Fecha del alta * |11-jun-2009

[ Aceptar H Cancelar ]

!

=1 Seleccionar Motivo

Selecione un motivo

Error de computo v ‘

[ Aceptar ][ Cancelar ]

Seccién “Error de Computo”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona error de computo y la opcion Aceptar.
Ver caso de uso Crear Expediente.

Secciéon “Doble Militancia”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona doble militancia y la opcion Aceptar. Ver
caso de uso Crear Expediente.

Seccién “Regreso

al antiguo CB”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona regreso al antiguo CB y la opcién
Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz que le permite
al actor buscar los militantes que hallan sido
dados de baja por traslado externo.

7. Después de seleccionada la persona el actor
selecciona la opcién Aceptar.

8. El sistema muestra la primera seccion del
expediente el cual debe tener todos los datos del
militante.

9. EIl actor modificara los campos que considere
necesarios.

10. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios.

11. Guarda los datos. Finalizando asi el caso de
uso.

Flujo Alte

rno 10

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

10. El sistema detecta algun error y lo informa
mediante un mensaje.

Poscondiciones El sistema dio de alta a un nuevo militante en el sistema.

Caso de Uso Realizar Traslado Interno:

Caso de Uso: Realizar Traslado Interno
Actores: Funcionario de Control y Documentacion
Resumen: El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién

selecciona realizar un traslado interno, el sistema da baja al militante del comité
de base en el que se encuentre militando e inmediatamente lo incorpora en un

nuevo comité de base. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El funcionario de Control y Documentacién debe estar autenticado.
Referencias RF 18
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona la opcion Alta o Baja a través del menu
Estado de la Militancia.

2. El sistema muestra una interfaz que le
permite al usuario seleccionar el tipo de alta o
baja que desee realizar.

3. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona realizar traslado interno.

4. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor buscar los militantes que
coincidan con el parametro entrado. Ver caso de
uso Buscar Militante.

5. Después de seleccionada la persona el
sistema muestra una interfaz con los datos
necesarios para realizar el traslado del militante.

6. El actor introduce los datos y selecciona la opcion
Aceptar.

7. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios.

8. El sistema realiza el movimiento.

Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alte

rno 7

Accioén del Actor

Respuesta del Sistema

7. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 6.

Prototipos de interfaz

¥ Seleccionar tipo de alta

Tipo de alta * | [EEEEES G
Fecha del alta * [11-jun-2009 ,‘

S

[ Aceptar ][ Cancelar ]

Fecha de la baja * |11-jun-2009

4 Seleccionar tipo de baja

[ Aceptar ][ Cancelar ]
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=3 Traslado Interno @

Mombre: Pedro Sosa Perez C/B Destino:

C/B Origen: 1) Comité Nacional
- [=I-4-) Comité Provincial La Habana
lCB 3andino - =) Comité Municipal Mariel
=49 Comité UIC
. L@ Comité Primario Mariel
{ L BComité UIC Mariel
(=) Comité Provincial Pinar del Rio
=12) Comité Municipal Sandino
=9 Comité IC
. @ CB Sandino

[ Aceptar ][ Cancelar ]

El sistema dio de baja a un militante de un comité de base y lo incorpor6 en

Poscondiciones
otro.

Caso de Uso Realizar Alta por Traslado Externo:

Caso de Uso: Realizar Alta por Traslado Externo
Actores: Funcionario de Control y Documentacion
Resumen: El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién

selecciona realizar alta por traslado externo, el sistema permite realizar el alta y
crear el expediente correspondiente.

Precondiciones: El funcionario de Control y Documentacion debe estar autenticado.
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Referencias RF 19

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona la opcion Alta a través del menud Estado
de la Militancia.

2. El sistema muestra una interfaz que le
permite al usuario seleccionar el tipo de alta que
desee realizar.

3. El funcionario de Control y Documentacién
selecciona realizar alta por traslado externo.

4. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor seleccionar el tipo de traslado
externo por el cual se dard una nueva alta en el
sistema.

5. El funcionario de Control y Documentacién
selecciona el tipo de traslado externo y selecciona la
opcién Aceptar para continuar con la accién.

a) Si el actor selecciona la opcion Provincia, ver
seccion “Traslado entre Provincias”.

b) Si el actor selecciona la Municipio, ver seccion
“Traslado entre Municipios”.

¢) Si el actor selecciona la opcién FAR, ver seccion
“Traslado desde las FAR”.

d) Si el actor selecciona la opcién MININT, ver
seccioén “Traslado desde el MININT”.

e) Si el actor selecciona la opcién Exterior, ver
seccioén “Traslado desde el Exterior”.

Prototipos de interfaz
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=1 Seleccionar Motivo @

¥4 Seleccionar tipo de alta

Tipo de alta * ta por Traslado Externo_ Jodl
Fecha del alta * |11 jun-2009 j

[ Aceptar ]l Cancelar ]

Selecione un motivo

N -

[ Aceptar H Cancelar ]

Seccion “Traslado entre Provincias”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona Provincia y la opcion Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz con los datos
necesarios para el traslado entre provincias.

7. El funcionario de Control y Documentacioén llena
los campos y selecciona Aceptar para continuar con

la operacién.

8. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios. Para continuar con la
operacién ver caso de uso Crear Expediente.

Flujo Alterno 8

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

8. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 7.

Seccién “Traslado entre Municipios”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona Municipio y la opcién Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz con los datos
necesarios para el traslado entre municipios.

7. El funcionario de Control y Documentacion llena
los campos y selecciona Aceptar para continuar con

la operacién.

8. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios. Para continuar con la
operacion ver caso de uso Crear Expediente.

Flujo Alterno 8

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

8. El sistema encuentra algun error y lo informa
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mediante un mensaje. Se pasa a la accion 7.

Seccion “Traslado

desde las FAR”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona FAR y la opcion Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz con los datos
necesarios para el traslado desde las FAR.

7. El funcionario de Control y Documentacion llena
los campos y selecciona Aceptar para continuar con
la operacién.

8. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios. Para continuar con la
operacion ver caso de uso Crear Expediente.

Flujo Alterno 8

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

8. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 7.

Seccion “Traslado desde el MININT”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacién
selecciona MININT y la opcién Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz con los
datos necesarios para el traslado desde el
MININT.

7. El funcionario de Control y Documentacién llena los
campos y selecciona Aceptar para continuar con la
operacion.

8. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios. Para continuar con
la operacidn ver caso de uso Crear Expediente.

Flujo Alterno 8

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

8. El sistema encuentra algun error y lo
infforma mediante un mensaje. Se pasa a la
accion 7.

Secciéon “Traslado d

esde el Exterior”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona Exterior y la opcion Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz con los datos
necesarios para el traslado desde el Exterior.

7. El funcionario de Control y Documentacién llena
los campos y selecciona Aceptar para continuar con
la operacién.

8. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios. Para continuar con la
operacion ver caso de uso Crear Expediente.

Flujo Alterno 8

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

8. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 7.

Poscondiciones

El sistema dio de alta a un nuevo militante en el sistema.

Caso de Uso Realizar Baja por Traslado Externo:

Caso de Uso:

Realizar Alta por Traslado Externo

Actores:

Funcionario de Control y Documentacion

Resumen:

El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién
selecciona realizar baja por traslado externo, el sistema da baja al militante.
Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El funcionario de Control y Documentacién debe estar autenticado.

Referencias RF 20
Prioridad Critica
Flujo Normal de Eventos
Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. El funcionario de Control y Documentacion | 2. El sistema muestra una interfaz que le

selecciona la opcién Baja a través del menu Estado
de la Militancia.

permite al usuario seleccionar el tipo de baja
que desee realizar.

3. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona realizar baja por traslado externo.

4. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor seleccionar el tipo de traslado
externo por el cual se dara una baja en el
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sistema.

5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona el tipo de traslado externo y selecciona la
opcién Aceptar para continuar con la accién.

a) Si el actor selecciona la opcion Provincia, ver
seccién “Traslado entre Provincias”.

b) Si el actor selecciona la Municipio, ver seccion
“Traslado entre Municipios”.

c) Si el actor selecciona la opcion FAR, ver seccién
“Traslado desde las FAR’.

d) Si el actor selecciona la opcién MININT, ver
seccion “Traslado desde el MININT”.

e) Si el actor selecciona la opcion Exterior, ver
seccioén “Traslado desde el Exterior”.

Prototipos de interfaz

4 Seleccionar tipo de baja

Tipo de baja * Traslado Externo 1 v

Fecha de la baja * :,11-jun-2009

[ Aceptar ][ Cancelar ]

Seccién “Traslado entre Provincias”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona Provincia y la opcién Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz que le permite
al actor buscar el militante. Ver caso de uso
Buscar Militante.

7. Después de seleccionada la persona el
sistema muestra una interfaz con los campos
necesarios para darle baja al militante.
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8. El actor introduce los datos
opcion Aceptar.

y selecciona la

9. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios y da baja al militante del
sistema. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alte

rno 9

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

9. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 8.

Seccién “Traslado entre Municipios”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacién
selecciona Municipio y la opcién Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor buscar el militante. Ver caso de
uso Buscar Militante.

7. Después de seleccionada la persona el
sistema muestra una interfaz con los campos
necesarios para darle baja al militante.

8. El actor introduce los datos y selecciona la opcion
Aceptar.

9. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios y da baja al militante
del sistema. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alte

rno 9

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

9. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 8.

Seccion “Traslado desde las FAR”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona FAR y la opcion Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor buscar el militante. Ver caso de
uso Buscar Militante.

7. Después de seleccionada la persona el

sistema muestra una interfaz con los campos
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necesarios para darle baja al militante.

8. El actor introduce los datos y selecciona la opcion
Aceptar.

9. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios y da baja al militante
del sistema. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 9

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

9. El sistema encuentra algin error y lo
infforma mediante un mensaje. Se pasa a la
accion 8.

Seccion “Traslado desde el MININT”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacién
selecciona MININT y la opcién Aceptar.

6. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor buscar el militante. Ver caso de
uso Buscar Militante.

7. Después de seleccionada la persona el
sistema muestra una interfaz con los campos
necesarios para darle baja al militante.

8. El actor introduce los datos y selecciona la opcion
Aceptar.

9. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios y da baja al
militante del sistema. Finalizando asi el caso de
uso.

Flujo Alter

no 9

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

9. El sistema encuentra algin error y lo
infforma mediante un mensaje. Se pasa a la
accion 8.

Secciéon “Traslado de

sde el Exterior”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

5. El funcionario de Control y Documentacion

6. El sistema muestra una interfaz que le
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selecciona Exterior y la opcion Aceptar.

permite al actor buscar el militante. Ver caso de
uso Buscar Militante.

7. Después de seleccionada la persona el
sistema muestra una interfaz con los campos
necesarios para darle baja al militante.

8. El actor introduce los datos y selecciona la opcién
Aceptar.

9. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios y da baja al
militante del sistema. Finalizando asi el caso de
uso.

Flujo Alter

no 9

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

9. El sistema encuentra algun error y lo informa
al actor mediante un mensaje. Se pasa a la
accion 8.

Poscondiciones El sistema dio de baja a un militante del sistema.

Caso de Uso Realizar Baja por Ajuste:

Caso de Uso: Realizar Baja por Ajuste
Actores: Funcionario de Control y Documentacion
Resumen: El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién

asi el caso de uso.

selecciona realizar baja por ajuste, el sistema da baja al militante. Finalizando

Precondiciones: El funcionario de Control y Documentacién debe estar autenticado.
Referencias RF 21
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona la opcidn Baja a través del menu Estado
de la Militancia.

2. El sistema muestra una interfaz que le permite
al usuario seleccionar el tipo de baja que desee
realizar.

3. El funcionario de Control y Documentacion
selecciona realizar baja por ajuste.

4. El sistema muestra una interfaz que le permite
al actor buscar los militantes con doble
militancia. Se sigue el mismo procedimiento del
caso de uso Buscar Militante.

5. Después de seleccionada la persona el
sistema muestra una interfaz con los campos
necesarios para darle baja al militante.

6. El actor introduce los datos vy selecciona la
opcion Aceptar.

7. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan campos
obligatorios vacios y da baja al militante del
sistema. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 7

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

7. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 6.

Prototipos de interfaz

4 Seleccionar tipo de baja

Tipo de baja * [T - |

Fecha de la baja * :.11-jun-2009

[ Aceptar ][ Cancelar ]

Poscondiciones El sistema dio de baja a un militante del sistema.
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Caso de Uso Realizar Baja Natural:

Caso de Uso: Realizar Baja Natural
Actores: Funcionario de Control y Documentacion
Resumen: El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién

caso de uso.

selecciona realizar baja natural, el sistema da baja al militante. Finalizando asi el

Precondiciones:

El funcionario de Control y Documentacion debe estar autenticado.

Referencias RF 22
Prioridad Critica
Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. El funcionario de Control y Documentacion | 2. El sistema muestra una interfaz que le

selecciona la opcién Baja a través del menu Estado
de la Militancia.

permite al usuario seleccionar el tipo de baja
que desee realizar.

3. El funcionario de Control
selecciona realizar baja natural.

y Documentacion

4. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor buscar los militantes que tengan
la edad limite para militar en las filas de la UJC.
Ver caso de uso Buscar Militante.

5. Después de seleccionada la persona el
sistema muestra una interfaz con los campos
necesarios para darle baja al militante.

6. El actor introduce los datos y selecciona la opcién
Aceptar.

7. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios y da baja al militante
del sistema. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alte

rno 7

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

7. El sistema encuentra algun error y lo informa
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mediante un mensaje. Se pasa a la accion 6.

Prototipos de interfaz

4 Seleccionar tipo de baja @

Tipo de baja * Matural [ v
Fecha de la baja * |11-jun-2009 '

[ Aceptar ][ Cancelar ]

Poscondiciones El sistema dio de baja a un militante del sistema.

Caso de Uso Realizar Baja por Defuncion:

Caso de Uso: Realizar Baja por Defuncién
Actores: Funcionario de Control y Documentacion
Resumen: El caso de uso inicia cuando el funcionario de Control y Documentacién

selecciona realizar baja por defuncion, el sistema da baja al militante.
Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones: El funcionario de Control y Documentacién debe estar autenticado.
Referencias RF 23
Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. El funcionario de Control y Documentacion | 2. El sistema muestra una interfaz que le
selecciona la opcién Baja a través del menl Estado | permite al usuario seleccionar el tipo de baja
de la Militancia. gue desee realizar.

3. El funcionario de Control y Documentacion | 4. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor buscar los militantes que
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selecciona realizar baja por defuncion.

coincidan con el parametro entrado. Ver caso de
uso Buscar Militante.

5. Después de seleccionada la persona el
sistema muestra una interfaz con los campos
necesarios para darle baja al militante.

6. El actor introduce los datos y selecciona la opcion
Aceptar.

7. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios y da baja al militante
del sistema. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alte

rno 7

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

7. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 6.

Prototipos de interfaz

3 Seleccionar tipo de baja
Tipo de baja * ST |

Fecha de la baja ™ |11-jun-2009

=

[ Aceptar ][ Cancelar ]

Poscondiciones El sistema dio de baja a un militante del sistema.

Caso de uso Gestionar Centro:

Caso de Uso: Gestionar Centro
Actores: Miembro de buré UJC
Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Miembro de buré UJC va a realizar alguna de

e Crear
*  Modificar

las siguientes operaciones relacionadas con la gestién del centro.
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acciones solicitadas.

El sistema le muestra la interfaz correspondiente segln su solicitud y ejecuta las
acciones necesarias. El caso de uso finaliza cuando se ejecuta alguna de las

Precondiciones:

El usuario debe estar autenticado como Miembro del buré UJC.

Referencias RF 24, RF 25

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Miembro de buré UJC selecciona mediante las
Acciones la opcion “Centro”.

2 El sistema muestra una interfaz con las

opciones Crear y Modificar.

3. a) Si el Miembro de bur6 UJC desea Crear un
nuevo centro ver sesién “Crear centro”.

b) Si el Miembro de buré UJC desea Modificar un
centro existente ver seccion “Modificar centro”.

Seccién “Crear centro”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Miembro de buré UJC selecciona la opcién
Crear.

4. El sistema muestra la interfaz Crear centro
con los campos correspondientes.

5. El Miembro de buré UJC llena los campos y
selecciona crear el centro mediante el boton Crear.

6. El sistema verifica que sean validos los datos
escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios.

7. El sistema adiciona un nuevo centro y
muestra un mensaje informando que la
operacion se efectud correctamente.
Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 6

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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6. En sistema detecta algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 5.

Prototipos de interfaz

Nombre Centro 'u'II.emn

¥ Agregar Centro @

Tipo de Centro | 1pycE

[ Crear ][ Cancelar ]

Seccién “Modificar centro”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

3. El Miembro de buré UJC selecciona la opcion
Modificar.

4. El sistema muestra una interfaz que le
permite al actor seleccionar el tipo de centro.

5. El actor selecciona el tipo de centro.

6. El sistema muestra todos los nombres de
centros del tipo de centro seleccionado.

7. ElI Miembro de buré UJC selecciona el centro y
presiona el boton Modificar.

8. El sistema muestra una interfaz con los datos
del centro seleccionado.

9. El Miembro del buré UJC realiza los cambios en
los campos que desee.

10. El sistema verifica que sean validos los
datos escritos en cada campo y que no existan
campos obligatorios vacios.

11. El sistema actualiza los cambios mostrando
un mensaje informando que la operacién tuvo
éxito. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 10

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

10. El sistema encuentra algun error y lo informa
mediante un mensaje. Se pasa a la accion 9.

Prototipos de interfaz
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| | g
22 Escoger centro a modificar

Tipo de centro v

Escoja un Tipo

Preuniversitario
IPI
Secundaria Basica

[ Modificar ][ Cancelar ]

=3 Modificar centro @

Nombre del centro |¥.1.Lenin| |
Tipo de Centro | 1pycE v ’
[ Modificar ] [ Cancelar ]
Poscondiciones Se ha agregado un centro nuevo al sistema o modificado uno ya existente.

Caso de Uso Buscar UJ:

Caso de Uso: Buscar UJ
Actores: Funcionario de Procesos Politicos.
Resumen: Permite la busqueda de un miembro del universo juvenil. El caso de uso inicia

cuando el actor desea buscar un miembro del universo juvenil, se introduce el
parametro de busqueda y el sistema busca los miembros del universo juvenil
gue coincidan con el parametro entrado, el actor en cuestion selecciona el
miembro del universo juvenil deseado finalizando asi el caso de uso.
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Precondiciones:

El Funcionario de Procesos Politicos debe estar autenticado en el sistema.

Referencias RF 26

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor entra el parametro de blisqueda por el

cual desea buscar y selecciona la opcién Buscar.

2. El sistema muestra un listado con todos los
nombres de los miembros del universo juvenil
gue coinciden con el parametro entrado.

3. El actor selecciona el miembro del universo juvenil

deseado.

4. El sistema muestra la interffaz que
corresponda. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 2

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. La busqueda no produjo resultados.
Finalizando asi el caso de uso.

Poscondiciones p
parametro entrado.

El sistema muestra todos los miembros del universo juvenil que coincidan con el

Caso de Uso Buscar Centro:

Caso de Uso: Buscar Centro

Actores: Miembro del Buré UJC.

Resumen:

Permite la basqueda de un centro. El caso de uso inicia cuando el Miembro del
Buré UJC desea buscar un centro, se introduce el pardmetro de blsqueda y el
sistema busca los centros que coincidan con el parametro entrado, el actor en
cuestién selecciona el centro deseado finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El Miembro del Buré UJC debe estar autenticado en el sistema.

Referencias RF 27

Prioridad Critica
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Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor entra el parametro de bisqueda por el

cual desea buscar y selecciona la opcién Buscar.

2. El sistema muestra un listado con todos los
nombres de los centros que coinciden con el
parametro entrado.

3. El actor selecciona el centro deseado.

4. El sistema muestra la interfaz que
corresponda. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 2

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. La busqueda no produjo resultados. Finalizando
asi el caso de uso.

Poscondiciones

El sistema muestra todos los centros que coincidan con el parametro entrado.

Caso de Uso Buscar Comité:

Caso de Uso: Buscar Comité

Actores: Miembro del Buré UJC.

Resumen:

Permite la busqueda de un comité. El caso de uso inicia cuando el Miembro del
Bur6é UJC desea buscar un comité, se introduce el parametro de busqueda y el
sistema busca los comité que coincidan con el parametro entrado, el actor en
cuestién selecciona el comité deseado finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones:

El Miembro del Buré UJC debe estar autenticado en el sistema.

Referencias RF 28

Prioridad Critica

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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1. El actor entra el parametro de blisqueda por el

cual desea buscar y selecciona la opcién Buscar.

2. El sistema muestra un listado con todos los
nombres de los comités que coinciden con el
parametro entrado.

3. El actor selecciona el comité deseado.

4. El sistema muestra la interfaz que
corresponda. Finalizando asi el caso de uso.

Flujo Alterno 2

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. La busgueda no produjo resultados.
Finalizando asi el caso de uso.

Poscondiciones

El sistema muestra todos los comités que coincidan con el parametro entrado.
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Anexo 5. Descripcion de las clases del disefio

Nombre: Vialngreso

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idVialngreso Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: VialngresoDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarVialngreso(Vialngreso vialngreso)
Nombre: obtenerTodasViaslngreso()

Nombre: actualizarVialngreso(Vialngreso vialngreso)
Nombre: obtenerVialngreso(Integer idVialngreso)
Nombre: eliminarVialngreso(Vialngreso vialngreso)
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Nombre: VialngresoDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarVialngreso(Vialngreso vialngreso)

Descripcion: Guarda en la base de datos una via de ingreso dada.

Nombre: obtenerTodasViaslngreso()

Descripcion: Obtiene un listado de todas las vias de ingreso existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarVialngreso(Vialngreso vialngreso)

Descripcion: Actualiza los datos de una via de ingreso dada.

Nombre: obtenerVialngreso(Integer idVialngreso)

Descripcién: Obtiene una via de ingreso dado su identificador.

Nombre: eliminarVialngreso(Vialngreso vialngreso)

Descripcién: Elimina de la base de datos una via de ingreso dada.

Nombre: Procesolngreso

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idProcesolngreso String
persona Persona
municipio Municipio
vialngreso Vialngreso
fechalngresoUJC Date
organizacionDesarrolloProc String
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escuelaPoliticaCurs Date
escAdm Date
insertado Boolean
actualizado Boolean
eliminado Boolean

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea
indicado.

Nombre: ProcesolngresoDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: obtenerTodosProcesosingresoPorPersonas()

Nombre: obtenerTodasFechaslngresoPorPersonas()

Nombre: ProcesolngresoDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarProcesolngreso(Procesolngreso procesolngreso)

Descripcién: Guarda en la base de datos un proceso de ingreso dado.
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Nombre: obtenerTodosProcesosingreso()

Descripcion: Obtiene un listado de todos los procesos de ingreso existentes en la base de
datos.

Nombre: actualizarProcesolngreso(Procesolngreso procesolngreso)

Descripcion: Actualiza los datos de un proceso de ingreso dado.

Nombre: obtenerProcesolngreso(String idProcesolngreso)

Descripcion: Obtiene un proceso de ingreso dado su identificador.

Nombre: eliminarProcesolngreso(Procesolngreso procesolngreso)

Descripcion: Elimina de la base de datos un proceso de ingreso dado.

Nombre: Municipio

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idMunicipio Integer
municipio String
provincia Provincia

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.
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Nombre: MunicipioDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMunicipio(Municipio municipio)

Nombre: obtenerTodosMunicipios()

Nombre: obtenerTodosMunicipiosProvincia(Integer idProvincia)
Nombre: actualizarMunicipio(Municipio municipio)

Nombre: obtenerMunicipio(Integer idMunicipio)

Nombre: obtenerProvinciaPertenece(Integer idMunicipio)
Nombre: obtenerTodosMunicipiosProvincia(String provincia)
Nombre: eliminarMunicipio(Municipio municipio)

Nombre: MunicipioDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMunicipio(Municipio municipio)

Descripcién: Guarda en la base de datos un municipio dado.

Nombre: obtenerTodosMunicipios()

Descripcién: Obtiene un listado de todos los municipios existentes en la base de datos.
Nombre: obtenerTodosMunicipiosProvincia(Integer idProvincia)

Descripcién: Obtiene un listado de todos los municipios pertenecientes a una provincia dada.
Nombre: actualizarMunicipio(Municipio municipio)
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Descripcion: Actualiza los datos de un municipio dado.

Nombre: obtenerMunicipio(Integer idMunicipio)

Descripcion: Obtiene un municipio dado su identificador.

Nombre: obtenerProvinciaPertenece(Integer idMunicipio)

Descripcién: Obtiene la provincia a la que pertenece un municipio dado el identificador de
este.

Nombre: obtenerTodosMunicipiosProvincia(String provincia)

Descripcion: Obtiene dado el nombre de una provincia un listado con los municipios de esta.

Nombre: eliminarMunicipio(Municipio municipio)

Descripcion: Elimina de la base de datos un municipio dado.

Nombre: Provincia

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idProvincia Integer
provincia String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.
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Nombre: ProvinciaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarProvincia(Provincia provincia)
Nombre: obtenerTodasProvincias()

Nombre: actualizarProvincia(Provincia provincia)
Nombre: obtenerProvincia(Integer idProvincia)
Nombre: eliminarProvincia(Provincia provincia)

Nombre: ProvinciaDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarProvincia(Provincia provincia)

Descripcién: Guarda en la base de datos una provincia dada.

Nombre: obtenerTodasProvincias()

Descripcién: Obtiene un listado de todas las provincias existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarProvincia(Provincia provincia)

Descripcién: Actualiza los datos de una provincia dada.

Nombre: obtenerProvincia(Integer idProvincia)

Descripcién: Obtiene una provincia dado su identificador.

Nombre: eliminarProvincia(Provincia provincia)

Descripcién: Elimina de la base de datos una provincia dada.
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Nombre: AnnoCursa

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idAnnoCursa Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: AnnoCursaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarAnno(AnnoCursa anno)
Nombre: obtenerTodosAnnos()

Nombre: actualizarAnno(AnnoCursa anno)
Nombre: obtenerAnno(Integer idAnno)
Nombre: eliminarAnno(AnnoCursa anno)
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Nombre: AnnoCursaDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarAnno(AnnoCursa anno)

Descripcion: Guarda el afio que cursa el militante y que es pasado por parametro en la base
de datos.

Nombre: obtenerTodosAnnos()

Descripcion: Obtiene una lista de todos los afios existentes en la base de datos.

Nombre: actualizarAnno(AnnoCursa anno)

Descripcion: Actualiza los datos del afio que cursa el militante, este dato es pasado por
parametro.

Nombre: obtenerAnno(Integer idAnno)

Descripcién: Obtiene un afio dado su identificador.

Nombre: eliminarAnno(AnnoCursa anno)

Descripcién: Elimina de la base de datos un afio dado.

Nombre: Direccion

Tipo de clase: Entidad

Atributo

Tipo

idDireccion

String

direccionParticular

String (Contiene la especificacién de la direccion
(calle, entre calle, nimero....))

municipio

Municipio

Para cada respon

sabilidad:
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Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea
indicado.

Nombre: DireccionDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarDireccion(Direccion direccion)
Nombre: obtenerTodasDirecciones()

Nombre: actualizarDireccion(Direccion direccion)
Nombre: obtenerDireccion(String idDireccion)

Nombre: DireccionDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarDireccion(Direccion direccion)

Descripcién: Guarda una direccién dada en la base de datos.

Nombre: obtenerTodasDirecciones()

Descripcién: Obtiene una lista de todas las direcciones existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarDireccion(Direccion direccion)

Descripcién: Actualiza los datos de una direccion dada.
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Nombre:

obtenerDireccion(String idDireccion)

Descripcién:

Obtiene una direccién dado su identificador.

Nombre: Rama

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idRama Integer
nombre String
sector Sector

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: RamaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarRama(Rama rama)
Nombre: obtenerTodasRamas()
Nombre: actualizarRama(Rama rama)
Nombre: obtenerRama(Integer idRama)
Nombre: eliminarRama(Rama rama)
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Nombre:

obtenerTodasRamasSector(Integer idSector)

Nombre:

obtenerSectorPertenece(Integer idRama)

Nombre: RamaDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarRama(Rama rama)

Descripcion: Guarda en la base de datos una rama dada.

Nombre: obtenerTodasRamas()

Descripcion: Obtiene un listado de todas las ramas existentes en la base de datos.

Nombre: actualizarRama(Rama rama)

Descripcién: Actualiza los datos de una rama dada.

Nombre: obtenerRama(Integer idRama)

Descripcién: Obtiene una rama dado su identificador.

Nombre: eliminarRama(Rama rama)

Descripcién: Elimina de la base de datos una rama dada.

Nombre: obtenerTodasRamasSector(Integer idSector)

Descripcién: Obtiene un listado de todas las ramas que pertenecen a un sector dado el
identificador de este dltimo.

Nombre: obtenerSectorPertenece(Integer idRama)

Descripcién: Obtiene el sector al que pertenece una rama dado el identificador de esta

dltima.
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Nombre: Sector

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idSector Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: SectorDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarSector(Sector sector)
Nombre: obtenerTodosSectores()
Nombre: actualizarSector(Sector sector)
Nombre: obtenerSector(Integer idSector)
Nombre: eliminarSector(Sector sector)
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Nombre: SectorDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarSector(Sector sector)

Descripcion: Guarda en la base de datos un sector dado.

Nombre: obtenerTodosSectores()

Descripcion: Obtiene un listado de todos los sectores existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarSector(Sector sector)

Descripcion: Actualiza los datos de un sector dado.

Nombre: obtenerSector(Integer idSector)

Descripcién: Obtiene un sector dado su identificador.

Nombre: eliminarSector(Sector sector)

Descripcién: Elimina de la base de datos un sector dado.

Nombre: Centro

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idCentro String
nombre String
tipoCentro TipoCentro
insertado Boolean
actualizado Boolean
eliminado Boolean
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Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea
indicado.

Nombre: CentroDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarCentro(Centro centro)

Nombre: obtenerTodosCentros()

Nombre: actualizarCentro(Centro centro)

Nombre: obtenerCentro(String idCentro)

Nombre: eliminarCentro(Centro centro)

Nombre: obtenerCentrosPorTipo(TipoCentro tipoCentro)

Nombre: CentroDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarCentro(Centro centro)
Descripcién: Guarda un centro dado en la base de datos.
Nombre: obtenerTodosCentros()
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Descripcion: Obtiene un listado de todos los centros existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarCentro(Centro centro)

Descripcion: Actualiza los datos de un centro dado.

Nombre: obtenerCentro(String idCentro)

Descripcion: Obtiene un centro dado su identificador.

Nombre: eliminarCentro(Centro centro)

Descripcion: Elimina de la base de datos un centro dado.

Nombre: obtenerCentrosPorTipo(TipoCentro tipoCentro)

Descripcion: Obtiene una lista de los centros pertenecientes a un tipo especificado.

Nombre: Ciudadania

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idCiudadania Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Descripcién:
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Nombre: CiudadaniaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarCiudadania(Ciudadania ciudadania)
Nombre: obtenerTodasCiudadanias()

Nombre: actualizarCiudadania(Ciudadania ciudadania)
Nombre: obtenerCiudadania(Integer idCiudadania)
Nombre: eliminarCiudadania(Ciudadania ciudadania)

Nombre: CiudadaniaDaolmpl
Tipo de clase:
Atributo Tipo
Para cada responsabilidad:
Nombre: guardarCiudadania(Ciudadania ciudadania)
Descripcién: Guarda una ciudadania dada en la base de datos.
Nombre: obtenerTodasCiudadanias()
Descripcién: Obtiene un listado de todas las ciudadanias existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarCiudadania(Ciudadania ciudadania)
Descripcién: Actualiza los datos de una ciudadania dada.
Nombre: obtenerCiudadania(Integer idCiudadania)
Descripcién: Obtiene una ciudadania dado su identificador.
Nombre: eliminarCiudadania(Ciudadania ciudadania)
Descripcién: Elimina de la base de datos una ciudadania dada.
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Nombre: TipoCentro

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo

idTipoCentro Integer

tipoCentro String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de

acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: TipoCentroDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarTipoCentro(TipoCentro tipoCentro)
Nombre: obtenerTodosTiposCentro()

Nombre: actualizarTipoCentro(TipoCentro tipoCentro)
Nombre: obtenerTipoCentro(Integer idTipoCentro)
Nombre: eliminarTipoCentro(TipoCentro tipoCentro)
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Nombre: TipoCentroDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarTipoCentro(TipoCentro tipoCentro)

Descripcion: Guarda en la base de datos un tipo de centro dado.

Nombre: obtenerTodosTiposCentro()

Descripcion: Obtiene un listado de todos los tipos de centros existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarTipoCentro(TipoCentro tipoCentro)

Descripcion: Actualiza los datos de un tipo de centro dado.

Nombre: obtenerTipoCentro(Integer idTipoCentro)

Descripcién: Obtiene un tipo de centro dado su identificador.

Nombre: eliminarTipoCentro(TipoCentro tipoCentro)

Descripcién: Elimina de la base de datos un tipo de centro dado.

Nombre: Mision

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idMision String
tipoMision TipoMision
fecha Date

pais String
motivo String
duracion String
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insertado Boolean
actualizado Boolean
eliminado Boolean

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea
indicado.

Nombre: MisionDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMision(Mision mision)
Nombre: obtenerTodasMisiones()
Nombre: actualizarMision(Mision mision)
Nombre: obtenerMision(Integer idMision)

Nombre: MisionDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMision(Mision mision)

Descripcién: Guarda una mision dada en la base de datos.
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Nombre: obtenerTodasMisiones()

Descripcion: Obtiene una lista de todas las misiones existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarMision(Mision mision)

Descripcion: Actualiza los datos de una mision dada.

Nombre: obtenerMision(Integer idMision)

Descripcion: Obtiene una mision dado su identificador.

Nombre: Telefono

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo

idTelefono String

numero String (es Unico)
descripcion String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea
indicado.

Nombre: PeridoDesactivacion

Tipo de clase: Entidad

Atributo

Tipo

idPeriodoDesactivacion String
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idComite String
Desactivacion Date
Activacion Date
Insercion Boolean
Actualizacion Boolean
Eliminacion Boolean

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea
indicado.

Nombre: eslgual(Telefono telefono)

Descripcién: Dado un teléfono determinado sabe si hay uno igual en la base de datos.

Nombre: PeriodoDesactivacionDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarPeriodoDesactivacion(PeriodoDesactivacion periodoDesactivacion)
Nombre: obtenerTodosPeriodosDesactivacion()

Nombre: actualizarPeriodoDesactivacion(PeriodoDesactivacion periodoDesactivacion)
Nombre: obtenerPeriodoDesactivacion(Integer idPeriodoDesactivacion)

Nombre: eliminarPeriodoDesactivacion(PeriodoDesactivacion periodoDesactivacion)
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Nombre: PeriodoDesactivacionDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre:

guardarPeriodoDesactivacion(PeriodoDesactivacion periodoDesactivacion)

Descripcién:

Guarda en la base de datos un periodo de desactivacion dado.

Nombre:

obtenerTodosPeriodosDesactivacion()

Descripcién:

Obtiene un listado de todos los periodos de desactivacion existentes en la base
de datos.

Nombre:

actualizarPeriodoDesactivacion(PeriodoDesactivacion periodoDesactivacion)

Descripcién:

Actualiza los datos de un periodo de desactivacion dado.

Nombre: obtenerPeriodoDesactivacion(Integer idPeriodoDesactivacion)
Descripcién: Obtiene un periodo de desactivacién dado su identificador.

Nombre: eliminarPeriodoDesactivacion(PeriodoDesactivacion periodoDesactivacion)
Descripcién: Elimina de la base de datos un periodo de desactivacion dado.

Nombre: DobleMilitancia

Tipo de clase: Entidad

Atributo

Tipo

militante

Militante

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea
indicado.
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Nombre: DobleMilitanciaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarDobleMilitancia(DobleMilitancia dobleMilitancia)
Nombre: obtenerTodasDobleMilitancias()

Nombre: actualizarDobleMilitancia(DobleMilitancia dobleMilitancia)
Nombre: obtenerDobleMilitancia(String idDobleMilitancia)

Nombre: Parentesco

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idParentesco Integer
tipo String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.
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Nombre: ParentescoDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarParentesco(Parentesco parentesco)
Nombre: obtenerTodosParentescos()

Nombre: actualizarParentesco(Parentesco parentesco)
Nombre: obtenerParentesco(Integer idParentesco)
Nombre: eliminarParentesco(Parentesco parentesco)

Nombre: ParentescoDaolmpl
Tipo de clase:
Atributo Tipo
Para cada responsabilidad:
Nombre: guardarParentesco(Parentesco parentesco)
Descripcién: Guarda un parentesco dado en la base de datos.
Nombre: obtenerTodosParentescos()
Descripcién: Obtiene un listado de todos los parentescos existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarParentesco(Parentesco parentesco)
Descripcién: Actualiza los datos de un parentesco dado.
Nombre: obtenerParentesco(Integer idParentesco)
Descripcién: Obtiene un parentesco dado su identificador.
Nombre: eliminarParentesco(Parentesco parentesco)
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Descripcion: Elimina de la base de datos un parentesco dado.

Nombre: Usuario

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
usuario String
password String
activo Boolean
nombreCompleto String
listaRoles List<Rol>

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo.

Nombre: UsuarioDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarUsuario(Usuario usuario)
Nombre: eliminarUsuario(Usuario usuario)
Nombre: actualizarUsuario(Usuario usuario)
Nombre: obtenerUsuario(String usuario)
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Nombre: obtenerTodosUsuarios()
Nombre: autenticarUsuario(String usuario, String password)
Nombre: obtenerUsuariosConRol(Rol rol)

Nombre: UsuarioDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarUsuario(Usuario usuario)

Descripcion: Guarda un usuario dado en la base de datos.

Nombre: eliminarUsuario(Usuario usuario)

Descripcién: Elimina un usuario dado de la base de datos.

Nombre: actualizarUsuario(Usuario usuario)

Descripcién: Modifica los datos de un usuario dado en la base de datos.

Nombre: obtenerUsuario(String usuario)

Descripcién: Obtiene dado el nhombre de usuario el objeto usuario.

Nombre: obtenerTodosUsuarios()

Descripcién: Obtiene todos los usuarios del sistema.

Nombre: autenticarUsuario(String usuario, String password)

Descripcién: Permite dado el usuario y la contrasefia la entrada de un usuario al sistema con
los permisos correspondientes.

Nombre: obtenerUsuariosConRol(Rol rol)

Descripcién: Obtiene dado un rol los usuarios que tengan ese rol.
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Nombre: Rol
Tipo de clase: Entidad
Atributo Tipo
idRol Integer
rol String
descripcion String
Para cada responsabilidad:
Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set)
Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo.

Nombre: RolDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarRol(Rol rol)
Nombre: eliminarRol(Rol rol)
Nombre: actualizarRol(Roal rol)
Nombre: obtenerRol(Integer idRol)
Nombre: obtenerTodosRoles()
Nombre: eliminarTodosRoles()
Nombre: obtenerRol(String rol)
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Nombre: RolDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarRol(Rol rol)

Descripcion: Guarda un rol dado en la base de datos.
Nombre: eliminarRol(Rol rol)

Descripcion: Elimina un rol dado de la base de datos.
Nombre: actualizarRol(Roal rol)

Descripcion: Modifica un rol dado en la base de datos.
Nombre: obtenerRol(Integer idRol)

Descripcién: Obtiene un rol dado su id.

Nombre: obtenerTodosRoles()

Descripcién: Obtiene todos los roles que existan en la base de datos.
Nombre: eliminarTodosRoles()

Descripcién: Elimina todos los roles de la base de datos.
Nombre: obtenerRol(String rol)

Descripcién: Obtiene un rol dado su nombre.

Nombre: Cargo

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idCargo String
cargo Cargo
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annoEmpezocargo Integer

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcion: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea
indicado.

Nombre: TipoCargo

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idTipoCargo Integer
nombreTipoCargo String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: TipoCargoDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarTipoCargo(TipoCargo tipoCargo)
Nombre: obtenerTodosTiposCargos()
Nombre: actualizarTipoCargo(TipoCargo tipoCargo)
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Nombre: obtenerTipoCargo(Integer idTipoCargo)

Nombre: eliminarTipoCargo(TipoCargo tipoCargo)

Nombre: TipoCargoDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarTipoCargo(TipoCargo tipoCargo)
Descripcion: Guarda en la base de datos un tipo de cargo dado.
Nombre: obtenerTodosTiposCargos()

Descripcion: Obtiene un listado de todos los tipos de cargos existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarTipoCargo(TipoCargo tipoCargo)
Descripcién: Actualiza los datos de un tipo de cargo dado.
Nombre: obtenerTipoCargo(Integer idTipoCargo)
Descripcién: Obtiene un tipo de cargo dado su identificador.
Nombre: eliminarTipoCargo(TipoCargo tipoCargo)
Descripcién: Elimina de la base de datos un tipo de cargo dado.
Nombre: MotivoTipoAlta

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo

idMotivoTipoAlta Integer
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nombre String

tipoAlta TipoAlta

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: MotivoTipoAltaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMotivoTipoAlta(MotivoTipoAlta motivoTipoAlta)
Nombre: obtenerTodosMotivosTipoAlta()

Nombre: actualizarMotivoTipoAlta(MotivoTipoAlta motivoTipoAlta)
Nombre: obtenerMotivoTipoAlta(Integer idMotivoTipoAlta)
Nombre: eliminarMotivoTipoAlta(MotivoTipoAlta motivoTipoAlta)

Nombre: MotivoTipoAltaDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMotivoTipoAlta(MotivoTipoAlta motivoTipoAlta)

Descripcién: Guarda en la base de datos un motivo tipo de alta dado.
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Nombre: obtenerTodosMotivosTipoAlta()

Descripcion: Obtiene un listado de todos los motivos tipo de alta existentes en la base de
datos.

Nombre: actualizarMotivoTipoAlta(MotivoTipoAlta motivoTipoAlta)

Descripcion: Actualiza los datos de un motivo tipo de alta dado.

Nombre: obtenerMotivoTipoAlta(Integer idMotivoTipoAlta)

Descripcion: Obtiene un motivo tipo de alta dado su identificador.

Nombre: eliminarMotivoTipoAlta(MotivoTipoAlta motivoTipoAlta)

Descripcion: Elimina de la base de datos un motivo tipo de alta dado.

Nombre: MotivoTipoBaja

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idMotivoTipoBaja Integer
tipoBaja TipoBaja
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: MotivoTipoBajaDao

Tipo de clase: Interfaz
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Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMotivoTipoBaja(MotivoTipoBaja motivoTipoBaja)
Nombre: obtenerTodosMotivosTipoBaja()

Nombre: actualizarMotivoTipoBaja(MotivoTipoBaja motivoTipoBaja)
Nombre: obtenerMotivoTipoBaja(Integer idMotivoTipoBaja)
Nombre: eliminarMotivoTipoBaja(MotivoTipoBaja motivoTipoBaja)

Nombre: MotivoTipoBajaDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarMotivoTipoBaja(MotivoTipoBaja motivoTipoBaja)
Descripcién: Guarda en la base de datos un motivo tipo de baja dado.
Nombre: obtenerTodosMotivosTipoBaja()
Descripcién: Obtiene un listado de todos los motivos tipo de bajas existentes en la base de
datos.
Nombre: actualizarMotivoTipoBaja(MotivoTipoBaja motivoTipoBaja)
Descripcién: Actualiza los datos de un motivo tipo de baja dado.
Nombre: obtenerMotivoTipoBaja(Integer idMotivoTipoBaja)
Descripcién: Obtiene un motivo tipo de baja dado su identificador.
Nombre: eliminarMotivoTipoBaja(MotivoTipoBaja motivoTipoBaja)
Descripcién: Elimina de la base de datos un motivo tipo de baja dado.
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Nombre: TipoMision

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idTipoMision Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: TipoMisionDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarTipoMision(TipoMision tipoMision)
Nombre: obtenerTodosTiposMisiones()

Nombre: actualizarTipoMision(TipoMision tipoMision)
Nombre: obtenerTipoMision(Integer idTipoMision)
Nombre: eliminarTipoMision(TipoMision tipoMision)

Nombre: TipoMisionDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo
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Para cada responsabilidad:

Nombre:

guardarTipoMision(TipoMision tipoMision)

Descripcién:

Guarda en la base de datos un tipo de mision dada.

Nombre:

obtenerTodosTiposMisiones()

Descripcién:

Obtiene un listado de todos los tipos de misiones existentes en la base de
datos.

Nombre:

actualizarTipoMision(TipoMision tipoMision)

Descripcién:

Actualiza los datos de un tipo de mision dada.

Nombre:

obtenerTipoMision(Integer idTipoMision)

Descripcién:

Obtiene un tipo de mision dado su identificador.

Nombre:

eliminarTipoMision(TipoMision tipoMision)

Descripcién:

Elimina de la base de datos un tipo de mision dada.

Nombre: NivelCultural

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idNivelCultural Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.
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Nombre: NivelCulturalDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarNivelCultural(NivelCultural nivelCultural)
Nombre: obtenerTodosNivelesCulturales()

Nombre: actualizarNivelCultural(NivelCultural nivelCultural)
Nombre: obtenerNivelCultural(Integer idNivelCultural)
Nombre: eliminarNivelCultural(NivelCultural nivelCultural)

Nombre: NivelCulturalDaolmpl
Tipo de clase:
Atributo Tipo
Para cada responsabilidad:
Nombre: guardarNivelCultural(NivelCultural nivelCultural)
Descripcién: Guarda en la base de datos un nivel cultural dado.
Nombre: obtenerTodosNivelesCulturales()
Descripcién: Obtiene un listado de todos los niveles culturales existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarNivelCultural(NivelCultural nivelCultural)
Descripcién: Actualiza los datos de un nivel cultural dado.
Nombre: obtenerNivelCultural(Integer idNivelCultural)
Descripcién: Obtiene un nivel cultural dado su identificador.
Nombre: eliminarNivelCultural(NivelCultural nivelCultural)
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Descripcion: Elimina de la base de datos un nivel cultural dado.

Nombre: ComiteBase

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
centro Centro
rama Rama
sector Sector

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de

acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea
indicado.

Nombre: ComiteBaseDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: | guardarComiteBase(ComiteBase comiteBase)
Nombre: | eliminarComiteBase(ComiteBase comiteBase)
Nombre: | actualizarComiteBase(ComiteBase comiteBase)
Nombre: | obtenerComiteBase(String idComiteBase)
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Nombre: | obtenerComiteBaseNombre(String nombre)

Nombre: | obtenerComitesBasesTipoComiteBase(Estructura tipoComiteBase)
Nombre: | obtenerTodosComitesBases()

Nombre: | obtenerTodosComitesBasesNoActivos()

Nombre: | obtenerComitesBasesNivelSuperior(Integer nivel)

Nombre: | cantidadMilitantes()

Nombre: | cantidadUniversoJuvenil()

Nombre: | obtenerTodosComiteBasesMunicipio(Municipio municipio)
Nombre: | obtenerComiteBase(ComiteBase comiteBase)

Nombre: | obtenerSectorComiteBase()

Nombre: ComiteBaseDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarComiteBase(ComiteBase comiteBase)
Descripcién: | Guarda un comité de base dado en la base de datos.
Nombre: eliminarComiteBase(ComiteBase comiteBase)
Descripcién: | Elimina de la base de datos un comité de base dado.
Nombre: actualizarComiteBase(ComiteBase comiteBase)
Descripcién: | Actualiza los datos de un comité de base dado.
Nombre: obtenerComiteBase(String idComiteBase)
Descripcién: | Obtiene un comité de base dado su identificador.
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Nombre: obtenerComiteBaseNombre(String nombre)

Descripcion: | Obtiene un comité de base dado su nombre.

Nombre: obtenerComitesBasesTipoComiteBase(Estructura tipoComiteBase)

Descripcion: | Obtiene un listado de los comités de base de una estructura especificada.

Nombre: obtenerTodosComitesBases()

Descripcién: | Obtiene un listado de todos los comités de base existentes en la base de datos.

Nombre: obtenerTodosComitesBasesNoActivos()

Descripcion: | Obtiene un listado de los comités de base no activos.

Nombre: obtenerComitesBasesNivelSuperior(Integer nivel)

Descripcion: | Obtiene un listado de los comités de base que estan por encima del nivel indicado.

Nombre: cantidadMilitantes()

Descripcién: | Obtiene la cantidad de militantes que estan registrados en la base de datos.

Nombre: cantidadUniversoJuvenil()

Descripcion: | Obtiene la cantidad de miembros del universo juvenil que estan registrados en la base de
datos.

Nombre: obtenerTodosComiteBasesMunicipio(Municipio municipio)

Descripcién: | Obtiene una lista de los comités de base de un municipio dado.

Nombre: obtenerComiteBase(ComiteBase comiteBase)

Descripcién: | Obtiene un comité de base dado un objeto de tipo ComiteBase.

Nombre: obtenerSectorComiteBase()

Descripcién: | Obtiene una lista de los comités de base que pertenecen a un sector.
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Nombre: Comite

Tipo de clase: Entidad

Atributo Tipo
idComite String
estructura Estructura
comiteSuperior Comite
municipio Municipio
provincia Provincia
nombre String
esActivo Boolean
insercion Boolean
actualizacion Boolean
eliminacion Boolean

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de acceso
Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: ComiteDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: | guardarComite(Comite comite)
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Nombre: | eliminarComite(Comite comite)

Nombre: | actualizarComite(Comite comite)

Nombre: | obtenerComite(String idComite)

Nombre: | obtenerComiteNombre(String nombre)

Nombre: | obtenerComitesTipoComite(Estructura tipoComite)
Nombre: | obtenerTodosComites()

Nombre: | obtenerTodosComitesNoActivos()

Nombre: | obtenerComitesNivelSuperior(Integer nivel)
Nombre: | cantidadMilitantes()

Nombre: | cantidadUniversoJuvenil()

Nombre: | obtenerComite(Comite comite)

Nombre: | obtenerComitesNivel(Integer nivel)

Nombre: | obtenerComitesSubordinadosA(Comite comite)
Nombre: | obtenerTodosComitesMunicipio(Municipio municipio)

Nombre: ComiteDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarComite(Comite comite)
Descripcién: | Guarda un comité dado en la base de datos.
Nombre: eliminarComite(Comite comite)
Descripcioén: | Elimina un comité dado de la base de datos.
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Nombre: actualizarComite(Comite comite)

Descripcion: | Actualiza los datos de un comité dado.

Nombre: obtenerComite(String idComite)

Descripcion: | Obtiene un comité dado su identificador.

Nombre: obtenerComiteNombre(String nombre)

Descripcion: | Obtiene un comité dado su nombre.

Nombre: obtenerComitesTipoComite(Estructura tipoComite)

Descripcion: | Obtiene una lista con los comités que pertenezcan a la estructura especificada.

Nombre: obtenerTodosComites()

Descripcién: | Obtiene una lista con todos los comités existentes en la base de datos.

Nombre: obtenerTodosComitesNoActivos()

Descripcién: | Obtiene una lista de todos los comités no activos.

Nombre: obtenerComitesNivelSuperior(Integer nivel)

Descripcién: | Obtiene un listado de los comités que estan en el nivel superior al especificado.

Nombre: cantidadMilitantes()

Descripcién: | Obtiene la cantidad de militantes que estan registrados en la base de datos.

Nombre: cantidadUniversoJuvenil()

Descripcion: | Obtiene la cantidad de miembros del universo juvenil que estan registrados en la base de
datos.

Nombre: obtenerComite(Comite comite)

Descripcién: | Obtiene un comité dado un objeto de tipo Comite.

Nombre: obtenerComitesNivel(Integer nivel)

Descripcion: | Obtiene una lista de los comités que se encuentran en el nivel especificado.

Nombre: obtenerComitesSubordinadosA(Comite comite)
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Descripcién: | Obtiene un listado de los comités que estén subordinados al comité especificado.

Nombre: obtenerTodosComitesMunicipio(Municipio municipio)

Descripcién: | Obtiene un listado de los comités que existen en un municipio especificado.

Nombre: ColorPiel

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idColorPiel Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: ColorPielDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarColorPiel(ColorPiel colorPiel)
Nombre: obtenerTodosColoresPiel()

Nombre: actualizarColorPiel(ColorPiel colorPiel)
Nombre: obtenerColorPiel(Integer idColorPiel)
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Nombre:

eliminarColorPiel(ColorPiel colorPiel)

Nombre: ColorPielDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarColorPiel(ColorPiel colorPiel)

Descripcion: Guarda en la base de datos un color de piel dado.

Nombre: obtenerTodosColoresPiel()

Descripcion: Obtiene un listado con los colores de piel existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarColorPiel(ColorPiel colorPiel)

Descripcién: Actualiza los datos de un color de piel dado.

Nombre: obtenerColorPiel(Integer idColorPiel)

Descripcién: Obtiene un color de piel dado su identificador.

Nombre: eliminarColorPiel(ColorPiel colorPiel)

Descripcién: Elimina de la base de datos un color de piel dado.
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Nombre: ClasificadorOcupacional

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idClasificadorOcupacional Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de

acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: ClasificadorOcupacionalDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarClasificadorOcupacional(ClasificadorOcupacional
clasificadorOcupacional)

Nombre: obtenerTodosClasificadoresOcupacionales()

Nombre: actualizarClasificadorOcupacional(ClasificadorOcupacional
clasificadorOcupacional)

Nombre: obtenerClasificadorOcupacional(Integer idClasificadorOcupacional)

Nombre: eliminarClasificadorOcupacional(ClasificadorOcupacional

clasificadorOcupacional)
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Nombre: ClasificadorOcupacionalDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarClasificadorOcupacional(ClasificadorOcupacional
clasificadorOcupacional)

Descripcion: Guarda en la base de datos un clasificador ocupacional dado.

Nombre: obtenerTodosClasificadoresOcupacionales()

Descripcion: Obtiene un listado de todos los clasificadores ocupacionales existentes en la
base de datos.

Nombre: actualizarClasificadorOcupacional(ClasificadorOcupacional
clasificadorOcupacional)

Descripcion: Actualiza los datos de un clasificador ocupacional dado.

Nombre: obtenerClasificadorOcupacional(Integer idClasificadorOcupacional)

Descripcién: Obtiene un clasificador ocupacional dado su identificador.

Nombre: eliminarClasificadorOcupacional(ClasificadorOcupacional
clasificadorOcupacional)

Descripcién: Elimina de la base de datos un clasificador ocupacional dado.

Nombre: ClasificadorGeneral

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo

Tipo

idClasificadorGeneral Integer
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nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: ClasificadorGeneralDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarClasificadorGeneral(ClasificadorGeneral clasificadorGeneral)
Nombre: obtenerTodosClasificadoresGenerales()

Nombre: actualizarClasificadorGeneral(ClasificadorGeneral clasificadorGeneral)
Nombre: obtenerClasificadorGeneral(Integer idClasificadorGeneral)

Nombre: eliminarClasificadorGeneral(ClasificadorGeneral clasificadorGeneral)

Nombre: ClasificadorGeneralDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarClasificadorGeneral(ClasificadorGeneral clasificadorGeneral)
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Descripcion: Guarda en la base de datos un clasificador general dado.

Nombre: obtenerTodosClasificadoresGenerales()

Descripcion: Obtiene un listado de todos los clasificadores generales existentes en la base
de datos.

Nombre: actualizarClasificadorGeneral(ClasificadorGeneral clasificadorGeneral)

Descripcion: Actualiza los datos de un clasificador general dado.

Nombre: obtenerClasificadorGeneral(Integer idClasificadorGeneral)

Descripcion: Obtiene un clasificador general dado su identificador.

Nombre: eliminarClasificadorGeneral(ClasificadorGeneral clasificadorGeneral)

Descripcion: Elimina de la base de datos un clasificador general dado.

Nombre: TipoAlta

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idTipoAlta Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.
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Nombre: TipoAltaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarTipoAlta(TipoAlta tipoAlta)
Nombre: obtenerTodosTiposAlta()

Nombre: actualizarTipoAlta(TipoAlta tipoAlta)
Nombre: obtenerTipoAlta(Integer idTipoAlta)
Nombre: eliminarTipoAlta(TipoAlta tipoAlta)

Nombre: TipoAltaDaolmpl
Tipo de clase:
Atributo Tipo
Para cada responsabilidad:
Nombre: guardarTipoAlta(TipoAlta tipoAlta)
Descripcién: Guarda en la base de datos un tipo de alta dado.
Nombre: obtenerTodosTiposAlta()
Descripcién: Obtiene un listado de todos los tipos de altas existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarTipoAlta(TipoAlta tipoAlta)
Descripcién: Actualiza los datos de un tipo de alta dado.
Nombre: obtenerTipoAlta(Integer idTipoAlta)
Descripcién: Obtiene un tipo de alta dado su identificador.
Nombre: eliminarTipoAlta(TipoAlta tipoAlta)
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Descripcién:

Elimina de la base de datos un tipo de alta dado.

Nombre: TipoBaja

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idTipoBaja Integer
nombre String

Para cada responsabilidad:

Nombre:

Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién:

Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: TipoBajaDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo

Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarTipoBaja(TipoBaja tipoBaja)
Nombre: obtenerTodosTiposBaja()

Nombre: actualizarTipoBaja(TipoBaja tipoBaja)
Nombre: obtenerTipoBaja(Integer idTipoBaja)
Nombre: eliminarTipoBaja(TipoBaja tipoBaja)
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Nombre: TipoBajaDaolmpl
Tipo de clase:
Atributo Tipo
Para cada responsabilidad:
Nombre: guardarTipoBaja(TipoBaja tipoBaja)
Descripcion: Guarda en la base de datos un tipo de baja dado.
Nombre: obtenerTodosTiposBaja()
Descripcion: Obtiene un listado de todos los tipos de baja existentes en la base de datos.
Nombre: actualizarTipoBaja(TipoBaja tipoBaja)
Descripcion: Actualiza los datos de un tipo de baja dado.
Nombre: obtenerTipoBaja(Integer idTipoBaja)
Descripcién: Obtiene un tipo de baja dado su identificador.
Nombre: eliminarTipoBaja(TipoBaja tipoBaja)
Descripcién: Elimina de la base de datos un tipo de baja dado.

Nombre: Estructura

Tipo de clase: Nomencladora

Atributo Tipo
idEstructura Integer
nombre String
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estructuraSuperior Estructura

nivel Integer

Para cada responsabilidad:

Nombre: Para cada atributo los métodos de acceso correspondientes (Get y Set).

Descripcién: Los métodos de acceso Get se utilizan para obtener el atributo y los métodos de
acceso Set se utilizan para cambiar el valor del atributo por uno que sea indicado.

Nombre: EstructuraDao

Tipo de clase: Interfaz

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarEstructura(Estructura estructura)

Nombre: eliminarEstructura(Estructura estructura)

Nombre: actualizarEstructura(Estructura estructura)

Nombre: obtenerEstructura(Integer idEstructura)

Nombre: obtenerEstructuraNombre(String nombreEstructura)
Nombre: obtenerTodasEstructuras()

Nombre: EstructuraDaolmpl

Tipo de clase:

Atributo Tipo

Para cada responsabilidad:

Nombre: guardarEstructura(Estructura estructura)
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Descripcion: Guarda en la base de datos una estructura dada.
Nombre: eliminarEstructura(Estructura estructura)
Descripcion: Elimina de la base de datos una estructura dada.
Nombre: actualizarEstructura(Estructura estructura)
Descripcion: Actualiza los datos de una estructura dada.
Nombre: obtenerEstructura(Integer idEstructura)
Descripcion: Obtiene una estructura dado su identificador.
Nombre: obtenerEstructuraNombre(String nombreEstructura)
Descripcion: Obtiene una estructura dado su nombre.

Nombre: obtenerTodasEstructuras()

Descripcion: Obtiene un listado de todas las estructuras existentes en la base de datos.
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Anexo 6. Descripcion de las clases persistentes

Nombre: TipoAlta

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el tipo de alta.

Atributo Tipo Descripcion

idTipoAlta Integer Identificador principal del tipo
de alta.

nombre String Nombre del alta.

Nombre: TipoBaja

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el tipo de baja.

Atributo Tipo Descripcion

idTipoBaja Integer Identificador principal del
tipo de baja.

nombre String Nombre de la baja.

Nombre: MotivoTipoAlta

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el motivo del tipo de alta.

Atributo Tipo Descripcién

idMotivoTipoAlta Integer Identificador principal del
motivo del tipo de alta.

tipoAlta TipoAlta Hace referencia al tipo de
alta.

nombre String Nombre del motivo del tipo
de alta.
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Nombre: MotivoTipoBaja

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el motivo del tipo de baja.

Atributo Tipo Descripcion

idMotivoTipoBaja Integer Identificador principal del

motivo del tipo de baja.

tipoBaja TipoBaja Hace referencia al tipo de
baja.

nombre String Nombre del motivo del tipo
de baja.

Nombre: Ciudadania

Descripcién: Recoge los datos relacionados con la ciudadania.

Atributo Tipo Descripcion

idCiudadania Integer Identificador principal de la
ciudadania.

nombre String Nombre de la ciudadania.

Nombre: Familiar

Descripcién: Recoge los datos relacionados con familiares de los militantes.

Atributo Tipo Descripcién

idFamiliar String Identificador principal del
familiar.

militante Militante Hace referencia al militante.

parentesco Parentesco Hace referencia al
parentesco.

primerNombre String Primer nombre del familiar.

segundoNombre String Segundo nombre del
familiar

primerApellido String Primer apellido del familiar

segundoApellido String Segundo apellido del
familiar.
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insertado Boolean Toma valor verdadero si es
insertado un familiar.

actualizado Boolean Toma valor verdadero si es
actualizado un familiar.

eliminado Boolean Toma valor verdadero si es
eliminado un familiar.

Nombre: Parentesco

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el parentesco.

Atributo Tipo Descripcion

idParentesco Integer Identificador  principal del
parentesco.

tipo String Tipo de parentesco.

Nombre: Vialngreso

Descripcién: Recoge los datos relacionados con la via por la que ingresa un militante.

Atributo Tipo Descripcién

idVialngreso Integer Identificador principal de la
via de ingreso utilizada.

nombre String Hace referencia al nombre

de la via por la que ingresa.

Nombre: Procesolngreso

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el proceso de ingreso a las filas de la UJC.

Atributo Tipo Descripcion

idProcesolngreso String Identificador principal del
proceso de ingreso.

idpersona String Hace referencia a la
persona a la que se le esta
realizando el proceso de
ingreso.

idMunicipio Integer Hace referencia al municipio
al que pertenece la persona
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gue se le esta realizando el
proceso.

idVialngreso

Integer

Hace referencia a la via
mediante la cual se realiza
el proceso.

fechalngresoUJC

Date

Hace referencia a la fecha
de ingreso a la Unién de
Joévenes Comunistas.

organizacionDesarrolloProc

String

Describe como se desarrollé
el proceso.

escPoliCurs

Boolean

Devuelve verdadero si cursé
escuelas politicas.

escAdm

Boolean

Devuelve verdadero si cursé
escuelas administrativas.

Insercion

Boolean

Devuelve verdadero si es
insertado.

Actualizacion

Boolean

Devuelve verdadero si es
actualizado.

Eliminacién

Boolean

Devuelve verdadero si es
eliminado.

Nombre: DobleMilitancia

Descripcién: Recoge los datos relacionados con los militantes que tienen doble militancia.

Atributo Tipo Descripcién

militante Militante Identificador principal de la
persona que tenga la doble
militancia.

fechalngresoPCC Date Hace referencia a la fecha
de ingreso al PCC.

Nombre: ColorPiel

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el color de la piel de una persona.

Atributo

Tipo

Descripcion

idColorPiel

Integer

Identificador  principal  del
color de la piel.
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nombre

String

Hace referencia al nombre
del color de la piel.

Nombre: NivelCultural

Descripcién: Recoge los datos relacionados con el nivel cultural de una persona.

Atributo Tipo Descripcion

idNivelCultural Integer Identificador  principal  del
nivel cultural.

nombre String Hace referencia al nombre

del nivel cultural.

Nombre: ClasificadorOcupacional

Descripcion: Recoge los datos relacionados con la clasificacién ocupacional de una persona.

Atributo

Tipo

Descripcion

idClasificadorOcupacional

Integer

Identificador principal del
clasificador ocupacional.

clasificadorGeneral

ClasificadorGeneral

nombre

String

Hace referencia al nombre
del clasificador ocupacional.

Nombre: Usuario

Descripcién: Recoge los datos relacionados con un usuario.

Atributo Tipo Descripcién

usuario String Hace referencia al nombre
con que el usuario puede
acceder al sistema y es el
identificador  principal  del
usuario.

password String Hace referencia a |la
contrasefia del usuario para
acceder al sistema.

activo Boolean Indica el estado del usuario, 0
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sea, Si esta activo o no.

nombreCompleto String Hace referencia al nombre
del usuario.

listaRoles List<Rol> Indica los roles que
desempefia el usuario y por
los cuales tendra
determinados permisos en la
aplicacion.

Nombre: Rol

Descripcion: Recoge los datos relacionados con un Rol.

Atributo Tipo Descripcion

idRol Integer Identificador principal del rol.

rol String Hace referencia a un rol en
especifico.

descripcion String Indica la descripcidn del rol.

Nombre: Cargo

Descripcién: Recoge los datos relacionados con los cargos del militante.

Atributo Tipo Descripcién

idMilitanteCargo String Identificador  principal del
cargo del militante.

cargo Cargo Hace referencia al cargo.

annoEmpezocargo Integer Indica el afio en que el

militante comenz6 a

desempefiar el cargo.
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Nombre: PeriodoDesactivacion

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el periodo de desactivacion.

Atributo Tipo Descripcion

idPeriodoDesactivacion String Identificador  principal  del
periodo de desactivacion.

idComite String Hace referencia al comité al
gue pertenece.

Desactivacion Date Fecha en que se desactiva el
comité.

Activacion Date Fecha en que activa el
comité.

Insercion Boolean Toma valor verdadero si es
insertado.

Actualizacion Boolean Toma valor verdadero si es
actualizado.

Eliminacion Boolean Toma valor verdadero si es
eliminado.

Nombre: TipoCargo

Descripcién: Recoge los datos relacionados con los tipos de cargos.

Atributo Tipo Descripcion

idTipoCargo Integer Identificador principal del tipo
de cargo.

nombreTipoCargo String Hace referencia al nombre

del tipo de cargo.
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Nombre: ClasificadorGeneral

Descripcion: Recoge los datos relacionados con el clasificador general.

Atributo Tipo Descripcion

idClasificadorGeneral Integer Identificador  principal  del

clasificador general.

nombre String Hace referencia al nombre

del clasificador general.
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Anexo 7. Diagramas de clases del anélisis

DCA CU_ Autenticar Usuario

—o

. tenticarse
Usuario

CI_PrinciTl CC_Al

Cl_Inicio

CE_Rol
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DCA CU_ Alta por Ajuste

|
10 | — 0 —ijl JL

Cl BuscarMiftante  C1_ Expediente cd Atagdontrol CE Aka CE Movimiento  CE_DobleMiitancia
Funcionario de Cl_SGI uic 0!

Control y Documentacion

0 Y )

Cl_TiposAltas

CE_MativoTipoAlta
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DCA CU_ Alta por Crecimiento

Anexos.

Funcionario de
Control y Documentacion

o

CISGIU

Jc

Cl_AltaPorCrecjmiento

—¢
CI_TistATas

—0— 0

CI_Expediente CC_AltasCoftf

0.0

CE_UniversoJuvenil CE_Crecimiento

CE_Alta CE_Mon’ento
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DCA CU_ Alta por Traslado Externo

Anexos.

Funcionario de
Control y Documentacion

AO

C1.SGIUJC

Cl_TiposTrasladof xtemo

AO

Cl_TrasladoExtemo

AO

CI_Expediente (

o

CE /Alta
CE_Movimiento 0.4
IC_A asControl 0.4

—(L1

CE_MotiyaTipoAlta

.

CI_TiposATas

0.
1 ( ) 1

CE_TipoAlta
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DCA CU_ Baja Natural y CU_ Baja por Defuncién

¢ 6 60 -6

CI_BuscarMiitarte Cl_BajaNatural ac ﬂajas( ontr CE_Militante CE_Pe’na

Fundonario de
Control y Documentacion

—9 0 0 Q - @

C1_SGIUJC CI_TiposBTas CE_TipoBaja CE_Baja CE_Mofm‘ento CE_ComiteBase

278



Anexos.

DCA CU_ Baja por Ajuste

I
- 0— -0

/) CI_BuscarMiIidme Cl_BajaP orAjuste (C_Bia [ il
Funcionario de 0.} 0.4

Control y Documentacion

—0—0—+0 o

CE_TipoBaja CE_MdivbeipoBaja CE_ConliteBase 1 CE_Militante
C1_SGIUJC Cl TlposBa Cl_TiposAjlste

=
5
=3
2
4
=

=1 1

CE_DobleMilitancia
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DCA CU_ Baja por Traslado Externo

o o ©

Cl_BuscakMilitante Cl_TrasladoExtemo ¢ |BhjagContrjol CE_Miitante
Funcionario de
Control y Documentacion
CE_P,
1 0: "

CI_SGIUJC cn_TiposBIa jas Cl_TiposTrasiadokE xtemos C

CH_ComiteBase CE_Movif Nento

® . .

CE_TipoBaj
1

CE_Baja

CE_MadtivoTipoBaja
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DCA CU_ Buscar Centro

—@— @ — @

Cl_SelecciomarTipoCentro CC_Contrgladora CE_<71tro

*

Miembro del Burc UJC

1

O

CE _TipoCentro
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DCA CU_ Buscar Estructura

—@— @ O

) Cl_SeleccionmarComite C’C_Coriroladora CE_E ctura
Miembro del Buro UJC 1

®

E_ComiteBase CE_Cpmite
¢ p

0.*
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DCA CU_ Buscar Militante

® L O — O
O CE _Militante <]
\ Cl_BuscarMilitante cc_c roladora\
Usuano

Q 1 0.*

CE_ComiteBase CE_Comite CE_Movimiento CE_ARa
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DCA CU_ Buscar UJ

—407 @ CE _UniversoJuvenil

Cl_BuscarlJ CC_Coptraladora

Usuano

O 1 0.*

CE_ComiteBase CE_Comite CE_Movimiento

CE_Alta
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DCA CU_ Crear Expediente

Anexos.

—@

CI_Expediente

— - 0—+0

CI_SIG UJC Cl_TiposAltas

Funcionario de
Control y Documentacion

CE_ComiteBase

CE@om’te

& .o 0

CE_E structura

@

@

CE_Vialngreso

CC_G

lesti bnarE

kp

CE_TippMision CE_Murjicipio CE_Provincia CE_Tipo(Fargo
4 4 4
| 0.* 0.4
% % 0.
iudadania CE_Dirjeccion CE_Tgtefono CE_F, CE rgo
CE_Mision L 0.* 0.4 n.* 0.4

CE_Procesolngreso
1.4

CE M-lmqe 0.

CE_AnnoCursa

CE_NiveiCultural

CE _ClasificadorO cupacional

@

CE_CATorPieI

io_ﬁ . @

CE_Clasific

ezco
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DCA CU_ Gestionar Centro

® @ — @

CE ro
; Cl_SIGUJC Cl_InsertarCentro N oo
Miembro del Buro UJC

1

&

V- CE_TipoCentro
O O

Cl_SelecciomarTipoCentro Cl_ModificarCentro

CC_Gesti aTemro
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DCA CU_ Gestionar Crecimiento

Anexos.

—@

. Cl_Paso1 Cl_AgregarPjaso2 Cl_AgregaiPaso3
Funcionario de procesos politicos j
CI_SIGuUJC Cl_Buscar
CI_Modific hr CI_ModiﬁcIarZ C|_Modi1car3

G i np

g 2 1 0.* g 2 0.*

CE _Vialngreso 0.4 CE_Crecimiento

recimiento

— e~

'’

CE_UniversoJuvenil

CE /Alta

CE_ComiteBase
0.4 CE_Modimiento

CE_TipoAlta
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DCA CU_ Gestionar Estructura

g 2 1.:' 1

CE_Municipio CE_Provincia

Cl_CrearComite

— -8 "@_Q%ﬁi%

Miembro del Buré UJC CI_SIGUJC Cl_ListarComite CE _E structura CE C CE_PeriodoDesactivacion
qc G¢ c*larConite
CE_SectorEconomia
Cl_ModificarQomite Cl_SelegccignarComite
Cl_ModificarComite CE_Centro

CE_Rama

288



DCA CU_ Gestionar Expediente

Anexos.

—+@—+O

Fundonario de
Control y Documentacion

CI_SsIGUJC

Cl_ModificarE §minar

Cl_Expedie

CccC

—®

CI_BuscarMiktante

—O

Cl_SeccionModificar

& b o

CE_ComiteBase @_Comne CE_E structura

bdtibna

1T
® 0

CE_TippMision CE_Munjicipio CE_Provincia
4 4

O

O

CE_TipoCargo
4

CE_Vialngreso
1

i O

CE_Dirjeccion
CE_Mision ]

bl
Ll

.
i

CE rgo
0.*

CE_Procesolngreso
.

I ) N :
CE Milﬂar1e 0.4 1
CE_AnnoCursa
0.* 1 0.* 1 g ?
<>— <>—
CE_ClasificadorO cupacional CE_ClasificadorGeneral

@

CE_NivelCuitural CE_CoforPiel

LL

CE_Parent
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DCA CU_ Gestionar Usuario

Administrador

—@

Cl_SIG u.’c

Cl_CrearUsuario

—@

Cl_ModificarEliminar

Cl_Modific arulmario

arl

suario

Anexos.

148

CE_Rol
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DCA CU_ Traslado Interno

%O—‘ O LL«—QL JL

CI_TiposAlias Cl_Trasladointgmo CE _Militante CE_E structura

Fundionario de

1
Control y Documentacion dc_Attasdoftto ‘
‘ é o + O ey

’ ( : CE_ComiteBase CE_Comite
CE_Mc\mient/\
C|_sc|uT
Cl Tlpqsﬂajas

|| mrys

Cl_BuscarMiktante

CE_TipoAlta CE_TiToB aja
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Anexo 8. Diagramas de clases del disefio

Los diagramas de clases del disefio obtenidos como resultado del andlisis y disefio, pueden verse en el fichero del Visual Paradigm (.vpp) adjunto al documento.

Anexo 9. Diagramas de Secuencia

Los diagramas de secuencia obtenidos como resultado del andlisis y disefio, pueden verse en el fichero del Visual Paradigm (.vpp) adjunto al documento.

Anexo 10. Diagramas de componente

DCD CU_ Realizar Alta por Ajuste

_________ <<import>>

<<import>>
<<import>>

<<import>>

<<import>>

\

<<import>>

"""" <<import>> ! <<impoit>>

(SRR s . Y

<____

<<import>>

<<import>>

<<import>=>

<<impoit>> <<import>>
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por Crecimiento

DCD CU_ Realizar Alta

=<import>>

<<import>#

<<import>>

<<import>>

<<import>>

=<import>>

<<import>>

<<import>>

r<import>>
| =<import=>>

%

<<import>>

<<import>>
<<import>>

=<import>>
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por Traslado Externo

DCD CU_ Realizar Alta

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
»_
= |
o)
o
£ |
S
Vo
|

e e e a4t a tn tn at at  an an  tam tn  a a an  a n n g

<<import>>

<<import>>
<<import>>

<<import>>

<<import>>

<<import=>>

——_ <simpottz>:  _ _ _ _s

<<import>>

<<import>>

<<import=>

<<import>>

<<import>>
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DCD CU __ Autenticar Usuario

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
».
+= |
)
o
g !
73
v
|
|

<<import=>

<<import>>

<<import>>
<<impoit>>

<<import=>

<<import>=

<<import>>

[
<<import=>
[

<<impoit>>

<<import=>

<<import=>

<<com pilation==>

<<import=>

-
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DCD CU_ Realizar Baja Natural

<<import=>

<<import>>

<<impott>>

<<import>>

<<import>>

<<import>>

<<import>>

<<import>>

v

<<import=>

<<import>>

<<import>>

<<import>>

<<import>>
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DCD CU_ Realizar Baja Ajuste

<<import>>

<<import>>

<<import>>

<<impot>>

[

: [
<<import>> |
[

%

<<import>> <<import>>

<<import>>

<<import>>

<<import>>

<<import>>

<---

<<import>>

<<import>>
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DCD CU_ Realizar Baja Defuncion

<<import>>

<«<import>>

<<import=>

<<import>>

<<impott>>

<«<import=>

<<impot>>
<<impot>>

<<impot>>

<<import>>

<<import>>

............
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DCD CU_ Realizar Baja por Traslado Externo
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DCD CU_ Buscar Centro
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DCD CU_ Buscar Militante
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DCD CU_ Buscar UJ
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DCD CU_ Gestionar Centro
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DCD CU _Gestionar Crecimiento
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DCD CU _ Gestionar Estructura
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DCD CU_ Gestionar Usuario
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DCU_ Realizar Traslado Interno
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Anexo 11. Casos de Prueba

Caso de Prueba CU: Autenticar Usuario

Condiciéon de Entrada

Casos validos

Casos no validos

Usuario Letras, nimeros y caracteres | No introducir el usuario o que éste no
extrafios. corresponda con el almacenado en la

base de datos.
Contrasefia Letras, nimeros y caracteres | No introducir la contrasefia o que ésta

extranos.

no corresponda con la almacenada en la

base de datos.

Caso de uso: Autenticar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de autenticacidén entrando correctamente usuario y contrasefia.

Entrada:

Usuario: yaiselita

C on t rase ﬁ a: *kkkkkkkkkhkkkkkkk

Resultado: Se le da acceso al usuario en el sistema.

Condiciones: Los datos para autenticarse en el sistema deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Autenticar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de autenticacidén entrando incorrectamente la contrasefia.

Entrada:

Usuario: yaiselita
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Contrasena: ***

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario o la contrasefia son incorrectos.

Caso de uso: Autenticar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de autenticacién dejando el campo Contrasefia vacio.

Entrada:
Usuario: yaiselita

Contrasefa:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.

Caso de uso: Autenticar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de autenticacién dejando el campo Usuario vacio.

Entrada:

Usuario:

CO ntrase ﬁ a: *kkkkhkkkkkkk

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos.
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Caso de uso: Autenticar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de autenticacién introduciendo incorrectamente el usuario.

Entrada:

Usuario: Yaisel

CO ntrase ﬁ a: kkkkkkkkkkkk

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El usuario o la contrasefia son incorrectos.

Caso de Prueba CU: Gestionar Usuario

Seccién Crear

Condicion de Entrada

Casos validos

Casos no validos

Usuario Letras, numeros y caracteres | No introducir el usuario o que éste no
extrafios. corresponda con el almacenado en la

base de datos.
Contrasefia Letras, nimeros y caracteres | No introducir la contrasefia o que ésta

extrafos.

no corresponda con la almacenada en la

base de datos.

Repetir contrasefia

Letras, nUmeros y caracteres

extrafos.

No repetir la contrasefia o que ésta no
corresponda con la almacenada en la

base de datos.

Nombre completo

Letras y nimeros.

No introducir el nombre completo o

introducir caracteres extrafnos.

Roles

Seleccionable.

No seleccionar un rol.
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Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de usuario entrando correctamente todos los datos.

Entrada:

Usuario: yaramirez

Contrasefia: *rrxrrrkkkre

Repetir contrasefig: ****xxkirixx

Nombre completo: Yaisel Avilés Ramirez

Roles: Administrador

Resultado: El sistema inserta los datos del usuario en la base de datos.

Condiciones: Los datos para insertar un usuario deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de usuario dejando el campo Usuario vacio.

Entrada:

Usuario:

Contrasefia: ***r#rrkkrek

Repetir contrasefia; **rxxxsikrrx

Nombre completo: Yaisel Avilés Ramirez

Roles: Administrador
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Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Usuario o contrasefia incorrectos.

Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de usuario dejando el campo Contrasefia vacio.

Entrada:

Usuario: yaramirez

Contrasefia:

Repetir contrasefia; *rrxrskkirrk

Nombre completo: Yaisel Avilés Ramirez

Roles: Administrador

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Usuario o contrasefia incorrectos.

Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de usuario entrando contrasefias diferentes.

Entrada:
Usuario: yaramirez
CO n tras eﬁ a *kkkkkkkkkkk

Repetir contrasefa; ***
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Nombre completo: Yaisel Avilés Ramirez

Roles: Administrador

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Las contrasefias no coinciden.

Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de usuario dejando el campo Repetir contrasefia vacio.

Entrada:

Usuario: yaramirez

Contraseﬁa *kkkkkkkhkkk

Repetir contrasefia:

Nombre completo: Yaisel Avilés Ramirez

Roles: Administrador

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe repetir la contrasefia.

Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de usuario entrando incorrectamente el nombre

completo.

Entrada:

Usuario: yaramirez
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Contraseﬁa *kkkkkkkhkkk
Repetir contrasefia; *rrxxskrrrrk
Nombre completo: Yaisel Avilés&Ramirez

Roles: Administrador

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El nombre completo no puede contener caracteres extrafios.

Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de usuario dejando el campo Nombre completo vacio.

Entrada:

Usuario: yaramirez
Contrasefia: ****#rrkkrek
Repetir contrasefia; *rrxrsskkrrk
Nombre completo:

Roles: Administrador

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de usuario dejando el campo Roles vacio.

Entrada:

Usuario: yaramirez

Contrasefig: *****rxsrsrx

Repetir contrasefig: ****xxririxx

Nombre completo: Yaisel Avilés Ramirez

Roles:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Seccion Modificar o Eliminar

Para realizar algunas de estas operaciones primeramente se realizara la busqueda del usuario

deseado y luego se modificardn sus datos (el nombre de usuario no puede ser modificado) o

se eliminaran del sistema, los siguientes casos de prueba estan referidos a la busqueda del

usuario.
Condicion de Entrada Casos validos Casos no validos
Rol Seleccionable. No seleccionar un rol.
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Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar busqueda del usuario seleccionando un rol.

Entrada:

Rol: Administrador

Resultado: El sistema muestra un listado de todos los usuarios que coincidan con el parametro entrado.

Condiciones: Los datos para buscar un usuario deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Gestionar Usuario

Caso de Prueba: Realizar busqueda del usuario dejando el campo Rol vacio.

Entrada:

Rol:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe seleccionar un rol para realizar la busqueda.

Caso de Prueba CU: Gestionar Estructura

Seccion Crear

Condicién de Entrada Casos vélidos Casos no vélidos

Tipo de Comité Seleccionable. No seleccionar un tipo de comité.
Subordinado a Seleccionable. No seleccionar una de las opciones.
Provincia Seleccionable. No seleccionar una provincia.
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Municipio Seleccionable. No seleccionar un municipio.

Nombre Letras y nimeros. No introducir el nombre o introducir

caracteres extrafios.

Sector de la Economia Seleccionable. No seleccionar un sector de la
economia.

Rama Seleccionable. No seleccionar una rama.

Tipo de Centro Seleccionable. No seleccionar un tipo de centro.

Nombre del Centro Seleccionable. No seleccionar un nombre de centro.

Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de estructura introduciendo correctamente todos los

datos.

Entrada:

Tipo de Comité: Comité de Base Independiente
Subordinado a: Comité Especial UJC
Provincia: Guantanamo

Municipio: Manuel Tames

Nombre: CBI Los Industrialistas

Sector de la Economia: Industria

Rama: Industria Béasica

Tipo de Centro: Universidad
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Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema inserta una nueva estructura en la base de datos.

Condiciones: Los datos para insertar una estructura deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de estructura dejando el campo Tipo de Comité vacio.

Entrada:

Tipo de Comité:

Subordinado a: Comité Especial UJC
Provincia: Guantanamo

Municipio: Manuel Tames

Nombre: CBI Los Industrialistas
Sector de la Economia: Industria
Rama: Industria Basica

Tipo de Centro: Universidad

Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de estructura dejando el campo Subordinado a vacio.

Entrada:

Tipo de Comité: Comité de Base Independiente
Subordinado a:

Provincia: Guantanamo

Municipio: Manuel Tames

Nombre: CBI Los Industrialistas

Sector de la Economia: Industria

Rama: Industria Béasica

Tipo de Centro: Universidad

Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de estructura dejando el campo Provincia vacio.

Entrada:
Tipo de Comité: Comité de Base Independiente

Subordinado a: Comité Especial UJC

322




Anexos.

Provincia:

Municipio: Manuel Tames
Nombre: CBI Los Industrialistas
Sector de la Economia: Industria
Rama: Industria Béasica

Tipo de Centro: Universidad

Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de estructura dejando el campo Municipio vacio.

Entrada:

Tipo de Comité: Comité de Base Independiente
Subordinado a: Comité Especial UJC
Provincia: Guantanamo

Municipio:

Nombre: CBI Los Industrialistas

Sector de la Economia: Industria

Rama: Industria Basica
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Tipo de Centro: Universidad

Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de estructura dejando el campo Nombre vacio.

Entrada:

Tipo de Comité: Comité de Base Independiente
Subordinado a: Comité Especial UJC
Provincia: Guantanamo

Municipio: Manuel Tames

Nombre:

Sector de la Economia: Industria

Rama: Industria Basica

Tipo de Centro: Universidad

Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de estructura introduciendo incorrectamente el nombre.

Entrada:

Tipo de Comité: Comité de Base Independiente
Subordinado a: Comité Especial UJC
Provincia: Guantanamo

Municipio: Manuel Tames

Nombre: CB! Los Industrialist@s

Sector de la Economia: Industria

Rama: Industria Béasica

Tipo de Centro: Universidad

Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El nombre no puede contener caracteres extrafios.

Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de estructura dejando el campo Sector de la Economia

vacio.

Entrada:
Tipo de Comité: Comité de Base Independiente

Subordinado a: Comité Especial UJC

325




Anexos.

Provincia: Guantanamo
Municipio: Manuel Tames
Nombre: CBI Los Industrialistas
Sector de la Economia:
Rama: Industria Béasica

Tipo de Centro: Universidad

Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de estructura dejando el campo Rama vacio.

Entrada:

Tipo de Comité: Comité de Base Independiente
Subordinado a: Comité Especial UJC
Provincia: Guantanamo

Municipio: Manuel Tames

Nombre: CBI Los Industrialistas

Sector de la Economia: Industria

Rama:
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Tipo de Centro: Universidad

Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de estructura dejando el campo Tipo de Centro vacio.

Entrada:

Tipo de Comité: Comité de Base Independiente
Subordinado a: Comité Especial UJC
Provincia: Guantanamo

Municipio: Manuel Tames

Nombre: CBI Los Industrialistas

Sector de la Economia: Industria

Rama: Industria Basica

Tipo de Centro:

Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Caso de uso: Gestionar Estructura

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de estructura dejando el campo Nombre del Centro

vacio.

Entrada:

Tipo de Comité: Comité de Base Independiente
Subordinado a: Comité Especial UJC
Provincia: Guantanamo

Municipio: Manuel Tames

Nombre: CBI Los Industrialistas

Sector de la Economia: Industria

Rama: Industria Basica

Tipo de Centro: Universidad

Nombre del Centro:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Seccién Modificar

Primeramente se realiza una busqueda (ho pueden ser modificados los Comités Provinciales,
Municipales, Comité Nacional o Comité Especial UJC) y luego se modifican los datos que
puedan ser modificados segun los requisitos funcionales. Los siguientes casos de prueba

estan referidos a la basqueda del comité.
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Condiciéon de Entrada Casos validos Casos no validos

Estructura Seleccionable. No seleccionar una estructura.

Caso de uso: Buscar Estructura

Caso de Prueba: Realizar busqueda de la estructura seleccionando una de las opciones.

Entrada:

Estructura: Comité de Base Independiente

Resultado: El sistema muestra un listado de todas las estructuras que coincidan con el parametro
entrado.

Condiciones: Los datos para buscar una estructura deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Buscar Estructura

Caso de Prueba: Realizar busqueda de la estructura dejando el campo Estructura vacio.

Entrada:

Estructura:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe seleccionar una estructura para realizar la busqueda.
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Caso de Prueba CU: Gestionar Centro

Seccioén Crear

Condicién de Entrada Casos validos Casos no validos

Nombre del Centro Letras y nimeros. No introducir el nombre del centro o

introducir caracteres extrafios.

Tipo de Centro Seleccionable. No seleccionar un tipo de centro.

Caso de uso: Gestionar Centro

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de centro introduciendo correctamente todos los datos.

Entrada:
Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Tipo de Centro: Universidad

Resultado: El sistema inserta una nueva estructura en la base de datos.

Condiciones: Los datos para insertar una estructura deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Gestionar Centro

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de centro dejando el campo Nombre del Centro vacio.

Entrada:
Nombre del Centro:

Tipo de Centro: Universidad
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Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Gestionar Centro

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercion de centro introduciendo incorrectamente el nombre del

centro.

Entrada:
Nombre del Centro: Universida® de Oriente

Tipo de Centro: Universidad

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El nombre no puede contener caracteres extrafios.

Caso de uso: Gestionar Centro

Caso de Prueba: Realizar gestiones de insercién de centro dejando el campo Tipo de Centro vacio.

Entrada:
Nombre del Centro: Universidad de Oriente

Tipo de Centro:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Seccidon Modificar

Primeramente se realiza una busqueda del centro deseado y luego se modifican sus datos.
Los siguientes casos de prueba estan referidos a la basqueda del centro.

Condicién de Entrada Casos validos Casos no validos

Tipo de Centro Seleccionable. No seleccionar un tipo de centro.

Caso de uso: Buscar Centro

Caso de Prueba: Realizar busqueda del centro seleccionando una de las opciones.

Entrada:

Tipo de Centro: Universidad

Resultado: El sistema muestra un listado de todos los centros que coincidan con el parametro entrado.

Condiciones: Los datos para buscar un centro deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Buscar Centro

Caso de Prueba: Realizar busqueda del centro dejando el campo Tipo de Centro vacio.

Entrada:

Tipo de Centro:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe escoger un tipo de centro para realizar la busqueda.
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Caso de Prueba CU: Gestionar Crecimiento

Condiciéon de Entrada

Casos validos

Casos no validos

Pasol1Crecimiento:

Via de Ingreso

Seleccionable.

No seleccionar una via de ingreso.

Paso2Crecimiento:

Curso escuelas politicas

Seleccionable.

No marcar el campo Curso escuelas

politicas.

Paso3Crecimiento:

Ingreso a la organizacion

Seleccionable.

No marcar el campo Ingreso a la

organizacion.

Organizacion que realizé el

proceso

Letras, nUmeros y caracteres

extrafios.

No introducir la organizacion que realiz6

el proceso.

Provincia donde se realiz6 el

proceso

Seleccionable.

No seleccionar una provincia.

Municipio donde se realiz6 el

proceso

Seleccionable.

No seleccionar municipio.

Caso de uso: Gestionar Crecimiento

Caso de Prueba: Realizar gestiones de crecimiento introduciendo correctamente todos los datos.

Entrada:

Via de Ingreso: Consulta con las masas

Curso escuelas politicas: Seleccionado.
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Ingreso a la organizacion: Ingresa
Organizacion que realiz6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas
Provincia donde se realiz6 el proceso: La habana

Municipio donde se realiz6 el proceso: La lisa

Resultado: El sistema inserta un nuevo crecimiento en la base de datos.

Condiciones: Los datos para insertar un crecimiento deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Gestionar Crecimiento

Caso de Prueba: Realizar gestiones de crecimiento introduciendo dejando el campo Via de Ingreso

vacio.

Entrada:

Via de Ingreso:

Curso escuelas politicas: Seleccionado.

Ingreso a la organizacion: Ingresa

Organizacion que realiz6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informéticas
Provincia donde se realizé el proceso: La habana

Municipio donde se realiz6 el proceso: La lisa

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Caso de uso: Gestionar Crecimiento

Caso de Prueba: Realizar gestiones de crecimiento dejando el campo Curso escuelas politicas vacio.

Entrada:

Via de Ingreso: Consulta con las masas

Curso escuelas politicas:

Ingreso a la organizacion: Ingresa

Organizacion que realizé el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas
Provincia donde se realiz6 el proceso: La habana

Municipio donde se realiz6 el proceso: La lisa

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Gestionar Crecimiento

Caso de Prueba: Realizar gestiones de crecimiento dejando el campo Ingreso a la organizacién vacio.

Entrada:

Via de Ingreso: Consulta con las masas

Curso escuelas politicas: Seleccionado.

Ingreso ala organizacién:

Organizacién que realiz6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informéaticas

Provincia donde se realiz6 el proceso: La habana
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Municipio donde se realiz6 el proceso: La lisa

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Gestionar Crecimiento

Caso de Prueba: Realizar gestiones de crecimiento dejando el campo Organizacion que realizé el

proceso vacio.

Entrada:

Via de Ingreso: Consulta con las masas

Curso escuelas politicas: Seleccionado.

Ingreso a la organizacion: Ingresa

Organizacion que realizo el proceso:

Provincia donde se realizé el proceso: La habana

Municipio donde se realiz6 el proceso: La lisa

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Caso de uso: Gestionar Crecimiento

Caso de Prueba: Realizar gestiones de crecimiento dejando el campo Provincia donde se realizé el

proceso vacio.

Entrada:

Via de Ingreso: Consulta con las masas

Curso escuelas politicas: Seleccionado.

Ingreso a la organizacion: Ingresa

Organizacion que realizé el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas
Provincia donde se realizé el proceso:

Municipio donde se realiz6 el proceso: La lisa

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Gestionar Crecimiento

Caso de Prueba: Realizar gestiones de crecimiento dejando el campo Municipio donde se realizé el

proceso vacio.

Entrada:

Via de Ingreso: Consulta con las masas
Curso escuelas politicas: Seleccionado.
Ingreso a la organizacion: Ingresa

Organizacion que realizo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas
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Provincia donde se realiz6 el proceso: La habana

Municipio donde se realiz6 el proceso:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de Prueba CU: Realizar Alta por Crecimiento

Para realizar un alta se debe seleccionar inicialmente el tipo.

Condicién de Entrada Casos validos Casos no validos

Tipos de alta Seleccionable. No seleccionar un tipo de alta.

Caso de Prueba: Iniciar algun tipo de alta seleccionando un tipo.

Entrada:

Tipos de alta: Alta por Crecimiento

Resultado: El sistema muestra la interfaz correspondiente.

Condiciones: Se debe haber seleccionado un tipo de alta.

Caso de Prueba: Iniciar algun tipo de alta dejando el campo Tipos de alta vacio.

Entrada:

Tipos de alta:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe seleccionar una opcion.
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Para realizar un alta por crecimiento primeramente se buscan los miembros del universo
juvenil que tengan el crecimiento completo y luego se procede a crear el expediente de
militante del universo juvenil seleccionado. El caso de prueba para este caso de uso es
analogo al caso de prueba del caso de uso Gestionar Datos UJ seccién Modificar o Eliminar.

Caso de Prueba CU: Realizar Alta por Ajuste

Condicion de Entrada Casos validos Casos no validos

Tipos de Ajustes Seleccionable. No seleccionar un tipo de ajuste.

Caso de uso: Realizar Alta por Ajuste

Caso de Prueba: Realizar alta por ajuste seleccionando un tipo de ajuste.

Entrada:

Tipos de Ajustes: Error de computo

Resultado: El sistema muestra la interfaz correspondiente.

Condiciones: Se debe haber seleccionado un tipo de ajuste.

Caso de uso: Realizar Alta por Ajuste.

Caso de Prueba: Realizar alta por ajuste dejando el campo Tipos de Ajustes vacio.

Entrada:

Tipos de Ajuste:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe seleccionar una opcion.
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Existen tres tipos de alta por ajuste (Error de computo, Doble militancia y Regreso al antiguo
CB). Para realizar un alta por ajuste de tipo error de computo o doble militancia se crea un
expediente (ver casos de prueba para el caso de uso Crear Expediente), si el alta por ajuste es
de tipo regreso al antiguo CB primeramente se busca el militante y luego se procede a
reincorporarlo (ver caso de prueba del caso de uso Realizar Traslado Interno). Los siguientes
casos de prueba estan referidos a la busqueda del militante.

Condicién de Entrada Casos validos Casos no validos

Nombre Letras y nimeros. No introducir el nombre o introducir

caracteres extrafios.

Caso de uso: Buscar Militante

Caso de Prueba: Realizar busqueda del militante entrando correctamente todos los datos.

Entrada:

Nombre: Leidys

Resultado: El sistema muestra un listado de todos los militantes que coincidan con el parametro entrado.

Condiciones: Los datos para buscar un militante deben estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Buscar Militante

Caso de Prueba: Realizar busqueda del militante dejando el campo Nombre vacio.

Entrada:

Nombre:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.
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Condiciones: Debe introducir un nombre para realizar la basqueda.

Caso de uso: Buscar Militante.

Caso de Prueba: Realizar busqueda del militante introduciendo incorrectamente el nombre.

Entrada:

Nombre: *Leidita*

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El nombre no puede contener caracteres extrafios.

Caso de Prueba CU: Realizar Alta por Traslado Externo

Condicién de Entrada Casos validos Casos no vélidos
Tipos de Traslados Externos | Seleccionable. No seleccionar un tipo de traslado
externo.

Caso de uso: Realizar Alta por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar alta por traslado externo seleccionando un tipo de traslado externo.

Entrada:

Tipos de Traslados Externos: Provincia

Resultado: El sistema muestra la interfaz correspondiente.

Condiciones: Se debe haber seleccionado un tipo de traslado externo.
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Caso de uso: Realizar Alta por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar alta por traslado externo dejando el campo Tipos de Traslados Externos

vacio.

Entrada:

Tipos de Traslados Externos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe seleccionar una opcion.

Existen cinco tipos de traslados externos a continuacion se exponen los casos de pruebas
para cada uno de ellos.

Para el traslado externo desde el MININT, desde las FAR y desde el Exterior s6lo se necesita
saber la fecha de incorporacion y el sistema pone la fecha por defecto por lo que a este campo
no se le hace pruebas.

Caso de Prueba: Realizar Alta por Traslado Externo (Municipio)

Condicion de Entrada Casos validos Casos no validos

Municipio Destino Seleccionable. No seleccionar un municipio.

Caso de uso: Realizar Alta por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar alta por traslado externo entre municipios seleccionando un municipio destino.

Entrada:

Municipio: Manuel Tames
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Resultado: El sistema muestra la interfaz correspondiente para crear un expediente.

Condiciones: Se debe haber seleccionado un municipio.

Caso de uso: Realizar Alta por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar alta por traslado externo entre municipios dejando el campo Municipio destino

vacio.

Entrada:

Municipio destino:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de Prueba: Realizar Alta por Traslado Externo (Provincia)

Condicién de Entrada Casos validos Casos no vélidos

Municipio (origen) Seleccionable. No seleccionar un municipio.
Provincia Destino Seleccionable. No seleccionar una provincia.
Municipio (destino) Seleccionable. No seleccionar un municipio.
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Caso de uso: Realizar Alta por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar alta por traslado externo entre provincias seleccionando todos los datos.

Entrada:
Municipio (origen): Manuel Tames
Provincia Destino: Santiago de Cuba

Municipio (destino): Contramaestre

Resultado: El sistema muestra la interfaz correspondiente para crear un expediente.

Condiciones: Se deben haber seleccionado todos los campos.

Caso de uso: Realizar Alta por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar alta por traslado externo entre provincias dejando el campo Municipio (origen)

vacio.

Entrada:
Municipio (origen):
Provincia Destino: Santiago de Cuba

Municipio (destino): Contramaestre

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Caso de uso: Realizar Alta por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar alta por traslado externo entre provincias dejando el campo Provincia Destino

vacio.

Entrada:
Municipio (origen): Manuel Tames
Provincia Destino:

Municipio (destino): Contramaestre

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Realizar Alta por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar alta por traslado externo entre provincias dejando el campo Municipio

(destino) vacio.

Entrada:
Municipio (origen): Manuel Tames
Provincia Destino: Santiago de Cuba

Municipio (destino):

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Caso de Prueba CU: Realizar Traslado Interno

Para realizar un traslado interno primeramente se busca el militante (los casos de prueba
referente a la busqueda de un militante fueron expuestos en el caso de prueba del caso de uso
Realizar Alta por Ajuste), y luego se incorpora el militante en otro CB.

Condicién de Entrada Casos validos Casos no validos

Ubicacién (arbol jerarquico) Seleccionable. No seleccionar un comité.

Caso de uso: Realizar Traslado Interno

Caso de Prueba: Realizar traslado interno seleccionando un comité.

Entrada:

Ubicacion: CBI Mantua

Resultado: El sistema da baja al militante de su antiguo CB y lo incorpora al nuevo.

Condiciones: Se debe haber seleccionado un comité.

Caso de uso: Realizar Traslado Interno

Caso de Prueba: Realizar traslado interno sin seleccionar un comité.

Entrada:

Ubicacion:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe seleccionar un comité.
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Caso de Prueba CU: Realizar Baja Natural

Para realizar una baja se debe seleccionar inicialmente el tipo.

Condicién de Entrada Casos validos Casos no validos

Tipos de baja Seleccionable. No seleccionar un tipo de baja.

Caso de Prueba: Iniciar algun tipo de baja seleccionando un tipo.

Entrada:

Tipos de baja: Baja Natural

Resultado: El sistema muestra la interfaz correspondiente.

Condiciones: Se debe haber seleccionado un tipo de baja.

Caso de Prueba: Iniciar algun tipo de baja dejando el campo Tipos de baja vacio.

Entrada:

Tipos de baja:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe seleccionar una opcion.

Para realizar cualquier tipo de baja inicialmente se busca el militante (los casos de prueba
referente a la busqueda de un militante fueron expuestos en el caso de prueba del caso de uso

Realizar Alta por Ajuste) y luego se le da baja en el sistema.
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Condiciéon de Entrada Casos validos Casos no validos

Motivo Seleccionable. No seleccionar un motivo.

Caso de uso: Realizar Baja Natural

Caso de Prueba: Realizar baja natural seleccionando un motivo.

Entrada:

Motivo: Edad limite

Resultado: El sistema da baja al militante.

Condiciones: Se debe haber seleccionado un motivo.

Caso de uso: Realizar Baja Natural

Caso de Prueba: Realizar baja natural dejando el campo Motivo vacio.

Entrada:

Motivo:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe escoger un motivo.

Caso de Prueba CU: Realizar Baja por Ajuste

Para realizar la baja por ajuste, después de seleccionado el militante se debe escoger el tipo

de ajuste, los siguientes casos de pruebas estan referidos a la seleccién del tipo de ajuste.
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Condiciéon de Entrada

Casos validos

Casos no validos

Motivo de la baja

Seleccionable.

No seleccionar el motivo.

Caso de uso: Realizar Baja por ajuste

Caso de Prueba: Realizar baja por ajuste seleccionando el motivo.

Entrada:

Motivo de la baja: Doble Militancia

Resultado: El sistema da baja al militante.

Condiciones: Se debe haber seleccionado el motivo.

Caso de uso: Realizar Baja por ajuste

Caso de Prueba: Realizar baja por ajuste dejando el campo Motivo de la baja vacio.

Entrada:

Motivo de la baja:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe seleccionar el motivo.
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Caso de Prueba CU: Realizar Baja por Traslado Externo

Condicién de Entrada Casos validos Casos no validos
Tipos de Traslados Externos | Seleccionable. No seleccionar un tipo de traslado
externo.

Caso de uso: Realizar Baja por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar baja por traslado externo seleccionando un tipo de traslado externo.

Entrada:

Tipos de Traslados Externos: Provincia

Resultado: El sistema muestra la interfaz correspondiente.

Condiciones: Se debe haber seleccionado un tipo de traslado externo.

Caso de uso: Realizar Baja por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar baja por traslado externo dejando el campo Tipos de Traslados Externos

vacio.

Entrada:

Tipos de Traslados Externos:

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe seleccionar una opcion.

Existen cinco tipos de traslados externos a continuacién se exponen los casos de pruebas

para cada uno de ellos.
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Para el traslado externo desde el MININT, desde las FAR, desde una Provincia y desde el
Exterior s6lo se necesita saber la fecha de incorporacion y el sistema pone la fecha por
defecto, por lo que a este campo no se le hace pruebas.

Caso de Prueba: Realizar Alta por Traslado Externo (Municipio)

Condicién de Entrada Casos validos Casos no validos

Municipio (origen) Seleccionable. No seleccionar un municipio.

Caso de uso: Realizar Baja por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar baja por traslado externo entre municipios seleccionando un municipio origen.

Entrada:

Municipio (origen): Manuel Tames

Resultado: El sistema da baja al militante.

Condiciones: Se debe haber seleccionado un municipio.

Caso de uso: Realizar Baja por Traslado Externo

Caso de Prueba: Realizar baja por traslado externo entre municipios dejando el campo Municipio

(origen) vacio.

Entrada:

Municipio (Origen):

Resultado: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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Caso de Prueba: Crear Expediente

Condiciéon de Entrada

Casos validos

Casos no validos

Datos Personales

Nombre Letras y nimeros. No introducir el nombre o introducir
caracteres extrafios.

Segundo nombre Letras y nimeros. Introducir caracteres extrafios.

Apellido Letras y nimeros. No introducir el primer apellido o

introducir caracteres extrafios.

Segundo apellido

Letras y nUmeros.

No introducir el segundo apellido o

introducir caracteres extrafos.

Carné de identidad

Ndmeros.

No introducir el nimero de carné de
identidad.

Introducir letras o caracteres extrafios.

Introducir un total de digitos menor o

mayor que 11.

Color de la piel

Seleccionable.

No seleccionar un color de la piel.

Sexo

Seleccionable.

No seleccionar un sexo.

Niamero de carné del

militante

Letras, nUmeros y caracteres

extrafos.

No introducir el nUmero de carné del

militante.

Direccion Particular

Letras, nUmeros y caracteres

No introducir la direccion particular.

extrafios.
Provincia Seleccionable. No seleccionar una provincia.
Municipio Seleccionable. No seleccionar un municipio.
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Nivel cultural vencido

Seleccionable.

No seleccionar un nivel cultural.

Teléfono

Ndmeros.

Introducir letras o caracteres extrafios.

Lugar de nacimiento

Letras, nimeros y caracteres

extranos.

Asignar Comité

Ubicacion

Seleccionable.

No seleccionar un CB.

Datos Familiares

Nombre

Letras y nUmeros.

Introducir caracteres extrafos.

Segundo nombre

Letras y nUmeros.

Introducir caracteres extrafos.

Apellido

Letras y nUmeros.

Introducir caracteres extrafos.

Segundo apellido

Letras y numeros.

Introducir caracteres extrafos.

Datos de Interés

Duracién Letras y numeros. Introducir caracteres extrafios.
Pais Letras. Introducir ndmeros o  caracteres
extrafios.
Motivo Letras, nUmeros y caracteres
extrafios.
Afio (cargo) NUmeros. Introducir letras o caracteres extrafios.

Datos Laborales

Clasificador General

Seleccionable.

No seleccionar un clasificador general.

Clasificador Ocupacional

Seleccionable.

No seleccionar un clasificador

ocupacional.
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Labor Letras. Introducir nUmeros o caracteres

extranos.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada Seleccionable. No seleccionar una via de ingreso.

Organizacion que desarrollé | Letras, nimeros y caracteres | No introducir la organizacion

el proceso extrafios. desarrolld el proceso.

que

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente entrando correctamente todos los datos.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86100212258

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera
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Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema crea un expediente.

Condiciones: Los datos para crear un expediente deben de estar en el rango de valores validos.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente entrando incorrectamente el nombre del militante (Datos

Personales).

Entrada:

Datos Personales

Nombre: M@rlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86100212258

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

355




Anexos.

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El nombre no puede contener caracteres extrafios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Nombre (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre:

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86100212258

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo
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Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente introduciendo incorrectamente el segundo nombre (Datos

Personales).

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre: Mar&a

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86100212258

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

357




Anexos.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El nombre no puede contener caracteres extrafios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Apellido (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido:

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86100212258

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.

Asignar Comité
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CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente introduciendo incorrectamente el primer apellido (Datos
Personales).

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Faj<>rdo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86100212258
Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M
Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.
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Nivel cultural vencido: Secundaria Basica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Los apellidos no pueden contener caracteres extrafios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Segundo apellido (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido:

Carné de identidad: 86100212258
Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccion particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
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Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Basica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente introduciendo incorrectamente el segundo apellido (Datos

Personales).

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: D*az

Carné de identidad: 86100212258
Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino
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Namero carné militante: 865M

Direccion particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Basica.

Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Los apellidos no pueden contener caracteres extrafos.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Carné de identidad (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales
Nombre: Marlen
Segundo nombre:
Apellido: Fajardo
Segundo apellido: Diaz
Carné de identidad:

Color de la piel: Blanca
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Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccion particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Basica.

Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente introduciendo letras en el carné de identidad (Datos Personales).

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 8605028DG19
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Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Namero carné militante: 865M

Direccion particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Basica.

Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.
Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El carné de identidad debe contener sélo nimeros.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente introduciendo caracteres extrafios en el carné de identidad (Datos
Personales).

Entrada:

Datos Personales
Nombre: Marlen
Segundo nombre:

Apellido: Fajardo
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Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86056285" 19

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccion particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Basica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacién que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El carné de identidad debe contener s6lo nimeros.
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Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente introduciendo un numero de digitos distinto de 11 en el carné de

identidad (Datos Personales).

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86054567892345

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

NUmero carné militante: 865M

Direccion particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: El carné de identidad debe contener 11 digitos.
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Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Color de la piel (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel:

Sexo: Femenino

NUmero carné militante: 865M

Direccion particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.
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Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Sexo (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo:

NUmero carné militante: 865M

Direccion particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.
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Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Numero de carné del militante (Datos

Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

NUumero carné militante:

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso
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Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Direccion particular (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular:

Provincia: Holguin.

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.
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Proceso de Ingreso
Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Provincia (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia:

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
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Labor: Limpia la UBPC.
Proceso de Ingreso
Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Municipio (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin

Municipio:

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
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Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Nivel cultural vencido (Datos Personales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz
Carné de identidad: 86081528819
Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M
Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido:
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo
Segundo nombre: Enrique
Primer apellido: Fajardo
Segundo apellido: Cabrera
Datos Laborales
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Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente sin seleccionar la ubicacion del militante (Asignar Comité) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

Datos Familiares

Primer nombre: Justo
Segundo nombre: Enrique
Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera
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Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Clasificador General (Datos Laborales) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo
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Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General:

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Clasificador Ocupacional (Datos Laborales)

vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo
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Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional:

Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente introduciendo nimeros en la labor (Datos Laborales).

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares
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Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: L1mpiala UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarrollo el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: La labor solo puede contener letras.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente introduciendo caracteres extrafios en la labor (Datos Laborales).

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819

Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M

Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Bésica.
Asignar Comité

CBI Mantua.
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Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: LImpiala UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.

Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: La labor solo puede contener letras.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Via de ingreso utilizada (Proceso de Ingreso)

vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819
Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M
Direccién particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.
Provincia: Holguin

Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Basica.
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Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.
Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.
Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada:

Organizacion que desarroll6 el proceso: Universidad de las Ciencias Informaticas.

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.

Caso de uso: Crear Expediente

Caso de prueba: Crear un expediente dejando el campo Organizacién que desarroll6 el proceso

(Proceso de Ingreso) vacio.

Entrada:

Datos Personales

Nombre: Marlen

Segundo nombre:

Apellido: Fajardo

Segundo apellido: Diaz

Carné de identidad: 86081528819
Color de la piel: Blanca

Sexo: Femenino

Numero carné militante: 865M
Direccion particular: Calle 13 % 26 y 30. Nuevo Llano. Holguin.

Provincia: Holguin
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Municipio: Holguin.

Nivel cultural vencido: Secundaria Basica.
Asignar Comité

CBI Mantua.

Datos Familiares

Primer nombre: Justo

Segundo nombre: Enrique

Primer apellido: Fajardo

Segundo apellido: Cabrera

Datos Laborales

Clasificador General: MILITANTES OBREROS.

Clasificador Ocupacional: Militantes Obreros Agricolas de las UBPC o Granjas.

Labor: Limpia la UBPC.

Proceso de Ingreso

Via de ingreso utilizada: Asamblea de ejemplares.
Organizacién que desarrollé el proceso:

Resultados: El sistema muestra un mensaje de error.

Condiciones: Debe llenar todos los campos obligatorios.
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GLOSARIO DE TERMINOS

.NET: Es un proyecto de Microsoft para crear una nueva plataforma de desarrollo de software con énfasis en
transparencia de redes, con independencia de plataforma de hardware y que permita un rapido desarrollo de
aplicaciones.

C/B: Comité de Base.

C++: Es un lenguaje de programacion disefiado a mediados de los afios 1980 por Bjarne Stroustrup.
Case: Computer Aided Software Engineering, Ingenieria de Software Asistida por Computadoras.
Cl: Carné de Identidad.

Classpath: Variable que permite a la maquina virtual de Java, ubicar todas las clases que la constituyen asi
como los directorios donde se encuentran las librerias externas. Indica déonde debe buscar los archivos a

compilar o ejecutar, sin tener que escribir en cada ejecucion la ruta completa.
CU: Caso de uso.

CUN: Casos de Uso del Negocio.

CUS: Caso de Uso del Sistema.

DB40O: Novedoso motor de base de datos orientada a objetos. Sus siglas se corresponden con la expresion
"DataBase (for) Objects", que a su vez es el nhombre de la compafiia que lo desarrolla. Es una base de datos
orientada a objetos completamente nativa de alto rendimiento. Compacta y valida como Base de datos

embebida en la aplicacion.

DCA: Diagrama de Clases del Analisis.

DCD: Digrama de clases del disefio.
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Despliegue: Ocurre cuando varios trabajos mas o menos independientes se distribuyen entre diferentes
dispositivos hardware (procesadores).

Diagrama: Representacion gréafica para facilitar el entendimiento de un algoritmo o proceso que utiliza una serie

de simbolos con significados especiales.

Eclipse: Es un entorno de desarrollo integrado de cdodigo abierto multiplataforma para desarrollar lo que el
proyecto llama "Aplicaciones de Cliente Enriquecido"”, opuesto a las aplicaciones "Cliente-liviano" basadas en

navegadores.

Eficacia: Capacidad de lograr un fin deseado o esperado.

Eficiencia: Capacidad de alcanzar los objetivos y metas programadas con el minimo
FEU: Federacion Estudiantil Universitaria.

Gestion de informacidn: Es el proceso que se encarga de suministrar los recursos necesarios para la toma de

decisiones, asi como para mejorar los procesos, productos y servicios de la organizacion.

GOF: Gang of Four (Banda de los Cuatro) es el nombre con el que se conoce comunmente a los autores del

libro Patrones de Disefio, el cual hace referencia especificamente al disefio orientado a objetos.

GUI: La interfaz gréfica de usuario (en Idioma inglés Graphical User Interface, GUI) es un tipo de interfaz de
usuario que utiliza un conjunto de imagenes y objetos graficos para representar la informacién y acciones

disponibles en la interfaz.

Hibernate: Es una herramienta de Mapeo objeto-relacional para la plataforma Java que facilita el mapeo de
atributos entre una base de datos relacional tradicional y el modelo de objetos de una aplicacién, mediante

archivos declarativos XML que permiten establecer estas relaciones.

IBM: International Business Machines es una empresa que fabrica y comercializa herramientas, programas y

servicios relacionados con la informatica.
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IDEs: Un entorno de desarrollo integrado o, en inglés, Integrated Development Environment, es un programa
compuesto por un conjunto de herramientas para un programador. Es un entorno de programacion que ha sido
empaquetado como un programa de aplicacién, es decir, consiste en un editor de codigo, un compilador, un
depurador y un constructor de interfaz grafica GUI.

IEEE: Corresponde a las siglas de The Institute of Electrical and Electronics Engineers, el Instituto de Ingenieros
Eléctricos y Electronicos, una asociacion técnico-profesional mundial dedicada a la estandarizacion, entre otras

cosas.
Java: Lenguaje de programacion orientado a objetos desarrollado por Sun Microsystems.

Modulo: Es una parte de un programa informatico, el cual realizara una o varias de las tareas de dicho

programa para cumplir con su funcién u objetivos.

NetBeans: Una plataforma para el desarrollo de aplicaciones de escritorio usando Java y a un entorno de

desarrollo integrado (IDE) desarrollado usando la Plataforma NetBeans.
Optimizacién: Buscar la mejor manera de realizar una actividad. Consiste en atribuir
PCC: Partido Comunista de Cuba.

POO: Programacion Orientada a Objetos, es un paradigma de programacidon que usa objetos y sus
interacciones para disefiar aplicaciones y programas de computadora. Esta basado en varias técnicas,
incluyendo herencia, modularidad, polimorfismo y encapsulamiento.

RAM: Random Acces Memory, Memoria de Acceso Aleatorio, es la memoria principal, donde la computadora
guarda los datos que esta utilizando en el momento presente.

RUP: Rational Unified Process (Proceso Unificado de Rational), es un proceso de desarrollo de software.

Sistema integral: Un sistema formado por varios subsistemas los cuales pueden realizar una actividad

determinada. Dichas actividades pueden ser medidas en cuanto a su resultado.

Sun MicroSystems: Es una empresa informatica fabricante de semiconductores y software. Las siglas SUN se
derivan de: Stanford University Network, proyecto que se habia creado para interconectar en red las bibliotecas

de la Universidad de Stanford.
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UCI: Universidad de las Ciencias Informaticas.

UJC: Unién de Jovenes Comunista.

Universo juvenil: Todos los jovenes entre los 16 y 30 afios de edad que no forma parte de las filas de UJC.

XML: siglas en inglés de Extensible Markup Language, lenguaje de marcas extensible.
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