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Resumen

Resumen

La presente investigacion pretende perfeccionar todo lo referente a los procesos de gestion de carreras y
planes de estudio en el Sistema Automatizado para la Gestion Académica — Akademos, de la Universidad
de las Ciencias Informéticas (UCI). Este sistema se encuentra en este momento ofreciendo sus servicios
en la universidad, sin embargo a pesar de las funcionalidades que brinda, se han encontrado
inconvenientes que imposibilitan su uso en otros centros educativos, debido a que esta disefiado para ser
utilizado en centros en los que exista una sola carrera, asi como para gestionar una configuracion estéatica
de los planes de estudio. Es por ello, que se decide como propuesta de solucion el desarrollo del
subsistema Gestiobn de Carreras para Akademos v2.0, el cual formara parte de un conjunto de
subsistemas que relacionados entre si permitiran cumplir las funcionalidades necesarias para proveer a
distintos centros de estudios de un sistema que satisfaga en gran medida la gestion de sus procesos. Esta
investigacion se centrara en el Analisis y Disefio del mismo. Para su desarrollo se estudiaron los procesos
llevados a cabo por distintos centros educacionales para la gestion de las carreras y los planes de estudio,
ademas de estudiar a profundidad las herramientas, tecnologias y lenguajes que fueron escogidos por la
Direccién de Informatizacidén, de la cual forma parte el proyecto Akademos. Se realizé el andlisis y el
disefio del subsistema, generando todos los artefactos y la documentacion que propone la metodologia de

desarrollo utilizada para el rol de analista.

Palabras claves: Gestion Académica, Gestion de Carreras, Plan de estudio, Andlisis y Disefio,

Subsistema.
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Introduccion

Introduccidn

En la actualidad se manifiesta un creciente auge del uso de las tecnologias y soluciones informaticas,
encaminados al desarrollo de sistemas dirigidos a automatizar procesos de gran importancia para la
sociedad, estos tiene como objetivo fundamental, alcanzar mayor eficiencia y simplicidad en los procesos,
logrando una mejor productividad en los servicios y mayor calidad en la vida de los ciudadanos, asi como,

satisfacer las necesidades de todas las esferas de la sociedad.

Cuba, a pesar de ser un pais subdesarrollado y potentemente bloqueado no se encuentra ajena a este
progresivo auge, aprecia la importancia que tiene la ciencia y la tecnologia para el desarrollo econémico
de la nacion y constantemente adopta medidas para lograr dominarlas e introducirlas en cada sector de la
sociedad. Uno de estos sectores, muy importante y priorizado por la Revolucion Cubana, es la Educacion,
con la valiosa misibn de formar y preparar las nuevas generaciones. En éste ambito las soluciones
informaticas han tenido su incursién y se han desarrollado varios sistemas con el objetivo de dar solucion

de manera automatizada a aspectos elementales en dicho sector.

En todo centro de estudios, el buen desenvolvimiento del proceso docente educativo representa, sin lugar

a dudas, el objetivo principal.

La Universidad de las Ciencias Informéaticas (UCI) es un centro de estudios universitarios, nacido como un
proyecto de la Revolucién Cubana, creada bajo el calor de la Batalla de Ideas, con dos objetivos
principales: informatizar el pais y desarrollar la industria del Software para contribuir al desarrollo
economico del mismo. La UCI desde sus comienzos ha llevado a cabo la informatizacion de muchos de

los procesos que en ella se desarrollan, uno de los principales es la Gestibn Académica.

Con el objetivo de permitir la gestion automatizada de los elementos que intervienen en la labor
académica de un centro de estudios, que pueda enfrentar los cambios de forma natural, adaptandose a
las nuevas condiciones y formas de hacer con el menor costo, surge el Sistema Automatizado para la
Gestion Académica (Akademos). El mismo esta dividido en varios subsistemas que relacionados entre si,
automatizan las tareas del sistema, estos son: Matricula, Estudiante, Registro, Profesor, Plan de Estudio,

Seguridad y Reportes.



Introduccion

Akademos ha sido por varios afios el sistema que ha dado respuesta a los cambios y necesidades del
personal de la UCI que interactia diariamente con él. Actualmente sufre una serie de cambios
estructurales que van desde la base hasta los niveles superiores.

Uno de los subsistemas que esta sujeto a estos cambios es Plan de Estudio, el cual es aplicable a un
centro de estudios donde exista solo una carrera, permite realizar una configuracion estatica de los
planes de estudio, lo que trae consigo serios problemas en subsistemas como Registro y Reportes. Por
ello, Plan de Estudio no se adapta a las necesidades actuales de la nueva version que se quiere
desarrollar, y surge entonces un nuevo subsistema, Gestiébn de Carreras. En esta nueva version del
subsistema se podra configurar de manera mas genérica los planes de estudios y las carreras, ademas
serd mas flexible a cambios que se puedan realizar en el mismo, se desecharan algunos conceptos y
operaciones que no poseen funcionalidad alguna para la nueva forma de concebir los planes de estudios y

se incorporaran otras que son de vital importancia para el proceso.

De manera general todas estas trasformaciones y funcionalidades de la nueva version de Akademos,
estan dirigidas a la creacion de un nuevo producto que sea adaptable a cualquier centro de estudios y, a
la vez, se ajuste a las politicas de Software Libre llevadas a cabo por nuestro pais. Esta versién contara
con siete subsistemas: Gestion de Personal, Gestion de Carreras, Estructura y Composicion, Registro y

Control Docente, Reporte, Seguridad-Administracion y Postgrado.

El presente trabajo aborda la fundamentacion del Andlisis y el Disefio de los procesos de Gestion de

Carreras para Akademos v 2.0.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el problema cientifico queda formulado de la siguiente
manera: ¢Como transformar los procesos de gestibn de carreras a un lenguaje entendible por los

desarrolladores, que permita la posterior implementacion?

El objeto de estudio de la presente investigacién es realizar un estudio de los procesos de Gestién de
Carreras en los Sistemas de Gestion Académica y el campo de accién lo constituye el proceso de

Gestién de Carreras en el Sistema Automatizado para la Gestion Académica — “Akademos”v2.0.
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Para dar solucion a la problemética planteada se ha definido como objetivo de la investigacion elaborar

el Analisis y Disefio del subsistema Gestioén de Carreras para el sistema Akademos v2.0. Derivandose los

siguientes objetivos especificos:

Desarrollar el marco tedrico de la investigacion.

Identificar los procesos relacionados con el subsistema Gestién de Carreras en la Universidad de las

Ciencias Informaticas.

Definir el Analisis y Disefio del subsistema Gestién de Carreras.

Para regir la investigacion se plantean la siguiente idea a defender:

El Andlisis y Disefio del subsistema Gestién de Carreras del sistema Akademos v2.0 facilitara la

implementacion del mismo.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos se proponen las siguientes tareas cientificas:
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Realizar un estudio del estado del arte de los procesos de gestion académica en otras instituciones

similares a la estudiada.

Fundamentar el uso de metodologias, tecnologias y herramientas a utilizar.

Entrevistar a los clientes para estudiar los procesos del subsistema Gestion de Carreras.
Estudiar la arquitectura propuesta para el sistema.

Realizar el andlisis y disefio del subsistema Gestién de Carreras.

Realizar la estimacion de costo de la investigacion.

Para llevar a cabo las tareas cientificas se emplearon métodos tedricos y empiricos de la investigacion

cientifica. Los métodos teéricos utilizados para cumplir con las tareas a desarrollar son:

Deductivo: se usa este método porque permite inferir conclusiones y predicciones a partir de los

conocimientos adquiridos de los procesos de gestion académica.
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Historico Logico: este método se utiliza porque posibilita un mejor andlisis histérico de los procesos de
gestion de carreras, es decir, permite analizar la trayectoria de los procesos, desde su desenvolvimiento

hasta las conexiones histéricas mas importantes.

Modelacion: este método se usa porque permite crear abstracciones con el objetivo de investigar la
realidad. EI mismo se pone en préactica en el trabajo al realizar el analisis de la realidad mediante diversos
modelos y diagramas que ayudan a comprender el objeto en su totalidad.

Analitico-Sintético: posibilité el andlisis de los procesos de gestion de carreras para determinar con
exactitud como este funciona. Como resultado, se toman todas las caracteristicas principales para lograr
modelar un sistema que logre una integracién eficaz y una armonia dentro de los procesos que rigen su

comportamiento.
Los métodos empiricos utilizados para obtener informacién sobre el objeto de estudio son:

Observacion: este método se usa pues permite investigar los procesos externamente sin tener que llegar
a la esencia de los mismos, lo que ayudé al planteamiento del problema cientifico, ademas de permitir
conocer bien el proceso delimitado como objeto de estudio, lo cual ayuda a tener un conocimiento mas

detallado de lo que se quiere, lo que hace falta hacer y como hay que hacerlo.
La investigacion esta estructurada en cuatro capitulos:

Capitulo I: Fundamentaciéon Tedrica, se muestra el resultado de la investigacion bibliogréfica sobre el
objeto de estudio y los Sistemas de Gestion académica, asi como las tendencias que adquieren
actualmente. Se detallan las tecnologias, metodologias y herramientas utilizadas, analizando sus

caracteristicas, ventajas y desventajas.

Capitulo II: Descripcién de la solucién propuesta, se describe el negocio, se escriben las principales
reglas del negocio a tener en cuenta, los actores y trabajadores del negocio, la descripcion de las

historias de usuario del negocio, los requisitos funcionales y no funcionales del sistema, entre otros.

Capitulo lll: Analisis y disefio del sistema, se modelan los diagramas de clases del analisis y del disefio

dejando todo listo para la etapa de implementacién. Se hace referencia a los patrones utilizados para la
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construccion de la propuesta de disefio. Se muestra el modelo légico y fisico de datos, asi como el
diagrama de despliegue.

Capitulo IV: Andlisis de costos, se realiza una estimacion del esfuerzo necesario para la elaboracion del
mddulo a partir del método de estimacion por Puntos de Casos de Uso, el cual permite predecir el tamafio
de un sistema a partir de las caracteristicas de sus requisitos expresados en los casos de uso.
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Capitulo I: Fundamentacion teodrica

1.1 Introduccién

En el siguiente capitulo se realizara un estudio del arte sobre los Sistemas de Gestion Académica
utilizados a nivel mundial y algunos relevantes en nuestro pais, en particular el Sistema Automatizado
para la Gestion Académica- Akademos v 1.0 de la Universidad de las Ciencias Informéticas. Se hara
énfasis en el estudio de las tecnologias, herramientas y metodologias en las que se apoya el desarrollo

del sistema, en funcién de las tendencias actuales.

1.2 Los sistemas de gestion académica

La Gestibn Académica constituye un elemento de gran importancia para el buen funcionamiento de
cualquier centro educacional. Los Sistemas de Gestiobn Académica tienen como tarea fundamental
almacenar y procesar toda la informacion referente al proceso docente de un centro de estudios. Por lo
general engloban todo lo relacionado a la matricula y prematricula de los estudiantes, el control de las
evaluaciones y la asistencia de los mismos, abarca toda la gestion de los planes de estudios y las
carreras, los horarios de clases y la informacion de los profesores, asi como otros datos académicos
importantes. Estos sistemas constituyen una poderosa herramienta de trabajo que le permite a cualquier
centro de estudios hacer eficientes sus procesos, optimizando asi sus recursos. En los Ultimos afios se ha
producido un cambio radical en el modelo de la gestiébn académica de las universidades del mundo. El
tradicional se caracterizaba por ser muy jerarquizado, poco flexible y por no mantener contacto alguno con
los estudiantes, eran los propios gestores los que asumian directamente todas las labores de consulta y

manipulacion de los datos”. (Microsoft Corporation, 2009).

Sin embargo, este escenario estd cambiando progresivamente debido a la creciente incorporacion de las
nuevas tecnologias de la informacién. Los centros educacionales han comenzado a apostar por un
modelo de gestidbn mas personalizado, en el que alumnos y profesores interactdan de forma directa con la
informacién, con los minimos intermediarios y desde sus propios lugares de trabajo. Esto supone que la
labor de los sistemas de gestion académica es cada vez menos mecanica, y que las tareas automaticas

gue llevaban a cabo se van sustituyendo por el asesoramiento y el analisis. (Microsoft Corporation, 2009).
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1.2.1 Sistemas de Gestion Académica en el mundo

ALBA: Sistema Libre de Gestion Educativa

Alba, desarrollado por un grupo de estudiantes argentinos, es un proyecto de desarrollo del Software Libre
para la realizacién de un “Sistema Informatico Abierto de Gestién para Unidades Educacionales” que
brinda una herramienta para mejorar el trabajo cotidiano en las escuelas. El Objetivo principal es crear un
sistema de gestion abierto para centro educacionales, capaz de adaptarse a las necesidades de la unidad
donde sea utilizado. El sistema es desarrollado en Symfony y PHP 5, utiliza como Servidor de Base de
Datos MySQL 4.1 y el Sistema Operativo Linux. El software esta dividido en varias secciones, entre las
gue encontramos Seguridad, Gestiéon Escolar, Docentes, Calendario, Horario Escolar, entre otras.

Entre las funcionalidades que brinda se encuentran la gestion de los alumnos dentro del centro de
estudios, posibilita que sean dados de alta y baja, que sean realizados listados y busquedas de alumnos
dadas ciertas caracteristicas. Permite ademas la gestion de notas, asistencias y ciertos registros médicos
de los alumnos. Se encarga de la gestién de los profesores de los centros de estudios y de la confeccion
de los horarios para cada uno de estos. Otra de las principales funcionalidades que ofrece es la gestion
escolar, en esta se definen los grados/afos que componen un plan de estudios, asi como la gestion de

secciones /divisiones en la que son agrupadas la materias/ actividades.

Posee secciones de informes o consultas donde se puede obtener informacion acerca de los estudiantes y
docentes que componen el centro. Brinda una ayuda detallada del sistema a los usuarios del mismo, la

cual puede ser consultada a través de la aplicacion o de internet.
Ventajas:

Permite personalizar los roles de usuarios estableciendo los niveles de acceso al sistema, la gestién de
grupos, la centralizacion de los alumnos, la informacién administrativa, controla las asistencias y
calificaciones. Permite ademas, la gestién de docentes (controla los horarios disponible y asignados para

cada uno de ellos) ademas de generar informes y consultas.
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SIGA: Software Integrado de Gestién Académica

SIGA es la aplicacion informética utilizada por la Universidad de Cordoba (Espafia) para la Automatizacion
de la Gestibn Académica. La versatilidad y flexibilidad del sistema permite organizar la informatizacién de
diversas instituciones en un espectro que abarca a conservatorios, academias, colegios, institutos y
universidades, asi como centros de formacién de empresas, y eventos especiales como maestrias y

cursos de postgrado.

Se estructura en los siguientes médulos:

% Mobdulo General. Aparecen activados todos los médulos adquiridos por el cliente y en sombra los no
adquiridos o desactivados por el supervisor. Instala automaticamente nuevos moédulos, actualiza el

sistema, la fecha y la hora, las estadisticas de utilizacion del programa y el Copyright.

% Mobdulo de Definicion de Estudios. Permite al usuario organizar sus estudios en varios planes de
estudios, cada plan en varios cursos y cada curso con varias asignaturas. Los términos Plan, Curso,
Asignatura, Grupo, Turno, son personalizables por el usuario, es decir, puede llamarles, Afio,
Programa, Modulo, Provincia, Area si lo considera, adecuandose la mayoria de los listados y menus a
estos términos. Puede variar el idioma o colocar los caracteres que desee. A cada nivel académico se
le pueden afiadir caracteristicas propias como un limite de alumnos o destacarlo en importancia por

alguna caracteristica.

+ Modulo de Opciones de Alumnos. Esta dividido en cuatro sub médulos: Gestion de Tutorias, Gestion

de Mensajerias, Gestion de Asistencias y Gestion de Calificaciones.
%+ Modulo de Gestion de Tutorias.
+» Modulo de Gestion de Mensajerias.
% Moddulo de Gestion de Asistencia.

+» Modulo de Gestion de Calificaciones. Posibilita al usuario definir cuantos exdmenes querra hacer y de
gué tipo y asi hacer medias de examenes con condiciones. Se generan listados para los expedientes

académicos, calificaciones de un alumno/curso, observaciones, diplomas, etc.
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% Moddulo de Profesores.

% Moddulo de Inventario.

% Moddulo de Ingresos-Gastos.

% Mdbdulo GENFOR (Generador de informes, estadisticas y graficos).
%+ Mobdulo Generador de Horarios.

%+ Mobdulo Generador de Diplomas.

Ventajas y desventajas de SIGA:

En SIGA los estudiantes si interactlan con el sistema directamente, existen varios modulos destinados a
satisfacer las necesidades de estos, como son el médulo de Opciones de Alumnos, donde los estudiantes
a través de los sub modulos Gestion de Asistencias y Gestién de Calificaciones pueden conocer todos los
detalles de su asistencia a clases y evaluaciones. Para los estudiantes matriculados de manera no
presencial en el centro, esta el sub modulo Gestién de Tutorias que controla el nimero y tipo de contactos

del alumno con el centro a través de su tutor.

SIGA posee una gran desventaja, y es que su interfaz no es amigable lo cual puede provocar serios
problemas de utilizacion teniendo en cuenta la diversidad de usuarios que interactiian con el sistema

(alumnos, profesores, personal del centro, entre otros).

Agora

Agora es un producto de software estandar de gran calidad para la Gestion de Centros Docentes y
Academias de todo tipo, desarrollado por la empresa espafiola Kherian Soft. Se adapta a cualquier tipo de
centro o formacién, ya sea esta de tipo oficial o de caracter libre (academias de ensefianza general, de
idiomas, informatica, musica u oposiciones entre otras), ya se trate de un pequefio centro 0 una gran
empresa de formaciéon con una gestion centralizada de varias sucursales distantes geograficamente.
(Kherian Soft, 2009) Para ello, la aplicacibn cuenta con varias versiones y mdltiples opciones de

organizacién docente para utilizar en cada caso.
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Ventajas:

Aporta soluciones en diversos sentidos, como son la gestion centralizada de datos a través de la cual se
gestionan, de forma centralizada, todas las bases de datos de alumnos, profesores, aulas y clases; la
generacion automatica de la documentaciébn que permite emitir, de forma automatica, todo tipo de
documentacion de entrega, como recibos y facturas, ademas de proporcionar listados de soporte de todo
tipo.

Gestiona con gran facilidad las excepciones que trastocan la planificacion: alumnos que solo pueden venir
a la mitad de las clases proyectadas de su grupo, 0 que no se adaptan a ningun grupo y toman clases de

varios, clases que cambian de horario, profesores que estan de baja y han de ser sustituidos, entre otras.

Con el control automatizado de docencia real, el programa calculara cada dia la docencia que, en funcién
de los horarios y las matriculas, tedricamente se habra impartido, generando los registros
correspondientes, permite al usuario verificarlos periddicamente para ajustar, con un simple clic de raton,
las incidencias (clase aplazada, no dada, impartida aunque no estaba prevista etc.). Es especialmente
eficaz para calcular los pagos a profesores. Ademas, calculara de forma automatica la disponibilidad

horaria de profesores y aulas, y de plazas en grupos y clases.

El control automatizado de asistencia real permite un registro automatizado de la asistencia, a las que el
usuario puede afiadir las incidencias producidas y tener sin ningun esfuerzo, controladas todas las

ausencias.

Todos los datos manejados por la aplicacién pueden filtrarse por cualquier criterio. Un sencillo asistente le
permitird construir la seleccién y guardarla para luego aplicarle el filtro que desee. Los datos pueden
igualmente ordenarse en cualquier momento por el campo que desee, del mismo modo, localizara

inmediatamente un dato buscado con tan sélo introducir sus primeros caracteres.
Agora genera estadisticas, con presentacion gréafica, sobre aquellos temas mas relevantes como puedan

ser la rentabilidad, progresién de matricula y procedencia del alumnado, a las que podra afadir sus

propias estadisticas personalizadas.
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La aplicacion es configurable para que vele por la rentabilidad de su oferta. Marcando el rango de
beneficio esperado, el programa le informaré del minimo de alumnos requerido en cada caso, asi como de

la rentabilidad de los grupos ya constituidos.

La seguridad y confidencialidad no faltan en esta aplicaciéon, permisos concretos de acceso por usuarios
garantizan la confidencialidad de sus datos ante intrusiones no autorizadas, ademas le permiten definir
diferentes perfiles (tantos como se desee) para profesores, personal administrativo, directivos e, incluso,

alumnos, y de este modo restringir o permitir el acceso (total o s6lo lectura) a ciertas partes del programa.

1.2.2 Sistemas de gestion académica en Cuba

UCIMAT

UCIMAT fue desarrollado por la UCI con el objetivo de agilizar el censo de estudiantes por determinados
criterios, incluye la matricula y modificacion de los datos de los estudiantes, asi como reportes generales,
pero sélo los que traia por defecto, de lo contrario, habia que ir directamente a la base de datos;
impidiendo que se pudieran realizar otras operaciones importantes como el reingreso, registro de traslado
u otros datos requeridos. Fue utilizado durante los dos primeros cursos, brindando gran provecho al

centro.

Anélogamente a este sistema, inicia sus servicios GESTACAD, cuando la universidad contaba con una

matricula de 2000 estudiantes y s6lo un Plan de Estudio.
GESTACAD

GESTACAD es un sistema informativo automatizado, desarrollado por el Departamento de Informatica de
la Universidad de Matanzas "Camilo Cienfuegos”. Permite actualizar y mantener la informacién sobre
estudiantes y profesores de una universidad y obtener determinados resultados propios del trabajo de las
areas implicadas, aunque el grueso de las informaciones se obtiene mediante el acceso al sitio WEB de la

universidad.

El sistema es capaz de brindar las siguientes funcionalidades:

+» Busqueda de un alumno: brinda la ubicacion segun el horario docente.

11
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+ Listado de estudiantes por grupo.

% Reportes dindmicos de la informacion existente: se le da la posibilidad al usuario de seleccionar los
campos de datos que desea obtener en el reporte asi como el titulo de este y las condiciones que
debe cumplir la informacién a mostrar.

+ Reporte de notas por asignatura y grupo: examen final, extraordinario, especial, premio.

+ Tabla con los resultados docentes de un grupo en un semestre.

% Reporte de los resultados académicos de un estudiante en toda su carrera: Hoja de Rendimiento.

% Actas de examenes de las diferentes asignaturas.

% Registro de caracteristicas de un grupo de estudiantes.

+ Dar baja a un estudiante.

El sistema consta de los siguientes médulos:

% Un Modulo Web para las Secretarias Docentes: facilita la gestion de los estudiantes mediante la
realizacion de acciones generales comunes en una secretaria docente, asi como la obtencién de
reportes oficiales.

« Un Mddulo Web para los Jefes de Departamentos: se incluyen acciones relativas como la asignacion
de la carga docente y el control sobre los profesores del departamento.

« Un Modulo Web para los Profesores: permite a los profesores llevar el control docente de sus

estudiantes, el control de las evaluaciones asi como reportes relativos a su carga docente.

Contaba con muchas funcionalidades que, en el comienzo, fueron de mucha ayuda a la universidad, sin
embargo, el sistema no obedecia a la ténica del sistema docente empleado en la UCI, pues no daba la
posibilidad de tener mas de un Plan de Estudio y no proporcionaba un seguimiento en las evaluaciones de
una asignatura, por lo gue este sistema dejé de tener validez, pues la matricula crecio, se comenzaron a
usar dos Planes de Estudio diferentes y era necesario dar un seguimiento en las evaluaciones de los

estudiantes.

A partir de estas necesidades surge, en el afio 2003, Akademos -Sistema Automatizado para la Gestion

Académica.

12
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Akademos

Tiene como objetivo fundamental, permitir la gestion automatizada de los elementos que intervienen en la

labor académica de un centro de estudios y enfrentar los cambios de forma natural, adaptandose a las

nuevas condiciones y formas de hacer con el menor costo.

El mismo se disefié teniendo en cuenta los siguientes principios:

El dinamismo del proceso de Gestion Académica constituye la principal fuente de riesgos para un
sistema que intente automatizarlo.

Un sistema que automatice la Gestién Académica debe lograr que todos los involucrados (directivos,
personal de secretaria, profesores y estudiantes) tengan un papel activo en el proceso.

El plan de estudios es la entidad fundamental del proceso de Gestion Académica y rige todos sus

subprocesos (matricula, control, planificacién, entre otros.)

Akademos esta dividido en siete modulos, que abarcan todos los procesos involucrados con la labor

docente. Estos modulos interactian entre si para llevar a cabo cada una de las tareas de que automatiza

el sistema.

72
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Mdédulo Plan de Estudio: Constituye la entidad fundamental del sistema Akademos 1.0, el mismo se
define como una sucesion de periodos de tiempo llamados niveles y momentos, los mismos
mantienen un orden de presencia, lo cual permite generar la estructura estatica en afios y semestres
de un Centro de Estudios. En dichas estructuras son agrupadas las asignaturas, las mismas pueden
ser de 2 tipos fundamentales, las simples u obligatorias y las optativas; se gestiona ademas los
perfiles y disciplinas en las cuales son agrupadas dichas asignaturas. Ademas permite la
configuracién de las evaluaciones de las mismas, estas pueden ser frecuentes, parciales o finales.
Para la confeccién de las evaluaciones el sistema permite la gestién de dos elementos importantes:
las formas de calificacién y los conceptos, el primero de ellos ofrece al usuario la posibilidad de
definir los valores que pueden tomar estas evaluaciones. Por otra parte los conceptos permiten
establecer el tipo de evaluacién, como son: ordinario, extraordinario, mundial, trabajo de control, etc.

De manera general permite la gestibn de premios y bonificaciones. El problema fundamental del

13
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mddulo consiste en que se utiliza mucho el negocio de la UCI en su implementacion, lo cual unido a

su configuracion estatica ofrece poca flexibilidad para su despliegue en otros Centros de Estudios.

% Modulo Matricula.

% Modulo Profesor.

% Modulo Estudiante.

% Moddulo Registro.

%+ Modbdulo Reporte.

% Mobdulo Seguridad.

Actualmente este sistema presta servicios en la UCI; al mismo acceden mas de 10 mil estudiantes, mas
de mil profesores, personal de secretaria y directivos del centro. Brinda informacion a aplicaciones
externas como son el Entorno Virtual de Aprendizaje, el Sistema de Control de Acceso, y los Directorios
de Personas y Telefénicos. El proyecto y la Direccién de Informatizacion han decidido migrar este sistema
a Software Libre y asi lograr un producto libre de licencias y trabas impuestas por los desarrolladores de
Software Propietario, surge asi la version 2.0 del sistema Akademos, la misma tiene en cuenta las

funcionalidades de la version anterior y otras nuevas que le son incorporadas. Akademos es la principal

fuente de experiencia para el nuevo software que se desarrolla.

1.3. Fundamentacion del estudio de Sistemas de Gestion Académica

Al concluir el estudio realizado de las tendencias actuales de los Sistemas de Gestion Académica en el
ambito nacional e internacional, se obtuvo como resultado que ninguno de los sistemas estudiados puede

ser utilizado para la gestién de las carreras en los centro educacionales de nuestro pais.
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El sistema ALBA, a pesar de ser un sistema desarrollado en Software Libre y contar entre sus principales
funcionalidades con la gestion escolar, en la que se definen los grados/afios que componen un plan de
estudios, asi como la gestion de secciones /divisiones en la que son agrupadas la materias/ actividades,

no es una solucién madura aun, por lo que no es posible su utilizacion.

SIGA cuenta con un modulo encargado de la gestion de los estudios, pero posee una gran desventaja, y
es que su interfaz no es amigable, lo cual puede provocar serios problemas de utilizacion teniendo en
cuenta la diversidad de usuarios que interactian con el sistema, ademas, no posee forma de integracion

con el actual Akademos.

SIGA al igual que Agora estan desarrollados con tecnologias propietarias lo que va en contra de las
politicas de Software Libre llevadas a cabo por nuestro pais, otras de las razones por las cuales estos
sistemas no son utilizados, es porque los principales procesos de gestion académica que automatizan, no

satisfacen las necesidades actuales.

Dentro de los sistemas estudiados en el ambito nacional, se puede destacar que en el caso de UCIMAT
Nno cuenta con una estructura que se encargue de automatizar los procesos relacionados con la gestion
de carreras y planes de estudio. GESTACAD, no permite la creacion de mas de un Plan de Estudio, por lo
tanto no se ajusta a las nuevas necesidades y Akademos v1.0 cuenta con un mddulo encargado de esta
gestion pero carece de un grupo de funcionalidades que son vitales para que pueda ser utilizado en

cualquier centro de estudios.

1.4 Software Libre, migracion y tendencias actuales

Se denomina Software Libre, al software que brinda libertad a los usuarios sobre su producto adquirido,
pues una vez obtenido puede ser usado, modificado, copiado, estudiado y redistribuido libremente, de

modo mas preciso se refiere a cuatro libertades de los usuarios del software:

+ la libertad para ejecutar el programa con cualquier propdésito (llamada "libertad 0").

+ lalibertad para estudiar y modificar el programa ("libertad 1").
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+ lalibertad de copiar el programa de manera que puedas ayudar a tu vecino ("libertad 2").
« la libertad de mejorar el programa y hacer publicas tus mejoras de forma que se beneficie toda la
comunidad ("libertad 3").

Es importante sefalar que las libertades 1 y 3 obligan a que se tenga acceso al cédigo fuente.

El Software Libre es el software que garantiza, sin costo adicional, la libertad de usar el programa con
cualquier propdsito; de estudiar como funciona y adaptarlo segun las necesidades. La libertad de distribuir
copias, de mejorar el programa y hacer publicas las mejoras a los demas, de modo que toda la comunidad
gue lo usa se beneficie. La migracion hacia el software libre evita la dependencia de los proveedores y se
reciben mejores servicios y productos. Cuba y, en particular la Universidad de las Ciencias Informaticas
(UCI), han sustentado la posibilidad de migrar hacia Software Libre, por las ventajas que representa con
respecto a los de tipo propietario. Desde el ambito politico, primeramente representa la no utilizacion de
productos informéticos que demanden la autorizacion de sus propietarios (licencias) para su explotacion.
En el presente Cuba se encuentra a merced de la empresa norteamericana Microsoft, que tiene la
capacidad legal de reclamar a Cuba que no siga utilizando un sistema operativo de su propiedad, basada
en leyes de propiedad industrial por las cuales también Cuba se rige; esto provocaria una interrupciéon
inmediata del programa de informatizacion de la sociedad, que como parte de la batalla de ideas esta
desarrollando el pais. Asi mismo, pudiera implementarse una campafia de descrédito a la isla, abogando

el uso de la pirateria informatica por parte de las instituciones estatales cubanas.

Ademas, el software libre representa la alternativa para los paises pobres y, es por concepcién, propiedad
social. Econdmicamente, su utilizacibn no implica gastos adicionales por concepto de cambio de
plataforma de software, por cuanto es operable en el mismo soporte de hardware con gue cuenta el pais.
La adquisicion de cualquiera de sus distribuciones, puede hacerse de forma gratuita, descargandolas

directamente de Internet o en algunos casos a muy bajos precios.

Por altimo, desde el punto de vista tecnolégico permite su adaptacion a los contextos de aplicacion, al
contar con su cédigo fuente, lo cual garantiza un mayor porciento de efectividad, ademas la correccién de

sus errores de programacion y obtencion de las actualizaciones y nuevas versiones.
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1.5 Herramientas, metodologias y tecnologias utilizadas en la propuesta de

disefo
1.5.1 Aplicacion Web

Una Aplicacion Web es una interfaz disefiada para cubrir con las necesidades de un negocio y gestionar

su informacion (la informacion puede ser de dominio publico o restringida a ciertas personas a través de

un nombre de usuario y contrasefia) con el objetivo de que cualquier persona pueda consultarla e

interactuar con ella a través de la red. Se pueden adaptar a muchas situaciones y su objetivo es mejorar la

forma de trabajo y la productividad de una empresa o grupo de personas de una manera sencilla.

Ventajas de una Aplicacion Web

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

No es necesario instalar una aplicacion en su ordenador.

Puede trabajar desde cualquier lugar del mundo con conexién a Internet.

Puede utilizar dispositivos moviles.

Ahorro de costes en hardware puesto que cualquier ordenador puede utilizar un nhavegador.

Ahorro de costes en formacién puesto que actualmente todos los usuarios conocen el funcionamiento
de los navegadores y el correo electrénico.

Las actualizaciones se incorporan en el servidor, por lo que todos los usuarios tienen las nuevas
versiones a la vez e inmediatamente.

Aumenta la seguridad frente a virus y desastres puesto que los datos estan alojados en un servidor
con las mas altas cotas de seguridad.

Seguridad frente a accesos indeseados mediante la proteccidn con contrasefas y servidores seguros.
Posibilidad de compartir informacién con delegaciones y otras empresas.

Posibilidad de tener un contacto mas cercano con el usuario a través de servicios de mensajeria y

chats.
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1.5.2 Modelo Cliente-Servidor

Esta arquitectura consiste basicamente en un cliente que realiza peticiones a otro programa -el servidor-

qgue le da respuesta. El uso y aplicacion del modelo Cliente-Servidor esta potentemente ligada al

desarrollo de sistemas Web.

Servidor

alh

5
%\.

Cliente

Figura 1. Modelo Cliente-Servidor

Ventajas del modelo Cliente-Servidor:

72
0‘0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Se reducen los costos de produccion de software y se disminuyen los tiempos requeridos, ya que
para la construccién de una nueva aplicacion pueden usarse los servidores que estén disponibles,
reduciéndose el desarrollo a la elaboracion de los procesos del cliente, segin los requerimientos
deseados.

Facilita el suministro de informacién a los usuarios, proporcionando una mayor consistencia a la
informacién de la organizacion, al contar con un control centralizado de los elementos compartidos.
Permite llevar mas facilmente la informaciébn a donde se necesita y contribuye a aumentar su
precision, pues se puede obtener de la fuente (el servidor) y no de una copia en papel o en medio
magnético.

La habilidad de integrar sistemas heterogéneos es inherente al modelo Cliente-Servidor, pues los
clientes y los servidores pueden existir en multiples plataformas y tener acceso a datos de cualquier
sitio de la red.
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« Favorece la adaptacién a cambios en la tecnologia, pues facilita la migracién de las aplicaciones a
otras plataformas y, al aislar claramente las diferentes funciones de una aplicacion, hace mas facil

incorporar nuevas tecnologias en esta.

1.5.3 Patrén de Arquitectura Modelo Vista Controlador (MVC)

Modelo Vista Controlador (MVC) es un patron que separa los datos de una aplicacion, la interfaz de
usuario, y la légica de control en tres componentes distintos, aparta esencialmente la l6gica del negocio de
la l6gica de la presentacion, factor que posibilita la simplificacion del trabajo y el mantenimiento de los

sistemas.

_______

Figura 2. Patrén de Arquitectura MVC

La correcta implementacion de este patron dispone, como se observa en la figura anterior, de tres

entidades basicas: el Modelo, la Vista y el Controlador.

Modelo: Encapsula los datos y las funcionalidades. Es independiente de cualquier representacion de

salida y/o comportamiento de entrada.

Vista: Muestra la informacién al usuario. Pueden existir multiples vistas del modelo. Cada vista tiene

asociado un componente controlador.

Controlador: Reciben las entradas, usualmente como eventos que codifican los movimientos o pulsacion
de botones del ratén, pulsaciones de teclas, etc. Los eventos son traducidos a solicitudes de servicio para

el modelo o la vista.

Este modelo de arquitectura presenta varias ventajas:
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% Hay una clara separacion entre los componentes de un programa; lo cual nos permite implementarlos
por separado.

< Hay un API muy bien definido; cualquiera que use el API, podra reemplazar el Modelo, la Vista o el
Controlador, sin aparente dificultad.

« La conexion entre el Modelo y sus Vistas es dindmica; se produce en tiempo de ejecucién, no en

tiempo de compilacion.

1.5.4 Metodologia de Desarrollo de Software

El Proceso Unificado Racional (Rational Unified Process en inglés, habitualmente resumido como RUP) es
un proceso de desarrollo de software y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la
metodologia estandar mas utilizada para el andlisis, implementacién y documentacién de sistemas
orientados a objetos. Es la metodologia mas utilizada en la Industria de Software a nivel mundial y

también en la Universidad, por lo tanto existe mucha experiencia y documentacién sobre el tema.

RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de metodologias adaptables
al contexto y necesidades de cada organizacién. Como metodologia para desarrollar sistemas, es muy

potente y presenta elementos significativos como los presentados a continuacioén:

+ Unifica los mejores elementos de las restantes metodologias.

+ Preparado para desarrollar grandes y complejos proyectos.

+ Admite UML como lenguaje de representacion visual.

+ Muy organizado y con documentacion.

+ Define las actividades, roles y artefactos para cada flujo de trabajo.

+» Iterativo e incremental, dirigido por casos de uso y centrado en la arquitectura.

«» Cubre el ciclo de vida de desarrollo de un proyecto y toma en cuenta las mejores practicas a utilizar
en el modelo de desarrollo de software, las cuales se muestran a continuacion:
+ Desarrollo de software en forma iterativa.
% Manejo de requisitos.
+» Utiliza arquitectura basada en componentes.

< Modela el software visualmente.
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% Verifica la calidad del software.

«+ Controla los cambios.

1.5.5 Herramienta CASE utilizada para el modelado: Visual Paradigm

Visual Paradigm es una herramienta de modelado que utiliza el lenguaje de modelado estandar UML,
permite la generacion de cédigos e ingenieria inversa. Con una clase de disefio bien especificada, Visual
Paradigm puede generar cédigo hasta en 15 lenguajes de programacioén entre ellos PHP que es el que se

utilizaréa en el desarrollo del sistema.

Visual Paradigm actualmente cumple con las politicas de migracién a Software Libre en Cuba, ya que es
una herramienta multiplataforma que se puede utilizar tanto en Linux como en Windows. Tiene una
interfaz muy intuitiva y es de facil aprendizaje para los desarrolladores. Permite la generacion automatica
de diagramas a partir de descripciones de casos de usos, por ejemplo, diagramas de secuencia,

permitiendo la agilidad en el trabajo del analista.

Permite ademas hacer descripcion de los casos de usos dando una gran variedad de plantillas
predeterminadas permitiendo personalizarlas. Con Visual Paradigm los analistas pueden generar la

documentacion necesaria de los artefactos obtenidos hasta el momento en el proyecto.
Visual Paradigm ofrece:

+ Entorno de creacion de diagramas para UML 2.0.
+ Disefio centrado en casos de uso y enfocado al negocio que generan un software de mayor calidad.
+ Uso de un lenguaje estdndar comun a todo el equipo de desarrollo que facilita la comunicacion.

Y/

+ Capacidades de ingenieria directa (version profesional) e inversa.

+ Modelo y cédigo que permanece sincronizado en todo el ciclo de desarrollo.
+ Disponibilidad de multiples versiones, para cada necesidad.

+» Disponibilidad de integrarse en los principales IDEs.

+» Disponibilidad en multiples plataformas.
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Visual Paradigm para UML Enterprise: Representa la herramienta de modelado més poderosa y de mejor
valor en el mercado actual. Combina las funcionalidades de todas las ediciones en una amplia plataforma
de modelado visual. Esta disefiado para brindar apoyo a arquitectos, desarrolladores, disefiadores UML,
analistas de procesos de negocio, y modeladores de datos con el fin de agilizar todo el proceso de
desarrollo de cddigo del modelo para aplicaciones empresariales complejas. Visual Paradigm para UML
soporta un conjunto de lenguas como son: Java, C++, CORBA IDL, PHP y Python. Visual Paradigm
emplea una respuesta rapida y bajos requisitos de memoria, lo que permite manejar grandes y
complicadas estructuras de proyecto de forma eficiente. Visual Paradigm para UML facilita a los
desarrolladores de software una herramienta vanguardia para crear aplicaciones de elevada calidad,

rapidas y mas baratas. Brinda una mejor interfaz grafica de usuario.

1.5.6 Lenguaje de Modelacioén Visual utilizado: UML

Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus siglas en inglés, Unified Modeling Language) es el
lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad; esta respaldado
por el OGM (Object Management Group). Es un lenguaje gréfico para visualizar, especificar, construir y
documentar un sistema. UML ofrece un estandar para describir un "plano" del sistema (modelo),
incluyendo aspectos conceptuales tales como procesos de negocio y funciones del sistema, y aspectos
concretos como expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y componentes
reutilizables. Se utiliza para definir un sistema, para detallar los artefactos en el sistema y para

documentar y construir.
1.5.7 Lenguaje de Programacion para el Desarrollo Web: Hypertext Preprocessor (PHP)

Para la implementacion del sistema se usard PHP version 5.2, pues posee una comunidad de desarrollo
muy grande, la cual implementa constantemente mejoras en su cédigo, en la Universidad de las Ciencias
Informaticas este lenguaje es utilizado por muchos programadores, pues cuenta con muchas ventajas que
le son de gran beneficio a los mismos. PHP (acronimo de Hypertext Preprocessor) es un lenguaje "del
lado del servidor" (esto significa que PHP funciona en un servidor remoto que procesa la pagina web antes
de que sea abierta por el navegador del usuario) especialmente creado para el desarrollo de paginas web

dinAmicas. Puede ser incluido con facilidad dentro del cédigo HTML, y permite una serie de
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funcionalidades tan extraordinarias que se ha convertido en el favorito de millones de programadores en
todo el mundo.

Caracteristicas:

+ Gratuito.

+ De gran popularidad.

+ Posee una enorme eficiencia.

% Se integra de forma sencilla con multiples bases de datos.
< Es versatil.

% Tiene un gran numero de funciones predefinidas.
Ventajas:

% Muy facil de aprender.

% Se caracteriza por ser un lenguaje muy rapido.

% Soporta en cierta medida la orientacion a objeto. Clases y herencia.

« Es un lenguaje multiplataforma: Linux, Windows, entre otros.

+ Capacidad de conexién con la mayoria de los manejadores de BD: MySQL, Postgree SQL, Oracle,
MS SQL Server, entre otras.

+ Capacidad de expandir su potencial utilizando modulos.

+ Posee documentacién en su pagina oficial la cual incluye descripcion y ejemplos de cada una de sus
funciones.

« Es libre, por lo que se presenta como una alternativa de facil acceso para todos.

Y/

¢ Incluye gran cantidad de funciones.

Y/

+» No requiere definicion de tipos de variables ni manejo detallado del bajo nivel.

PHP 5

El 13 de julio de 2004, fue lanzado PHP 5, utilizando el motor Zend Engine Il (0 Zend Engine 2). La
versidon mas reciente de PHP es la 5.2.6 (1 de mayo de 2008), que incluye todas las ventajas que provee
el nuevo Zend Engine 2 como:

23



Capitulo I: Fundamentacion tedrica

% Mejor soporte para la Programacion Orientada a Objetos, que en versiones anteriores era
extremadamente rudimentario, con PHP Data Objects.

% Mejoras de rendimiento.

% Mejor soporte para MySQL con extension completamente reescrita.

+ Mejor soporte a XML (XPath, DOM, etc.).

« Soporte nativo para SQLite.

« Soporte integrado para SOAP.

+ lteradores de datos.

1.5.8 Servidor Web: Apache

Los servidores Web forman una herramienta indispensable a la hora de la publicacion y explotacién de un
sistema que esté desarrollado para su uso en la Web. Estos servidores contienen la légica para la
interpretacion de las peticiones de los usuarios a través de los protocolos especificados, que hace posible

la interaccién dinamica entre el cliente y sus acciones sobre el sistema en que esté trabajando.

De acuerdo al estudio realizado en Internet sobre los Servidores Web, Apache es sin lugar a dudas uno de

los mejores Servidores Web.

Apache ha sido, desde su salida al mercado, uno de los servidores de mayor notoriedad, considerado por
muchos el proyecto punta del movimiento del Software Libre. Apache se caracteriza por ser un servidor
ligero, altamente configurable y de amplia explotacién, segun Netcraft, empresa dedicada a la realizacién
de encuestas a nivel global y estudios sobre el trafico en internet, el mayor por ciento de los servidores

web actuales son servidores Apache.
Caracteristicas mas representativas de Apache:

+» Tecnologia gratuita de codigo fuente abierto.

«» Multiplataforma, funcionando tanto en Windows como en Linux o Unix.
+ Soporte para CGI.

+» Soporte para varios lenguajes: PHP, JAVA, Perl y librerias ASP.

«»+ Soporte para el protocolo HTTP.
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% Soporte de host virtuales.
+ Servidor proxy integrado.
+ Estable.

1.5.9 Frameworks: Zend Framework, Doctrine y Ext JS

Framework: no es mas que una estructura de soporte definida mediante la cual otro proyecto de software
puede ser desarrollado y organizado. Puede incluir soporte de programas, bibliotecas y un lenguaje
interpretado entre otros software para ayudar a desarrollar y unir los diferentes componentes de un
proyecto. Representa una arquitectura de software que modela las relaciones generales de las entidades
del dominio. Provee una estructura y una metodologia de trabajo la cual extiende o utiliza las aplicaciones
del dominio. Son disefiados con el intento de facilitar el desarrollo de software, permitiendo a los
disefiadores y programadores pasar mas tiempo identificando requerimientos de software que tratando
con los tediosos detalles de bajo nivel de proveer un sistema funcional. Es el esqueleto sobre el cual
varios objetos son integrados para una solucion dada. No es mas que una base de programacion que
atiende a sus descendientes (manejado de una forma estructural y/o en cascada) posibilitando cualquier

respuesta ante las necesidades de sus miembros, 0 secciones de una aplicaciéon web.

1.5.9.1 Ext. JS

Ext es un nuevo framework de javascript del lado del cliente para el desarrollo de aplicaciones web,
basado originalmente en YUl pero que actualmente es independiente del framework que se utilice
(incluso puede usarse sin frameworks). Ofrece una gran cantidad de widgets para crear interfaces de
usuario complejas. PHP-Ext es una libreria open source que nos permite potenciar la capa Ul de
Javascript en nuestras aplicaciones. Para ello nos ofrece una serie de librerias (compatibles con PHP 4 y
5) para integrar Ext JS en nuestro sistema. Funciona como un mapeado en clases de la libreria JS. Entre
las posibilidades que ofrece nos encontramos con la creacion de formularios, combos, grids o mendas.

Ademas ayuda a la comunicacion entre el cliente y el servidor mediante JSON y XML.

Tiene un sistema dual de licencia: Comercial y Open Source. Este framework puede correr en cualquier
plataforma que pueda procesar POST y devolver datos estructurados (PHP, Java, .NET y algunas otras).

Basa toda su funcionalidad en Java Script a través de librerias ya muy conocidas. En tiempo de ejecucion
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carga y crea todos los objetos HTML a través del uso intenso de DOM (Modelo de Objetos del
Documento).

Ventajas:

% Cadigo reutilizable.

+ Independiente o adaptable a frameworks diferentes.

+ Orientada a la programacion de interfaces tipo desktop en el web.

% EI APl es homogeneizado independientemente del adaptador usado. Los controles siempre se veran
igual.

« Soporte comercial.

+ Una extensa comunidad de usuarios.

% La orientacién a objetos intensa te hara modular todos tus scripts.

« El disefio esta completamente separado de la funcionalidad.

+ Funciones comunes como validacion, combobox editables, ventanas arrastrables (con minimizar y
maximizar) y grillas editables, son muy faciles de implementar.

«» Utilizacién de AJAX y JSON como mecanismos de comunicacion con el servidor.

+ Implementacién basada en patrones de disefio.

« Amplia libreria de componentes graficos facilmente extensibles.

+ Buenay amplia documentacién, asi como también su comunidad.

1.5.9.2 Doctrine

Doctrine es un potente y completo sistema ORM para PHP 5.2+ con un DBAL (Data Base Abstraction

Layer) incorporado.

Entre muchas otras cosas tienes la posibilidad de exportar una base de datos existente a sus clases
correspondientes y también a la inversa, es decir convertir clases (convenientemente creadas siguiendo
las pautas del ORM) a tablas de una base de datos. Por otro lado, como la libreria es bastante grande,
ésta tiene un método para ser ‘compilada’ al pasar a produccion. Su principal ventaja radica en poder

acceder a la base de datos utilizando la programacion orientada a objetos (POO) debido a que doctrine
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utiliza el patron Active Record para manejar la base de datos, tiene su propio lenguaje de consultas y
trabaja de manera rapida y eficiente. Es facilmente integrado a los principales frameworks de desarrollo

utilizados actualmente.
1.5.9.3 Zend Framework

Los frameworks por lo general presentan una estructura organizada que obliga a los programadores a
seguir estandares y a trabajar de manera organizada. El uso de estas aplicaciones ha demostrado que la

organizacion de la programacion influye notablemente en la calidad de las aplicaciones.

Zend Framework es uno de los mas utilizados para PHP y utiliza el estiio MVC como base de su
funcionamiento. Es facilmente integrable a las aplicaciones debido a su composiciéon ya que contiene
diferentes clases de gran utilidad como por ejemplo en la busqueda dinamica de ficheros a incluir.
Orientado a componentes. Acoplable a variadas tecnologias de desarrollo. Cuenta con un importante
mecanismo de manejo de controladores y vistas por lo que se propone tenerlo en cuenta para el disefio de

estos dos componentes de la arquitectura.

1.5.10 Entorno de desarrollo integrado (IDE): NetBeans

NetBeans es un proyecto de cddigo abierto fundado por Sun Microsystems especialmente disefiado para
el desarrollo de aplicaciones en JAVA, pero que acepta otros lenguajes de programacion. Consta de una
gran base de usuarios y una comunidad en constante crecimiento, lo que le ha permitido, al igual que
muchos otros sistemas libres, el progreso paulatino de sus prestaciones y la eliminacién de Bugs que

pudiesen existir.

Ventajas:

+ La plataforma NetBeans permite que las aplicaciones se desarrollen a partir de un conjunto de
modulos o componentes de software.

«» Un modulo contiene clases de java escritas para interactuar con las APIs de NetBeans y un archivo
especial que lo identifica como mddulo.

+ NetBeans IDE es facil de instalar y de uso instantaneo y se ejecuta en varias plataformas incluyendo

Windows, Linux y Mac OS X y Solaris.
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% Ademés del soporte completo para todas las plataformas Java (Java SE, Java EE, Java ME, y
JavaFX), NetBeans IDE 6.5 es la herramienta ideal para el desarrollo de software con PHP, Ajax y
Javascript y C/C++.

1.5.11 Gestor de Base de Datos

Un Sistema Gestor de Bases de Datos es un tipo de software especifico, dedicado a servir de interfaz
entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan. Se compone de un lenguaje de
manipulacién de datos y de un lenguaje de consulta. El propésito general de los gestores de base de
datos es el de manejar de manera clara, sencilla y ordenada un conjunto de datos que posteriormente se
convertirdn en informacion relevante, para un buen manejo de datos. Los principales objetivos de los

gestores de base de datos son:

Abstraccion de la informacion: Los gestores ahorran a los usuarios detalles acerca del almacenamiento

fisico de los datos.

Independencia: Consiste en la capacidad de modificar el esquema fisico o I6gico de una base de datos sin

tener que realizar cambios en las aplicaciones que se sirven de ella.

Respaldo y recuperaciéon: Los gestores deben proporcionar una forma eficiente de realizar copias de

respaldo de la informacién almacenada en ellos, y de restaurar a partir de estas copias datos perdidos.

Seguridad: La informacion almacenada en una base de datos puede llegar a tener un gran valor, los
gestores deben garantizar que esta informacidén se encuentre segura frente a usuarios malintencionados,
gue intenten acceder a la misma con el objetivo de manipularla o destruirla. Los gestores de base de
datos cuentan con un complejo sistema de permisos y grupos de usuarios, que permiten otorgar diversas

categorias de permisos.

En la actualidad existe gran cantidad de gestores, cada uno con caracteristicas distintas, asi como
ventajas y desventajas a la hora de ser usado, los dos principales gestores libres son: PostgreSQL y

MySQL, ambos muy populares. En la investigacion es utilizado el PostgreSQL, este gestor ha sido elegido
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por la Direccion de Informatizacion y del proyecto por sus caracteristicas, las que se describen a

continuacion junto a algunos datos de interés del mismo.

1.5.11.1 PostgreSQL

PostgreSQL es un Sistema Gestor de Bases de Datos Relacionales Orientadas a Objetos. Es el Gestor de
Bases de Datos de cddigo abierto mas avanzado hoy en dia, ofreciendo control de concurrencia multi-
version, soportando casi toda la sintaxis SQL (incluyendo subconsultas, transacciones, tipos y funciones
definidas por el usuario), contando también con un amplio conjunto de enlaces con lenguaje de
programacion (incluyendo C, C++, Java, PERL y Python). Es capaz de manejar una gran cantidad de
datos, permitiendo gran cantidad de accesos simultaneos de los usuarios, y sin embargo es un sistema de
Bases de Datos que es relativamente pequefio y rapido. Como muchos otros proyectos open source, el
desarrollo de PostgreSQL no es manejado por una sola compafiia sino que es dirigido por una comunidad
de desarrolladores y organizaciones comerciales las cuales trabajan en su desarrollo. Dicha comunidad es

denominada el PGDG (PostgreSQL Global Development Group).

Caracteristicas:

+ Alta concurrencia: Mediante un sistema denominado MVCC (Acceso concurrente multiversion, por sus
siglas en inglés) PostgreSQL permite que mientras un proceso escribe en una tabla, otros accedan a
la misma tabla sin necesidad de bloqueos. Esta estrategia es superior al uso de bloqueos por tabla o
por filas comln en otras bases, eliminando la necesidad del uso de bloqueos explicitos.

+» Amplia variedad de tipos nativos.

« PostgreSQL provee nativamente soporte para:
+» NUmeros de precisién arbitraria.
+» Texto de largo ilimitado.
+» Figuras geométricas (con una variedad de funciones asociadas)

+» Direcciones IP (IPv4 e IPv6).

Adicionalmente los usuarios pueden crear sus propios tipos de datos, los que pueden ser por completo
indexables gracias a la infraestructura GiST de PostgreSQL. Algunos ejemplos son los tipos de datos GIS
creados por el proyecto PostGIS. PostgreSQL le permitira crear una amplia funcionalidad a través de su

sistema de activaciéon de disparadores (triggers), entre ellas:
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% Vistas.

K/
0’0

Integridad transaccional.

K/
0’0

Herencia de tablas.
« Tipos de datos y operaciones geomeétricas.

Funciones: Bloques de cddigo que se ejecutan en el servidor. Pueden ser escritos en varios lenguajes,
con la potencia que cada uno de ellos da, desde las operaciones basicas de programacion, tales como
bifurcaciones y bucles, hasta las complejidades de la programacién orientada a objetos o la programacién
funcional.

1.5.12. Axure

Axure RP es una aplicacion ideal para crear prototipos y especificaciones muy precisas para paginas web.
Se trata de una herramienta especializada en la tarea, asi que cuenta con todo lo que se puede necesitar

para crear los prototipos de forma mas eficiente.

Axure RP permite componer la pagina web visualmente, afladiendo, quitando y modificando los elementos
con suma facilidad, demostrando su grado de especializacion en las anotaciones. En este punto, permite
especificar el estado de cada elemento (Propuesto, Aceptado, Incorporado), el beneficio esperado (Critico,
Importante, Util), el riesgo, la estabilidad, a quién va dirigido y a quién se le asignara la tarea. Otra

caracteristica a destacar del Axure RP es que permite un disefio colaborativo.

1.6. Fundamentacion de las herramientas, metodologias y tecnologias a
utilizar

Akademos forma parte de los proyectos que se llevan a cabo en la Universidad manejados por la
Direccién de Informatizacion. La misma tiene entre sus objetivos fundamentales generalizar el uso de las

herramientas, metodologia, tecnologias y lenguajes en los distintos sistemas que desarrolla.

Se considera a RUP el proceso de desarrollo mas general de los existentes actualmente, posee grandes
ventajas para el andlisis, implementaciéon y documentacion de sistemas orientados a objetos. Esta
metodologia esta preparada para desarrollar proyectos grandes y complejos, es muy organizada y genera

desde sus inicios una documentacion robusta y especificada de todo el proceso de manera general. Se
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caracteriza por ser iterativo e incremental, centrado en la arquitectura y dirigido por casos de uso, la
arquitectura provee la estructura sobre la cual guiar el trabajo en iteraciones, mientras que los casos de
uso definen las metas y dirigen el trabajo en cada iteracion.

La herramienta utilizada para la modelacién del sistema es Visual Paradigm, aunque es un software
propietario la universidad posee su licencia por tanto puede utilizarlo. Posee cualidades como la
generacion automatica de diagramas a partir de descripciones de casos de usos, por ejemplo, diagramas
de secuencia, permitiendo la agilidad en el trabajo del analista., utiliza un lenguaje estandar comun a todo
el equipo de desarrollo que facilita la comunicacion y por sus caracteristicas cubre todo el ciclo de vida de
un proyecto.

El lenguaje a utilizar durante el desarrollo del sistema es PHP pues esta disefiado principalmente para el
desarrollo web, controla el manejo de excepciones, posee una biblioteca nativa de funciones sumamente
amplia e incluida y es uno de los lenguajes mas utilizados actualmente lo que trae consigo que exista una

numerosa comunidad de desarrolladores. Es libre por lo que es de facil acceso para todos.

Se usaran varios frameworks, entre ellos: Doctrine para la capa de abstraccién de base de datos pues
brinda un gran rendimiento en ejecucion y admite escribir de forma segura consultas muy complejas, otros
de los frameworks que se utilizaran son Ext JS para programar la capa de presentacion ya que permite
crear interfaces de usuarios muy amigables y eficaces, y Zend Framework para programar la capa de
negocio, pues posibilita disefiar su estructura de componentes con pocas dependencias, posibilitando que
los desarrolladores utilicen componentes individualmente los cuales forman una potente y extensible

aplicacion Web al ser mezclados.

Como entorno integrado de desarrollo se usard NetBeans porgue es un producto de cddigo abierto que le
permite a los equipos de desarrollo utilizar las mejores practicas y estandares de la industria del software
para la productividad general del grupo, permite que las aplicaciones se desarrollen a partir de un conjunto
de modulos o componentes de software, ademas es la herramienta ideal para el desarrollo con PHP.

Se utiliza Axure para el disefio de los Prototipos no Funcionales.

Se usara, como servidor Web Apache gue desde su salida al mercado ha sido uno de los servidores de

mayor notoriedad, considerado por muchos el proyecto punta del movimiento del Software Libre, se
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caracteriza por ser un servidor ligero, altamente configurable, de amplia explotacién y un valioso grado de
calidad y fortaleza para las implementaciones que utilizan el protocolo HTTP, soporta el lenguaje PHP que
es el que sera usado en la implementacion de Akademos v2.0.

Como sistema gestor de Base de Datos se utiliza PostgreSQL, pues es uno de los gestores de bases de
datos més utilizados actualmente, es capaz de manejar una enorme cantidad de datos, permitiendo gran
conjunto de accesos simultaneos de los usuarios, brindando seguridad y estabilidad de los mismos,

facilita el trabajo con procedimientos almacenados y consultas.
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1.7 Conclusiones

En este capitulo se realizé el un estudio relacionado con los Sistemas de Gestion Académica tanto en el
ambiente internacional como nacional, se pusieron ejemplos de los mismos asi como sus caracteristicas
fundamentales y principales ventajas, lo que tributé conocimientos e ideas para la nueva version del
sistema. Se ha realizado un analisis de las tecnologias informaticas a emplear a lo largo del desarrollo de
la solucion del problema, haciendo énfasis y decidiendo utilizar las propuestas por la Direccién de
Informatizacién de la UCI, teniendo en cuenta las tendencias de migracion a Software Libre, lo
fundamenta la eleccion de los lenguajes PHP 5.2.8, lenguaje de modelado: UML, Frameworks: Ext JS,
Doctrine 1.1 y Zend Framework 1.7.6 , como servidor web: Apache 2.2.9, como herramienta de
modelado: Visual Paradigm, metodologia a utilizar: RUP y Sistema Gestor de Base de Datos PostgreSQL
8.3.
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Capitulo Il: Caracteristicas del sistema

2.1 Introduccién

En este capitulo se realizara una descripcién detallada de los procesos del negocio, seran identificados los
actores, casos de uso y trabajadores del negocio, las reglas que rigen el negocio, se construira el
Diagrama de Casos de Uso del Negocio y el Modelo de Objetos, seran identificados los Requisitos
Funcionales y No Funcionales, asi como los actores y casos de uso del sistema, que posteriormente

permitiran desarrollar el Modelo de Casos de Uso del Sistema.
2.2 Descripcion del Negocio

Debido al surgimiento de demandas sociales relacionadas con la no existencia de profesionales
capacitados en una rama especifica necesitados por la sociedad, es imprescindible crear nuevas carreras
gue den solucién a estas demandas. Como respuesta a esta solicitud el Ministerio de Educacién Superior
crea una comision encargada de conformar las carreras y los planes de estudio asi como realizar ajustes
a este ultimo si fuera necesario. Dicha comision es la facultada para establecer la relacion existente entre
los distintos conceptos que se manejan, como son: cantidad de afios, semestres o trimestres que tendra el
plan de estudio, las asignaturas por cada uno de estos periodos de tiempo, asi como las evaluaciones de

tipo final y parcial que tendran cada una de estas.

Para dichas asignaturas y sus evaluaciones se establecen ademas los posibles valores que pueden tomar
estas Ultimas, asi como el valor del aprobado y los créditos que aporte el haber cursado cada asignhatura,

en caso de que se maneje en el plan de estudio el sistema de créditos.

Una vez que se conforma la carrera y el plan de estudio, se redacta el Documento General del Plan de
Estudios, el mismo contiene: modelo del profesional, caracterizacion de la carrera, objetivos por afios e
indicaciones metodolégicas y de organizacién. Luego se elabora el Plan Tematico, en el cual se registran
los datos generales, la fundamentacion de la asignatura, asi como objetivos generales, educativos e
instructivos de la misma, entre otros aspectos de interés. Se elabora ademas, el Plan Analitico, en el cual

se recogen los lineamientos de cada asignatura, la division de horas clases por turnos, la frecuencia
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semanal, el tipo de clase, entre otras. Una vez conformado el Plan Temético y el Plan Analitico, se circula
entre los profesores que imparten estas asignaturas y estos son los encargados de utilizarlos en las aulas.
Los profesores pueden ajustar a su sistema de clases, las evaluaciones frecuentes, como las preguntas
escritas, los trabajos practicos, laboratorios, seminarios, entre otras.

2.3 Entidades del negocio

Una entidad del negocio representa algo, como una factura, que los trabajadores toman, inspeccionan,

manipulan, producen o utilizan en un caso de uso del negocio. (Jacobson, Boch, & Rumbaugh, 2000)

Entidades del Negocio Descripcion
Documento General del Plan de Contiene el Plan del Proceso Docente, el modelo del
Estudio. profesional, la caracterizacién de la carrera, los objetivos por

afos y las indicaciones metodolégicas y de organizacion, asi
como los acuerdos de madificacién o actualizacién del Plan de
Estudio. Este documento es manejado por la Comision de
Carreras del Centro de Estudios siempre que se cree un nuevo
Plan de estudios o se conciba una modificaciébn en la
estructura del mismo.

Programa Temaético de la asignatura. Contiene los datos generales, la fundamentacion de la
asignatura, objetivos generales, educativos e instructivos,
contenido de la asignatura: sistema de conocimientos,
objetivos y valores a los que favorece, indicaciones
metodoldgicas y de organizacion de la misma. Este

documento es manipulado por los Jefes de Departamentos
encargados de las asignaturas, siempre que se cree una
nueva asignatura o se haga una nueva modificacion en la
estructura de la misma.

Programa Analitico de la asignatura. Contiene datos generales como nombre de la asignatura,
carrera y departamento al que pertenece, afio académico,
semestre y curso, planificacion de las actividades, distribucion

de horas clases, sistema de evaluacion, tipos de evaluaciones,
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entre otras. Este documento es manipulado por la comisién de
carrera siempre que se asocie una nueva asignatura aun plan
de estudios 0 se necesite realizar cambios en la estructura de

la misma.

Tabla 2.1 Descripcion de las entidades del negocio.

2.4 Modelamiento del Negocio

El Modelamiento del Negocio constituye el primer flujo de trabajo a desarrollar segin lo propuesto por la

metodologia de desarrollo de software RUP.

Describe los procesos de negocio de una empresa en términos de casos de uso y actores del negocio
gue se corresponden con los procesos del negocio y los clientes respectivamente. (Rumbaugh, Jacobson,
& Booch, 2000)

El mismo tiene como objetivo fundamental la comprensién eficiente del funcionamiento del negocio a
automatizar por parte del equipo de desarrollo de software, lograndose que finalmente puedan ser

derivados los requerimientos del sistema.
2.4.1 Actores del Negocio

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacibn, maquina o sistema de
informacién externos; con los que el negocio interactla. Lo que se modela como actor es el rol que se

juega cuando se interactla con el negocio para beneficiarse de sus resultados.

A continuacién se muestra el actor del negocio identificado:

Actor del negocio Descripcién

Ministerio de Educacion Superior Se beneficia con las actividades que son salidas de los

procesos: Gestién de solicitud de Carrera y Gestion de
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Plan de Estudio.
En el proceso Gestion de solicitud de Carrera es quién
solicita la gestion de una carrera.

En el proceso Gestién de Plan de Estudio, es quién

solicita la gestion de un plan de estudios.

Tabla 2.2 Actor del negocio.

2.4.2 Procesos del Negocio

“Un caso de uso del negocio representa a un proceso de negocio, por lo que se corresponde con una
secuencia de acciones que producen un resultado observable para ciertos actores del negocio. Desde la
perspectiva de un actor individual, define un flujo de trabajo completo que produce resultados deseables”.
(Jacobson, Booch, & Rumbaugh, 2000).

Casos de Uso del Negocio Descripcion

Solicitar creacién de carrera. El Ministerio de Educacion Superior solicita la creacion
de una nueva carrera. La comision de carrera es la
encargada de dar respuesta a esta solicitud, para ello
realiza un macrodisefio de la carrera en el que se
definen los objetivos generales, las disciplinas y el
modelo del profesional, luego se realiza el microdisefio
de la carrera en el que se precisan las asignaturas,
actividades, objetivos instructivos y educativos que va
a tener.

Solicitar creacién de plan de estudio. El Ministerio de Educacion Superior solicita la creacion
de un nuevo Plan de Estudio. La Comision de Carreras
es la encargada de dar respuesta a esta solicitud para
ello, realiza primeramente un diagndstico de
problemas, luego hace una propuesta del Plan de

Estudio y lo crea.

Solicitar ajustes a Plan de Estudio. El Ministerio de Educacién Superior solicita el ajuste de

un Plan de Estudio. La Comisién de Carreras
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es la encargada de dar respuesta a esta solicitud para
ello, realiza primeramente un diagndstico de
problemas, luego hace una propuesta de ajuste del
Plan de Estudio y culmina con la realizacion del ajuste
del Plan de Estudio.

Tabla 2.3 Casos de uso del negocio.

2.4.3 Diagrama de Casos de Usos del Negocio

“El modelo de Casos de Uso del Negocio es un modelo que describe los procesos de un negocio (casos

de uso del negocio) y su interaccion con elementos externos (actores), tales como socios y clientes, es

decir, describe las funciones que el negocio pretende realizar y su objetivo basico es describir cémo el

negocio es utilizado por sus clientes y socios.” (Jacobson, Boch, & Rumbaugh, 2000).

A continuacion se muestran los procesos identificados en el negocio. Los diagramas de actividades

correspondientes a estos procesos se encuentran modelados en el anexo # 1.

Ministerio de Educacion Superior

Solicitar creacion de Carr

Solicitar creacian de Plan de E ----------

Figura 3. Diagrama de Casos de Uso del Negocio.

<<Extend=>

Solicitar ajustes a Plan de Est

2.4.4 Descripcion de los Casos de Uso del Negocio

Caso de uso del negocio: Solicitar creacion de carrera.

Caso de Uso:

Solicitar creacion de carrera.
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Actor: Ministerio de Educacion Superior(inicia)
Trabajador: Comision de Carrera.

El caso de uso inicia cuando el Ministerio de Educaciéon Superior solicita la
S creacion de una nueva carrera. La comision de carrera es la encargada de dar

conforma la carrera.

respuesta a esta solicitud. El caso de uso culmina cuando la comision de carrera

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Seccion 1

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. El Ministerio de Educacién Superior solicita la

creacién de una carrera.

2. La Comision de Carrera de relne y realiza el
macrodisefio de la carrera, en el que se definen los
objetivos generales de la misma, las disciplinas, y el

modelo del profesional.

3. La Comision de Carrera realiza el micordisefio de la
carrera, precisando las asignaturas, actividades, tipos

de evaluaciones, asi como los objetivos instructivos y

educativos que va a tener la carrera.

4. La Comisién de Carrera informa al Ministerio de

Educacion Superior la creacién de una nueva carrera.

Poscondiciones

Tabla 2.4 Descripcion textual del CUN: Solicitar creacion de carrera.

Descripcion del caso de uso del Negocio: Solicitar creacién de plan de estudio.

Caso de Uso:

Solicitar creacién de plan de estudio.

Actor: Ministerio de Educacion Superior
Trabajador: Comision de Carrera

El caso de uso inicia cuando el Ministerio de Educacién Superior solicita la
N creacion de un nuevo Plan de Estudio. La Comisién de Carreras es la encargada

de dar respuesta a esta solicitud El caso de uso culmina cuando la comision de

carrera conforma el plan de estudio.
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Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Seccién 1

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. El Ministerio de Educacion Superior solicita la

conformacion de un Plan de Estudio.

2. La Comision de Carreras de retine y realiza un

diagnéstico de problemas.

3. La Comision de Carreras hace una propuesta del
Plan de Estudio.

4. La Comisidon de Carreras informa al Ministerio de

Educacion Superior la creacion de un Plan de Estudio.

Poscondiciones:

Tabla 2.5 Descripcion textual del CUN: Salicitar creacion de Plan de Estudio.

Descripcion del caso de uso del negocio: Solicitar ajustes a plan de estudio.

Caso de Uso:

Solicitar ajustes a plan de estudio.

Actor: Ministerio de Educacion Superior
Trabajador: Comision de Carrera

El caso de uso inicia cuando el Ministerio de Educacion Superior solicita el ajuste
Ep— de un Plan de Estudio. La Comisién de Carreras es la encargada de dar

del Plan de Estudio.

respuesta a esta solicitud. El caso de uso culmina con la realizacién del ajuste

Precondiciones:

Flujo Normal de Eventos

Seccion 1

Accion del Actor

Respuesta del Negocio

1. El Ministerio de Educacién Superior solicita la

conformacion de un Plan de Estudio.

2. La Comision de Carreras de reline y realiza un

diagnéstico de problemas.

3. La Comisién de Carreras hace una propuesta de

ajustes y cambios del Plan de Estudio.

4. La Comisidon de Carreras informa al Ministerio de

Educacion Superior la realizacién de ajustes al Plan de
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Estudio.

Poscondiciones:

Tabla 2.6 Descripcion del CUN: Salicitar ajustes a Plan de Estudio.

2.4.5 Trabajadores del Negocio

Define el comportamiento y responsabilidades (rol) de un individuo, grupo de individuos, sistema

automatizado (Software) o maquina, que trabajan en conjunto como un equipo dentro del proceso de

negocio realizando las actividades que estan comprendidas dentro del caso de uso. Ellos realizan las

actividades y son propietarios de elementos. Estos trabajadores estan dentro de la frontera del negocio y

son los que posteriormente se convertirdn en usuarios del sistema que se quiere construir.

A continuacion se muestra el trabajador que fue identificado en el negocio.

Trabajador del Negocio

Descripcion

Comisién de Carrera

Es la encargada de disefiar y estructurar la carrera y el plan de
estudios. Establece la relacidén entre conceptos de interés como
bonificaciones, tipos de asignaturas y periodos de tiempo que
tendrd el plan de estudios, las asignaturas asociadas a él, los
tipos de evaluaciones y formas de calificacion que tendran estas
Ultimas, asi como las actividades extracurriculares y los
departamentos. Se encarga de realizar la asociacién de
asignaturas al Plan de estudios y asignaturas a

Departamentos.

Tabla 2.7 Trabajadores del Negocio.

2.4.6 Modelo de Objetos del Negocio

El modelo de objetos del negocio es un modelo interno del negocio. Describe cédmo cada caso de uso de

negocio es llevado a cabo por parte de un conjunto de trabajadores que utilizan un conjunto de entidades

y unidades de trabajo. (Jacobson, Booch, & Rumbaugh, 2000)
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&>

Comision de Carmrera

@& @& 2

Plan Analitico Documento General De Plan de Estudios Plan Tematico

Figura 4. Modelo de objetos del Negocio.

2.4.7 Reglas del Negocio

Las reglas del negocio describen politicas que deben cumplirse o condiciones que deben satisfacerse, por
lo que regulan algun aspecto del negocio.
A continuacion se muestran las reglas del negocio identificadas que deben cumplirse en el andlisis y
disefio de la aplicacion, con el objetivo principal de garantizar las restricciones que se exigen en el
negocio.
1. Previa definicion del plan de estudios perteneciente a una carrera por parte de la comision
encargada del mismao.
2. Introducir correctamente y con la prioridad que requieren cada uno de los conceptos
pertenecientes al plan de estudios de la carrera. En caso de que se desee adicionar la carrera al
sistema se deberd crear esta en primer lugar como aparece definido a continuacién en la

precedencia de los elementos del sistema:
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~
Nivel 1
>
Nivel 2 Tipos de Formas de Actividades Bonificacion
-
Nivel 3 Asignaturas Departamento Plan de Estudio Tipo de Evaluacién
>
Nivel 4 ) i . .
Asociar Asighatura- Periodo Asociar Asignatura-Plan
N
Nivel 5 Asociar Asignatura -Evaluacion
~

Figura 5. Niveles de Precedencia.

3. Para modificar algan concepto del plan de estudios de una carrera determinada se debe tener en
cuenta que el valor precedente pasa al estado inactivo y se crea una nueva tupla de datos con los
nuevos valores.

4. La carrera y los elementos pertenecientes a la misma se eliminan, sélo si no estan asociados a un
plan de estudio cuyo estado sea habilitado.

5. Se debe introducir los tipos de datos definidos para cada campo del sistema y la nomenclatura
utilizada debe ser la correcta, la misma sera agilizada en los demas maddulos del sistema y en la

generacién de documentacion con validez legal.
2.5 Requerimientos de Software

Los requerimientos de software definen una condicion o capacidad que necesita el usuario para resolver

un problema o lograr un objetivo. Existen dos tipos de requerimientos de software, los requerimientos
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funcionales, que son las capacidades o condiciones que el sistema debe cumplir, y los requerimientos no
funcionales, que son las propiedades o cualidades que el producto de software debe tener.
A continuacién se presenta el listado de requerimientos funcionales y no funcionales del subsistema

Gestién de Carreras.
2.5.1 Requisitos Funcionales

RF-1 Crear Carrera

1.1. El sistema debe listar las carreras existentes hasta el momento.

1.2. El sistema debe mostrar un formulario para crear una nueva carrera.

1.3. El sistema debe permitir insertar nombre y descripcion de la nueva carrera

1.4. El sistema debe validar que el nombre y la descripcién sean introducidos correctamente por el usuario
1.4.1. El sistema debe mostrar, si el nombre y la descripcién estan incorrectos un mensaje de error
notificando los campos con problemas.

1.5. El sistema debe validar que no existan carreras con el mismo nombre.
1.5.1. El sistema debe mostrar, si existe alguna carrera con el mismo nombre, un mensaje de error
notificando que ya existe.

1.6. El sistema debe almacenar el nombre y la descripcion que introdujo el usuario al crear la nueva

carrera.

1.7. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la carrera, hora e IP de la

computadora donde se realiz6 accion.

1.8. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan las carreras.

RF-2 Modificar Carrera

2.1. El sistema debe listar las carreras que existen.

2.2. El sistema debe permitir seleccionar la carrera que desea modificar.

2.3. El sistema debe mostrar un formulario para modificar la carrera.

2.4. El sistema debe permitir modificar el nombre y descripcién de la carrera seleccionada.

2.5. El sistema debe validar que el nombre y descripcién sean introducidos correctamente por el usuario.
2.5.1. El sistema debe mostrar, si el nombre y la descripcion estan incorrectos, un mensaje de error

notificando los campos con problemas.
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2.6. El sistema debe validar que no existan carreras con un mismo nombre.
2.6.1. El sistema debe mostrar, si existe alguna carrera con el mismo nombre, un mensaje de error
notificando que ya existe.
2.7. El sistema debe almacenar el nombre y la descripcion que introdujo el usuario.
2.8. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre de la carrera, hora e IP de la
computadora donde se realizé accion.

2.9. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan las carreras.

RF-3 Eliminar Carrera
3.1. El sistema debe listar las carreras existentes.
3.2. El sistema debe permitir seleccionar la carrera que desea eliminar.
3.3. El sistema debe validar que la carrera seleccionada no esté asociada a un plan de estudio cuyo
estado sea habilitado.
3.3.1. El sistema debe volver a listar las carreras, si la seleccionada anteriormente esta asociada a
un plan de estudio cuyo estado sea habilitado.
3.3. El sistema debe permitir eliminar la carrera seleccionada, deshabilitandola.
3.4. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.
3.5. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la carrera, hora e IP de la
computadora donde se realizé accion.

3.6. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan las carreras.

RF-4 Crear Forma de Calificacion

4.1. El sistema debe listar los tipos de evaluaciones existentes

4.2 El sistema debe mostrar un formulario para crear una forma de calificacion.

4.3. El sistema debe permitir insertar nombre, descripcién, valor inicial y valor final de la forma de
calificacion.

4.3.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, descripcién, valor inicial y valor final de la forma de
calificacion estan incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.

4.4. El sistema debe validar que no existan formas de calificacién con un mismo nombre.
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4.4.1. El sistema debe mostrar, si existen forma de calificacion con el mismo nombre, un mensaje de error
notificando que ya existe.

4.5. El sistema debe almacenar el nombre, descripcion, valor inicial y valor final de la forma de
calificacion que introdujo el usuario.

4.6. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la forma de calificacion, hora e IP
de la computadora donde se realiz6 la accion.

4.7. El sistema debe redireccionar a la pagina de listar tipos de evaluaciones.

RF-5 Modificar Forma de Calificacién
5.1. El sistema debe listar las formas de calificaciones existentes.
5.2. El sistema debe permitir seleccionar la forma de calificacion que desea modificar.
5.3. El sistema debe mostrar un formulario para modificar la forma de calificacion seleccionada.
5.4. El sistema debe permitir modificar el nombre, descripcion, valor inicial y valor final de la forma de
calificacion seleccionada.
5.5 El sistema debe validar que el nombre, descripcién, valor inicial y valor final de la forma de calificacion
sean introducidos correctamente por el usuario.
5.5.1 El sistema debe mostrar, si el nombre, descripcion valor inicial y valor final de la forma de
calificacion estan incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.
5.6. El sistema debe validar que no existan formas de calificacién con un mismo nombre.
5.6.1 El sistema debe mostrar, si existen formas de calificacién con el mismo nombre, un mensaje
de error notificando que ya existe.
5.7. El sistema debe almacenar el nombre, descripcion valor inicial y valor final de la forma de calificacion
gue modificd el usuario.
5.8. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la forma de calificacion, hora e IP
de la computadora donde se realizé la accion.

5.9. El sistema debe redireccionar a la pagina de listar tipos de evaluaciones.

RF-6 Eliminar Forma de Calificacion
6.1. El sistema debe listar las formas de calificacion existentes.

6.2. El sistema debe permitir seleccionar la forma de calificacién que desea eliminar.
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6.3. El sistema debe validar que la forma de calificacion seleccionada no esté asociada a un tipo de
evaluacion que pertenezca a un plan de estudio cuyo estado sea habilitado.

6.3.1. El sistema debe mostrar un mensaje de error, notificando que la forma de calificacibn no se puede
eliminar.

6.3.2. El sistema debe volver a listar las formas de calificacion, si la forma de calificacion seleccionada
esta asociada a un tipo de evaluacion que pertenezca a un plan de estudio cuyo estado sea habilitado.
6.4. El sistema debe permitir eliminar la forma de calificacién, deshabilitdndola.

6.5. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.

6.6. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre la forma de calificacion, hora e IP de
la computadora donde se realiz6 accion.

6.7 El sistema debe redireccionar a la pagina de listar formas de calificacion.

RF-7 Crear Tipo de Evaluacion
7.1. El sistema debe listar los tipos de evaluaciones existentes.
7.2. El sistema debe mostrar un formulario para crear un tipo de evaluacion.
7.3. El sistema debe permitir insertar nombre, descripcion y forma de calificacién asociada.
7.4. El sistema debe validar que el nombre, descripcién y la forma de calificacion asociada sean
introducidos correctamente por el usuario.
7.4.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, descripcion y la forma de calificacion asociada estan
incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.
7.5. El sistema debe validar que no existan tipos de evaluaciones con un mismo nombre.
7.5.1. El sistema debe mostrar, si existen tipos de evaluaciones con el mismo nombre, un mensaje
de error notificando que ya existe.
7.6. El sistema debe almacenar el nombre, descripcion y la forma de calificacién asociada que introdujo el
usuario.
7.7. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre del tipo de evaluacion, hora e IP de la
computadora donde se realiz6 la accién.

7.8. El sistema debe redireccionar a la pagina de listar tipos de evaluaciones.
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RF-8 Modificar Tipo de Evaluacion
8.1. El sistema debe listar los tipos de evaluaciones existentes.
8.2. El sistema debe permitir seleccionar el tipo de evaluacion que se desea modificar.
8.3 El sistema debe mostrar un formulario para modificar el tipo de evaluacién seleccionado.
8.4. El sistema debe permitir modificar el nombre, descripcion y la forma de calificacion asociada del tipo
de evaluacién seleccionado.
8.5. El sistema debe validar que el nombre, descripcion y la forma de calificacion asociada sean
introducidos correctamente por el usuario.
8.5.1 El sistema debe mostrar, si el nombre, descripciébn o la forma de calificaciébn asociada estan
incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.
8.6. El sistema debe validar que no existan tipos de evaluaciones con un mismo nombre.
8.6.1. El sistema debe mostrar, si existen tipos de evaluaciones con el mismo nombre, un mensaje
de error notificando que ya existe.
8.7. El sistema debe almacenar el nombre, descripcion y la forma de calificacion asociada que modificé el
usuario.
8.8. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre del tipo de evaluacién, hora e IP de la
computadora donde se realiz6 la accién.

8.9. El sistema debe redireccionar a la pagina de listar los tipos de evaluaciones.

RF-9 Eliminar Tipos de Evaluacion

9.1. El sistema debe listar los tipos de evaluaciones existentes.

9.2. El sistema debe permitir seleccionar el tipo de evaluacion que se desea eliminar.

9.3 El sistema debe validar que el tipo de evaluacion seleccionado no esté asociado a un plan de estudio

cuyo estado sea habilitado.
9.3.1. El sistema debe mostrar un mensaje de error, explicando que el tipo de evaluacién no se
puede eliminar.
9.3.2. El sistema debe volver a listar los tipos de evaluaciones, si el seleccionado esta asociado a un
plan de estudio cuyo estado sea habilitado.

9.4. El sistema debe permitir eliminar el tipo de evaluacién seleccionada, deshabilitandola.

9.5. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.
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9.6. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre del tipo de evaluacion, hora e IP de la
computadora donde se realizé accion.

9.7. El sistema debe redireccionar a la pagina de listar tipos de evaluaciones.

RF-10 Crear Tipos de Asignaturas

10.1. El sistema debe listar los tipos de asighaturas existentes.

10.2. El sistema debe mostrar un formulario para crear un tipo de asignaturas.

10.3. El sistema debe permitir insertar el nombre, descripcion, del tipo de asignaturas seleccionada.

10.4. El sistema debe validar que el nombre y la descripcién del tipo de asignatura seleccionada sean
introducidos correctamente por el usuario.

10.4.1. El sistema debe mostrar, si el nombre y la descripcion del tipo de asignatura seleccionado estan
incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.

10.5. El sistema debe validar que no existan tipos de asignaturas con el mismo nombre.

10.5.1. El sistema debe mostrar, si existen tipos de asignaturas con el mismo nombre, un mensaje de error
notificando que ya existe.

10.6. El sistema debe almacenar el nombre y la descripcion del tipo de asignaturas que introdujo el usuario.
10.7. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre del tipo de asignatura, hora e IP de
la computadora donde se realizé la accion.

10.8. El sistema debe redireccionar a la pagina para listar tipos de asignaturas.

RF-11 Modificar Tipos de Asignaturas

11.1. El sistema debe listar los tipos de asignaturas existentes.

11.2. El sistema debe permitir seleccionar el tipo de asignatura que se desea modificar.

11.3. El sistema debe mostrar un formulario para modificar el tipo de asignatura seleccionado.

11.4. El sistema debe permitir modificar el nombre y la descripcion del tipo de asignatura seleccionado.
11.5. El sistema debe validar que el nombre y la descripcion del tipo de asignatura sean introducidos
correctamente por el usuario.

11.5.1. El sistema debe mostrar, si el nombre o la descripcion del tipo de asignatura estan incorrectos, un
mensaje de error notificando los campos con problemas.

11.6. El sistema debe validar que no existan tipos de asignaturas con un mismo nombre.

11.6.1. El sistema debe mostrar, si existen tipos de asignaturas con el mismo nombre, un mensaje de error
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notificando que ya existe.

11.7. El sistema debe almacenar el nombre y la descripcién del tipo de asignatura que introdujo el usuario.
11.8. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre del tipo de asignatura, hora e IP de
la computadora donde se realizé la accion.

11.9. El sistema debe redireccionar a la pagina para listar tipos de asignaturas.

RF-12 Eliminar Tipos de Asignaturas

12.1. El sistema debe listar los tipos de asighaturas existentes.

12.2. El sistema debe validar que el tipo de asignatura seleccionada no esté asociada a un plan de estudio
gue esté habilitado.

12.2.1. El sistema debe mostrar un mensaje de error, explicando que el tipo de asignatura seleccionada no
se puede eliminar.

12.2.2. El sistema debe volver a listar los tipos de asignaturas, si el tipo de asignatura seleccionada esta
asociada a un plan de estudio que esté habilitado.

12.3. El sistema debe permitir eliminar el tipo de asignatura seleccionada, deshabilitandola.

12.4. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.

12.5. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre del tipo de asignatura, hora e IP de
la computadora donde se realizé accion.

12.6. El sistema debe redireccionar a la pagina de listar tipos de asignaturas.

RF-13 Crear Asignatura

13.1. El sistema debe listar las asignaturas existentes.

13.2. El sistema debe mostrar un formulario para crear una asignatura.

13.3. El sistema debe permitir insertar nombre, descripcion, tipo de asignatura, si aporta crédito y el valor
del crédito.

13.4. El sistema debe validar que el nombre, la descripcién, el tipo de asignatura, y el valor del crédito
sean introducidos correctamente por el usuario.

13.4.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, la descripcion, y el valor del crédito estan incorrectos, un
mensaje de error notificando los campos con problemas.

13.5. El sistema debe validar que no existan asignaturas con el mismo nombre.
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13.5.1. El sistema debe mostrar, si existen asignaturas con el mismo nombre, un mensaje de error
notificando que ya existe.

13.6. El sistema debe almacenar el nombre, la descripcion, el tipo de asignatura, si aporta crédito y el
valor del crédito de la asignatura creada.

13.7. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la asignatura, hora e IP de la
computadora donde se realizé la accion.

13.8. El sistema debe redireccionar a la pagina para listar las asignaturas.

RF-14 Modificar Asighatura

14.1. El sistema debe listar las asignaturas existentes.

14.2. El sistema debe permitir seleccionar la asighatura que se desea modificar.

14.3. El sistema debe mostrar un formulario para modificar la asignatura seleccionada.

14.4. El sistema debe permitir modificar nombre, descripcién, tipo de asignatura, si aporta crédito y el valor
del crédito de la asignatura seleccionada.

14.5. El sistema debe validar que el nombre, descripcion, tipo de asignatura, si aporta crédito y el valor del
crédito sean introducidos correctamente por el usuario.

14.5.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, la descripcion, el tipo de asignatura o el valor del crédito
estan incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.

14.6. El sistema debe validar gue no existan asignaturas con un mismo nombre.

14.6.1. El sistema debe mostrar, si existen asignaturas con el mismo nombre, un mensaje de error
notificando que ya existe.

14.7. El sistema debe almacenar el nombre, descripcién, tipo de asignatura, si aporta crédito y el valor del
crédito de la asignatura modificada.

14.8. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la asignatura, hora e IP de la
computadora donde se realiz6 accion.

14.9. El sistema debe redireccionar a la pagina para listar las asignaturas.
RF-15 Eliminar Asignatura

15.1. El sistema debe listar las asignaturas existentes.

15.2. El sistema debe permitir seleccionar la asignatura que se desea eliminar.
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15.3. El sistema debe validar que la asignatura seleccionada no esté asociada a un plan de estudio que
esté habilitado.

15.3.1. El sistema debe volver a listar las asignaturas si la seleccionada esta asociada a un plan de estudio
gue esté habilitado.

15.4. El sistema debe permitir eliminar la asignatura seleccionada, deshabilitandola.

15.5. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.

15.6. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la asignatura, hora e IP de la
computadora donde se realizé accion.

15.7. El sistema debe redireccionar a la pagina para listar las asignaturas.

RF-16 Crear Actividad Extracurricular

16.1. El sistema debe listar las actividades extracurriculares creadas hasta el momento.

16.2. El sistema debe mostrar un formulario para crear una nueva actividad extracurricular.

16.3. El sistema debe permitir insertar nombre, descripcion, los créditos que aporta y adjuntar el
documento asociado a la nueva actividad extracurricular.

16.3.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, descripcion, el documento asociado y créditos de la
actividad extracurricular creada estan incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con
problemas.

16.4. El sistema debe validar que no existan actividades extracurriculares con el mismo nombre.

16.4.1. El sistema debe mostrar, si existen actividades extracurriculares con el mismo nombre, un mensaje
de error notificando que ya existe.

16.5. El sistema debe almacenar el nombre, descripcion, el documento asociado y los créditos de la
actividad extracurricular que introdujo el usuario.

16.6. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la actividad extracurricular, hora
e IP de la computadora donde se realizé la accion.

16.7. El sistema debe redireccionar a la pagina para listar actividades extracurriculares.
RF-17 Modificar Actividad Extracurricular

17.1. El sistema debe listar las actividades extracurriculares existentes.

17.2. El sistema debe permitir seleccionar la actividad extracurricular que se desea modificar.
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17.3. El sistema debe mostrar un formulario para modificar una actividad extracurricular.

17.4. El sistema debe permitir modificar el nombre, descripcién, el documento asociado o los créditos de
la actividad extracurricular seleccionada.

17.5. El sistema debe validar que el nombre, descripcion, el documento asociado y créditos de la actividad
extracurricular sean introducidos correctamente por el usuario.

17.5.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, descripcién, el documento asociado o los créditos de la
actividad extracurricular estan incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.
17.6. El sistema debe validar que no existan actividades extracurriculares con un mismo nombre.

17.6.1. El sistema debe mostrar, si existen actividades extracurriculares con el mismo hombre, un mensaje
de error notificando que ya existe.

17.7. El sistema debe almacenar el nombre, descripcion, el documento asociado y los créditos de la
actividad extracurricular que introdujo el usuario.

17.8. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la actividad extracurricular, hora e
IP de la computadora donde se realizé la accion.

17.9. El sistema debe redireccionar a la pagina para listar las actividades extracurriculares.

RF-18 Eliminar Actividad Extracurricular

18.1.El sistema debe listar las actividades extracurriculares existentes

18.2. El sistema debe permitir seleccionar una actividad extracurricular determinada.

18.3. El sistema debe validar que la actividad extracurricular seleccionada no esté asociada un plan de
estudio cuyo estado sea habilitado.

18.3.1. El sistema debe mostrar un mensaje de error, explicando que la actividad extracurricular no se
puede eliminar.

18.3.2. El sistema debe volver a listar las actividades extracurriculares, si la seleccionada esta asociada a
un plan de estudio cuyo estado sea habilitado.

18.4. El sistema debe permitir eliminar la actividad extracurricular seleccionada, deshabilitandola.

18.5. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.

18.6. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la actividad extracurricular, hora e
IP de la computadora donde se realiz6 accion.

18.7. El sistema debe redireccionar a la pagina para listar actividades extracurriculares.
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FR-19 Crear Periodo
19.1. El sistema debe listar los periodos de tiempo existentes.
19.2. El sistema debe mostrar el formulario para crear el nuevo periodo de tiempo.
19.3. El sistema debe permitir insertar nombre, descripcién, fecha de inicio y fecha fin del periodo de
tiempo.
19.4. El sistema debe validar que el nombre, la descripcion, la fecha de inicio o la fecha fin sean
introducidos correctamente por el usuario.
19.4.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, la descripcién, la fecha de inicio o fecha fin estan
incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.
19.5. El sistema debe validar que no exista un periodo de tiempo con el mismo nombre.

19.5.1. El sistema debe mostrar, si existe un periodo de tiempo con el mismo nombre, un mensaje
de error notificando que ya existe.
19.6. El sistema debe almacenar el nombre, la descripcion, la fecha de inicio y fecha fin que introdujo el
usuario.
19.7. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre del periodo de tiempo, hora e IP de
la computadora donde se realizé accion.

19.8. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan los periodos de tiempo.

RF-20 Modificar Periodo

20.1. El sistema debe listar los periodos de tiempo existentes.

20.2. El sistema debe permitir seleccionar el periodo de tiempo que desea modificar.

20.3. El sistema debe mostrar un formulario para modificar el periodo de tiempo seleccionado.

20.4. El sistema debe permitir modificar el nombre, la descripcién, la fecha de inicio o fecha fin del periodo
de tiempo seleccionado.

20.50 El sistema debe validar que el nombre, la descripcién, la fecha de inicio y fecha fin sean introducidos
correctamente por el usuario.

20.5.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, la descripcion, la fecha de inicio o fecha fin estan
incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.

20.6. El sistema debe validar que no exista un periodo de tiempo con un mismo nombre.

20.6.1. El sistema debe mostrar, si existe un periodo de tiempo con el mismo nombre, un mensaje
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de error notificando que ya existe.

20.7. El sistema debe almacenar el nombre, la descripcion, la fecha de inicio y fecha fin que introdujo el
usuario.

20.8. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre del periodo de tiempo, hora e IP de
la computadora donde se realiz6 accion.

20.9. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan los periodos de tiempo.

RF-21 Eliminar Periodo

21.1. El sistema debe listar los periodos de tiempo existentes.

21.2. El sistema debe validar que en el periodo de tiempo seleccionado no esté asociado a un plan de
estudio habilitado.

21.2.1. El sistema debe volver a listar los periodos de tiempo si el mismo esta asociado a un plan de
estudio habilitado.

21.3. El sistema debe permitir eliminar el periodo de tiempo seleccionado, deshabilitandolo.

21.4. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.

21.5. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre del periodo de tiempo, hora e IP de
la computadora donde se realizé accién.

21.6. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan los periodos de tiempo.

RF-22 Crear Plan de Estudio

22.1. El sistema debe listar los planes de estudio existentes.

22.2. El sistema debe mostrar formulario para crear un nuevo plan de estudio.

22.3. El sistema debe permitir insertar nombre del plan de estudio, descripcion, periodo de tiempo que
tendra y estado (habilitado o no).

22.4. El sistema debe validar que el nombre del plan de estudio, la descripcién, el periodo de tiempo que
tendra y estado (habilitado 0 no), estén correctamente escritos.

22.4.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, la descripcion, el periodo de tiempo que tendra o estado
(habilitado o no) estan incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.

22.5. El sistema debe validar que no exista un plan de estudio con el mismo nombre.

22.5.1. El sistema debe mostrar, si existe un plan de estudio con el mismo nombre, un mensaje de
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error notificando que ya existe.

22.6. El sistema debe almacenar nombre, descripcion, periodo de tiempo que tendra y estado (habilitado o
no).del plan de estudio creado.

22.7. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre del plan de estudio, hora e IP de la
computadora donde se realizé accion.

22.8. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan los planes de estudio.

RF-23 Modificar Plan de Estudio
23.1. El sistema debe listar los planes de estudio existentes.
23.2. El sistema debe permitir seleccionar el plan de estudio que se desea modificar.
23.3. El sistema debe mostrar un formulario para modificar el plan de estudio.
23.4. El sistema debe permitir modificar nombre, descripcién, el periodo de tiempo que tendra o el estado
(habilitado o no) del plan de estudio seleccionado.
23.5. El sistema debe validar que el nombre del plan de estudio, la descripcién, el periodo de tiempo que
tendra y estado (habilitado 0 no), estén correctamente escritos.
23.5.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, la descripcion, el periodo de tiempo que tendra y estado
(habilitado o no) estan incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.
23.6. El sistema debe validar que no exista un plan de estudio con el mismo nombre.

23.6.1. El sistema debe mostrar, si existe un plan de estudio con el mismo nombre, un mensaje de
error notificando que ya existe.
23.7. El sistema debe almacenar nombre, descripcién, el periodo de tiempo que tendra y estado
(habilitado o no) del plan de estudio creado.
23.8. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre del plan de estudio, hora e IP de la
computadora donde se realiz6 accion.

23.7. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan los planes de estudio.

RF-24 Eliminar Plan de Estudio
24.1. El sistema debe listar los planes de estudio existentes.
24.2. El sistema debe validar que en el plan de estudio seleccionado no esté habilitado.

24.2.1. El sistema debe volver a listar los planes de estudio si su estado es habilitado.
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24.3. El sistema debe permitir eliminar el plan de estudio seleccionado, deshabilitandolo.

24.4. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.

24.5. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre del plan de estudio, hora e IP de la
computadora donde se realizé accion.

24.6. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan los planes de estudio.

RF-25 Crear Bonificacion
25.1. El sistema debe listar las bonificaciones existentes.
25.2. El sistema debe mostrar el formulario para crear la nueva bonificacion.
25.3. El sistema debe permitir insertar nombre, descripcion y valor de la bonificacion.
25.4. El sistema debe validar que el nombre, descripcion y el valor sean introducidos correctamente por el
usuario.
25.4.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, la descripcion y el valor estan incorrectos, un mensaje de
error notificando los campos con problemas.
25.5. El sistema debe validar que no exista una bonificacion con el mismo nombre.

25.5.1. El sistema debe mostrar, si existe una bonificacion con el mismo nombre, un mensaje de
error notificando que ya existe.
25.6. El sistema debe almacenar el nombre, la descripcion y el valor que introdujo el usuario.
25.7. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la bonificacion, hora e IP de la
computadora donde se realiz6 accion.

25.8. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan las bonificaciones.

RF-26 Modificar Bonificacion

26.1. El sistema debe listar las bonificaciones existentes.

26.2. El sistema debe permitir seleccionar la bonificacion que desea modificar.

26.3. El sistema debe mostrar un formulario para modificar la bonificacion.

26.4. El sistema debe permitir modificar el nombre, descripcion y el valor de la bonificacion seleccionada.
26.5. El sistema debe validar que el nombre, la descripcion y el valor sean introducidos correctamente por
el usuario.

26.5.1. El sistema debe mostrar, si el nombre, la descripcién y el valor estan incorrectos, un mensaje de
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error notificando los campos con problemas.
26.6. El sistema debe validar que no exista una bonificacion con un mismo nombre.

26.6.1. El sistema debe mostrar, si existe una bonificacién con el mismo nombre, un mensaje de
error notificando que ya existe.
26.7. El sistema debe almacenar el nombre, la descripcién y el valor que introdujo el usuario.
26.8. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la bonificacion, hora e IP de la
computadora donde se realizé accion.

26.9. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan las bonificaciones.

RF-27 Eliminar Bonificacion

23.1. El sistema debe listar las bonificaciones existentes.

23.2. El sistema debe validar que la bonificacion seleccionada no esté asociada a un plan de estudio que
esté habilitado.

27.2.1. El sistema debe volver a listar las bonificaciones si la seleccionada esta asociada a un plan de
estudio que esté habilitado.

27.3. El sistema debe permitir eliminar la bonificacién seleccionada, deshabilitandola.

27.4. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.

27.5. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre de la bonificacion, hora e IP de la
computadora donde se realizé accion.

27.6. El sistema debe redireccionar a la pagina donde se listan las bonificaciones.

RF-28 Crear Departamento

28.1 El sistema debe listar los departamentos existentes.

28.2. El sistema debe mostrar un formulario para crear un nuevo departamento.

28.3 El sistema debe permitir insertar nombre y descripcion del nuevo departamento.

28.4 El sistema debe validar que el nombre y descripcion del nuevo departamento sean introducidos
correctamente por el usuario.

28.4.1. El sistema debe mostrar, si el hombre y descripcion del departamento estan incorrectos, un
mensaje de error notificando los campos con problemas.

28.5. El sistema debe validar que no existan departamentos con el mismo nombre.
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28.5.1. El sistema debe mostrar, si existen departamentos con el mismo nombre, un mensaje de error
notificando que ya existe.

28.6. El sistema debe almacenar el nombre y descripcién del departamento que introdujo el usuario.

28.7. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre del departamento, hora e IP de la
computadora donde se realizé la accion.

28.8. El sistema debe redireccionar a la pagina de listar departamentos.

RF-29 Modificar Departamento

29.1. El sistema debe listar los departamentos existentes.

29.2. El sistema debe permitir seleccionar el departamento que se desea modificar.

29.3. El sistema debe mostrar un formulario para modificar el departamento seleccionado.

29.4. El sistema debe permitir modificar el nombre y descripcién del departamento seleccionado.

29.5. El sistema debe validar que el nombre y descripciébn del departamento seleccionado, sean
introducidos correctamente por el usuario.

29.5.1. EIl sistema debe mostrar, si el nombre y descripcién del departamento seleccionado estan
incorrectos, un mensaje de error notificando los campos con problemas.

29.6. El sistema debe validar que no existan departamentos con un mismo nhombre.

29.6.1. El sistema debe mostrar, si existen departamentos con el mismo nombre, un mensaje de error
notificando que ya existe.

29.7. El sistema debe almacenar el nombre y descripcion del departamento que introdujo el usuario.

29.8. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, el nombre del departamento, hora e IP de la
computadora donde se realizé la accion.

29.9. El sistema debe redireccionar a la pagina de listar departamentos.

RF-30 Eliminar Departamento

30.1. El sistema debe listar los departamentos existentes.

30.2. El sistema debe permitir seleccionar un departamento determinado.

30.3. El sistema debe validar que el departamento seleccionado no esté asociada a un plan de estudio
cuyo estado sea habilitado.

30.3.1. El sistema debe mostrar un mensaje de error, explicando que el departamento no se puede
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eliminar.

30.3.2. El sistema debe volver a listar los departamentos, si el seleccionado esta4 asociado a un plan de
estudio cuyo estado sea habilitado.

30.4. El sistema debe permitir eliminar el departamento seleccionado, deshabilitandolo.

30.5. El sistema debe mostrar un mensaje de confirmacion.

30.6. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el nombre del departamento, hora e IP de la
computadora donde se realizé accion.

30.7. El sistema debe redireccionar a la pagina para listar departamentos.

RF-31 Asociar Asignaturas a Plan de Estudio

31.1. El sistema debe mostrar los planes de estudios creados hasta el momento.

31.2. El sistema debe mostrar las asignaturas asociadas al Plan de Estudios seleccionado en caso de que
tenga.

31.3. El sistema debe mostrar un formulario que le permita al usuario asociar las asignaturas al Plan de
Estudios.

31.4. El sistema debe validar que esa asignatura no este asociada a ese plan de estudio.

31.4.1 El sistema debe mostrar un mensaje de error si la asignatura que se quiere asociar a un plan de
estudios ya existe en el mismo.

31.5. El sistema debe almacenar el Plan Analitico de la asignatura que se asoci6 al plan de estudios.

31.6. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, el plan analitico de la asignatura, hora e IP de
la computadora donde se realizé la accion.

31.7. El sistema debe redireccionar a la pagina de asociar asignatura a Plan de Estudios.

RF-32 Asociar Asignaturas a Departamentos

32.1. El sistema debe mostrar los departamentos creados hasta el momento.

32.2. El sistema debe mostrar las asignaturas asociadas al Departamento seleccionado en caso de que
tenga.

32.3. El sistema debe mostrar un formulario que le permita al usuario asociar las asignaturas al
Departamento.

32.4. El sistema debe validar que esa asignatura no este asociada a ese Departamento
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32.4.1 El sistema debe mostrar un mensaje de error si la asignatura que se quiere asociar a un
departamento ya existe en el mismo.

32.5. El sistema debe almacenar usuario, accion realizada, hora e IP de la computadora donde se realizé la
accion.

32.6. El sistema debe redireccionar a la pagina de asociar asignatura a Departamentos.

RF-33 Asociar Tipo de Evaluacion a Asignaturas

33.1. El sistema debe mostrar las asignaturas creadas hasta el momento.

33.2. El sistema debe mostrar los tipos de evaluaciones asociadas a la asignatura seleccionada en caso
de que tenga.

33.3. El sistema debe mostrar un formulario que le permita al usuario asociar los tipos de evaluacion a la
asignatura.

33.4. El sistema debe validar que los tipos de evaluaciones no estén asociados a esa asignatura

33.4.1 El sistema debe mostrar un mensaje de error si los tipos de evaluaciones que se quiere asociar a
una asignatura ya existe en la misma.

33.5. El sistema debe almacenar usuario, accién realizada, hora e IP de la computadora donde se realizé la
accion.

33.6. El sistema debe redireccionar a la pagina de asociar tipos de evaluacién a asignatura.

2.5.2 Requerimientos no funcionales

RNF-1 Usabilidad

+ Facilidad de uso por parte de los usuarios: el sistema debe presentar una interfaz amigable que permita
la facil interaccion con el mismo y llegar de manera répida y efectiva a la informacién buscada. Debe,
ademas, ser una interfaz de manejo comodo que posibilite a los usuarios sin experiencia una rapida
adaptacion.

+» Especificacion de la terminologia utilizada: el sistema debe adaptarse al lenguaje y términos utilizados
por los clientes en la rama abordada con vista a una mayor comprension por parte del cliente de la

herramienta de trabajo.

61



Capitulo Il: Caracteristicas del sistema

Emplear perfiles de usuario: diferenciar las interfaces y opciones para los usuarios que accedan al
sistema con diferentes roles (secretaria general, secretaria docente, administrador, estudiantes, etc.).
Menus: el sistema debe presentar una serie de menus tanto laterales como desplegables que permitan
el acceso rapido a la informacion por parte de los usuarios, aprovechando asi las potencialidades de
estas estructuras.

RNF-2 Seguridad
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Seguridad de la base de datos: la base de datos debera estar fraccionada en esquemas que permitan
un mejor uso de la informacién y la divisibn de forma l6gica de las funcionalidades del sistema,
trayendo consigo ademas la protecciéon de la informacién al ocurrir un incidente sobre una parte de la
base de datos. El sistema Gestor de Base de Datos escogido debe presentar facilidades de
administracién de roles y usuarios restringiendo el acceso a los datos.

Servicios Web restringidos: los servicios Web que brinde el sistema deben estar restringidos a grupos
de usuarios definidos y aprobados previamente.

Politicas de seguridad por usuarios y roles: el sistema debe contar con un grupo de politicas de
accesibilidad a las diferentes funcionalidades del mismo en dependencia del nivel de autorizacion que
presente un usuario determinado.

Autenticacion basada en dos niveles: el sistema debe tener la posibilidad de, en caso que no exista un
Directorio Activo, gestionar usuarios y roles, asi como las prioridades y niveles de acceso en los
mismos; debe ademas permitir conectarse a un Directorio Activo y gestionar parte de la seguridad
segun las especificaciones del mismo.

Registro sistematicos de incidencias: el sistema debe ser capaz de registrar el accionar del usuario
sobre el mismo, asi como permitir auditorias y examenes de las trazas tanto en tiempo real como en
histdricos. Se precisa un monitor de incidencia para la visualizacion y tratamiento de las mismas.

Alta proteccion de los datos: al estar trabajando con informacion sensible, se hace necesario una alta
proteccién de los datos a nivel de aplicacién y de trafico por la red, para tal fin se ha definido ademas la
seguridad en varios niveles dentro de la aplicacion (nivel de interfaz, nivel de acceso a datos y nivel de

base de datos)
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RNF-3 Rendimiento
+ Escalabilidad: el sistema debe ser capaz de mantener un rendimiento y una estabilidad adecuado al
gestionar amplios volimenes de datos, asi como de permitir la incorporacion de nuevas

funcionalidades adaptandose de manera natural a los procesos de gestion que se requieran.

RNF-4 Hardware

+ Para el desarrollo: PC Intel Pentium 4 o superior, CPU 3GHZ o superior, 512 MB RAM o superior, 160
GB HDD o superior.

« Para explotacion del cliente: PC Pentium 3 o superior, CPU 133 MHZ o superior, 128 RAM minimo 512
RAM recomendada o superior.

% Para explotacion del servidor: CPU Dual Core 2.0 GHZ o superior, memoria RAM de 4 GB
(recomendado 6 GB), 250 GB HDD.

RNF-5 Software

« Para el cliente: sistema operativo con interfaz gréfica y conexion a red. Navegador Web: (Mozilla
FireFox _ Recomendado).

+ Para el servidor: sistema operativo Linux: Ubuntu Server 7.10 6 superior.

« Servidor Web: Apache 2.2.9.

+ Gestor de Base de Datos: PostgreSQL 8.3.5.

+» Software controlador de versiones: Subversion v_1.4.4 (r25188).

% RNF-6 Restricciones de disefio:

+ Lenguaje de programacién: PHP 5.2.8.

« El framework base de desarrollo que se utilizara es: Zend Framework 1.7.6.

+ Como IDE se empleara NetBeans 6.5.

+»» Como servidor Web se explotara Apache 2.2.9.

+ EI SGDB debera ser PostgreSQL 8.3.5.

« El disefo de la base de datos se realizara con DBDesigner 4.0.

+» El modelado UML se hara con Visual Paradigm 3.0.

+ El sistema operativo a utilizar en el entorno de desarrollo debera ser: Windows XP SP 2 o Ubuntu 7.10

(6 superior).
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% El repositorio principal, el entorno de prueba y el servidor de base de datos estaran montados sobre

Ubuntu Server 7.10 (6 superior).

RNF-7 Apariencia o interfaz externa e interna

% Interfaz Web: la interfaz debera ser sencilla con colores suaves a la vista y sin cimulo de imagenes u
objetos que distraigan al cliente del objetivo de su empleo.

% Interfaz interna: la interfaz interna estara determinada por los desarrolladores, construyendo asi una
vista escalable de las clases o0 agrupaciones de clases que permitirdn un mejor encapsulamiento de las

funcionalidades y una mayor abstraccién modular del sistema.

RNF-8 Soporte

% Manual de usuario: el sistema debera presentar un manual de usuario, permitiendo con ello un correcto
uso de sus funcionalidades y brindarle al usuario una mayor experiencia del trabajo con el mismo.

+ Documentacion actualizada del grupo de desarrollo: se precisa que la documentacion del sistema esté
actualizada en todos los aspectos, fases de trabajo y ciclos de desarrollo del mismo, permitiendo con
ello un respaldo tanto ingenieril como legal del desarrollo de dicho sistema.

« Grupo de soporte y asesoria: el sistema constara con un grupo de soporte y asesoria al cliente del

producto destinado a brindar asesoria y soporte técnico al mismo.

RNF-9 Cuestiones legales
+ El sistema debe ser sometido a un andlisis legal por parte de los abogados y personal autorizado con
vistas a declarar su autenticidad y evitar restricciones legales para su uso y comercializacion; asi

mismo se debe proceder a una evaluacion y certificacion por parte del cliente del producto.

RNF-10 Portabilidad
+ El sistema esta basado en un disefio comercial, entiéndase en un producto propiamente dicho y no en
una solucion a abierta. Al conceptualizado como producto debera poderse instalar, asi como actualizar

y desinstalar, sobre Linux o Windows respectivamente.
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2.6 Actores del sistema

“Cada trabajador del negocio (inclusive si fuera un sistema ya existente) que tiene actividades a
automatizar es un candidato a actor del sistema. Si algun actor del negocio va a interactuar con el sistema,
entonces también serd un actor del sistema. Los actores del sistema no son parte de él, pueden
intercambiar informacién con él, ser un recipiente pasivo de informacién y representar el rol que juega una

0 varias personas, un equipo o un sistema automatizado” (Jacobson, Boch, & Rumbaugh, 2000)

Actor Descripcion

Comision de Carrera. Es la encargada gestionar la carrera, el plan de estudio, los
periodos de tiempo, los tipos de asignaturas, las asignaturas,
tipos de evaluaciones y formas de calificacién que tendran
estas, las bonificaciones, las actividades extracurriculares y los
departamento. Ademas se ocupa de realizar las asociaciones
de asignaturas al Plan de Estudio y de asignaturas a

Departamentos.

Tabla 2.8 Descripcion de actores del sistema.

2.7 Diagrama de Casos de uso del sistema

El diagrama de casos de uso del sistema muestra la interaccién entre los actores del sistema y los
procesos a automatizar representados a través de los casos de uso del sistema y que responden a los

requisitos funcionales del mismo.

65



Capitulo II: Caracteristicas del sistema

Gestionar Periodo

Gestionar Bonificacion

Gestionar Tipos de Evaluacion

Gestionar F ormas de Calificacion
Asociar Asignatura a Plan de Estudios
Asodiar Tipo de E valuacion a Asignatura

Gestionar Departamento
Gestionar Asignatura
Asociar Asignatura a Departamento ; - ;
Gestionar Actividad Extracurricular

Figura 6. Diagrama de Casos de uso del sistema.

Gestionar Carrera

Gestionar Plan de Estudios

Comisidn de Carreras
Gestionar Tipos de Asignaturas

Il

2.8 Descripciones abreviadas de los casos de uso del sistema

La descripcion de los casos de uso del sistema facilita la comprensién del funcionamiento del sistema

desde la perspectiva del usuario. A continuacién se muestra una descripcion abreviada de los casos de uso

del sistema.
Cus-1 Gestionar Carrera
Actor Comision de Carrera
Descripcion El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una determinada

accion sobre una carrera. El sistema permite escoger las opciones crear, modificar o

eliminar una carrera. El caso de uso culmina al terminar las acciones correspondientes a la
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opcioén seleccionada.

Referencia RF1, RF2, RF3

Tabla 2.9 Descripcion abreviada del CUS: Gestionar Carrera.

Cus-2 Gestionar Formas de Calificacion
Actor Comision de Carrera
Descripcion El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una determinada

accion sobre una forma de calificacion. El sistema permite escoger las opciones crear,
modificar o eliminar. El caso de uso culmina al terminar las acciones correspondientes a la

opcioén seleccionada.

Referencia RF4, RF5, RF6

Tabla 2.10 Descripcion abreviada del CUS: Gestionar Forma de Calificacion.

CuUs-3 Gestionar Tipo de Evaluacion
Actor Comision de Carrera
Descripcion El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una determinada

accién sobre un tipo de evaluacion. El sistema permite escoger las opciones crear,
modificar o eliminar. El caso de uso culmina al terminar las acciones correspondientes a la
opcion seleccionada.

Referencia RF7, RF8, RF9

Tabla 2.11 Descripcién abreviada del CUS: Gestionar Tipo de Evaluacion.

Cus-4 Gestionar Tipos de Asignaturas
Actor Comision de Carrera
Descripcion El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una determinada

accién sobre una tipo de asignatura. El sistema permite escoger las opciones crear,
modificar o eliminar una forma de calificacion. El caso de uso culmina al terminar las
acciones correspondientes a la opcién seleccionada.

Referencia RF10, RF11, RF12

Tabla 2.12 Descripcion abreviada del CUS: Gestionar Tipos de Asignaturas.

CUS-5 Gestionar Asignatura
Actor Comision de Carrera
Descripcion El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una determinada

accion sobre una asignatura. El sistema permite escoger las opciones crear, modificar o
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eliminar una forma de calificacién. El caso de uso culmina al terminar las acciones

correspondientes a la opcion seleccionada.

Referencia RF13, RF14, RF15
Tabla 2.13 Descripcion abreviada del CUS: Gestionar Asignatura.

CUS-6 Gestionar Actividad Extracurricular

Actor Comision de Carrera

Descripcion El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una determinada
accion sobre una actividad extracurricular. El sistema permite escoger las opciones crear,
moadificar o eliminar una forma de calificacion. El caso de uso culmina al terminar las
acciones correspondientes a la opcion seleccionada.

Referencia RF16, RF17, RF18

Tabla 2.14 Descripcion abreviada del CUS: Gestionar Actividad Extracurricular.

CUs-7 Gestionar Periodo

Actor Comision de Carrera

Descripcion El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una determinada
accién sobre un periodo. El sistema permite escoger las opciones crear, modificar o
eliminar una forma de calificacion. El caso de uso culmina al terminar las acciones
correspondientes a la opcién seleccionada.

Referencia RF19, RF20, RF21

Tabla 2.15 Descripciéon abreviada del CUS: Gestionar Periodo.

Cus-8 Gestionar Plan de Estudio

Actor Comision de Carrera

Descripcion El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una determinada
accién sobre un plan de estudio. El sistema permite escoger las opciones crear, modificar o
eliminar una forma de calificacion. El caso de uso culmina al terminar las acciones
correspondientes a la opcién seleccionada.

Referencia RF22, RF23, RF24
Tabla 2.16 Descripcion abreviada del CUS: Gestionar Plan de Estudio.

CUS-9 Gestionar Bonificacion

Actor Comision de Carrera
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Descripcion El caso de uso inicia cuando la comision de carreras necesita realizar una determinada
accion sobre una bonificacion. El sistema permite escoger las opciones crear, maodificar o
eliminar una forma de calificaciéon. El caso de uso culmina al terminar las acciones
correspondientes a la opcion seleccionada.

Referencia RF25, RF26, RF27

Tabla 2.17 Descripcion abreviada del CUS: Gestionar Bonificacion.

CUS-10 Gestionar Departamento

Actor Comision de Carrera

Descripcion El caso de uso inicia cuando la comision de carreras necesita realizar una determinada
accion sobre un departamento. El sistema permite escoger las opciones crear, modificar o
eliminar una forma de calificacion. El caso de uso culmina al terminar las acciones
correspondientes a la opcion seleccionada.

Referencia RF28, RF29, RF30

Tabla 2.18 Descripcion abreviada del CUS: Gestionar Departamento.

Cus-11 Asociar Asignatura a Plan de Estudio

Actor Comision de Carrera

Descripcion El caso de uso inicia cuando la comision de carreras necesita asociar las asignaturas a un
plan de estudio. El sistema permite escoger la opciones asociar y deshacer la asociacion de
una asignatura a un plan de estudio. El caso de uso culmina al terminar las acciones
correspondientes a la opcién seleccionada.

Referencia RF31

Tabla 2.19 Descripcidon abreviada del CUS: Asociar asignatura a Plan de Estudio.

CUS-12 Asociar Asignatura a Departamento.

Actor Comision de Carrera

Descripcion El caso de uso inicia cuando la comision de carreras necesita asociar las asignaturas a un
departamento. El sistema permite escoger la opciones asociar y deshacer la asociacién de
una asignatura a un departamento. El caso de uso culmina al terminar las acciones
correspondientes a la opcién seleccionada.

Referencia RF32

Tabla 2.20 Descripcion abreviada del CUS: Gestionar Tipos de Asignaturas.
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CUS-33 Asociar Tipos de Evaluacién a Asignatura.
Actor Comision de Carrera
Descripcion El caso de uso inicia cuando la comisidn de carreras necesita asociar los tipos de evaluacion

a una asignatura. El sistema permite escoger la opciones asociar y deshacer la asociacién
de un tipo de evaluacién a una asignatura. El caso de uso culmina al terminar las acciones

correspondientes a la opcion seleccionada.

Referencia RF33

Tabla 2.21 Descripcion abreviada del CUS: Asociar Tipos de Evaluacién a Asignaturas.
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2.9 Conclusiones

Como resultado de la realizacion de este capitulo se logré identificar los procesos involucrados en el
negocio, lo que dio lugar a la obtencion del conjunto de funcionalidades que debe cumplir el subsistema
Gestion de Carreras, expresados en requisitos funcionales y finalmente agrupados en casos de uso del
sistema. Una vez identificados estos casos de uso se podra iniciar la construccion del sistema,
especificamente, con la realizacion del analisis y disefio del mismo, tomando como entrada las

funcionalidades identificadas en este capitulo.
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Capitulo lll Construccion de la solucidn propuesta

Introduccion

En el siguiente capitulo se hace un analisis y disefio del subsistema Gestién de Carreras, lo cual es de
vital importancia para el desarrollo de software, pues constituye la vista légica de la arquitectura. Se
realizardn los diagramas de clases del andlisis, diagramas de clases del disefio y diagramas de
interaccion, pues mediante ellos se logra un mejor entendimiento para el posterior desarrollo del

subsistema, siempre ajustando el resultado de estos diagramas a las tecnologias y lenguajes utilizados.

3.1. Analisis

El Analisis es la etapa del flujo de trabajo Analisis y Disefio, que se encarga de refinar y estructurar los
requisitos identificados anteriormente, con el objetivo de lograr una mejor comprension y descripcion de

los mismos, que facilite estructurar el sistema en su totalidad.

Para ello se identifican un conjunto de clases que se definen como Clases del Analisis, las cuales se
centran en los requisitos funcionales y son evidentes en el dominio del problema porque representan
conceptos y relaciones del dominio. Tienen atributos y entre ellas se establecen relaciones de asociacion,
agregacién / composicion, generalizacion / especializacion y tipos asociativos. (Jacobson, Booch, &
Rumbaugh, 2000)

RUP propone clasificar a las clases en:

+ Clase Interfaz: se utilizan para modelar la interaccién entre el sistema y los actores. (Jacobson,
Booch, & Rumbaugh, 2000)

+ Clase Controladora: representan coordinacién, secuencia, y control de otros objetos y se usan con
frecuencia para encapsular el control de un caso de uso en concreto. (Jacobson, Booch, &
Rumbaugh, 2000)

+ Clase Entidad: se utilizan para modelar informacién que posee una vida larga y que a menudo es
persistente. Modelan la informacién y el comportamiento asociado de algin fenbmeno o concepto,

COMO una persona, un objeto, o un suceso del mundo real. (Jacobson, Booch, & Rumbaugh, 2000)
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3.1.1. Diagrama de Clases del Analisis

Una clase de analisis y sus objetos normalmente participan en varias realizaciones de casos de uso, y
algunas de las responsabilidades, atributos, y asociaciones de una clase concreta suelen ser solo
relevantes para una Unica realizacion de caso de uso. Por tanto, es importante durante el analisis
coordinar todos los requisitos sobre una clase y sus objetos que pueden tener diferentes casos de uso.
Para hacerlo, adjuntamos diagramas de clases a las realizaciones de casos de uso, mostrando sus clases

participantes y sus relaciones. (Jacobson, Booch, & Rumbaugh, 2000)
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—@

U_Crear_Carrera

— +O°+0 o 0

Comision de Carreras IU_Gestion_de_Carreras IU_Modificar_Carrera C_Gestionar_Carmera CE_Carrera

IU_Eliminar_Carrera

Figura 7. Diagrama de clases del anélisis CUS: Gestionar Carrera.

—0

_Crear_Formas_de_Calificaciol

—+ 00— 00— 0

Comisidn de Carreras IU_Gestion_de_Cameras IU_Modificar_Formas_de_Calificacion ~ CC_Gestionar_Formas_de_Calificaion CE_Formas_de_Calificacion

IU_Eliminar_Formas_de_Calificacion

Figura 8. Diagrama de clases del analisis CUS: Gestionar Formas de Calificacion.
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O

/mr_Tim:_de_E valuacion

—@ O @

Comision de Carreras IU_Gestion_de_Camreras IU_Modificar_Tipos_de_Evaluacion CC_Gestionar_Tipos_de_Evaluacion CE_Tipos_de_Evaluacion

1U_Eliminar_Tipos_de_Evaluacion

CE_Formas_de_Calificacion

Figura 9. Diagrama de clases del analisis CUS: Gestionar Tipos de Evaluacion.

5

IU_Crear_Tipo_de_Asignatura

S

——1—0 1

Comision de Carreras U_Gestion_de_Camreras IU_Modificar_Tipo_de_Asignatura CC_Gestionar_Tipo_de_Asignatura CE_Tipo_de_Asignatura

Ne”

IU_Eliminar_Tipo_de_Asignatura

&

Figura 10. Diagrama de clases del analisis CUS: Gestionar Asignatura.
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C : CE_Documento_Asociado
IU_Crear_Actividad_Extracurricular

S \o o

Comision de Carreras IU_Gestion_de_Carreras IU_Modificar_Actividad_Extracumicular  CC_Gestionar_Actividad_Extracurricular CE_Actividad_Extracurricular

N

IU_Eliminar_Actividad_E xtracurricular

Figura 11. Diagrama de clases del analisis CUS: Gestionar Actividad Extracurricular.

—0

_Crear_Periodo
Comisidn de Carreras IU_Gestion_de_Carrera IU_Modificar_Periodo CC_Gestionar_Periodo CE_Periodo

IU_Eliminar_Periodo

Figura 12. Diagrama de clases del analisis CUS: Gestionar Periodo.
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—0

U_Crear_Plandek stuti

10— 0 0

Comision de Carreras U_Gestion_de_Carrera U _Modific ar_PlandeE studio CC_Gestionar_PlandeE studio CE_Plan_Estudio
1
1
|U_Eliminar_PlandeE studio ‘ ’
CE_Documento CE_Periodo

Figura 13. Diagrama de clases del analisis CUS: Gestionar Plan de Estudio.

e

1IU_Crear_Bonificacion

—@ O 0

Comision de Carreras  IU_Gestion_de_Carreras IU_Modific ar_Bonificacion CC_Gestionar_Bonificacion CE_Bonificacion

s

IU_Eliminar_Bonificacion

Figura 14. Diagrama de clases del analisis CUS: Gestionar Bonificacion.
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—0

1U_Crear_Departamento

—0—+0—0—0

Comision de Carreras IU_Gestion_de_Cameras 1U_Modificar_D epartamento CC_Gestionar_Departamento CE_Departamento

|U_Eliminar_D epartamento

Figura 15. Diagrama de clases del analisis CUS: Gestionar Departamento.
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Comision de Carreras IU_Gestion_de_Carreras 1U_Asociar_Asignatura_a_Plan_de_Estudio  CC_Asociar_Asignatura_a_Plan_de Estudio CE_Asignatura_PlanE studio

CE_Plan_Temitico CE_Asignatura

Figura 16. Diagrama de clases del analisis CUS: Asociar Asignatura a Plan de Estudio.
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i B

CE_Asignatura
1
1 ”k
Comision de Carreras IU_Gestion_de_Carreras 1U_Asociar_Asignatura_a_Departamento CC_Asociar_Asignatura_a_Departamento CE_Asignatura_D epartamento
ok
1
CE_Departamento

Figura 17. Diagrama de clases del analisis CUS: Asociar Asignatura a Departamento.

i B

CE_Asignatura

——0—+0 O

Comisidn de Carreras ~ U_Gestion_de_Carreras 1U_Asociar Tipo_de_Evaluacion_Asignatura ~ CC_Asociar Tipo_de_Evaluacion_Asignatura CE_Asociar Tipo_de_Evaluacion_Asignatura

1.4

CE_Tipos_de_Evaluacion

Figura 18. Diagrama de clases del analisis CUS: Asociar Tipo de Evaluacién a Asignatura.
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3.1.2. Diagramas de colaboracion

Los diagramas de interaccién representan una vista dinamica del sistema y constituyen la secuencia de
acciones que ocurren cuando el actor comienza el caso de uso, asi como los mensajes que se envian
entre cada una de las clases. Los mismos se pueden clasificar en: diagramas de colaboracién y
diagramas de secuencia.

Durante la realizacion del analisis se utilizan los diagramas de colaboracién, pues su principal objetivo es
precisamente mostrar las interacciones entre objetos organizadas entorno a objetos y los enlaces entre
ellos.

A continuacién se muestran ejemplos de Diagramas de Colaboracion del subsistema Gestion de Carreras.
En el anexo # 2 se podran consultar los diagramas de colaboracion restantes para cada escenario de los

casos de uso.

Caso de uso: Gestionar Carrera.

sd DC Crear Carrera )

1 SeleccionarCanera() 2 EnviarP eticion() 3 LigtarCarrera()

4 SeleccionarCrearCarrera()

5 IntroducirDatos(idCar, nom, desc) 6: EnviaDatos(idCar, nom , desc) 7: CrearCanera(idCar, nom, dese)

> > >

v :IU_Crear Carrera . CC_Gegtionar Carrera . CE_Carera
Comision de Carreras

Figura 19. Diagrama de colaboracion CUS Gestionar Carrera: Escenario Crear Carrera.
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sd DC Modificar Carrera )
1: SeleccionarCanera() 2 EnviarP eticion() 3 LigtarCarreras()
4 SeleccionarCarera(idCar) 5 EnviaCarrera(dCar) 6: DevolverDatos(idCar)
7. SelecconarModificarDatos(idCar, nom , desc) 8 EnviaDatosModificados(idCar, nom, desc) 9: ModificarCarrera(idCar, nom , desc)
> | ( ) > O > g 2
N - IU_Modificar_Carrera . CC_Gedtionar_Carrera . CE_Carrera
Comision de Carreras

Figura 20. Diagrama de colaboracion CUS Gestionar Carrera: Escenario Modificar Carrera.

sd DC Eliminar Carrera )
1: SeleccionarCarera() 2: EnviarP eticion ) 3 LigtarCarreras()
4 EliminarCarrera(idCar) 5. EnviarE liminacionfdCar) 6: EliminarCarrera(idCar)
»> | < ) » O » ( 2
. :1U_Eliminar_Carrera - CC_Gestionar _Carrera . CE_Camera
Comision de Carreras

Figura 21. Diagrama de colaboracion CUS Gestionar Carrera: Escenario Eliminar Carrera.

3.2. Disefio

En el disefio modelamos el sistema y encontramos su forma (incluida la arquitectura) para que soporte
todos los requisitos- incluyendo los requisitos no funcionales y otras restricciones- que se le suponen.
(Jacobson, Booch, & Rumbaugh, 2000)
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3.2.1. Patrones de disefio

Un patron de disefio es una solucion a un problema de disefio. Se consideran como procedimientos para
solucionar diversas veces un problema del mismo tipo y son la base para la biusqueda de soluciones a
problemas comunes en el desarrollo de software Los desarrolladores lo usan como una forma de reutilizar

la experiencia, clasificando las soluciones con términos de comun denominacion.

Para el disefio de la propuesta de solucion del subsistema, se tiene en cuenta un patrén tradicional del

disefio Web: arquitectura Modelo-Vista-Controlador, que implementa Zend Framework.

Modelo Vista Controlador (MVC) es un patron que separa los datos de una aplicacion, la interfaz de

usuario, y la l6gica de control en tres componentes distintos:

R/

% Modelo: Encapsula los datos y las funcionalidades. Es independiente de cualquier representacion de
salida y/o comportamiento de entrada. Se encarga de la abstraccion de la I6gica relacionada con los
datos, permitiendo que la vista y las acciones sean independientes.

+ Vista: Muestra la informacién al usuario en forma de pagina web y le permite interactuar con ella.

+ Controlador: se encarga de procesar las interacciones del usuario y realiza los cambios necesarios en

el modelo o en la vista. Mantiene aislado al modelo y a la vista de los detalles del protocolo utilizado

para las peticiones.

Se aplicaron ademas, patrones de asignacion de responsabilidades (GRASP) y patrones Gang of Four
(GOF).

Patrones GRASP usados

Patrén Experto: permite darle solucion al problema de cudl seria el principio fundamental para asignar
responsabilidades en el disefio orientado a objetos. La solucion factible es asignar la responsabilidad a la
clase contenedora de la informacién necesaria para cumplir la responsabilidad. El uso de este patrén
permitird a los objetos valerse de su propia informacién para hacer lo que se les pide, favorece la
existencia de minimas relaciones entre las clases, lo que permite contar con un sistema sélido y facil de

mantener.
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Patron Creador: se considera para la asignacion de responsabilidades a las clases relacionadas con la
creacion de objetos, de forma tal que una instancia de un objeto solo pueda ser creada por el objeto que
contiene la informacién necesaria para ello. El uso de este patron admite crear las dependencias minimas
necesarias entre las clases, beneficiando el mantenimiento del sistema y brindando mejores
oportunidades de reutilizacion.

Patron Controlador: se considera para efectuar las asignaciones en cuanto al manejo de los eventos del

sistema y definir sus operaciones.

Patron Bajo Acoplamiento: garantiza que exista una alta reutilizacion entre las funcionalidades de las
clases y una escasa dependencia, contribuyendo al mantenimiento de las mismas. El uso de los patrones
Experto y Creador favorecen al bajo acoplamiento entre las clases del sistema. Este patrén se tuvo en
cuenta por la importancia que tiene realizar un disefio de clases independientes que puedan soportar los

cambios de una manera facil y permitan la reutilizacion.

Patrones GOF usados

Patrén Decorator: este patron permite afiadir funcionalidad a una clase dinAmicamente.

Patrén Factory: este patrén proporciona una interfaz para crear familias de objetos relacionados o
dependientes sin especificar su clase concreta. Nos permite configurar en tiempo de ejecucién un sistema

con una familia u otra de objetos. Ademas garantiza que un conjunto de clases se usen a la vez.

Patrén Singleton: este patron garantiza la existencia de una Unica instancia para una clase y la creacion

de un mecanismo de acceso global a dicha instancia.

Patrén Facade: este patrén permite utilizar una interfaz comuan para un conjunto de interfaces del médulo,

haciendo que éste sea mas facil de usar.

3.2.2. Diagrama de clases del disefio

Un diagrama de clases del disefio describe graficamente las especificaciones de las clases de software y

de las interfaces en una aplicacion. La forma habitual de modelar estos diagramas no es factible cuando lo
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gue se quiere disefiar es una Aplicacién Web como es el caso, por tanto se utiliza una extensién de UML
para Web, que se ajusta a la arquitectura de este tipo de sistemas.

Los diagramas de clases del disefio contienen la siguiente informacion:

@,

+ Clases, asociaciones y atributos.

@,

% Péginasy enlaces entre ellas.

A continuacién se muestran los Diagramas de Clases del Disefio del subsistema Gestién de Carreras:
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Figura 22. Diagrama de clases del disefio CUS: Gestionar Carrera.
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Figura 23. Diagrama de clases del disefio CUS: Gestionar Formas de Calificacion.
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Figura 24. Diagrama de clases del disefio CUS: Gestionar Tipo de Evaluacion.
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Figura 25. Diagrama de clases del disefio CUS: Gestionar Tipo de Asignaturas.
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Figura 26. Diagrama de clases del disefio CUS:

Gestionar Periodo.
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Figura 27. Diagrama de clases del disefio CUS: Gestionar Bonificacién.
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Figura 28. Diagrama de clases del disefio CUS: Gestionar Plan Estudio.
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Figura 29. Diagrama de clases del disefio CUS: Gestionar Asignatura.
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Figura 31. Diagrama de cl

ases del disefio CUS: Gestionar Departamento.
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Figura 32. Diagrama de clases del disefio CUS: Asociar Asighatura a Plan de Estudio.
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Figura 33. Diagrama de clases del disefio CUS: Asociar Asignatura a Departamento.
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Figura 34. Diagrama de clases del disefio CUS: Asociar Tipo de Evaluacién a Asignatura.
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3.2.3. Diagramas de secuencia

Los diagramas de secuencia, como se ha mencionado anteriormente, son un tipo de diagrama de
interaccion. Estos diagramas muestran como se relacionan los objetos entre ellos mediante secuencias

de mensajes que se envian entre si.

En el anexo # 3 de encuentran los Diagramas de Secuencias del subsistema Gestién de Carreras.
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3.3. Modelo de la Base de Datos

3.3.1. Modelo Fisico

Ll
L +
e i ( Th_dEdicion_Momento )
' £ +ld_Edicion_Momento int4
‘:‘ 52 Nombre varchar(50)
Th_dNivel o) Descripcion int4
+Id_Nivel inta +A Fecha_lnicio date
Nombre varchar(50) ! Fecha_Fin date
Descripcion varchar(50) ' #Id_Momento_Padre intd
Orden int4 ' Habilitado bool
#id_Nivel Padre int4 ' =
. ; #Id_Plan_Estudio int4 ' G Th_dActividad_Pre i)
C LIRS D . | +1d_Actividad_PRE int4
+1d_Plan_Estudio int4 ; DoEABOEHdD T
Nombre varchar(50) ! Creditos int4
Descripcion varchar(50) ' -Od #1d_Asociacion inta
Habilitado bool i .2 —Od #id_Carrera int4
q #Id_Carrera int4 & e _
' [P
H t° @ Tb_rAsignatura_Plan_Estudio )
' O +#1d_Asignatura int4 +4
' +#Id_Plan_Estudio int4 3
H o # Id_Nivel int4 I
: T # Id_Asignatwra_Precedente intd :
| P # Id_Tipo_Asgnatwra int4 4
[ Th_dCarrera B | e # Id_Asociacion int4 |
+ld_Carrera int4 +4 -7 \ e e Habilitado hool '
Nombre varchar(50) N (" Th_dAsociacion_Creditos ) ' -~ __-~ Plan_Analitico varchar(255) !
Descripcion varchar(50) VAR +ld_Asociacion int4 = Plan_Tematico varchar(255) 1
R T Nombre varchar(50) ’ Nucleo bool ’
v X 8% Descripcion varchar(50) Creditos int4 '
[ 3 ValorM aximo int4 Promedia bool s
Vo . ValorMinimo  int4 3 ~ ’
v -04 \}#/d_Carrera in4 57 Th_dvalor ) !
) % ~ _ — +Id_Valor int4 '
\ \ Th_dasignatura y #ld_Forma_Calificacion int4 :
9 % +ld_Asignatura L 7int4 = Valor varchar(255) '
\ b Nombre e “  varchar(50) P Valor_Equivalente int4 v
X Descripcion, ~ varchar(50) s’
v 1S Habilitada bool < '
\ “O4 #id_Carréra int4 7t 4 ;
“. 7 \#Ig_‘Trpo__Asgnatura intd v
P 1 ¥ = ,v '
) | 5 5 L7 f8 Th_dF orma_Calificacion i) 3% % (_Thb_rEvaluacion_Asignatura ) :
n - | ¢ - F|+ld_Forma_Calificacion int4 S e, +Id_Evaluacion int4 '
[ Th_dTipo_Asignatura )(' 27 Nombre varchar(50) b VS S s #/d_Asignatura in4a PO
+ld_Tipo_Asignatura int4 +- ' Descripcion varchar(50) % \ o #/d_Forma_Calificacion irt4
Nombre varchar(50) o Aprobado int4 S #1d_Tipo_Evaluacion  intd  pO-
Descripcion varchar(50) by Habilitado bool s, % Habilitado bool i
#/d_Tipo_Asignatura_Padre int4 & X \ #Id_Plan_Estudio int4 !
E o= Th_dBonfficacion ‘\\ \“ P - #Id_Grupo_Evaluacion int4d ) !
L +Id_Bonificacion int4 \ hY 3 \
Y4 Nombre varchar(50) % % 4 \
‘“' Descripcion varchar(50) b2, \’ 7 :
fOq#/d_Carrera  int4 2N [ Tb_dTipo_Evaluacion B |
“O4 #/d_Forma_Calificacion. int4 _-" . rF[+1d_Tipo_Evaluacion inta +-
~ o e oA Nombre varchar(50)
C Th_dGrupo_Evaluacion N P W Descripcion varchar(s0) )
+Id_Grupo_Evaluacion int4 +C ' Y 3
Nombre varchar(50) AR Y YL (—__Tb_rEvaluacion_Comun__ )
Descripcion varchar(50) ~ i = =
Hahilitado bool B " Sk +Id_E\_la|uaclon_(?omun |_nt4
~o Yo #Ild_Tipo_Evaluacion int4
& #Ild_Plan_Estudio int4
S~ -Od #Id_Forma_Calificacion  int4
X #Id_Grupo_Evaluacion int4

Figura 35. Modelo Fisico de la Base de Datos.
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3.3.2. Modelo Logico

Figura 36. Modelo Légico de la Base de Datos.
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3.4. Modelo de Despliegue

Capitulo Ill: Construccion de la solucion propuesta

El modelo de despliegue es un modelo de objetos que describe la distribucion fisica del sistema en

términos de cémo se distribuye la funcionalidad entre los nodos de computo. (Jacobson, Booch, &

Rumbaugh, 2000)

A continuaciéon se muestra la distribucion fisica del subsistema teniendo en cuenta la arquitectura del

software y del hardware.

<<gxecutionEnvironment>=>
PC Cliente

<<USB>>

<<device>>
Impresora

<<executionEnvironment=>
Servidor de Aplicacion

<<HTTP >>

<< ADP >>

<<executionEnvironment>>

Servidor DNS

<<ADO>>

Figura 37. Modelo de Despliegue.

<<executionEnvironment>=>
Servidor de Base de Datos
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3.5 Conclusiones

Como resultado de la elaboracion de este capitulo se logré la terminacion de la etapa de andlisis y disefio
del subsistema, se realizaron los diagramas de clases del andlisis y diagramas de clases del disefio para
cada caso de uso identificado. Se realizaron ademas los diagramas de interaccion (diagramas de
secuencia y diagrama de colaboracién) para cada escenario de los casos de uso. Como parte de este
capitulo se describe la arquitectura y los patrones de disefio utilizados, se muestran los modelos fisicos y
I6gicos de datos propuestos para satisfacer las necesidades del subsistema y por ultimo se plasma el

diagrama de despliegue.
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Capitulo IV: Analisis de costo

Introduccion

La planificacion de proyectos tiene objetivo primordial proporcionar un marco de trabajo que permita al
gestor hacer estimaciones razonables de recursos, costos y planificacion temporal, asi como, establecer
planes razonables para realizar las actividades de ingenieria de software y manejar los cambios de los
proyectos de software. En el presente capitulo de realizar4 una estimacion en términos de esfuerzo que
permitira considerar el tiempo necesario para la entrega del subsistema, fechas de terminacion para cada
etapa de desarrollo, entre otras. El método que se va a utilizar para calcular la estimacion es el Analisis
de puntos de casos de uso. EI mismo permite predecir el tamafio de un sistema a partir de las

caracteristicas de los requerimientos expresados en casos de uso.
4.1 Estimacion de esfuerzo

Calculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar:

Se calcula a partir de la siguiente ecuacion: UUCP = UAW + UUCW
Donde:

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar.

UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar.

UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar.

Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW):

Este valor se calcula mediante un andlisis de la cantidad de actores presentes en el sistema y la
complejidad de cada uno de ellos. La complejidad de los actores se establece teniendo en cuenta en
primer lugar si se trata de una persona o de otro sistema, y en segundo lugar, la forma en la que el actor

interactda con el sistema.
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Actor Tipo de actor Factor de Peso

Comision de Carreras Complejo 3

Tabla 4.1. Factor de Peso de Actores sin Ajustar.

Cantidad de actores de Tipo complejo: 1
UAW=} (actores*Peso)
UAW=1*3

UAW= 3.

Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW):

Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de casos de uso presentes en el sistema y la
complejidad de cada uno de ellos. La complejidad de los Casos de Uso se establece teniendo en cuenta la
cantidad de transacciones efectuadas en el mismo, donde una transaccion se entiende como una
secuencia de actividades atomica, es decir, se efectla la secuencia de actividades completa, o no se
efectlia ninguna de las actividades de la secuencia y esta representada por uno o mas pasos del flujo de
eventos principal del Caso de Uso, pudiendo existir mas de una transaccion dentro del mismo Caso de

Uso. Los criterios se muestran en la siguiente tabla:

Nombre del Caso de uso Tipo Descripcién Peso
Gestionar Carrera complejo 8 transacciones 15
Gestionar Tipos de Evaluacion. complejo 8 transacciones 15
Gestionar Formas de Calificacion complejo 8 transacciones 15
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Gestionar Tipos de Asignaturas. complejo 8 transacciones 15
Gestionar Plan de Estudio. complejo 8 transacciones 15
Gestionar Bonificacion. complejo 8 transacciones 15
Gestionar Actividad Extracurricular. complejo 8 transacciones 15
Gestionar Asignatura. complejo 8 transacciones 15
Gestionar Periodo. complejo 8 transacciones 15
Gestionar Departamento complejo 8 transacciones 15
Asociar Asignatura a Plan de Estudio. simple 3 transacciones 5
Asociar Asignatura a Departamento. simple 3 transacciones 5
Asociar Tipo de Evaluacion a simple 3 transacciones 5

Asignatura.

Tabla 4.2. Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar.

Cantidad de casos de uso complejos: 10.
Cantidad de casos de uso simples: 4.

UUCW = 3 CU complejos*Peso + > CU simples *Peso

UUCW=10*15+3*5

UUCW-= 165.

Calculo de Puntos de Casos de Uso ajustados:

Una vez que se tienen los Puntos de Casos de Uso sin ajustar, se debe ajustar este valor mediante la

siguiente ecuacion:
UCP = UUCP x TCF x EF

Donde:
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UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados.
UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar.
TCF: Factor de complejidad técnica.

EF: Factor de ambiente.

Factor de complejidad técnica (TCF):

“Este coeficiente se calcula mediante la cuantificacion de un conjunto de factores que determinan la
complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica con un valor de 0 a 5, donde 0
significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy importante. En la siguiente tabla se muestra el significado

y el peso de cada uno de éstos factores:”

Factor Descripcion Valor Peso Valor * Peso
Tl Sistema distribuido 2 0 0
T2 Objetivos de performance o tiempo de 1 3 3
respuesta
T3 Eficiencia del usuario final 1 2 2
T4 Procesamiento interno complejo 1 3 3
T5 El cédigo debe ser reutilizable 1 5 5
T6 Facilidad de instalacion 0.5 4 2
T7 Facilidad de uso 0.5 0.5 0.25
T8 Portabilidad 2 4 8
T9 Facilidad de cambio 2 3 6
T10 Concurrencia 1 4 4
T11 Incluye objetivos especiales de seguridad 1 5 5
T12 Provee acceso directo a terceras partes 1 0 0
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T13

Se requieren
entrenamiento a usuarios

facilidades especiales de 1

Tabla 4.3. Factor de complejidad técnica.

El Factor de complejidad técnica se calcula mediante la siguiente ecuacion:

TCF=0.6 + 0.01 x Z (Pesoi x Valor asignadoi )

TCF=0.6 + 0.01 *(0 +3+2+3+5+2+0.25+8+6+4+5+0+2)

TCF=0.6 +(0.01 * 40.25)

TCF=0.6 + 0.4025

TCF=1.0025.

Factor de ambiente

Para calcular este coeficiente se analizan una serie de factores que pueden determinar el tiempo

requerido para el desarrollo del sistema, teniendo en cuenta aspectos como habilidades, conocimientos,

entre otros, de los involucrados en la realizacion del sistema. A estos factores se les asocia un valor de 0

a 5 que determina el vinculo del mismo con las caracteristicas deseadas para del sistema.

Factor Descripcién Peso Valor Asignado Valor * Peso
1 Familiaridad con el modelo de proyecto 15
utilizado 0 0
E2 Experiencia en la aplicacion 1 3 3
E3 Experiencia en orientacién a objetos 1 3 3
E4 Capacidad del analista lider 1 5 5
E5 Motivacion 1 4 4
E6 Estabilidad de los requerimientos 2 2 4
E7 Personal part-time -1 0 0
E8 Dificultad del lenguaje de programacion -1 2 2

Tabla 4.4. Factor ambiente.
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El Factor de ambiente resulta:

EF =1.4 - 0.03 x X (Peso x Valor asignado)
EF =1.4 - 0.03 x £ (0+3+3+5+4+4+0-2)
EF =1.4—-(0.03x17)

EF=14-051

EF =0.89.

Finalmente, los Puntos de Casos de Uso ajustados resultan:

UCP = UUCP x TCF x EF

UCP = 165 x 1.0025 x 0.89

UCP = 147.217125

El esfuerzo en horas-hombre esta dado por:
E = UCP x CF donde:

E: Esfuerzo

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados
CF: Factor de conversion

Para calcular CF

Capitulo 1V: Analisis de costo

Total g = Cantidad EF < 3 (entre E1 — E6) + Cantidad EF > 3 (entre E7, E8)

Total gg=2+0

Total EE= 2
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CF = 20 horas-hombre (si Total g < 2)
CF = 28 horas-hombre (si Totalgr =3 6 Total gr = 4)
CF = abandonar o cambiar proyecto (si Total g = 5)

Para este tipo de proyecto 20 horas-hombre/Punto de Casos de Uso, es decir, un Punto de Caso de Uso

toma 20 horas-hombre.

E =UCP x CF

E =147.217125 x 20

E =2944.3425 horas hombres.

Se considera que este esfuerzo representa un porcentaje del esfuerzo total del proyecto. Para una
estimacion mas completa de la duracién total del proyecto se debe agregar a la estimacion del esfuerzo
obtenida por los Puntos de Casos de Uso, las estimaciones de esfuerzo de las demas actividades
relacionadas con el desarrollo de software. Teniendo en cuenta los siguientes valores porcentuales para la
distribucién del esfuerzo entre las diferentes actividades de un proyecto, que estadisticamente se

considera aceptable, se obtiene:

Actividad Porcentaje Horas Hombre
Analisis 10 % 736.085625
Disefio 20 % 1472.17125
Implementacién 40 % 2944.3425
Pruebas 15% 1104.1284375
Sobrecarga (otras actividades) 15% 1104.1284375
Total 100% 7360.85625

Tabla 4.5. Distribucion del esfuerzo.

Esfuerzo Total (horas-hombres) = 7360.85625 h/h.
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Para la etapa de analisis y disefio se requiere de un esfuerzo de 2208.256875 horas-hombres, si se
considera que trabajan dos hombres, se debe dividir este valor entre dos.

2275.17317 / 2= 1104.1284375 h/h

Este valor resultante se divide entre 8 horas que son las horas que se trabaja diariamente y se obtiene la
cantidad de dias trabajados entre 2 hombres:

1104.1284375/ 8 = 138.0160546875 dias/ 2 hombres

A este valor obtenido se divide entre los 6 dias laborables que tiene la semana, y se obtiene las semanas

trabajadas entre dos hombres:
138.0160546875 / 6 = 23.00267578125 semanas/ 2 hombres

Este valor se divide entre la cantidad de semanas que tiene un mes para saber cuantos meses se

demorarian dos hombres en realizar dicho trabajo.
23.00267578125 / 4 = 5.7506689453125 meses / 2 hombres.

Si se hace el trabajo entre dos hombres y los dos realizan el mismo esfuerzo entonces se puede decir que

el problema analizado puede concluir en 5.7 meses.
4.2. Beneficios del subsistema Gestion de Carreras

+«» Automatiza los procesos de Gestion de Carreras de manera mas adaptable, lo que permitira que se
use en cualquier centro de estudios.
+ Brinda al usuario una interfaz amigable y una mejor navegabilidad.

« Mejora el control de la informacion de las carreras y planes de estudio.

+» Logra una gestién de los procesos, mejor ajustada a las necesidades actuales.
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4.3. Conclusiones

La realizacion del andlisis de costos ha servido para establecer cronogramas y estimaciones razonables
gue permiten una mejor organizacion y control de las tareas establecidas durante el desarrollo del
subsistema. Esta estimacion solo tendria un valor econémico si se pudiera multiplicar por el costo de un
estudiante en la UCI, por lo que la misma, sélo tiene un valor referencial en cuanto al factor humano de
tiempo-trabajo. Teniendo en cuenta la estimacion realizada y los beneficios intangibles que se podran
obtener al concluir el desarrollo del subsistema, entre los que se destacan, el mejor aprovechamiento del
tiempo de trabajo de las secretarias y la accesibilidad a la informacion almacenada, considerando un
grupo de factores que ofrece la Universidad cuya utilizacion no genera costo alguno, como la
infraestructura tecnolégica instalada, la correspondencia entre el proyecto a desarrollar y el propdsito del
centro, asi como la necesidad de poner en practica las capacidades de los estudiantes, podemos concluir

gue la realizacién del subsistema Gestién de Carreras resulta viable.
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Conclusiones Generales

A lo largo del desarrollo de la presente investigacion, se realiz6 un estudio sobre Sistemas de Gestion
Académica existentes en el mundo y en nuestro pais, el cual nos permiti6 obtener un conocimiento
profundo de las tendencias actuales de dichos sistemas, demostrando la necesidad de desarrollar un
subsistema capaz de automatizar la gestion de carreras, que sea aplicable a cualquier centro de estudios

y que pueda ser incorporado a la nueva versién de Akademos.

Se logré realizar satisfactoriamente la modelacion del negocio, asi como la identificacion de los
requerimientos del sistema a implementar, quedando plasmadas en un Modelo de Casos de Uso del
Sistema, siendo este, el punto de partida para comenzar el flujo de trabajo Analisis y Disefio, en el que se
defini6 qué deberd hacer el futuro sistema, como resultado de analizar los requerimientos funcionales

identificados y como lograrlo, a partir de los requerimientos no funcionales.

Como resultado, se obtuvieron los artefactos necesarios para dar inicio al siguiente flujo de trabajo

propuesto por la metodologia de desarrollo de software RUP, Implementacién.
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Recomendaciones

Recomendaciones

@,

+« Continuar la investigacion iniciada en este trabajo manteniendo un seguimiento sobre sistemas que
automaticen los procesos de Gestion Académica, con el objetivo de garantizar mejoras en
proximas iteraciones durante el proceso de desarrollo.

+«* Implementar las funcionalidades propuestas, de manera que se obtenga como resultado, una

aplicacion informatica adaptable a cualquier centro de estudios.
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Glosario de términos

Glosario de términos

Asignhatura: cada una de las partes en las que se puede organizar la ensefianza de una o varias materias.

Base de Datos (BD): conjunto de datos interrelacionados almacenados con caracter mas o menos

permanente en la computadora, puede ser considerada una coleccion de datos variable en el tiempo.

Modelo Vista Controlador (MVC): patron de arquitectura de software que separa los datos de una
aplicacion, la interfaz de usuario, y la l6gica de control en tres componentes distintos. El patrén MVC se ve
frecuentemente en aplicaciones web, donde la vista es la pagina HTML y el cédigo que provee de datos
dinamicos a la pagina, el modelo es el Sistema de Gestion de Base de Datos y la Logica de negocio y el

controlador es el responsable de recibir los eventos de entrada desde la vista.

Plan de Estudio: conjunto de ensefianzas organizadas por una universidad cuya superacion da derecho

a la obtencion de un titulo.

Precedencia: orden que hay que seguir para recibir algunas asignaturas. Una asignatura (precedente)

gue es necesario haber vencido para formalizar la matricula en otra asignatura (precedida).

RUP: El Proceso Unificado de Rational (RUP, en inglés Rational Unified Process) es un proceso de
desarrollo de software y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia
estdndar mas utilizada para el analisis, implementaciéon y documentacién de sistemas orientados a

objetos.

UML: (Unified Modeling Language) Lenguaje Unificado de Modelado. Es el lenguaje de modelado de
sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad, es un lenguaje grafico para visualizar,

especificar, construir y documentar un sistema de software.
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Anexo #1: Diagramas de actividades

Anexos

?

Ministerio de E ducacion Superior

Comision de Carrera

C Solicita crear una carrera )

Recibe solicitud

CRBG"ZZ macrodisefio de la carrera)

G)eﬁne objetivos generales)

Define disciplinas

@eﬁne modelo del profesionaD

|

693"23 micordisefio de la carrera

Define asignaturas

Define actividades

G)eﬁne tipos de evaluaciones)

@eﬂne objetivos instructivos y educativ09

Crea la carrera

Ccrea Documento General de Plan de Estudio} ------ > g 2

J

Recibe la informacion

thorma la creacion de la carrera)

Documento General de Plan de Estudio(creada)

Figura 38. Diagrama de Actividades correspondiente al CUN: Solicitar creacion de carrera.
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Ministerio de E ducacion Superior

Comision de Carrera

(Solicita creacion de Plan de Estudio)

\ . .
/“ Recibe solicitud '

Gealiza diagnostico de problemas)

WV
Gealiza propuesta de Plan de EstuditD

V

(Crea el Plan de Es’tudia

\'4

Gecibe informacién\/

gj\

Informa creacidn del Plan de Est)

)

Figura 39. Diagrama de Actividades correspondiente al CUN: Solicitar creacion de plan de estudio.
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Ministerio de E ducacion Superior

Comision de Carreras

G‘olicita ajuste a Plan de Estudio\

-

—{ Recibe la solicitud
o

Se re@

@eal'za diagnostico de problemas)

@ealiza ajustes

aPlan de Esludia

Recibie informacion

L

Glforma realizacion de ajustes a Plan de Estudi(Dé ------------- Q

Figura 40. Diagrama de Actividades correspondiente al CUN: Solicitar ajuste de plan de estudio.
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Anexo #2: Diagramas de colaboracion

sd DC Crear Carrera )

1: SeleccionarCarrera() 2: EnviaiP eticion() 3 LigtarCarrera()

4 SeleccionarCrearCarrera()

5. IntroducirDatos(idCar, nom, desc) 6: EnviarDatos{idCar, nom, desc) 7: CrearCanera(idCar, nom, desc)
> ‘ O > O > g )
= -IU_Crear_Carrera . CC_Gestionar_Carrera . CE_Carrera
Comision de Carreras

Figura 41. Diagrama de colaboracion CUS Gestionar Carrera: Seccion Crear Carrera.

sd DC Modificar Carrera )
1: SeleccionarCamera() 2 EnviarP eticion ) 3 LigtarCarreras()
4: SeleccionarCaera(idCar) 5 EmiaCarreraidCar) 6: DevolverDatos{idCar)
7. SeleccionarModificaDatos(idCar, nom , desz) 8 EnviaDatosModificacos(idCar, nom, desc) 9: ModificarCarrera(idCar, nom, desc)
» ’ ( > » O » g )
I U _Modificar_Carrera . CC_Gestionar_Carrera . CE_Carera
Comision de Carreras

Figura 42. Diagrama de colaboracién CUS Gestionar Carrera: Seccién Modificar Carrera.
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sd DC Eliminar Carrera )

1: SeleccionarCarera() 2 EnviarP eticion() 3 LigtarCarreras()
4: EliminarCarrera(idCar) 5. EnviaiE iminacion(dCar) 6: EliminarCarrera(idCar)
> | () > O > Q
o :IU_Eliminar_Carrera . CC_Gedtionar_Carrera . CE_Canera
Comision de Carreras

Figura 43. Diagrama de colaboracion CUS Gestionar Carrera: Seccion Eliminar Carrera.

sl DC Crear Tipos de Asignaturas )

1: SeleccionarTipodeAdanatural) 2 EviaP efion 3 LidarTiposdeAsignetura()
4: SeleccionarCrearipodeAsignatura()
5. Inrockuci Datos{al Anom b dese) 6 Enviaatos(T Anomh desc) T: CrearTipodeAgiafT Anom b dest)
» ( ) » O P ( )
Comision de Careras 11U Crear Tipo de._Asinatura 100 _Gestionar Tipo_de_Asignetura :CE _Tipo_de Adondura

Figura 44. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Tipos de Asignaturas: Seccidon Crear Tipo de
Asignatura.
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s DC Modifcar Tipo de Asianaturas }

1: SelecdonarTiposdeAsiqnaturas() 2 Enviaefcon ) 3 LitarTiposdeAsignaturas)
4 SelecdonarTipodeAsianeturalidTA) 5 EnviarTipodeAsignatura(TA) 6 DevolverDatosTipoAsia(iaTA)
7. SelechlodifeTipoAsig(dTA, nomb, desc) 8 Emiaatoshodifcados(iaT A nomb, dese) % ModfcarTipoAsigfdT A, nomb, desc)
» H) » O > Q
” +U Moctficar Tipo_de_Asionatura +CC_Gegtionar Tipo_de_Asignetura + CE _Tipo_e_Asignatura
Comision de Carreras

Figura 45. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Tipos de Asignaturas: Seccidon Modificar Tipo de

Asignatura.
s DC Eliminar Tpo de Asignaturas )
1: SeleccionarTipodeAsianaturag() 2 Envia ficon ) 3 LigarTiosteAsianaturas()
4 SelecEliminarTipodeAsianatura(lTA) 5 EniarElimnacioniaTA) 6: EliminarTipode Asgnetura(TA)
00—
+{U_Eliminar Tipo_de_Asignatura +0C_Gegtionar Tipo_de_Asignatura CE Tipo_de_Asignatura

Comisian de Cameras

Figura 46. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Tipo de Asignatura: Seccion Eliminar Tipo de
Asignatura.
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sd DC Crear Formas de Calficacion )

1: SeleccionarFomasCalificacion() 2 EmarP eticion() 3 LigtarF ormasCalificacion()
4: SeleccionarCrearf ormaCalificacion()

5. IntrocucirDatos(idF C, nom, vi, v, desc) B: EnviaDatos(idF C, nom , vi, v desc ) 7: CrearFomaCalificacion(idF C, nom, vi, vf, desc)

o}_O»OoQ

Comisian de Carreras IU_Crear_Fomas_de_Calificacion : CC_Gestionar_Fomas_de_Califcacion  : CE_Formas_de_Calificacion

Figura 47. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Formas de Calificacion: Seccion Crear Formas de
Calificacion.

sd DC Modificar Formas de Calficacion J

1: SeleccionarFomasCalificacion() 2 EnviaiP eticion() 3 ListarF ormasC alificacion
4 SeleccionarFomaC alificacion(F C) 5 Enviarf ormaCalificacion(idFC) 6: DevolverDatosF ormCalifficF C)
7. ModificarDatosFormCaliffidF C, nom i, vf, desc) 8 EnviaiDatosFormCalifjdF C, nom, vi vf, dese) 9 ModificarFomaCaliffidF C, nom, vi, v, desc)

—9—— 0 >0

I _Modificar_F ormas_de_Calificacion . CC_Gegtionar_Fomas_de_Calificacion : CE_Formas_de_Calificacion

Comision de Carreras

Figura 48. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Formas de Calificacion: Seccidon Modificar Formas de
Calificacion.
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sd DC Eliminar Formas de Calificacion J

1: SeleccionarFomasCalificacion() 2 EnviaiP eticion() 3 LigtarF ormasCalificacion()
4: SeleccionaEliminarFomacCalificacion(dF C) 5 EnviaE imFomaCalificaciondF C) 6: EliminarF om aCalificacion(icF C)
o :1U_Crear_Fomas_de_Calificacion : CC_Gegtionar_Fomas_de_Califcacion - CE_Formas_de_Calificacion
Comision de Carreras

Figura 49. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Formas de Calificacion: Seccion Eliminar Formas de

Calificacion.
sd DC Crear Actividad Extracurricular )
2: EnviarP eticion() 3: ListarActExtra()

1: SeleccionarActExtra()

4. SeleccionarCrearAdExtra()

5. introduciDatosAcE xtra(idAct nom desc cred) 6: EnviarDatos(dAct nom, desc cred) 7. CrearActExtra(id Ad,nom, desc cred)

»> <> »> O »> Q
Comision de Carreras :|U_Crear_Actividad _Extracurricular . CC_Gestionar_Actividad _Extracurricular . CE_Adtividad_E xtracumicular

8: CrearDocum entoAsodiado()

o

: CE_Documento_Asodiado

Figura 50. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Actividades Extracurriculares: Seccion Modificar
Actividades Extracurriculares.
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sd DC Modificar Actividad Extracurricular )

1: SeleccionarActExtra() 2. EnviaiP eticion() 3. LigtarActExtra()
4: SeleccionarActEtra(idAd) 5 EnviarAdE xtra(idAct) 6: DevolverDatosAdE dra(iclAct)
7. SelecModifAcExtra(idAct nom desc cred) 8 EnviaDatosModif(idAct nom desc cred) 9 ModificarDatosAdE xtra(idAct nom desc,cred)
> _<> > O > Q
Comision de Carreras - IU_Modificar_Actividad_E xtracurricular : CC_Getionar_Actividad _Extracurricular : CE_Adtividad_E xtracumicular

10: ModificarDocumentoAsociado() \A

i B

. CE_Documento_Asociado

Figura 51. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Actividades Extracurriculares: Seccién Modificar
Actividades Extracurriculares.

sd DC Eliminar Actividad Extracurricular )

1: SeleccionarActExra() 2 EnviarP eticion() 3 LigtarActExtra()
4 SeleccionarEliminAcExtra(idAdt) 5; EnviarE im ActE xtra(ic At) 6: EliminarActE xtra(idAct)
> () > O > g )
Comision de Carreras 2 1U_Eliminar_Actividad_E xtracurricular : CC_Gestionar_Actividad_Extracurricular . CE_Adividad_E xtracumicular

7. EliminarDocumentoAsociado()

0

: CE_Documento_Asociado

Figura 52. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Actividades Extracurriculares: Seccién Eliminar Actividades
Extracurriculares.
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sd DC CrearAsignaturaJ

) ) 2 EnvarP eticion() 3 LigtarAsignaturas{)
1: SeleccionarAsignatura() ) )

) : 5 EnviarCrearAsig()
4: SeleccionaCrearAsignatura() 3 e g vy y

) 8 EnviarDatosAsignaturaicl Asig, nom, desc, idTA, cred, valor) 9: CrearAsignatura(id Asig, nom, desc, idTA, cred, valor)
7 IntroducirDatos(idAsig, nom, desc, idTA, cred  valor) _[>
> <> > O Q
. :IU_Crear_Asignatura : CC_Gestionar Asignatura . CE_Asignatura
Comision de Carreras

B; ListarTiposAsig()

4

Q

: CE_Tipo_de_Asignatura

Figura 53. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Asignaturas: Seccion Crear Asignatura.

sd DC Modificar Asignatura }

1: SeleccionarAsignatura() 2: EnviarP eticion() 3. LigtarAsignaturas()
4: SeleccionarAsignatura(id Asig) 5 EnviarAsignatura(idAsig) 6: DevolverDatosAsig(idAsig)
8 SelecModificAsignatura(idAsig, nom, desc,idTA, cred, valor)  9: EnviaDatosModificAsig(id Asignom desc, idTA, cred, valor) 10 Modificar Asignatura(idAsig nom desc, idTA, cred, valor)

> ’_O > O > _Q_

- U_Modificar_Asignatura : CC_Gestionar Asignatura . CE_Asignatura

Comision de Carreras

7. ListarTiposAsia()

4

i B

: CE_Tipo_de_Asignatura

Figura 54. Diagrama de colaboracién CUS: Gestionar Asignaturas: Seccién Modificar Asignatura.
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sd DC EliminarAsignatura )

1: SeleccionarAsignatura() 2 EnviaiP eticion ) 3. LigtarAsignaturas()
4 SeleccionarElim Asignatura(idAsig) 5: EnviarE lim Asignatura(id Asig) 6: E liminarAsig(id Asig)
> } ( > > O > g 2
o - 1U_Eliminar_Asignatura : CC_Gedtionar Asignatura . CE_Asignatura
Comision de Carreras

Figura 55. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Asignaturas: Seccion Eliminar Asignatura.

sd OC Crear Departamento )

1 SeleccionarDepartamento() 2 EnviarPeticion) 3 LigarDepartamentos)
4: SeleccionarCrearDepartam ento()
5 IntroducerDatos(idDep, nomb, dese) 6 EnviarDatos(dDep nomb, desc) T CrearDepartamento(idDep nomb desc)
» ( ) > O > ( 2
- U Crear Departamento :CC_Gestionar_Departamento : CE_Departamento
Comision de Carreras

Figura 56 Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Departamento: Secciéon Crear Departamento.
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s D0 i Dt )

1: SeleccionarDeparamento() 2 EnvarPetidon( 3 LigarDepartamentog()
4 SekecionarDepartamento(idDep) 5 EnviarDepartamento(dDep) 6 DevolverDatosDepatamentalidDep)
7. SelecconarhlodificDatosDepar(idDep nomb, dese) 8 EnvarDatoshodifeados(iaDepnomb, dese) % ModifcarDepartamentofdDep pomb, dese)
» . ( ) » O b Q
i +U_Mocifcar Departamento 10C_Gegtionar Departamento : CE_Departamento
Comision de Carreras

Figura 57. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Departamento: Seccion Modificar Departamento.

sd DC Eliminar Deparamento )
1: SeleccionarDepartamentol) 2 Envia eficion 3 LigarDeparamentos()
4 SekcdonarimDepartamertofdDep) 5 Eniart imDep(idDep) 6: EiminarDepartamento(dDep)
> w > O P Q
Comision de Carreras +|U_Efiminar_Departamento 10C_Gegtionar Departamento  CE_Departamento

Figura 58. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Departamento: Seccion Eliminar Departamento.
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sd DC Crear Plan de Estudio )

2: EnviarPeticion() 3: LigtarPlanesdeE studio()
5. EnviarCrearPlanEst()
8: EnviaDatos{idP E nom  desc habidPer)

1: SeleccionarPlandeEstudio()
4. SeleccionarCrearP landeE studios()
7: IntroducirDatos(idPE nom desc,hah idP er)

* —0———0—">—0_

: CC_Gestionar_PlandeE studio : CE_Plan_Estudio

10: CrearDod()
¥ 4

o 0

: CE_Documento : CE_Periodo

9: CrearPlanEstudio(idPE nom desc hab,idPer)

:IU_Crear_PlandeEstudio

Comision de Carreras
6: ListarPeriodos()

Figura 59. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Plan de Estudio: Seccién Crear Plan de Estudio.

sd DC Modificar Plan de Estudio )

3: ListarPlanesdeE studios{)
6: DevolverDatosP lanE st(idPE)
10: ModificarPlanE studio(idPE nomb deschab, idPer)

2. EnviaiP eticion()
5. EnviarPlandeE studio(idP E)
9: EnvialDatosModifPlanE(idPE nomb desc hab, idP er)

1. SeleccionarPlandeE studio()
4: SeleccionarPlandeEstudio(idPE )
8: SelecModificDatosP lanE st(idP E nom b desc hab, idPer)

> O »> O 4>Q

: CC_Gestionar_PlandeE studio : CE_Plan_Estudio

2 :IU_Modiificar_PlandeE studio
Comision de Carreras

11: ModificarDoc() 7: ListarPeriodos()

v 4

e @0

: CE_Documento : CE_Periodo

Figura 60. Diagrama de colaboracién CUS: Gestionar Plan de Estudio: Seccién Modificar Plan de Estudio.
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sd DC Eliminar Plan de Estudio)

1: SeleccionarPlandeEstudio()
4: SeleccionarPlandeEstudio(idPE )

_D

Comision de Carreras

() > C) >

:IU_Eliminar_PlandeE stu...

2: EnviarP eticion()
5: EnviarE liminarPlandeE studio(idP E)

3: ListarPlanesdeE studios()
6: EliminarPlandeE studio(idPE )

- @

: CE_Plan_Estudio

: CC_Gestionar_PlandeE studio

7: EliminarDoc()

A

@

: CE_Documento

Figura 61. Diagrama de colaboracién CUS: Gestionar Plan de Estudio: Seccion Eliminar Plan de Estudio.

sd DC Crear Tipo de Evaluacién)

1: SeleccionarTipoceE valuacion()
4: SeleccionarCrearTipodeE valuacion()
7. IntroducirDatos()

_D

. 1U_Crear_Tipos_de_E valuacion

Comision de Carreras

2: EnviaiP eticion() 3. LigtarTiposdeE valuacion()
5: EnviarCrearTipoE va()
8: EnviaDatos(idTE, nom, desc, idFC)

> o A B

: CC_Gestionar_Tipos_de_E valuacion

9: CrearTipodeE valuacion(idTE, nom, desc, idFC)

: CE_Tipos_de_Evaluacion

6: LigtarF ormasCalificacion() h

N B

: CE_Formas_de_Calificacion

Figura 62. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Tipo de Evaluacién: Seccién Crear Tipo de Evaluacion.
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sd DC Modificar Tipo de Evaluacion )

1: SeleccionarTipodeE valuacion() 2 EnviarP eticion() 3 LigtarTiposdeE valuacion()
4: SeleccionarTipodeE valuacion(idTE) 5 EnviarTipodeE valuacion(idTE) 6: DevolverDatosTipodeE valuacion(dTE)
8 SelecModificaDatosTipoEval(idTE, nom, desc, idFC) 9: EnviarDatosModificTipoE al(id TE , nom, desc, idF C) 10: ModificarTipoE valGdTE, nom, desc,idFC)
> }_< ) > O > g 2
. - IU_Modificar_Tipos_de_E valuacion . CC_Getionar_Tipos_de_E valuacion : CE_Tipos_de_Evaluacion
Comision de Carreras

7: LigtarF ormasCalificacion()

4

i B

: CE_Formas_de_Calificacion

Figura 63. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Tipo de Evaluacion: Seccion Modificar Tipo de
Evaluacion.

sd DC Eliminar Tipo de Evaluacion )

1: SeleccionarTipodeE valuacion() 2 EnviarP eficion ) 3 ListarTiposde valuacion()

4 SeleccionarEliminaiTipodeE valuacion(idTE) 5 EnviarE iminar TipodeEvaluacion(dTE) 6 Elminar TipodeEvaluacion(idTE)

» »Oo

+1U_Efiminar_Tipos_de_Evaluacion :CC_Gegtionar_Tipos_de_E valuacion : CE _Tipos_de_Evaluacion

Comisidn de Carreras

Figura 64. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Tipo de Evaluacién: Seccién Eliminar Tipo de
Evaluacion.
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sd DC Asociar Asignatura a Departamento )

O

: CE_Asignatura
6: ListarAsignaturas{)
1: SeleccionarAsociarAsig_Depto() 2: EnviarP eticion() ﬂ
4: SeleccionarDepartamento(idDep) 5. EnviaDepartamento(idDep)
. o . - . 10: AsociarAsig_Depto(idAsig idDep)
8: SelecdonarAsodiar(id Asig,idDep) 9: EnviarAsociacion(idAsig,idDep)

7. LigtarAsignaturasAsoc(idDep)

> —0 —>— 0 *— @

Comision de Carreras . |U_Asociar_Asignatura_a_Departamento  : CC_Asociar_Asignatura_a_Departamento : CE_Asignatura_Departam ento

3: ListarDepartamentos{)

R4

o

: CE_Departamento

Figura 65. Diagrama de colaboracion CUS: Asociar Asignatura a Departamento.

sd DC Crear Periodo )

1: SeleccionarPeriodo() 2 EnviarPeticion() 3 LigtarPeriodos()
4 SeleccionarCrearP eriodo()
5 IntroclucirDatos(idPer nom desz fi ff) 6: EnviaDatosCrearPeriodo(idP er nom descfiff)  7: CrearPeriodo(idP er nom desc,fi ff)
_D
—0 2 > ()
o -IU_Crear_Periodo : CC_Gestionar_Periodo : CE_Periodo
Comision de Carreras

Figura 66. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Periodo: Seccidn Crear Periodo.
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sd DC Madificar Periodo }

1: SeleccionarPeriodo() 2 EnviarPeticion() 3 LigarPeriodos{)
4 SeleccionarPeriodofidP er) 5 EnviarPeriodo(idPer) 6: DevolverDatosP erfodo(idPer)
7. SelecModificDatosP erodo(idPer,nom dese fi ff) 8: EnviarDatoshodificados(idPer nom descfi ff) 9 ModificarPeriodo(idPer nom dlesc,fif)
. :IU_Modificar_Periodo - CC_Gegtionar_Periodo : CE_Periodo
Comision de Carreras

Figura 67. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Periodo: Seccién Modificar Periodo.

sd DC Eliminar Periodo )

1: SeleccionarPeriodo() 2 EnviarP eticion() 3 ListarPeriodos()
4 SeleccionarElimPeriodofidPer) 5 EnviaE liminacionPeriodo(idP er) 6 EliminarPeriodo(idPer)
o :1U_Eliminar_Periodo - CC_Getionar_Periodo : CE_Periodo
Comision de Carreras

Figura 68. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Periodo: Seccién Eliminar Periodo.
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sd DC Asociar Asignatura a Plan de Estudio)

3: ListarPlanesdeE studio()

> @

: CE_Plan_Estudio

1: SelecdonarAsociarAsig_PlanEst() 2: EnviarP eticion() 6: Listar Asignaturas()
4: SeleccionarPlandeEstudio(idPE) 5: EnviarP landeEstudio(idPE) _D
8: SeleccionarAsociarn(id Asig,idPE) 9: EnviarAsociacion(idAsig, idPE ) ‘ ’

: CE_Asignatura

-> }_O -

Comision de Carreras : IU_Asociar_Asignatura_a_Plan_de_Estudio : CC_Asociar_Asignatura_a_Plan_de E studio
7: Listar AsignaturasAsoc(idPE )

10: AsociarAsig_PlanEst(idAsig, idPE)

_D

@

: CE_Asignatura_P lanE studio

12: CrearPlanT ematico

q_

@

: CE_Plan_Tematico

11: CrearPlgnAnalitico

: CE_Plan_Analitico

Figura 69. Diagrama de colaboracion CUS: Asociar Asignatura a Plan de Estudio.

@

* CE_Asignatura

sd DC Asociar Tipo de Evaluacion a Asignatura)

3: ListarAsignaturas()

1: SeleccionarAsodarTipoEval_Asig 2: EnviarP eticion()
7: ListarTipo sdeE val Asoc{idAsig)
4: SelecconarAsignatura(id Asig) 5: EnviarAsignatura(idAsig)
8: SelecconarAscociar(idAsig idTE) 9: EnviarAsociacion (idAsig,idTE) 10: AsociarTipoE val_Asig(id Asig,id TE )
> ( ) > O > £ 2
Comision de Carreras : |U_Asociar Tipo_de_Evaluacion_Asignatura : CC_Asociar Tipo_de_Evaluacion_Asignatura : CE_Asodar Tipo_de_E valuacion_Asignatura

6: LitarTiposE valuacion() x

@

: CE_Tipos_de_Evaluacion

Figura 70. Diagrama de colaboracion CUS: Asociar Tipo de Evaluacion a Asignatura.
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s DC Crear Bonificacion J

1: SeleccionarBonificacion() 2 EnviaiP eticion() 3 LigarBonificaciones{)
4 SeleccionarCrearBonificacion()

6 EnviarDato(idBonif, nomb, desc, valor) 7. CrearBonificacion(idBonif, nomb, desc, valor)
5: IntroducriDatos(idBonif nomb, desc, valor)

-D}_O-D Oo Q

Comision de Carreras :U_Crear Bonificacion :0C_Getionar_Bonificacion  CE_Bonificacion

Figura 71. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Bonificacién: Seccion Crear Bonificacion.

s DG Wodifca Baifcaion )

1: SeleccionarBonificacion() 2: EnviaiP eficion ) 3 LigarBonificaciones)
4 SeleccionarhodifcarBonificacionfdBoni) 5: EnviarBonificaciondBonif) 6: DevolverDatosfidBonif)
7. SeleccionarhodificarD atos{idBonifnomb, desc, valor) 8 EniarDatoshodificados(idBonif nomh, desc, valor) 9 MoificarBonificacion(idBonif, nomb, desc, valor)
o :1U_Modificar_Bonificacion :CC_Gegtionar_Bonificacion : CE_Bonificacion
Comision de Carreras

Figura 72. Diagrama de colaboracion CUS: Gestionar Bonificacion: Seccion Modificar Bonificacion.

sd DC Eliminar Bonficacion )

1: SeleccionarBonifcacion() 2 EnviarP eticion() 3 LigtarBonificacione ()
4 SeleccionaEliminarBonifcacin(idB onif) 5 E nvarE iminacion(dBonif) 6: EliminarBonifacionidBonif)
» H ) » O » ( )
- IU_Eliminar_Bonificacion : CC_Gestionar_Bonificacion  CE_Bonificacion
Comision de Carreras

Figura 73. Diagrama de colaboracién CUS: Gestionar Bonificacidén: Seccion Eliminar Bonificacion.
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Anexo #3: Diagramas de Secuencia.

Anexos

sil DS Crear Carrera

Comision de Carreras : CP_Crear_Carrera : Form_CTar_ Carera
M |

BeleccionarCanera()

2

|
1:
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
15

< CP_Index

:Index

9 ListarCarreras()

12: §carreras

10: getData()

11: $carreras

g + Zend_Loader | | : Zend_Controller_Front  Gegtionar_Carrera_Controller - ADO_Gestionar_Carrera_Controler | | : Carrera | | : Zend_View | | : Gestionar_Bonificacion... )
o =7
: : } : : : - Gestionar Cartera.JS
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
b | | | | |
$load | | | | |
h | | | |
| | | |
5. getlrtance() | | | |
| | -
6: Frpnt $obj | | | |
| | | |
Ip request) } : b :
| | |
8: enviarP etcidnAction() | | |
1 | |
: I
|
|
|
|
|
|
|
|

4 html_code

13; assign($ata)

14; render()

17: html_code

1 \
| |
| |
|
2 link |
L
3 loadClass()
I )
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

: enviarDatosCarteraAdion($idCar Snom $dest

)

0 buid
<
20 Mogtrar()
:rran
B subr*it
24 buikd :
4 I
25 Mogtrar() |
I
26; introcucirD: atos(ﬁdCar.Snam. $desc) :
! bl subrfn
| 26: loadClass()
| I 29 foad!
| | I
| | I
| | I 3]5: getingence()
| | I |
} : : 31: Front Sobj
| | I -
i : : 2 dipdetty eques)
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Figura 74. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Carrera: Seccion Crear Carrera.
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Figura 75. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Carrera: Seccion Modificar Carrera.
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Figura 76

. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Carrera: Seccién Eliminar Carrera.
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Figura 77. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Tipo de Asignatura: Seccién Crear Tipo de Asignatura.

140



Anexos

$d DS Modiicar Tipo MsignamuJ

S 'y | 7 ]|
’ [
Comigidn de Carrens CP_MM\IV_—n_dr_Aqmn *Form Joditcar, Tipo_de_Adgnatura 08 index Index | |
I

+ Gestionar_Tipos_de_Aagnatura JS

[
=)

| | T
1 ShccionaTipoAsigniurs) _ ! ! ! !
2k | | |
|
3 loacClss) ! |
4 hoad/ : :
1 i :
§ piffoen | i |
! |
[ ] | i
]
7. depatch{iptp requed) ! E
£ enia ecioAcion) i |
¢ U Tposiehagrtr) i | !
10 g0n) | !
|
11: Rpoaslg : :
12 $tpossig | |
|
3 Bon(ite) |
]
1 frander() :
15; Andude/
16 lovecutel
17{ffml_code
18 Hnl code
10 1 code
2 buld
2 Modrar()
22 Seiecclonaf| poAdgnaturadd! A)
23 o)
24 lookloss)
2 fosd!
26 gefiftance()
27 Ffgnt Sty
2 dpatafp eaued)
2 niaTipossAsghion ST Al
0 DevoherDatos]
e padeAs (T A) e
32 Sdstodtipossg
1% Sdatostipoasiy
. dagnSata)
i % induel
I 7. lenecute/
it cos
34 Hnl code !
40 code |
]
ik |
}
42 Mosar) ! |
I
43 Sulecaons NodealTipoAsk(BeTA $nam, Sdese) | !
ey ! |
|
45w |
| o : i
I
A7 gelrtance | |
! |
48 Pt St i i
]
44 depatdhiitp request) ! :
50 enviaDatosTlpoAughction (STA Snom, Sdesc) (§1: ModdcaT podedsignatun(BidT A Snom | :
i ! 5280 | |
\ | | | |
! ; : j '
X X X X X

Figura 78. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Tipo de Asignatura: Seccién Modificar Tipo de Asignatura.
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Figura 79. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Tipo de Asignatura: Seccién Eliminar Tipo de Asignatura.



Anexos

o0 0 Cret Fmas d Clfeain

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| ><
3
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| ><
g
||||||||||||||||||||||||||||| = ————
|||||||||||||||||||||| r ——<
|3
£l 3
|||||||||||||||||||| ;K" - = e
= i :
H £ 2
W. V.m m
= i =
i =
S =2

F

)

14 Hnl soce

1=

ol

20 Sebeatnaeaf meCalacn)
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Figura 81. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Formas de Calificacion: Seccion Modificar Formas de
Calificacion.
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Figura 82. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Formas de Calificacion: Seccién Eliminar Formas de
Calificacion.
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Figura 83.Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Actividades Extracurriculares: Seccion Crear Actividades

Extracurriculares.
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Figura 84. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Actividades Extracurriculares: Seccién Modificar

Actividades Extracurriculares.

147




Anexos

o O Elmina Achitad Etarurur

||||||||||||||||||||||||||||| ><
;m i
|||||||||||||||||||||||||||||||| 4 _— >
| <> M
T A — | — -
llllllllllllllllllllll ; =><
gi 8
g/ d %1 2
|||||||||||||||||||| L .
¥l sl :
B 2 g
|||||||||||||||||| == r\“ sy
T m
b -8
3 =1
=
- % . T
2 "
B i
- H-m S —
2 P
E m
= = <
llllllllllllllllllllllllllllllllllllll R s =
=
5 3
ﬂ.Em |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| ><
8,
- E
& H M =
=
= m = m
£ 3 3
|[B _m.lt ||||||||||||||||||||||||||||||||||| m |||||||||||||||||| ><
W
=
E
g

Figura 85. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Actividades Extracurriculares: Seccién Eliminar
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Figura 86. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Asignaturas: Seccién Crear Asignaturas.
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Figura 87. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Asignaturas: Seccién Modificar Asignaturas.
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Figura 88. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Asignaturas: Seccién Eliminar Asignaturas.
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Figura 89. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Departamento: Seccion Crear Departamento.

152



Anexos

sd DS Modificar Departamento
- ! | - g “Zend_Loader Zend_Controllr_Front  Gestionar_Departamento_Cortroller | [+ ADO_Geslionar_Departamento_Cortroler | [ Departamerto | [ Zend_View | [ - Gestionar_Departamento prtmi :
= &
Comisién de Careras : CP_Modifcar Departamento  : Form_Modificar_Departamento : CP_index :Index } : : : " Gestionar_DepartamentoJS
! f ! i | I I !
| SeecdonarDepartanerto) | ! : : : : } }
| ik : : : |
! | | | }
3 loadClass() : : :
4: Noad/ | | |
il | |
| |
§: getintance() |
|
6: Firgnt Sobj :
|
V3 |
D : '
8 enviarP eticionAdion() |
9 ListarDepartamentos{) :
10 getDeta() I
|
11: §departamento :
12 §departamento |
|
13| ssign($data) :
il |
1 |
14]render()
|
> 15: Andudel ‘L
16; lexecute/
17: itinl_code
18: html_code
19: htinl_code
20 buikd
< ;
21: Mogtrar() }
2
g 23 supmit
> 24: loadClass()
25 Noad/
% geftance()
D1
27: Frqnt Sobj
% request)
D
29: enviarDepartam entoAction($idDep)
0: DevolverDatosDep($idDep $nom Sdesc)
—
31: getData()
32: $departamento
33: §departamento
4 assign(§data)
15: render()
> 36: Ainclude/
37. lexecute!
5 html_code 1"
39 html_code: o |
40 fith!_code. : |
o id !
< |
42 Mostrar() !
|
43 ModificarDatosDep(§idDep Snom $desc) | |
44: supmit : }
{) 45: loadClass()
46: Noad/
47: getintance()
|
48: Firont $obj
49 dispatch($http request)
T
| enviaDatosModiDepAction(SidDep Snom $cesc) |
N
: T | ModificarDepartamento($idDep Snom $desc] :
i kot i N
: I d 52 save()
| | i
| | ¥ v
‘ X
A X X X X

Figura 90. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Departamento: Seccién Modificar Departamento.
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Figura 91. Diagrama de secuencia CUS: Gestionar Departamento: Seccidn Eliminar Departamento.
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Anexo #4 Descripciones de los Casos de Uso del Sistema.

Cus-1 Gestionar Carrera

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Maodificar y Eliminar una carrera

Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comision de carreras necesita realizar una operacion

sobre una carrera. El sistema permite seleccionar las opciones crear, modificar o eliminar
una carrera. El caso de uso finaliza al concluir las acciones correspondientes a la opcién

seleccionada.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las
acciones.

Para eliminar o modificar una carrera, esta debe haber sido creada con anterioridad.

Referencias

R1, R2, R3.

Prioridad

Critico

Poscondiciones

Cuando se crea una carrera los datos de la misma quedan guardados en la base de
datos.
Cuando se modifica una carrera los datos de la misma quedan modificados en la base de
datos.

Cuando se elimina una carrera esta pasa a un estado inhabilitado.

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. La comision de carreras solicita gestionar una 2. El sistema muestra un listado de las carreras
carrera. existentes en el sistema y las opciones “Crear”,
"Modificar” y “Eliminar”
3. La comision de carreras selecciona una de las 4.1. Si selecciona “Crear” ver seccion Crear Carrera.

opciones mostradas

4.2. Si selecciona “Modificar” ver seccion Modificar
Carrera.
4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccién Eliminar

Carrera.

Seccion: “Crear Carrera”
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Flujo Normal de Eventos

Anexos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona la opcion “Crear”.

2. El sistema muestra un formulario para crear una
carrera con los siguientes campos:
e Nombre

e Descripcion.

3. La comision de carrera introduce los datos
correspondientes de la nueva carrera y selecciona la

opcién “Aceptar”.

El sistema valida los datos introducidos.

5. El sistema comprueba que no exista una carrera
con el mismo nombre.
6. El sistema almacena los datos de la nueva carrera

El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.

5. Si existe una carrera con el mismo nombre, el

sistema muestra un mensaje de error notificando

el problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 105

Seccion: “Modificar Carrera”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona la carrera que
desea modificar

2. El sistema muestra los datos correspondientes a la
carrera seleccionada.

3. La comision de carreras modifica los datos de la
carrera seleccionada.

4. El sistema valida los datos modificados.

5. El sistema comprueba que no exista ninguna
carrera con el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al

paso 3.

5. Si existe una carrera con el mismo nombre, el
sistema muestra mensaje de error notificando el

problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 106

Seccion: “Eliminar Carrera”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona la carrera que

desea eliminar

2. El sistema comprueba que la carrera seleccionada
no esté asociada a un plan de estudio cuyo estado
sea habilitado

3. El

deshabilitandola.

sistema elimina la carrera seleccionada,

4. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. Si la carrera esta asociada a un plan de estudio
habilitado el sistema muestra mensaje de error
indicando que no puede ser eliminada y regresa al

paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 107

Tabla 1. Descripcién del CUS: Gestionar Carrera.

Cus-2 Gestionar Formas de Calificacion

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Modificar y Eliminar una forma de calificacion

Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una operacion
sobre una forma de calificacion. El sistema permite seleccionar las opciones crear,
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modificar o eliminar una forma de calificaciéon. El caso de uso finaliza al concluir las

acciones correspondientes a la opcion seleccionada.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las
acciones.
Para eliminar o modificar una forma de calificacion, esta debe haber sido creada con

anterioridad.

Referencias

R4, R5, R6.

Prioridad

Critico

Poscondiciones

Cuando se crea una forma de calificacion los datos de la misma quedan guardados en la
base de datos.

Cuando se madifica una forma de calificacion los datos de la misma quedan modificados
en la base de datos.

Cuando se elimina una forma de calificacién los datos de la misma quedan eliminados de

la base de datos.

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. La comision de carreras solicita gestionar una forma | 2. El sistema muestra un listado de las forma de

de calificacion

calificacién existentes en el sistema y las opciones

“Crear”, "Modificar” y “Eliminar”

3. La comisién de carreras selecciona una de las 4.1. Si selecciona “Crear” ver seccion Crear Formas de

opciones mostradas

Calificacion.

4.2. Si selecciona “Modificar” ver seccién Modificar
Formas de Calificacion.

4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccion Eliminar

Formas de Calificacion.

Seccion: “Crear Forma de Calificacion”

Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona la opcion “Crear”. 2. El sistema muestra un formulario para crear una

forma de calificacion con los siguientes campos:

e Nombre
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e Descripcion.
e Valor inicial

e Valor final

3. La comision de carrera introduce los datos
correspondientes de la nueva forma de calificacion y

selecciona la opcion “Aceptar”.

El sistema valida los datos introducidos.
El sistema comprueba que no exista una forma de
calificacion con el mismo nombre.
6. El sistema almacena los datos de la nueva forma de
calificacion

7. El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra

mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.

5. Si existe una forma de calificacibn con el mismo

nombre, el sistema muestra un mensaje de error

notificando el problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 108

Seccion: “Modificar Forma de Calificacion”

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona la forma de

calificacién que desea modificar

2. El sistema muestra los datos correspondientes a la

forma de calificacion seleccionada.

3. La comision de carreras modifica los datos de la
forma de calificacién seleccionada.

El sistema valida los datos modificados.

5. El sistema comprueba que no exista ninguna forma
de calificacién con el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra

mensaje de error correspondiente y regresa al
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paso 3.

5. Si existe una forma de calificacién con el mismo
nombre, el sistema muestra mensaje de error

notificando el problema vy regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 109

Seccion: “Eliminar Forma de Calificacion”
Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
1. La comisién de carrera selecciona la forma de | 2. El sistema comprueba que la forma de calificacion

calificacion que desea eliminar seleccionada no esté asociada a un tipo de
evaluacion que pertenezca a un plan de estudio
cuyo estado sea habilitado

3. El sistema elimina la forma de calificacién
seleccionada, deshabilitdndola.

4. El sistema registra las incidencias generadas.
Flujos Alternativos

Accién del Actor Respuesta del Sistema
2. Si la forma de calificacién esta asociada a un tipo

de evaluacion que pertenece a un plan de estudio
habilitado, el sistema muestra mensaje de error

indicando que no puede ser eliminada y regresa al
paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 110

Tabla 2. Descripcion del CUS: Gestionar Formas de Calificacion.

CUS-3 Gestionar Tipo de Evaluacion

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Maodificar y Eliminar un tipo de evaluacion.

Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una operacion
sobre un tipo de evaluacion. El sistema permite seleccionar las opciones crear, modificar
o eliminar un tipo de evaluacion. El caso de uso finaliza al concluir las acciones
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correspondientes a la opcion seleccionada.

Precondiciones

acciones.

anterioridad.

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las

Para eliminar o modificar un tipo de evaluacion, esta debe haber sido creada con

Referencias R7, R8, R9.

Prioridad Critico

Poscondiciones

de datos.

base de datos.

base de datos.

Cuando se crea un tipo de evaluacion los datos del mismo quedan guardados en la base

Cuando se modifica un tipo de evaluacion los datos del mismo quedan modificados en la

Cuando se elimina un tipo de evaluacion los datos del mismo quedan eliminados de la

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carreras solicita gestionar un tipo de

evaluacion

2. El sistema muestra un listado de los tipos de
evaluaciones existentes en el sistema y las opciones

“Crear”, "Modificar” y “Eliminar”

3. La comisién de carreras selecciona una de las

opciones mostradas

4.1. Siselecciona “Crear” ver seccion Crear Tipo de
Evaluacion.

4.2. Si selecciona “Modificar” ver seccion Modificar
Tipo de Evaluacion.

4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccién Eliminar Tipo

de Evaluacion.

Seccidn: “Crear Tipo de Evaluacion”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona la opcion “Crear”.

2. El sistema muestra un formulario para crear un tipo
de evaluacion con los siguientes campos:
e Nombre

e Descripcion.
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e Forma de calificacion asociada

3. La comision de carrera introduce los datos
correspondientes del nuevo tipo de evaluacién y

selecciona la opcion “Aceptar”.

El sistema valida los datos introducidos.
El sistema comprueba que no exista un tipo de
evaluacion con el mismo nombre.

6. El

evaluacion

sistema almacena los datos del

tipo de

7. El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.

5. Si existe un tipo de evaluacién con el mismo
nombre, el sistema muestra un mensaje de error

notificando el problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 111

Seccion: “Maodificar Tipo de Evaluacion”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisibn de carrera selecciona el tipo de
evaluacién que desea modificar

2. El sistema muestra los datos correspondientes al
tipo de evaluacion seleccionado.

3. La comisién de carreras modifica los datos del tipo

de evaluacion seleccionado.

El sistema valida los datos modificados.

5. El sistema comprueba que no exista ningun tipo de
evaluacién con el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al
paso 3.

5. Si existe un tipo de evaluaciébn con el mismo
nombre, el sistema muestra mensaje de error
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notificando el problema vy regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 112

Seccion: “Eliminar Forma de Calificacion”

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona el tipo de [ 2. El sistema comprueba que el tipo de evaluacion

evaluacion que desea eliminar seleccionado no esté asociada a un plan de

estudio cuyo estado sea habilitado
3. El sistema elimina el tipo de evaluacién
seleccionado, deshabilitandolo.

4. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

2. Si el tipo de evaluacion esta asociado a un plan de
estudio habilitado, el sistema muestra mensaje de
error indicando que no puede ser eliminado y

regresa al paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 113

Tabla 3. Descripcién del CUS: Gestionar Tipo de Evaluacion.

Cus-4 Gestionar Tipos de Asignhaturas

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Modificar y Eliminar un tipo de asignatura

Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una operacion

sobre un tipo de asignatura. El sistema permite seleccionar las opciones crear, modificar
o eliminar un tipo de asignatura. El caso de uso finaliza al concluir las acciones
correspondientes a la opcién seleccionada.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las
acciones.

Para eliminar o modificar un tipo de asignatura, esta debe haber sido creado con
anterioridad.
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Prioridad Critico

Poscondiciones

de datos.

base de datos.

base de datos.

Cuando se crea un tipo de asignatura los datos del mismo quedan guardados en la base

Cuando se modifica un tipo de asignatura los datos del mismo quedan modificados en la

Cuando se elimina un tipo de asignatura los datos del mismo quedan eliminados de la

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carreras solicita gestionar un tipo de
asignatura

2. El sistema muestra un listado de los tipos de
asignaturas existentes en el sistema y las opciones

“Crear”, "Modificar” y “Eliminar”

3. La comisién de carreras selecciona una de las

opciones mostradas

4.1. Si selecciona “Crear” ver seccion Crear Tipo de
Asignatura.

4.2. Si selecciona “Modificar” ver seccién Modificar Tipo
de Asignatura.

4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccion Eliminar Tipo

de Asignatura.

Seccidn: “Crear Tipo de Asignatura”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona la opcion “Crear”.

2. El sistema muestra un formulario para crear un tipo
de asignatura con los siguientes campos:
e Nombre

e Descripcion.

3. La comision de carrera introduce los datos
correspondientes del nuevo tipo de asignatura y

selecciona la opcién “Aceptar”.

4. El sistema valida los datos introducidos.

5. El sistema comprueba que no exista un tipo de
asignatura con el mismo nombre.

6. El

asignatura.

sistema almacena los datos del tipo de
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7. El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.

5. Si existe un tipo de asignhatura con el mismo
nombre, el sistema muestra un mensaje de error

notificando el problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 114

Seccion: “Modificar Tipo de Asignatura”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona el tipo de

asignatura que desea modificar

2. El sistema muestra los datos correspondientes al

tipo de asignatura seleccionado.

3. La comisién de carreras modifica los datos del tipo

de asignatura seleccionado.

El sistema valida los datos modificados.

5. El sistema comprueba que no exista ningun tipo de
asignatura con el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al

paso 3.

5. Si existe un tipo de asignatura con el mismo
nombre, el sistema muestra mensaje de error

notificando el problema vy regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 115

Seccion: “Eliminar Tipo de Asignatura”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona el tipo de

2. El sistema comprueba que el tipo de asignatura
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estudio cuyo estado sea habilitado

3. El sistema elimina el tipo de asignatura
seleccionado, deshabilitdndolo.

4. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

2. Si el tipo de asignatura esta asociado a un plan de
estudio habilitado el sistema muestra mensaje de
error indicando que no puede ser eliminado y

regresa al paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 116

Tabla 4. Descripcion del CUS: Gestionar Tipo de Asignatura.

CUS-5 Gestionar Asignatura

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Modificar y Eliminar una asignatura

Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una operacion

sobre una asignatura. El sistema permite seleccionar las opciones crear, modificar o
eliminar asignatura. El caso de uso finaliza al concluir las acciones correspondientes a la

opcién seleccionada.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las
acciones.

Para eliminar o modificar una asignatura, esta debe haber sido creada con anterioridad.

Referencias

R13, R14, R15.

Prioridad

Critico

Poscondiciones

Cuando se crea una asignatura los datos de la misma quedan guardados en la base de
datos.

Cuando se modifica una asignatura los datos de la misma quedan modificados en la
base de datos.

Cuando se elimina una asignatura los datos de la misma quedan eliminados de la base
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Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carreras solicita gestionar una

asignatura

2. El sistema muestra un listado de las asignaturas
existentes en el sistema y las opciones “Crear”,

"Modificar” y “Eliminar”

3. La comisién de carreras selecciona una de las

opciones mostradas

4.1. Si selecciona “Crear” ver seccion Crear Asignatura.
4.2. Si selecciona “Modificar” ver seccion Modificar
Asignatura.

4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccién Eliminar

Asignatura.

Seccidn: “Crear Asignatura”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona la opcion “Crear”.

2. El sistema muestra un formulario para crear una
asignatura con los siguientes campos:
e Nombre

e Descripcion.

3. La comision de carrera introduce los datos
correspondientes de la nueva asignatura y selecciona la

opcion “Aceptar”.

El sistema valida los datos introducidos.
El sistema comprueba que no exista una asignatura
con el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos de la asignatura

7. El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.

5. Si existe una asignatura con el mismo nombre, el
sistema muestra un mensaje de error notificando

el problema y regresa al paso 3.
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Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 117

Anexos

Seccion: “Modificar Asignatura”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona la asignatura que

desea modificar

2. El sistema muestra los datos correspondientes a la

asignatura seleccionada.

3. La comisién de carreras modifica los datos de la

asignatura seleccionada.

4. El sistema valida los datos modificados.

5. El sistema comprueba que no exista ninguna
asignatura con el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al

paso 3.

5. Si existe una asignatura con el mismo nombre, el
sistema muestra mensaje de error notificando el

problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 118

Seccidén: “Eliminar Asignatura”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona la asignatura que

desea eliminar

2. El
seleccionada no esté asociada a un plan de

sistema comprueba que la asignhatura
estudio cuyo estado sea habilitado

3. El sistema elimina la asignatura seleccionada,
deshabilitandola.

4. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. Sila asignatura esté asociada a un plan de estudio

habilitado el sistema muestra mensaje de error
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indicando que no puede ser eliminada y regresa al

paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 119

Tabla 5. Descripcion del CUS: Gestionar Asignatura.

CUS-6 Gestionar Actividad Extracurricular

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Maodificar y Eliminar una actividad extracurricular
Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una operacion

sobre una actividad extracurricular. El sistema permite seleccionar las opciones crear,
modificar o eliminar una actividad extracurricular. El caso de uso finaliza al concluir las

acciones correspondientes a la opcion seleccionada.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las
acciones.
Para eliminar o modificar una actividad extracurricular, esta debe haber sido creada con

anterioridad.

Referencias

R16, R17, R18.

Prioridad

Critico

Poscondiciones

Cuando se crea una actividad extracurricular los datos de la misma quedan guardados
en la base de datos.

Cuando se modifica una actividad extracurricular los datos de la misma quedan
modificados en la base de datos.

Cuando se elimina una actividad extracurricular los datos de la misma quedan eliminados

de la base de datos.

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor Respuesta del Sistema

1. La comision de carreras solicita gestionar una 2. El sistema muestra un listado de las actividades

actividad extracurricular

extracurriculares existentes en el sistema y las

opciones “Crear”, "Modificar” y “Eliminar”
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3. La comisién de carreras selecciona una de las

opciones mostradas

Anexos

4.1. Si selecciona “Crear” ver seccion Crear Actividad
Extracurricular.

4.2. Si selecciona “Modificar” ver seccion Modificar
Actividad Extracurricular.

4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccién Eliminar

Actividad Extracurricular.

Seccion: “Crear Actividad Extracurricular”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona la opcion “Crear”.

2. El sistema muestra un formulario para crear una
actividad extracurricular con los siguientes campos:
e Nombre
e Descripcion.
e Créditos

e Documento asociado

3. La comision de carrera introduce los datos
correspondientes de la nueva actividad extracurricular y

selecciona la opcion “Aceptar”.

4. El sistema valida los datos introducidos.

5. El sistema comprueba que no exista una actividad
extracurricular con el mismo nombre.

6. EI

extracurricular

sistema almacena los datos de la actividad

7. El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.

5. Si existe una actividad extracurricular con el mismo
nombre, el sistema muestra un mensaje de error

notificando el problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 120

Seccion: “Modificar Actividad Extracurricular”
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Flujo Normal de Eventos

Anexos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona la actividad

extracurricular que desea modificar

2. El sistema muestra los datos correspondientes a la

actividad extracurricular seleccionada.

3. La comisién de carreras modifica los datos de la

actividad extracurricular seleccionada.

4. El sistema valida los datos modificados.

5. El sistema comprueba que no exista ninguna
actividad extracurricular con el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al

paso 3.

5. Si existe una actividad extracurricular con el mismo
nombre, el sistema muestra mensaje de error

notificando el problema vy regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 121

Seccion: “Eliminar Actividad Extracurricular”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisibn de carrera selecciona la actividad

extracurricular que desea eliminar

2. El la actividad

extracurricular seleccionada no esté asociada a un

sistema comprueba que

plan de estudio cuyo estado sea habilitado
3. EI

seleccionada, deshabilitandola.

sistema elimina la actividad extracurricular

4. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. Si la actividad extracurricular esta asociada a un
plan de estudio habilitado el sistema muestra
mensaje de error indicando que no puede ser

eliminada y regresa al paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 122
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Tabla 6. Descripcion del CUS: Gestionar Actividad Extracurricular.

CUS-7 Gestionar Periodo

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Modificar y Eliminar un periodo

Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comision de carreras necesita realizar una operacion

sobre un periodo. El sistema permite seleccionar las opciones crear, modificar o eliminar
un periodo. El caso de uso finaliza al concluir las acciones correspondientes a la opcion

seleccionada.

Precondiciones El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las
acciones.

Para eliminar o modificar un periodo, este debe haber sido creado con anterioridad.

Referencias R19, R20, R21.

Prioridad Critico

Poscondiciones Cuando se crea un periodo los datos del mismo quedan guardados en la base de datos.
Cuando se madifica un periodo los datos del mismo quedan maodificados en la base de
datos.

Cuando se elimina un periodo los datos del mismo quedan eliminados de la base de

datos.

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. La comision de carreras solicita gestionar un periodo | 2. El sistema muestra un listado de los periodos
existentes en el sistema y las opciones “Crear”,

"Modificar” y “Eliminar”

3. La comision de carreras selecciona una de las 4.1. Si selecciona “Crear” ver seccion Crear Periodo.
opciones mostradas 4.2. Si selecciona “Modificar” ver seccién Modificar
Periodo.

4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccién Eliminar

Periodo.

Seccion: “Crear Periodo”

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del Sistema
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1. La comision de carrera selecciona la opcion “Crear”.

Anexos

2. El sistema muestra un formulario para crear un
periodo con los siguientes campos:

e Nombre

e Descripcion.

e Fecha de inicio

e Fecha de fin

3. La comision de carrera introduce los datos
correspondientes del nuevo periodo y selecciona la

opcién “Aceptar”.

El sistema valida los datos introducidos.

5. El sistema comprueba que no exista un periodo con
el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos del periodo

El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

4.  Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.

5. Si existe un periodo con el mismo nombre, el
sistema muestra un mensaje de error notificando
el problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 123

Seccion: “Modificar Periodo”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona el periodo que
desea modificar

2. El sistema muestra los datos correspondientes al
periodo seleccionado.

3. La comision de carreras modifica los datos del
periodo seleccionado.

El sistema valida los datos modificados.
El sistema comprueba que no exista ninglan
periodo con el mismo nombre.
6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Sij existen datos incorrectos, el sistema muestra
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mensaje de error correspondiente y regresa al

paso 3.

Si existe un periodo con el mismo nombre, el
sistema muestra mensaje de error notificando el

problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 124

Seccion: “Eliminar Periodo”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona el periodo que

desea eliminar

2.

4.

El sistema comprueba que el periodo seleccionado
no esté asociado a un plan de estudio cuyo estado
sea habilitado

El sistema elimina el periodo seleccionado,
deshabilitandolo.

El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2.

Si el periodo esta asociado a un plan de estudio
habilitado el sistema muestra mensaje de error
indicando que no puede ser eliminado y regresa al

paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 125

Tabla 7. Descripcién del CUS: Gestionar Periodo.

Cus-8 Gestionar Plan de Estudio

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Modificar y Eliminar un plan de estudio

Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una operacion

sobre un plan de estudio. El sistema permite seleccionar las opciones crear, modificar o
eliminar un plan de estudio. El caso de uso finaliza al concluir las acciones
correspondientes a la opcion seleccionada.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las
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acciones.

anterioridad.

Anexos

Para eliminar o modificar un plan de estudio, este debe haber sido creado con

Referencias R22, R23, R24.

Prioridad Critico

Poscondiciones

datos.

base de datos.

de datos.

Cuando se crea un plan de estudio los datos del mismo quedan guardados en la base de

Cuando se modifica un plan de estudio los datos del mismo quedan modificados en la

Cuando se elimina un plan de estudio los datos del mismo quedan eliminados de la base

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carreras solicita gestionar un plan de

estudio

2. El sistema muestra un listado de los planes de
estudio existentes en el sistema y las opciones “Crear”,

"Modificar” y “Eliminar”

3. La comisién de carreras selecciona una de las

opciones mostradas

4.1. Si selecciona “Crear” ver seccion Crear Plan de
Estudio.

4.2. Si selecciona “Modificar” ver seccién Modificar
Plan de Estudio.

4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccion Eliminar Plan
de Estudio.

Seccion: “Crear Plan de Estudio”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona la opcion “Crear”.

2. El sistema muestra un formulario para crear un plan
de estudio con los siguientes campos:

e Nombre

e Descripcion.

e Periodo

e Estado
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3. La comision de carrera introduce los datos 4. El sistema valida los datos introducidos.
correspondientes del nuevo plan de estudio y 5. El sistema comprueba que no exista un plan de
selecciona la opcion “Aceptar”. estudio con el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos del periodo

~

El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.

5. Si existe un plan de estudio con el mismo nombre,
el sistema muestra un mensaje de error

notificando el problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 126

Seccion: “Modificar Plan de Estudio”

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona el plan de estudio |2. El sistema muestra los datos correspondientes al

gue desea modificar plan de estudio seleccionado.

3. La comision de carreras modifica los datos del plan | 4. El sistema valida los datos modificados.
de estudio seleccionado. 5. El sistema comprueba que no exista ningun plan
de estudio con el mismo nombre.
6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al

paso 3.

5. Si existe un plan de estudio con el mismo nombre,
el sistema muestra mensaje de error notificando el

problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
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Anexo 5 Figura 127

Anexos

Seccion: “Eliminar Plan de Estudio”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona el plan de estudio

gue desea eliminar

2.

El sistema comprueba que el plan de estudio

seleccionado no posea estado habilitado

3. El sistema elimina el plan de estudio seleccionado,
deshabilitandolo.

4. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

2. Si el plan de estudio esta habilitado el sistema
muestra mensaje de error indicando que no puede

ser eliminado y regresa al paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 128

Tabla 8. Descripcion del CUS: Gestionar Plan de Estudio.

CUs-9 Gestionar Bonificacion

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Modificar y Eliminar una bonificacion

Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una operacion

sobre una bonificacién. El sistema permite seleccionar las opciones crear, modificar o
eliminar bonificacién. El caso de uso finaliza al concluir las acciones correspondientes a

la opcidn seleccionada.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las
acciones.

Para eliminar o modificar una bonificacion, esta debe haber sido creada con anterioridad.

Referencias

R25, R26, R27.

Prioridad

Critico

Poscondiciones

Cuando se crea una bonificacién los datos de la misma quedan guardados en la base de
datos.
Cuando se modifica una bonificacion los datos de la misma quedan modificados en la

base de datos.
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Cuando se elimina una bonificacién los datos de la misma quedan eliminados de la base

de datos.

Anexos

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carreras solicita gestionar una

bonificacion

2. El sistema muestra un listado de las bonificaciones
existentes en el sistema y las opciones “Crear”,

"Modificar” y “Eliminar”

3. La comisién de carreras selecciona una de las

opciones mostradas

4.1. Si selecciona “Crear” ver seccion Crear
Bonificacién

4.2. Si selecciona “Modificar” ver secciéon Modificar
Bonificacion.

4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccién Eliminar

Bonificacion.

Seccion: “Crear Bonificacion”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera selecciona la opcion “Crear”.

2. El sistema muestra un formulario para crear una
bonificacién con los siguientes campos:

e Nombre

e Descripcion.

e Valor de bonificacion

3. La comision de carrera introduce los datos
correspondientes de la nueva bonificacién y selecciona

la opcion “Aceptar”.

4. El sistema valida los datos introducidos.
5. El

bonificacion con el mismo nombre.

sistema comprueba que no exista una

6. El sistema almacena los datos de la bonificacion

7. El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4.  Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.
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5.  Si existe una bonificacidon con el mismo nombre, el
sistema muestra un mensaje de error notificando

el problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 129

Seccion: “Modificar Bonificacion”

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona la bonificacion [2. El sistema muestra los datos correspondientes a la

gue desea modificar bonificacion seleccionada.

3. La comisién de carreras modifica los datos de la | 4. El sistema valida los datos maodificados.
bonificacion seleccionada. 5. El sistema comprueba que no exista ninguna
bonificacién con el mismo nombre.
6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al

paso 3.

5. Si existe una bonificacion con el mismo nombre, el

sistema muestra mensaje de error notificando el

problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 130

Seccion: “Eliminar Bonificacion”

Accién del Actor Respuesta del Sistema
1. La comisién de carrera selecciona la bonificacion | 2. El sistema comprueba que la bonificacién
gue desea eliminar seleccionada no esté asociada a un plan de

estudio cuyo estado sea habilitado
3. El sistema elimina la bonificacion seleccionada,

deshabilitandola.

4. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor | Respuesta del Sistema
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2. Si la bonificacién esta asociada a un plan de
estudio habilitado el sistema muestra mensaje de
error indicando que no puede ser eliminada y

regresa al paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 131

Tabla 9. Descripcion del CUS: Gestionar Bonificacion.

CUS-10 Gestionar Departamento

Propésito Permitir realizar las acciones Crear, Modificar y Eliminar un departamento.

Actores Comision de Carrera.

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisién de carreras necesita realizar una operacion

sobre un departamento. El sistema permite seleccionar las opciones crear, modificar o
eliminar un departamento. El caso de uso finaliza al concluir las acciones

correspondientes a la opcion seleccionada.

Precondiciones

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las
acciones.
Para eliminar o modificar un departamento., este debe haber sido creado con

anterioridad.

Referencias

R28, R29, R30.

Prioridad

Critico

Poscondiciones

Cuando se crea un departamento los datos del mismo quedan guardados en la base de
datos.

Cuando se modifica un departamento los datos del mismo quedan modificados en la
base de datos.

Cuando se elimina un departamento los datos del mismo quedan eliminados de la base

de datos.
Seccion: “General”
Flujo Normal de Eventos
Accioén del Actor Respuesta del Sistema
1. La comisién de carreras solicita gestionar un 2. El sistema muestra un listado de los departamentos

departamento.

existentes en el sistema y las opciones “Crear”,

"Modificar” y “Eliminar”
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3. La comisién de carreras selecciona una de las

opciones mostradas

Anexos

4.1. Si selecciona “Crear” ver seccion Crear
Departamento.

4.2. Si selecciona “Modificar” ver seccion Modificar
Departamento.

4.3 Si selecciona “Eliminar” ver seccién Eliminar

Departamento.

Seccidn: “Crear Departamento”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona la opcién “Crear”.

2. El sistema muestra un formulario para crear un
departamento. con los siguientes campos:
e Nombre

e Descripcion.

3. La comision de carrera introduce los datos
correspondientes del nuevo departamento. y selecciona

la opcion “Aceptar”.

El sistema valida los datos introducidos.

El sistema comprueba que no exista un

departamento con el mismo nombre.
El sistema almacena los datos del departamento.

7. El sistema registra incidencia.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al paso
3.

5. Si existe un departamento con el mismo nombre, el
sistema muestra un mensaje de error notificando

el problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 132

Seccidon: “Modificar Departamento”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona el departamento.

gue desea modificar

2. El sistema muestra los datos correspondientes al

departamento seleccionado.
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3. La comisién de carreras modifica los datos del

departamento seleccionado.

Anexos

4. El sistema valida los datos modificados.

5. El sistema comprueba que no exista ninguln
departamento con el mismo nombre.

6. El sistema almacena los datos modificados.

7. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

4. Si existen datos incorrectos, el sistema muestra
mensaje de error correspondiente y regresa al

paso 3.

5. Si existe un departamento con el mismo nombre, el
sistema muestra mensaje de error notificando el

problema y regresa al paso 3.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 133

Seccidén: “Eliminar Departamento”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera selecciona el departamento.

gue desea eliminar

2. El
seleccionado no esté asociado a un plan de

sistema comprueba que el departamento
estudio cuyo estado sea habilitado

3. El sistema elimina el departamento seleccionado,
deshabilitandolo.

4. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

2. Si el departamento esta asociado a un plan de
estudio habilitado el sistema muestra mensaje de
error indicando que no puede ser eliminado y

regresa al paso 1.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 134

Tabla 10. Descripcion del CUS: Gestionar Departamento.
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Cus-11 Asociar Asignatura a Plan de Estudio

Propésito Asociar asignaturas al plan de estudio.

Actores Comision de Carrera

Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisidon de carrera decide asociar una o varias

asignaturas a un plan de estudio determinado. El sistema asociara las asignaturas al

plan de estudio seleccionado o les permitira quitar la asociacion.

Precondiciones

acciones.

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las

Las asignaturas y el plan de estudio deben haber sido creadas con anterioridad.

Referencias RF31.

Prioridad Critico

Poscondiciones

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera solicita la asociacion de | 2. El sistema muestra la interfaz “Asociar Asignatura
asignaturas a Plan de Estudio a Plan de Estudio”.
3. La comisiéon de carrera selecciona el plan de estudio | 4. EIl sistema muestra la interfaz con un listado de
al cual quiere asociarle asignaturas”. todas las asignaturas que pueden ser asociadas al
plan de estudio seleccionado y ademas muestra
las asignaturas que éste tenga asociadas en caso
de que tenga
6. La comision de carrera selecciona una o varias | 7. El sistema muestra las opciones “Asociar” y
asignaturas del listado. “Quitar asociacion”
10. La comision de carreras selecciona la opcién | 11. El sistema asocia todas las asignaturas

“Asociar”

seleccionadas al plan de estudio seleccionado
anteriormente
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12. La comisién de carreras selecciona la opcion “Quitar | 13. El sistema quita la asociacién actual a todas las
asociacion” asignaturas seleccionadas en el listado y las deja
sin asociacion.
14. El sistema almacena los cambios realizados.
15. El sistema registra las incidencias generadas.
Flujos Alternativos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
5. Si la comision de carrera selecciond un plan de
estudios en el paso 3, el sistema s6lo mostrara el
listado de las asignaturas asociadas a él si las
posee.
Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 135
Tabla 11. Descripcion del CUS: Asociar Asignatura a Plan de Estudio.
CuUs-12 Asociar Asighatura a Departamento
Propésito Asociar asignaturas a departamento.
Actores Comision de Carrera
Resumen: El caso de uso inicia cuando la comision de carrera decide asociar una o varias

asignaturas a un departamento determinado. El sistema asociara las asignaturas al

departamento seleccionado o les permitira quitar la asociacion.

Precondiciones El usuario debe estar registra

acciones.

Las asignaturas y el departamen

do y tener los permisos necesarios para realizar las

to deben haber sido creadas con anterioridad.

Referencias RF32

Prioridad Critico

Poscondiciones

Seccion: “General”

Flujo Normal

de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comisién de carrera solicita la asociacion de

2. El sistema muestra la interfaz “Asociar Asignatura
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a Departamento”.

3. La comisién de carrera selecciona el departamento al | 4. El sistema muestra la interfaz con un listado de
cual quiere asociarle asignaturas”. todas las asignaturas que pueden ser asociadas al
departamento seleccionado y ademas muestra las
asignaturas que este tenga asociadas en caso de
gue posea.
6. La comision de carrera selecciona una o varias | 7. El sistema muestra las opciones “Asociar’ vy
asignaturas del listado. “Quitar asociacioén”
10. La comisién de carreras selecciona la opcion | 11. El sistema asocia todas las asignaturas
“Asociar” seleccionadas al departamento escogido
anteriormente
12. La comisién de carreras selecciona la opcién “Quitar | 13. El sistema quita la asociacién actual a todas las
asociacion” asignaturas seleccionadas en el listado y las deja
sin asociacion.
14. El sistema almacena los cambios realizados.
15. El sistema registra las incidencias generadas.
Flujos Alternativos
Accion del Actor Respuesta del Sistema
5. Si la comisiébn de carrera seleccioné un
departamento en el paso 3, el sistema soélo
mostrara el listado de las asignaturas asociadas a
€l si las posee.
Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 136
Tabla 12. Descripcion del CUS: Asociar Asignatura a Departamento.
CuUs-13 Asociar Tipo de Evaluacion a Asignatura
Propésito Asociar Tipo de Evaluacion a Asignatura
Actores Comision de Carrera
Resumen: El caso de uso inicia cuando la comisién de carrera decide asociar uno o varios tipos de
evaluacion a una asignatura determinada. El sistema asociara los tipos de evaluacién a
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una asignatura seleccionada o les permitira quitar la asociacién.

Precondiciones

acciones.

El usuario debe estar registrado y tener los permisos necesarios para realizar las

Los tipos de evaluacion y las asignaturas deben haber sido creadas con anterioridad.

Referencias RF33

Prioridad Critico

Poscondiciones

Seccion: “General”

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. La comision de carrera solicita la asociacion de Tipos | 2. El sistema muestra la interfaz “Asociar Tipo de
de Evaluacion a Asignatura. Evaluacion a Asignatura”.
3. La comision de carrera selecciona la asignatura a la | 4. El sistema muestra la interfaz con un listado de
cual se quiere asociarle tipos de evaluacién”. todos los tipos de evaluacibn que pueden ser
asociadas a la asignatura seleccionada y ademas
muestra los tipos de evaluacion que esta posee
asociadas en caso de que tenga.
6. La comisidon de carrera selecciona uno o varios tipos | 7. El sistema muestra las opciones “Asociar” y
de evaluacion del listado. “Quitar asociacion”
10. La comision de carreras selecciona la opcién | 11. El sistema asocia todos los tipos de evaluacion
“Asociar” seleccionados a la asignatura escogida
anteriormente.
12. La comisién de carreras selecciona la opcion “Quitar | 13. El sistema quita la asociacién actual a todos los
asociacion” tipos de evaluacién seleccionados en el listado y
los deja sin asociacion.
14. El sistema almacena los cambios realizados.
15. El sistema registra las incidencias generadas.

Flujos Alternativos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema
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5. Si la comision de carrera selecciond6 una
asignatura en el paso 3, el sistema so6lo mostrara
el listado de tipos de evaluaciones asociadas a

ella si las posee.

Prototipo de Interfaz de Usuario
Anexo 5 Figura 137

Tabla 13. Descripcion del CUS: Asociar Tipo de Evaluacion a Asignatura.
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Anexo #5: Prototipos de interfaz de usuario

s"/AKADEMOS Sistema de Gestion Universitaria
Pregrado T Posgrado ] Produccieon [investigaciones|

Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de FPlantillas

PregradovCarreratiNueva Carrera

Inserte los datos de la nueva Carrera que desea crear:

NMombre: |
Descripcian: -1
=
Aceptar I Cancelar I

Figura 106. Prototipo de interfaz de usuario: Crear carrera.

B - . . - . R
WAKADEMDS Sistema de Gesticon Uniwversitaria
Fregrado T Posgrado T Produccidén Tlnvestigacicrnes]

Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Senerador de FPlantilla=

PregradowCarrerathAAodificar Carrera Carrera

Modifigque los datos de la Carrera:

Fambre:
Descripcian: |
(=
Sceptar I Cancelar I

Figura 107. Prototipo de interfaz de usuario: Modificar carrera.
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A - = - - -

‘V/AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradosCarrera‘™isualizar Carrera

Listado de Carreras

Nombre Descripcion Opciones

Informatica Esta carrera es. ..

Derecho Esta carrera es...

rMedicina Esta carrera es...

2/3|3|3
mimmm

Fisica Esta carrera es. ..

==Paginado >>

Crear nueva carrera

Figura 108. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar carrera.

"'/AKADEMOS Sistema de Gestion Universitaria

—~
Pregrado r Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]
Estructura | Person=a=l | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

FPregradovCarreravSestionar RNomencladoresiNuewya Forma de Calificacion.

Inserte los datos de Ta mnmueva forma de calificacion que desea crear:

Nombre: I

_ == -1

Descripcion:

=1
~~zlor inicial: I
~~azlor final: I

A ceptar l Cancelar I

Figura 109. Prototipo de interfaz de usuario: Crear forma de calificacion.
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e — - [ - - -

ﬂAKADEMOS Sistema de Gestidrn Uniwversitaria

FPregracdo T FPosgraclo T ProduccidSm ﬁnvestigacianes1
E=structura |l Personal 1 Carrera 1 ZTontrol Docente | Senerador de Flantilla=

Fregrado~w~s’"Tarrera~e=stionar RNomencladaores~MNuewa Forrma de Calificacian .

Inscecrte los datos ode la mmuewa Fformmma de calificacidan gue desea mmvodifican:
FMarmbre: |
CDhescripoidr: =
~=loar inicial: |
=lar final: |
A e ptar I Cancelar I

Figura 110. Prototipo de interfaz de usuario: Modificar forma de calificacion.

@4 AkAaDEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Bienver

Pregrado ‘r Posgrado | Produccién |Investigaciones|

Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradoiCarreratGestionar Momencladores\Wisualizar Forma de Calificacion.

Listado de formas de calificacion.

Nombre Descripcion Valor inicial Valor final Opciones
0O-5 Esta forma de calificacidn a 5 M E
0-10 Esta forma de calificacidn o 10 M E
0-15 Esta forma de calificacidn a 15 M E

<<Paginado >>

Crear Forma de calificacidn

Figura 111. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar Forma de Calificacion.
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“"/AKADEMOS Sistema de Gestion Universitaria

s
Pregrado r Posgrado T Produccicon Tlnvestigaciones]

Senerador de FPlantillas

Estructura | Personal | Carrera | Control Docente |

FPregradovCarreracGestionar NomencladoresiHNuevo Tipo de Asigniatura

Inserte los datos del tipo de evaluacion que desea crear

Nombre: |

Descripcian:

Formaa de calificacian l
asociada

Sceptar I Cancelar

=1
=
|

Figura 112 Prototipo de interfaz de usuario: Crear Tipo de evaluacion.

"’AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

FPregrado T

FPosgrado T Produccion

ﬁnvestigaciones1
Carrera | Control Docente |

Senerador de Plantillas

Estructura | Personal |

PregradovsCarreravGestionar RNomencladoresiNuevo Tipo de Asigniatura

Inserte los datos del tipo de evaluacion que desea modificar

HNMombre: |

Descripcion: AI

=

Forma de calificaciaon I vl
asociada

A ceptar l Cancelar I

Figura 113. Prototipo de interfaz de usuario: Modificar Tipo de Evaluacion.
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‘V/AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

\
Pregrado | Posgrado | Produccién [Investigaciones|

Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradolCarreravGestionar Nomencladores\WWisualizar Tipo de Asignatura

Listado de Tipos de Evaluaciones

Nombre Descripcion Opciones Forma de Calificacion asociada
Parcial La evaluacian parcial. .. M E C M E
Final La evaluacién final... M E C M E
Seminario El seminario... M E C M E
Pregunta escrita La pregunta escrita... M E C M E

<<Paginado >>

Crear Forma de Calificacidn.

Figura 114. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar Tipo de evaluacion.

A = e = 2 =

WAKADEMOS Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradosCarreraiNueva Carrera

Inserte los datos del tipo de asignatura que desea crear:

Nombre: [

Descripcion: "

Aceptar I Cancelar I

Figura 115. Prototipo de interfaz de usuario: Crear Tipo de asignatura.
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w'# AxADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado T Produccion ‘ﬁnvestigacionesw

Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradoisCarreraiiMNueva Carrera

Inserte los datos del tipo de asignatura que desea modificar:

MNMombre: |

1

Descripcian:

Aceptar I Cancelar I

Figura 116. Prototipo de interfaz de usuario: Modificar Tipo de Asignatura.

P 7 = g : 2 S

w'# AkapEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado | Producciéon [investigaciones]|
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradoiCarreratwisualizar Carrera

Listado de Tipos de asignaturas

Nombre Descripcion Opciones

optativa Esta tipo de asignatura. .. M E

simple Esta tipo de asignatura. .. M E

optativa Esta tipo de asignatura. .. M E

simple Esta tipo de asignatura. .. M E
=<Paginado >>

Crear nuevo tipo de asignatura

Figura 117. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar Tipo de Asignatura
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A= < — = < =

"'/AKADEMOS Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado r Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradosCarreraiNueva Asignatura

Inserte los datos de la nueva asignatura que desea crear:

MNMombre: I
Descripcion: =1
=
Tipo Asignatura I vl
I Aporta credito
~alor del credito I vl
Aceptar l Cancelar I
Figura 118. Prototipo de interfaz de usuario: Crear Asignatura.
_— _ - - - - -
"’)AKADEMOS l Sistema de Gestion Universitaria
Pregrado T Posgrado ] Produccion Jinvestigaciones |
Estructurs | Personal I Tasrrrera | Control Docents | Generador de FPlantillas

PregradoxCarreratiNueva Asignatura

Inserte los datos de la nueva asignatura que desea modificar:

MNMombre: I

Descripcion: =1
=1
Tipo Asignatura l vl

I Aporta credito

“~alor del credito | ,:.I

ASceptar I Cancelar I

Figura 119. Prototipo de interfaz de usuario: Modificar Asignatura.
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ﬂAKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria
Bien
(" B
Pregrado [ Posgrado T Produccién Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas
Pregrado\CarreratVisualizar Asignaturas.
Listado de asignaturas.
Nombre Descripcion Tipo de Asignatura Crédito que aporta Opciones
Matematica 1 La asignatura... Simple 15 M E
Matematica 2 La asignatura... Simple 20 M E
Programacidn 2 La asignatura... Simple 10 M E
Programacion 4 La asignatura... Simple 25 M E
<<Paginado >>
Crear nueva asignatura

Figura 120. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar Asignatura.

_— s o = = =

"’AKADEMOS Sistema de Gestion Universitaria
S ~

Pregrado r Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradosCarrerasNueva Actividad.

Inserte los datos de la nueva actividad que desea crear:

NMombre: l

Creditos: l

Adjunte el documento asociado: Examinar

A ceptar l Cancelar I

Figura 121. Prototipo de interfaz de usuario: Crear Actividad Extracurricular.
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A = 2o = = s

")AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado T Produccion Tlnvestigacione31
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradozCarreratNueva Actividad.

Inserte los datos de la nueva actividad que desea modificar:

MNombre: I

Creditos: |

Adjunte el documento asociado: Examinar. .
Aceptar I Cancelar I

Figura 122. Prototipo de interfaz de usuario: Modificar Actividad Extracurricular.

A— = 255 - = -

‘V/AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradoiCarrerayvwisualizar Actividad.

Listado de las actividades.

Nombre Documento asociado Creéedito Opciones
Acreditacion de roles Documento Descargar 4 M E
Curso de Inglés Documento Descargar 7 M E
JCE -UcCl Documento Descargar - M E
YWeb x Cuba Documento Descargar M E

=<Paginado ==

Crear Actividad Extracurricular

Figura 123. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar Actividad Extracurricular.
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A = S < - -

Q',AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado T Produccion Tlnvestigacione91
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradoxCarreraiNuevo Periodo

Inserte los datos del nuevo periodo que desea crear:

MNMombre: I

Descripcion: = |

Fecha inicio: l

1 K

Fecha fin: l

Aceptar | Cancelar |

Figura 124. Prototipo de interfaz de usuario: Crear Periodo.

A = =~ 2 = =

"')AKADEMOS Sistema de Gestion Universitaria
—

Pregrado T Posgrado T Produccion ﬁnvestigacione31
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradoxCarreratNuevo Periodo

Inserte los datos del nuevo periodo que desea modificar:
HMombre: I
Descripcian: 1=
=l
Fecha inicio: I vI
Fecha fin: l vl
Aceptar I Cancelar I

Figura 125.Prototipo de interfaz de usuario: Modificar Periodo.
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@' AkAaDEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

=
Pregrado [ Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]

Estructura | Personal | Carrera | Control Docente

| Generador de Plantillas

PregradoZCarreravwisualizar Periodo

Listado de Periodos

Nombre

Descripcion Fecha de inicio Fecha de fin Opciones
Semestre B meses trimestre trimestre M E
Curso 10 meses semestre semestre M E
Cuatrimestre 4 meses trimestre trimestre M E

<<Paginado >>

Crear nuevo periodo

Figura 126. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar Periodo.

’ - - - - - -

")AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado T Produccicon Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Flantillas
PregradocsCarrerasHhNuevya Plan de Estudio

Inserte los datos del nuevo plan de estudio que desea crear:

NMombre: |
Descripcion: =1
=
Periodo: l _lv
Habilitado: I =i I o
A ceptar l Cancelar l

Figura 127. Prototipo de interfaz de usuario: Crear Plan de Estudio..
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ﬂAKADEMOS Sistenma de Gestionmn Universitaria
—

FPregrado T FPosgrado T Produccicon ‘rlnvestigaciones1
Estructur=s I Personal ] Carrers 1 Control Docente I SGenerador de FPlantillas

FPregradoxCarreratNueva Plan de Estudio

Inserte los datos del muevo plan de estudio que desea mmodificar:
Nombre: |
Descripcicon: =1
=l
FPeriodo: I vl
Habilitado: I =i ] o
S ceptar I Cancelar l

Figura 128. Prototipo de interfaz de usuario: Modificar Plan de Estudio.

‘V/AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria
Pregrado T Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradozCarrera’wisualizar Plan de Estudio

Listado de Planes de Estudio.

Nombre Periodo Habilitado Opciones
Semestre Si M E

= Trimestre Mo M E

= Curso Si M E

D Semestre Mo M E

==Paginado ==

Crear nuevo Plan de Estudio

Figura 129. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar Plan de Estudio.
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W An<KADEMOS Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradovwCarreratNueva Bonificaciaon.

Inserte los datos de la bonificacion que desea crear:
HMombre: I
Descripcian: =1
=
~~alor de bonificacidn: I vl
Aceptar I Cancelar I

Figura 130. Prototipo de interfaz de usuario: Crear Bonificacion.

_li— - - - - -

ﬂﬂKﬂDEMDS | Sistenma de Gestionmn Universitaria

Fregrado T FPosgrado T Produccion [nvestigaciones |
Estructura | FPersornal 1 Carrera 1 Control MDocente | Senerador de Flantilla=

FregradoswTarreraHNuewa Bonificacidr.

Imserte los datos «de la hbonidficacian gue desea mmiidifican:
NMormbre: |
Dhescripcidr: “I
~alor de bomnificacidr: | -—I
Aaceptar I Zancelar I

Figura 131. Prototipo de interfaz de usuario: Modificar Bonificacion.
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S . oz < . =
@4 AkADEMOS I Sistema de Gestion Universitaria
Pregrado T Posgrado | Produccién [Investigaciones|

Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

Pregrado\Carreratwisualizar Bonificacidn.

Listado de bonificaciones.

Nombre Descripcion Forma de calificacion Opciones
Examen de Premio Examen de una asignatura... 0.01 - 0.03 M E
1er Lugar 1er Lugar en el concurso... 0.01 - 0.05 M E
Mision CDI Misidon humanitaria en ... 0.01 - 0.03 M E
Ganador de concurso Ganador del concurso ... 0.01 - 0.06 M E

<<Paginado >>

Crear nueva bonificacidn

Figura 132. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar Bonificacion.

A = o . = =

ﬂAKADEMOS Sistema de Gestion Universitaria
— =

Pregrado r Posgrado T Produccion Tlnvestigaciones]
Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradoxCarrerawNueva Carrera

Inserte los datos del nuevo departamento que desea crear:

Nombre: I

Descripcion: -1

Aceptar I Cancelar I

Figura 133. Prototipo de interfaz de usuario: Crear Departamento.
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")AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

~
Pregrado | Posgrado | Produccion [investigaciones]

Estructura | Personal | Carrera | Control Docente | Generador de Plantillas

PregradoxCarreraiNueva Carrera

Inserte los datos del nuevo departamento que desea modificar:

MNombre: ]

Descripcion: ‘I

Aceptar I Cancelar I

Figura 134. Prototipo de interfaz de usuario: Modificar Departamento.

“V/AKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T Posgrado | Producciéon [Investigaciones)|

Control Docente | Generador de Plantillas

Estructura | Personal | Carrera |

PregradoiCarrera\Wisualizar Carrera

Listado de Departamentos

Descripcion Opciones

Nombre

Programacion Esta departamento es. .. M E

Ciencias Basicas Esta departamento es. .. M E

Ingenieria de SV Esta departamento es... M E
M E

Sistemas Digitales Esta departamento es. ..

=<Paginado >>

Crear nuevo departamento

Figura 135. Prototipo de interfaz de usuario: Eliminar Departamento.
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W n<ADEMOS Sistema de Gestion Universitaria

FPregrado T FPosgrado

T FProduccion

Tlnvestigaciones]
Estructura |

Senerador de Plantillas

FPersonal | Carrera |

Control Docente |
FPregradosCarrera>~“Asignar a3 Plan de Estudio.

Asociacion asignaturas a plan de estudio.
FPlan de estudio: l vl
Asignaturas Flan de estudio:
= =l A =]
[ B
L
(]
(=
== 1 E
== 1
= ==
A ceptar I Cancelar I

Figura 136. Prototipo de interfaz de usuario: Asociar Asignaturas a Plan de Estudio.

ﬂAKADEMOS | Sistema de Gestion Universitaria

Pregrado T

FPosgrado T Produccion
Estructura |

anestigacione31

Senerador de FPlantillas

Personal | Carrera | Control Docente |

PregradoxCarrera““Asignar a Plan de Estudio.

Asociacion Asignatura

a Departamento.

Deparatamento |[Ciencias Basicas et |
Asignaturas Ciencias Basicas
Matermatica -1 Fisica =1
Comercio Electranico
== 1
== 1
I=— | =1
A ceptar l Cancelar I

Figura 137. Prototipo de interfaz de usuario: Asociar Asignatura a Departamento.
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ﬂAKADEMOS Sistenma de Gesticon Universitaria

Pregrado T Posgrado ] Produccion [investigaciones |
Estructura | Personal | Carrrera | Control Docente | Generador de Plantillas

FPregradovsCarrera~Ssignar @3 Plan de Estudio.

Asociacion Tipo de Evaluacion a Asignatura.

Asignatura IrMatematica ~1
Tipo de Evaluacion Matematica
Prueba final -1 Extraordinario -1
Trabajo de control
= = I
== 1
= =i
S ceptar l Cancelar l

Figura 138. Prototipo de interfaz de usuario: Asociar Tipo de Evaluacién a Asignatura.
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