Universidad de las Ciencias Informaticas
Facultad 6

U c I Informaticas

Titulo: Sistema informatico para la gestion de la
informacion de profesores y estudiantes:

desarrollo del médulo “Estudiantes”.

Trabajo de Diploma para optar por el titulo de

Ingeniero Informético

Autores: Lino Ignacio Aboy Lozada

Leniecer Gonzéalez Gandara.

Tutores: Ing. Vilmavis La Rosa Sordo

Ing. Yurima Ibafiez Alfonso

Ciudad de la Habana, junio de 2009




"Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad
para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber”.

Albert Einstein



Declaracidon de autoria

Declaramos ser las Unicas autoras de este trabajo y autorizamos a la Universidad de las Ciencias
Informéticas a hacer uso del mismo en su beneficio.

Para que asi conste firmo la presente a los dias del mes de ___del afo

Leniecer Gonzalez Gandara Lino Ignacio Aboy Lozada Ing. Vilmavis La Rosa Sordo



Datos de Contacto

Tutoras:

Ing. Vilmavis La Rosa Sordo.
Universidad de las Ciencias Informaticas, Habana, Cuba.

Email: vlarosa@uci.cu.

Ing. Yurima Ibafiez Alfonso

Universidad de las Ciencias Informaticas, Habana, Cuba.

Email: yibanez@uci.cu.


mailto:ailime@uci.cu

Agradecimientos

Le agradecemos a nuestra tutora por su apoyo incondicional, y por habernos
atendido siempre que lo necesitamos.

A todos nuestros familiares y amigos por la ayuda incondicional y por el apoyo

brindado.



Dedicatoria

Todos los resultados que obtuvimos en esta investigacion y durante los afios de

estudios por los que transitamos se lo dedicamos.



Resumen

Los sistemas de gestion de la informacion han adquirido una gran importancia, debido a las

ventajas que dan para la toma de decisiones.

En la universidad de las ciencias informaticas se han realizado aplicaciones para la gestion de
la informacion de los estudiantes como el sistema de gestion académica el cual gestiona la

informacion académica de los estudiantes.

La facultad 6 no cuenta con un sistema automatizado que centralice y controle los datos de
los estudiantes ademas que le permita a los directivos de la facultad conocer informacion referente
a los estudiantes como por ejemplo: la participaciéon de los estudiantes en eventos estudiantiles,
informacion de los cursos optativos de los estudiantes, informacion acerca de los alumnos

ayudantes, asi como las indisciplinas y sanciones de los estudiantes.

Es por ello que el objetivo de esta investigacion es desarrollar una aplicaciéon informatica para

gestionar la informacion de estudiantes de la facultad 6.

PALABRAS CLAVE: estudiantes, gestion de la informacion, aplicacion web, SIGIPE,

implementacion.
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Introduccién

Introducciéon

La Internet, desde hace tiempo, se ha convertido en la primera fuente de informacion para el
ser humano. En un inicio, todos los sitios web eran muy sencillos, de corte informativo, poca
interactividad con los usuarios y un disefio muy pobre. A medida que se fue desarrollando esta
tecnologia la complejidad comenzé a aumentar, los sitios web dejaron de ser estéticos y con esto se

gand mas en cuanto a la interactividad con los usuarios.

Actualmente existen pocas entidades que no tengan presencia en la Internet. Los sitios web
aumentan la difusion de la misma y esto ayuda a mantener la competitividad con otras empresas
con intereses semejantes.

Gracias al dinamismo que empezaron a tener estas aplicaciones informaticas, se comenzaron
a desarrollar sistemas mas complejos, como son los sistemas para la gestion de informacion. Esta
tarea se hacia manual y por ende era muy trabajosa debido a lo complejo que podian ser los
procesos que se llevaban a cabo en la entidad donde se desarrollaban los mismos.

Para desarrollar estos sistemas es necesario conocer qué tipo de informacion se necesita
gestionar, ademas de la accesibilidad de la misma, es decir, distribuir la informacién por areas o

niveles de personal, ademas de contribuir con la toma de decisiones.

En Cuba actualmente se esta llevando a cabo un plan para la completa informatizacion del
pais. Este es uno de los principales objetivos para los proximos afios. Ya se han hecho algunos
avances pero la informatizacion de una sociedad no se logra en poco tiempo, la misma debe
planearse minuciosamente para que sea exitosa.

Uno de los avances en la informatizacion del pais es la creacion de los Joven Club de
Computacion, el cual es un proyecto concebido por el comandante en jefe Fidel Castro Ruz con el
objetivo de llevar la informatica a todos los rincones del pais. [1] Otro logro lo constituye la
implantaciéon de sitios web para la gestion de informacion en algunas empresas y organismos del
pais. Un ejemplo de esto es la red de la salud nacional (Infomed) [2] y el servicio de gestion de
informacion para los directivos de la salud en Cuba (Infodir) [3], perteneciente a la red nacional de
salud que ofrece el Centro Nacional de Informacién de Ciencias Médicas.
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En La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) también se tiene presente la gran
importancia que tienen este tipo de sistemas por lo que se estan desarrollando algunos proyectos

para la gestion de la informacion, tal es el caso del sistema de gestion académica Akademos [4],

En la facultad 6, actualmente, el proceso de gestion de la informacion de los estudiantes se
realiza de forma manual, ademas la informacion necesaria no se encuentra centralizada, lo que
provoca pérdida de tiempo y recursos en el desarrollo del mismo, pues al personal encargado de
llevar a cabo dicho proceso le es muy engorroso mantener un control sobre toda la informacién de
los estudiantes de la facultad, como por ejemplo: datos sobre su ubicacion en la
residencia(apartamento, teléfono), eventos en los que participa(Evento Juvenil Martiano, Festivales,
Juegos Deportivos), indisciplinas, sanciones. Anteriormente se desarrolld un portal web para la
gestién de informacion en la facultad, el cual brinda informacién sobre la docencia, la produccion y
otros temas que se manejan en los departamentos. Pero este sistema no centraliza ni gestiona la

informacion de los estudiantes.

Por lo que se identificd el siguiente problema cientifico: ¢ Cdmo contribuir en la mejora de la
gestién de informacién de los estudiantes en la facultad 6?

En funcion del problema cientifico identificado se determina como objeto de estudio: Proceso
de gestion de la informacion, y como campo de accién: Proceso de desarrollo de software para la

gestion de informacién de los estudiantes en la Facultad 6.

En funcion de lo anteriormente expuesto se precisa como objetivo general de la
investigacion: Desarrollar una aplicaciéon informatica para gestionar la informacion de estudiantes

de la facultad 6.

Del objetivo anterior se definen los siguientes objetivos especificos:

o Identificar las funcionalidades que debe cumplir el sistema.
. Disefar el médulo de estudiantes.
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o Implementar el médulo de estudiantes.
. Validar la solucién propuesta.

Para darle cumplimiento a los objetivos se llevaran a cabo las siguientes tareas:

o Andlisis del estado del arte referente a la gestiéon de informacion.
o Andlisis del tipo de informacion que se maneja respecto a los estudiantes.

o Modelaciéon del negocio y realizacion de las actividades correspondientes al flujo de
trabajo de requerimientos.
. Realizacion de las actividades del flujo de trabajo de andlisis y disefio.

o Realizacion de las actividades del flujo de trabajo de implementacion.
o Validacion de los requisitos funcionales a través de pruebas de software.

Este documento esta compuesto por cuatro capitulos, los cuales describen el proceso para
desarrollar este trabajo:

Capitulo 1: Fundamentacién Teorica. Este capitulo incluye el estado del arte del tema tratado
tanto a nivel internacional como nacional. Se describen las técnicas, tecnologias y metodologias a
utilizar para darle solucion al problema.

Capitulo 2: Caracteristicas del Sistema. Se describe el funcionamiento del sistema a través
del modelado del negocio. Se definen los requisitos funcionales y no funcionales asi como los
actores y casos de uso del sistema, se realizan también las descripciones de los casos de uso del
sistema y se muestran los prototipos de interfaz de usuario.

Capitulo 3: Descripcion de la Solucién Propuesta. En este capitulo se describe como se
desarrolla la solucién del sistema. Se muestra el disefio de las clases, el diagrama de despliegue,
el modelo fisico de la base de datos y el diagrama de componentes.

Capitulo 4: Implementacion del Sistema. En este capitulo se presenta el modelo de
implementacién elaborado. Ademas se realizaran las pruebas de software al sistemay se hace una
evaluacion de los resultados obtenidos.
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Resultados esperados y aporte practico.

Con esta aplicacion la facultad podra manejar con mayor facilidad toda la informacion que
diariamente se procesa en la misma referente a los estudiantes. Ademas le permitira a la direccién
de la facultad una mejor toma de decisiones. Sera posible la obtencion de reportes relacionados con
ciertos datos de los estudiantes, como las actividades en las que participa, las sanciones que ha
recibido, entre otras.
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Capitulo 1: Fundamentacién Tedrica
Introduccién

Este capitulo incluye el estado del arte del tema tratado, tanto a nivel internacional como
nacional. Se describen las técnicas, tecnologias y metodologias a utilizar para darle solucion al
problema.

1.1 Conceptos asociados al dominio del problema
¢, Qué es gestion?

Gestion hace referencia a la accion y al efecto de gestionar. Gestionar es realizar diligencias
conducentes al logro de un negocio o un deseo cualquiera.

El termino gestion, por lo tanto, implica el conjunto de tramites que se llevan a cabo para
resolver un asunto o concretar un proyecto. [5]

¢, Qué es informacion?

Es un conjunto de datos que estan organizados y que tienen un significado. De esta manera,
si tomamos datos por separado no tendrian un significado mientras que si los agrupamos en forma
organizada, si.

La informacion es un elemento fundamental en el proceso de comunicacién, ya que tiene un
significado para quien la recibe, que la va a comprender si comparte el mismo codigo de quien la

envia. Esto no solo ocurre en un proceso social sino también en el mundo de la informatica. [6]

¢, Qué es gestion de lainformacion?

La gestion de la informacién es el proceso de analizar y utilizar la informacion que se ha
recabado y registrado para permitir a los administradores (de todos los niveles) tomar decisiones
documentadas. La informacion para la gestion es la informacion necesaria para tomar decisiones de
gestion. [7]
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Sistema de gestion de lainformacion

Los sistemas de gestion de la informacion son sistemas de procesamiento de datos que son
disefiados para suministrar la informacion necesaria a la administracién para tomar decisiones. [8]
Se puede afiadir ademas que estos son utilizados para reunir los recursos financieros, la
produccion, y demés informacion que los administradores necesitan para operar un negocio,

especialmente un sistema que es computarizado. [9]

1.2 Sistemas de Gestion de la informacidon en el mundo

Debido a la importancia que han adquirido los sistemas de gestion de informacion por el gran
valor que aportan a las entidades, se han hecho imprescindibles para las mismas. Actualmente en
el mundo se pueden encontrar este tipo de aplicaciones en empresas, universidades y

organizaciones.

Sistema de Informacion parala Gestiéon Académica (SIGA) en la universidad de Chile.

SIGA permite recopilar y tratar la informacion de los distintos niveles institucionales, lo que
relaciona la labor docente, investigativa, de creaciéon artistica y extensién, y permite conocer
cuantitativa y cualitativamente las iniciativas desarrolladas por los distintos organismos de la
institucion. Desde los datos, e informacion ingresada por las diversas Unidades de la institucion, es
posible generar Indicadores y Reportes de analisis en Docencia de Pregrado; Postgrado, de
Actividad Académica, de Investigacion y Extension. [10]

Este es un sistema hecho principalmente para la gestion académica en La Universidad de
Chile por lo que fue realizado teniendo en cuenta las caracteristicas de esa universidad. Por lo tanto
no es aplicable en la UCIya que esta es una universidad con caracteristicas muy particulares que la
diferencian del resto de las universidades del mundo, ademas adquirir este sistema le costaria al

pais una gran cantidad de dinero y por lo tanto grandes pérdidas econémicas.
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Solucién Integral de Gestion de Recursos Humanos (PayRoll RH). [11]

PayRoll RH, es un Sistema de gestion integral de Recursos Humanos, que incluye:
Liquidacion de sueldos, Control de Asistencia, Administracion de Personal, Capacitacion,

Evaluacién de desempefio, Seleccion de personal, el cual tiene las siguientes caracteristicas:

o Administracion de una base de datos completa con informacion de la empresa y del
empleado.

. Disponibilidad de amplia informacion para realizar reportes de gestion gerencial y

operativa, con multiples salidas.

. Implantacion de la Solucion Integral de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo a las

necesidades del cliente.
o Migracién de los datos historicos como parte de la implantacion.

. Campos libres definibles para conceptos propios de la empresa y la administracién de

su personal.
o Apoyo informatico para la negociacién empresarial y del recurso humano.

Este es un sistema aplicable solamente al &rea de recursos humanos de una empresa.
Ademas el mismo es una aplicacion de escritorio, que para su ejecucion requiere software
propietario como son: el sistema operativo (Microsoft Windows) y el gestor de bases de datos
(Microsoft SQL Server, Oracle o Sybase SQL Server). Como lo que se necesita es un sistema que
gestione la informacién de los estudiantes de la universidad, la implantacion de este software no

resolveria el problema.

1.3 Sistemas de gestion de la informacion en Cuba.

Sistema de gestién académica (Akademos)

Akademos es un sistema desarrollado en La Universidad de las Ciencias Informaticas (UCI) el
cual guarda y procesa informacioén de los estudiantes, y ademas brinda reportes. Entre las acciones

gue puede realizar se encuentran:
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Matricula: Gestion de estudiantes y estructuras.

Estudiante: Herramienta que mantiene informado a los estudiantes sobre su desempefio

académico.
Registro: Control del desarrollo del proceso docente, notas y asistencia.
Profesores: Gestion del claustro del centro.
Plan de Estudio: Definicion de los planes de estudio. Asignaturas, disciplinas, perfiles.
Reportes: Disefio y generacion de reportes personalizados.

Akademos es un sistema estrictamente para la gestion académica de los estudiantes, y se
necesita un sistema que guarde y procese informacion variada de los estudiantes, como por
ejemplo: datos sobre su ubicacién en la residencia (apartamento, teléfono), eventos en los que
participa (Evento Juvenil Martiano, Festivales, Juegos Deportivos), incidencias.

1.4 Roles que participan en el desarrollo de la aplicacién.

Durante el desarrollo del presente trabajo se han desempefiado varios roles los cuales
aportaron los elementos necesarios para culminar el desarrollo de la aplicacion desarrollada. Uno
de esos roles es el Analista del Sistema el cual dirige y coordina la adquisicién de requisitos
esquematizando la funcionalidad del sistema y delimitdndolo. Entre las principales tareas que este

rol desempefia se encuentran esencialmente:
. Encontrar actores y casos de uso
o Estructurar el modelo de caso de uso
o Definir el contexto de sistema
Del desarrollo de esas tareas este rol crea entonces los artefactos siguientes:

. Glosario
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. Modelo de casos de uso

Otro de los roles que interviene en el desarrollo de la aplicacion es el Especificador de
requisitos, este rol especifica y mantiene los requisitos del sistema detallados y entre las principales

tareas que realiza se encuentran:
. Detallar los requisitos de sistema
o Detallar un caso de uso

El Arquitecto de Software el cual dirige el desarrollo de la arquitectura de software del sistema,
gue incluye la promocion y la creacion de soporte para las decisiones técnicas clave que restringen
el disefio global y la implementacién para el proyecto es otro de los roles que estan presentes en el

desarrollo de la aplicacion, el mismo realiza las tareas:
o Identificar elementos de disefio
. Incorporar elementos de disefo existentes
o Describir la distribucion

. Estructurar el modelo de implementacion

Las tareas que realiza tienen como resultado los siguientes artefactos:
. Modelo de despliegue
. Modelo de disefio

. Modelo de implementacion

El Disefiador es otro de los roles desempefiados. El Diseiiador dirige el disefio de una parte
del sistema, dentro de las restricciones de los requisitos, arquitectura y proceso de desarrollo para

el proyecto. El disefiador realiza las tareas siguientes:
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° Disefio de caso de uso

. Diserio de clase

° Disefio del subsistema

Y genera los siguientes artefactos:
. Realizacion de casos de uso
° Clase de disefio

. Modelo de disefio

. Paquete de disefio

. Subsistema de disefno

Finalmente se desempefio el rol de Implementador. Este rol desarrolla los componentes de
software y efectla las pruebas de desarrollador para la integracion en subsistemas mas grandes, de
acuerdo con los estandares adoptados de proyecto. Sus tareas esenciales son:

. Implementar elementos de disefio
o Ejecutar pruebas de desarrollador
Y los artefactos que genera son:

. Prueba de desarrollador

o Subsistema de implementacion

. Elemento de implementacién
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1.5 Metodologia de software y herramientas usadas para el desarrollo de la

solucion.

El analisis de las metodologias de desarrollo y herramientas existentes para el desarrollo de
sistemas informaticos se decidi6 como metodologia de desarrollo usar la metodologia Rational
Unified Process (RUP) debido a esta metodologia en cada ciclo de iteracion, se hace exigente el
uso de artefactos, los cuales mantienen organizado el trabajo, facilita el entendimiento del equipo de
desarrollo de cada elemento del software, ademds de que le resultara sencillo a nuevos integrantes
del proyecto a adaptarse al mismo. Siendo por este motivo, una de las metodologias mas usadas

para proyectos grandes, y de buen grado de complejidad.

Como herramientas para el desarrollo del sistema informéatico se encuentran:

¢ Como lenguaje de programacion web, PHP v5.2.6

PHP es un lenguaje de programacion web interpretado, disefiado originalmente para la
creacion de paginas web dinamicas. Puede ser desplegado en la mayoria de los servidores web y
en casi todos los sistemas operativos y plataformas sin costo alguno. PHP brinda muchas ventajas,
el mismo tiene capacidad de conexién con la mayoria de los manejadores de base de datos que se
utilizan en la actualidad. Destaca también su capacidad de expandir su potencial utilizando la
enorme cantidad de modulos (llamados ext's o extensiones). Ademas de la amplia documentacion
en su pagina web oficial. Otro aspecto importante es que es software libre, por lo que se presenta
como una alternativa de facil acceso para todos. El mismo permite las técnicas de Programacion
Orientada a Objetos y una biblioteca nativa de funciones sumamente amplia.

e Como Entorno de Desarrollo Integrado (IDE), Eclipse v3.4

Eclipse es usado para desarrollar aplicaciones Java generalmente, el mismo es software libre y
cuenta con gran cantidad de plugins que aportan la inmensa comunidad de desarrollo que tiene. Un
ejemplo de plugin es Eclipse-PHP-Plugin el cual permite desarrollar aplicaciones PHP usando esta

herramienta.

¢ Como herramienta CASE (Ingenieria de Software asistida por Computadora) se definio

Visual Paradigm 6.1.

11



Capitulol: Fundamentacion Teorica

La misma permite el disefio y visualizacion de diagramas y elementos de software utilizando el
Lenguaje Unificado de Desarrollo (UML).

¢ Como Sistema Gestor de Bases de Datos se escogié PostgreSQL 8.2

PostgreSQL es un sistema avanzado de administracion de bases de datos objeto-relacionales
(ORDBMS. El mismo incorporé gran parte de los conceptos de objetos-relacionales que hoy dia
incluyen algunos gestores de base de datos comerciales. Por esta razén, proporciona un conjunto de
nuevos conceptos que permitiran a los usuarios ampliar de forma comoda sus aplicaciones. Entre
estos nuevos conceptos cabe destacar: herencia, nuevos tipos de datos y funciones. Otras
caracteristicas que proporcionan flexibilidad y solidez al sistema son: restricciones, disparadores y
reglas de integridad en las transacciones.

e Como Framework de desarrollo web se decidio utilizar symfony 1.2

Symfony es un framework para construir aplicaciones web con PHP. El mismo es uno de los
frameworks PHP mas populares entre los usuarios y las empresas, ya que permite que los
programadores sean mucho mas productivos a la vez que crean codigo de mas calidad y més facil de
mantener. Emplea el tradicional patron de disefio MVC (modelo-vista-controlador) para separar las
distintas partes que forman una aplicacion web. Entre algunas de sus ventajas destacan:

e Facil de instalar y configurar.
¢ Independiente del sistema gestor de bases de datos.

¢ Sigue la mayoria de mejores practicas y patrones de disefio para la web.

e Como Controlador de versiones: Subversion 1.4.5.

Subversion es un software para el control de versiones. Es software libre bajo una licencia de tipo

Apache/BSD , tiene multiples ventajas como son:
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e Permite realizar modificaciones (incluyendo cambios a varios archivos)
¢ Tiene costo de complejidad constante (O (1))

e Permite que solo se envien las diferencias en ambas direcciones P

¢ Permite selectivamente el bloqueo de archivos.

e Se usa en archivos binarios que, al no poder fusionarse facilmente, conviene que no sean

editados por méas de una persona a la vez.

1.6 Patrones

Un patron captura la esencia de una familia exitosa de soluciones probadas a un problema
recurrente dentro de un cierto contexto

Un patrén es una especie de modelo que puede o no seguirse para solucionar algun problema o para

realizar alguna actividad.
1.6.1 Patrones de Casos de Uso

Para el desarrollo de esta investigacion se usaran patrones de casos de usos, los cuales son
utilizados como herramientas o técnicas, obtenidas de la experiencia que poseen los desarrolladores
de software, facilitando la solucion a los problemas que se presentan en la modelacion de sistemas, lo

gue hace que se puedan obtener modelos con mayor calidad y de forma mas rapida.

Los patrones de caos de usos a utilizar son:

e Patron CRUD(Creating, Reading, Updating and Deleting): propone identificar un CU,

llamado “Informacién CRUD” o “Administrar Informacion”, que modela todas las

13
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operaciones que se pueden realizar sobre una parte de la informacion de cierto tipo (o

sea en una misma entidad), tal como crearla, leerla, actualizarla y eliminarla.

e Multiples actores: Roles comunes (Multiple Actors: Common Role): consiste en que
dos actores juegan el mismo papel hacia el caso de uso. Este rol es representado por
otro actor, heredado por los actores que comparten este rol.

1.6.2 Patrones de arquitectura

Un patron de arquitectura de software describe un problema particular y recurrente del disefio,
gue surge en un contexto especfifico, y presenta un esquema genérico y probado de su solucién. [12]

Para el desarrollo de la aplicacion se utilizara el framework Symfony el cual estd basado en el

patrén conocido como arquitectura Modelo-Vista-Controlador (MVC). Este patron esta formado por 3

niveles:

¢ El modelo representa la informacion con la que trabaja la aplicacion, es decir, su l6gica

de negocio.

¢ La vista transforma el modelo en una pagina web que permite al usuario interactuar con

ella.

e El controlador se encarga de procesar las interacciones del usuario y realiza los

cambios apropiados en el modelo o en la vista. [13]

1.6.3 Patrones de disefio

Un patrén de disefio es una descripcion de clases y objetos comunicandose entre si, adaptada para

resolver un problema de disefio general en un contexto particular, identifica: clases, instancias, roles,

colaboraciones y la distribucion de responsabilidades.

La arquitectura MVC implementa internamente los patrones de asignacion de responsabilidades
GRASP.

"Los patrones GRASP describen los principios fundamentales de disefio de objetos para la asignacién

de responsabilidades. Constituyen un apoyo para la ensefianza que ayuda a entender el disefio de
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objeto esencial y aplica el razonamiento para el disefio de una forma sistematica, racional y

explicable.”[14]

Los patrones GRASP son nueve, cinco principales y cuatro adicionales, de estos patrones se usan:

Principales:

Bajo acoplamiento, se basa en la idea de tener las clases lo menos ligadas entre si
posible. De forma tal que en caso de producirse una modificacion en alguna de ellas,
la repercusion en el resto de clases sea minima, potenciando asi la reutilizacion, y

disminuyendo la dependencia entre estas.

Alta Cohesion, este patron permite asignar una responsabilidad para mantener alta la
cohesién, es decir, que cada elemento debe realizar una labor Unica en el sistema, la
cual no debe ser desempefiada por ningun otro elemento del mismo y debe estar

relacionada con la clase que la realiza.

Experto, es el patron méas usado pues el asignar responsabilidades; es un principio
béasico que suele utilizarse en el disefio orientado a objetos. Con él no se pretende
designar una idea oscura ni extrana; expresa simplemente la “intuicion” de que los

objetos hacen cosas relacionadas con la informacién que poseen.

Creador, propone asignar la responsabilidad de crear nuevos objetos de una clase a
otra si esta Ultima: contiene la informacion necesaria para realizar la creacion del
objeto, o si usa directamente las instancias creadas del objeto o si almacena o0 maneja
varias instancias de la clase.

Controlador, este patrén sirve de intermediario entre una interfaz y el algoritmo que la
implementa, siendo el que recibe los datos del usuario y los envia a las distintas clases

segun el método llamado.
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Los patrones del grupo GoF se clasifican en: creacionales, estructurales y de comportamiento se hara
uso de:

Creacionales:

Singleton(instancia Unica), el cual provee una Unica instancia global gracias a que:
e La propia clase es responsable de crear la Gnica instancia.
¢ Permite el acceso global a dicha instancia mediante un método de clase.

e Declara el constructor de clase como privado para que no sea instanciable

directamente.

Abstract Factory (Fabrica abstracta): Permite trabajar con objetos de distintas familias de manera que
las familias no se mezclen entre si y haciendo transparente el tipo de familia concreta que se
esté usando. Cuando el frameworks necesita por ejemplo crear un nuevo objeto para una peticion,

busca en la definicién de la factoria el nombre de la clase que se debe utilizar para esta tarea.
Estructurales:

Decorator(envoltorio), afiade objetos individuales de forma dinamica y transparente siendo aplicable

cuando:

Las responsabilidades de un objeto pueden ser retiradas.

La extension mediante la herencia no es viable.

Hay una necesidad de extender la funcionalidad de una clase, pero sin poder hacerlo

mediante la herencia.

Hay la necesidad de extender dinamicamente la funcionalidad de un objeto.
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Conclusiones

En este capitulo se realizoé un estudio del estado del arte, del problema a resolver tanto a nivel
nacional como internacional. Ademas se realiza un analisis de las tendencias actuales, proponiéndose
las soluciones que mas se ajustan al caso de estudio. Se explican los objetivos generales y especificos
del problema. Ademas se muestran algunas de las metodologias y tecnologias utilizadas. Luego de la

realizacion del mismo se arribé a las siguientes conclusiones:

¢ Desarrollar una aplicacion informatica para gestionar la informacion de estudiantes de
la facultad 6.

o Utllizar RUP como metodologia de desarrollo para guiar el proceso de modelacion,

andlisis y disefio de la aplicacion que se propone.
o Utilizar Visual Paradigm 6.1 como herramienta CASE.
e Utilizar PHP v5.2.6 como lenguaje de programaciéon web
¢ Utilizar Eclipse v3.4 como Entorno de Desarrollo Integrado (IDE).
o Utilizar PostgreSQL 8.2 como Sistema Gestor de Bases de Datos.
e Utilizar symfony 1.2 como framework de desarrollo web.

e Ultilizar Subversion 1.4.5 como controlador de versiones.
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Capitulo 2: Caracteristicas del sistema.

Introduccién

Se describe el funcionamiento del sistema a través del modelado del negocio. Se definen los
requisitos funcionales y no funcionales asi como los actores y casos de uso del sistema, se realizan
también las descripciones de los casos de uso del sistema y se muestran los prototipos de interfaz
de usuario.

2.1 Objeto de Estudio

2.1.1 Objetivos estratégicos de la organizacion

La UCI estd compuesta por 10 facultades en las cuales se encuentran distribuidos los

estudiantes matriculados en la misma.

En cada una de estas facultades se maneja un gran volumen de informacién relacionada con
los estudiantes pertenecientes a cada una de estas, esta informacién se encuentra dispersa por
cada uno de los vicedecanatos que las conforman, como son: vicedecanato de produccion,

vicedecanato de extension universitaria y el vicedecanato de formacion.

Especificamente en la facultad 6 se realiza un gran nimero de actividades asociadas con la
informacion que se maneja de los estudiantes, como por ejemplo: registrar las indisciplinas en las
gue incurren los estudiantes, realizar los reportes asociados con los datos de los estudiantes entre
los que estan: los datos personales, el expediente disciplinario, los asignaturas optativas que han
cursado, registrar las sanciones aplicadas, participacion en los eventos estudiantiles, entre otros.

Actualmente estas actividades se realizan manualmente y muchas de ellas no se ejecutan de

forma correcta, lo que trae como consecuencia la pérdida de tiempo y recursos.

Precisamente el objeto de estudio de esta investigacion estd enmarcado en el proceso de
gestion de la informacion de los estudiantes y el campo de accion se corresponde con el proceso de

desarrollo de software para la gestiéon de informacién de los estudiantes en la Facultad 6.

La razdn por la que se propone desarrollar una aplicacion informatica para gestionar la

informacién de los estudiantes de la facultad 6 es precisamente para lograr que la informacion
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relacionada con estos se encuentre centralizada mediante la automatizacion de los procesos
relacionados con la informacion de los estudiantes permitiendo asi un mejor control de esta y

optimizar la toma de decisiones del personal encargado de llevar a cabo dichos procesos.

2.1.2 Descripcion de los procesos de negocio actuales

En la UCI se maneja un gran volumen de informacion relacionada con los estudiantes
matriculados. El proceso de gestion de la informacion de los estudiantes se lleva a cabo desde las

facultades, en la cual la informacion esta distribuida por los vicedecanatos que la conforman.

En la facultad 6 el proceso antes mencionado comienza con la matricula del estudiante, para
lo cual es necesario que este se presente en el local asignado, para que sea matriculado por un
profesor capacitado. Una vez matriculado el estudiante, este tiene el derecho de participar en los
eventos estudiantiles que se llevan a cabo en la universidad como son: evento juvenil martiano,
jornada cientffica, copa pascal, mi web por cuba o en cualquier otro evento en el que pueda
participar por meéritos obtenidos. Estos eventos son registrados en el expediente del estudiante,
ademas de los resultados alcanzados en los mismos, en caso de que corresponda.

Los estudiantes matriculados tienen el deber de presentarse a los examenes de nivel, los
cuales conjuntamente con los eventos anteriormente mencionados pueden dotar al estudiante de
una bonificacion en dependencia de los resultados alcanzados, registrandose estas en el
expediente del estudiante. Estas bonificaciones se registran en Akademos, ademas de las
asignaturas optativas cursadas por los estudiantes. En la facultad 6 estas asignaturas optativas se
dividen en las obligatorias o del perfil de la facultad (bioinformética o calidad del software) y las
optativas. Destacar que todos graduados en la facultad 6 deben haber cursado como minimo 8

asignaturas optativas (5 del perfil y 3 optativas).

En la facultad 6 se lleva un control de las indisciplinas cometidas por el estudiante, de las
cuales no todas son sancionadas, sino que se consideran como incidencias y se registran en el
registro de indisciplinas que es archivado por el vicedecano al cual corresponde la indisciplina
cometida. Para el caso de indisciplinas que ameriten una sancion, esta es informada a la decana,
guien nombra una comisién disciplinaria que lleva a cabo el proceso de sancién. Luego esta

sancion es registrada en el expediente del estudiante por la secretaria docente.

Los estudiantes en la UCI, pueden pertenecer al movimiento de alumnos ayudantes, siempre
y cuando tengan como promedio general mas de 4 puntos, ademas de 5 puntos en la signatura de
la cual seran alumnos ayudantes y la facultad 6 necesite alumnos ayudantes de esta asignatura.
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El desarrollo de dichas actividades es llevado a cabo por personal capacitado dentro del area
con el objetivo de optimizar la ejecucion de las mismas asi como reducir el tiempo en el que se
realizan, debido a esto es importante controlar eficientemente la informacion y aprovecharla al
maximo. Se necesita que se realice un buen control de la informacion de los estudiantes, ademas

de centralizar y automatizar la misma, para una mejor toma de decisiones de los directivos.

2.1.3 Andlisis critico de los procesos

La facultad 6 cuenta con informacién de los estudiantes de la misma en cada unos de sus
vicedecanatos, en los cuales existen personas encargadas de realizar actividades para gestionar la
informacion necesaria de los estudiantes.

Hoy en dia muchas de estas actividades no se realizan de forma eficiente debido a que la informacion
no esta centralizada, en ocasiones ni siquiera se registra y algunos de los procesos que se llevan cabo
se realizan manualmente, por lo que la ocurrencia de errores es mayor. Tal es el caso de las
actividades siguientes: registrar las indisciplinas en las que incurren los estudiantes, registrar las
sanciones aplicadas, participacion en los eventos estudiantiles, realizar los reportes asociados con los
datos de los estudiantes entre los que estan: los datos personales, el expediente disciplinario, las
asignaturas optativas que han cursado.

Una de las actividades de gestion de la informacion de los estudiantes es la elaboracion de reportes.
Actualmente en Akademos se registra informacion de los estudiantes como por ejemplo: el registro de
bonificaciones y de cursos optativos a los estudiantes, pero al estar esta informacion en Akademos los
reportes asociados a las mismas se realizan de forma manual. Ademas este sistema guarda solamente
el valor de la bonificacion, y no una descripcién acerca de esta que serviria para la confeccion de

reportes.

A pesar de que en la actualidad existen sistemas informaticos que contribuyen a la mejora de los
procesos de gestion de la informacion de los estudiantes, la universidad no puede adquirirlas, debido a
gue muchas de las empresas desarrolladoras de estos productos imponen altos costos de licencia por
su utilizacion; por otra parte también existen limitantes en cuanto al tipo y cantidad de informacion que

se maneja de los estudiantes en la UCI que la hacen diferente del resto de la universidades del mundo.
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Estos problemas planteados atentan contra el correcto funcionamiento de la facultad pues la
probabilidad de controlar la informacion de los estudiantes y la centralizacion de la misma es cada vez

mas dificil y sin posibilidad de hacerlo de una forma rapida y eficiente.

2.2 Modelo del negocio

Para comprender claramente todo negocio es necesario modelar los procesos que se llevan a cabo
en el mismo. Los requerimientos mas importantes que puede tener el sistema se obtienen luego de
haber elaborado el modelo del negocio, con este modelo se pueden organizar y presentar los procesos
mas detallados, los cuales se desarrollan en la gestion de informacion de los estudiantes de la
facultad.

2.2.1 Reglas del Negocio

Las reglas del negocio describen politicas que deben cumplirse o condiciones que deben
satisfacerse, por lo que regulan algin aspecto del negocio. A continuacién se mencionan las

identificadas para el presente negocio:
¢ Un estudiante solo puede consultar el expediente que le corresponde.

e Para que el estudiante pueda pertenecer al movimiento de alumnos ayudantes debe tener mas
de 4 puntos de promedio general, ser aprobado por la FEU, ademas de tener una calificacion
de 5 puntos en la asignatura.

e Los profesores encargados de la matricula de los estudiantes, deben haber pasado un curso de

preparacion previa.

e La conformacion de la comision disciplinaria es realizada por el decano.
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2.2.2 Actores ytrabajadores del negocio.

Actor Descripcion

Se beneficia de todos los procesos que

Estudiante ) :
incluye el negocio.

Tabla 1 Actores del negocio

Trabajador Descripcion

Es la encargada del procesamiento de la
informacion referente a los estudiantes, ya
sea ratificar la matricula de estos, de
registrar tanto las bonificaciones, los eventos
como los cursos optativos en los que ha
cursado el estudiante. Ademas de registrar
las sanciones e incidencias en las que ha
incurrido cada uno de los estudiantes, asi
como también los que forman parte del
movimiento de alumnos ayudantes.

Secretaria docente

Es el encargado de informar los posibles

alumnos ayudantes y las notas de los
Profesor estudiantes en el curso optativo que impartio.
En el caso de ser asignado, participa en el
proceso de matricula de los estudiantes.

Registran las indisciplinas cometidas por los
Vicedecanos estudiantes, y participa en el proceso de
Formar movimiento de alumnos ayudantes

Es el responsable de la formacién de la
comision disciplinaria en la cual se procesara
al estudiante que cometa una indisciplina
gue requiera de una sancion.

Decano

Participa en el proceso de Formar
movimiento de alumnos ayudantes, asi como
la seleccion de los cursos optativos que se

Vicedecana de formacion
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impartiran.

Tabla 2 Trabajadores del negocio

2.2.3 Modelo de Casos de Uso del Negocio

El diagrama de casos de uso del negocio (CUN) permite representar graficamente a los procesos del
negocio y la interaccién de estos con los actores del mismo.

Acreditar Bonificaciongs
Acreditar eventos / .)
Formar movimiento de alumnos ayudantes

Cursar asignaturas opta

/ Ratificar M atricula ,

@ Estudiante
Consuttar Expedientes del E dud
Aplicar Sancion ,

llustracién 1: Diagrama de caso de usos del negocio.

2.2.4 Descripciones de los CU del negocio

La descripcién de los casos de uso del negocio, tiene como objetivo fundamental describir los sucesos
de cada uno de ellos, desde cémo comienza hasta como termina, pasando por la forma de interactuar
con los actores, mediante estas descripciones se logra una mayor comprension de los procesos del
negocio.
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Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Cursar asignaturas optativas.

Caso de uso del negocio Cursar asignaturas optativas
Actores Estudiante
Resumen El caso de uso se inicia cuando la Vicedecana

de formacion les informa a los estudiantes los
cursos optativos disponibles, el estudiante se
presenta para ingresar en un curso optativo y
obtener una nota. El caso de uso finaliza la
secretaria docente registra la participacion y la
nota del estudiante en el curso optativo
Casos de uso asociados -
Accion del actor Respuesta del proceso de negocio
1. La Vicedecana de formacion informa a los
estudiantes los cursos optativos disponibles
2. El estudiante se presenta en la ' 3. La secretaria pregunta el curso en el cual
secretaria docente y solicita a la desea apuntarse
secretaria apuntarse en un curso
optativo
4. El estudiante informa el curso 5. La secretaria pregunta el nombre vy
optativo apellidos del estudiante
6. El estudiante informa su nombre | 7. La secretaria lo apunta en el listado de
y apellidos inscripcion en el curso optativo
8. El estudiante queda registrado en el curso
optativo
9. La secretaria le entrega el listado al
profesor a cargo de impartir el curso
optativo.
10. El profesor imparte el curso optativo y le
envia a la secretaria los datos de los
estudiantes aprobados.

11. La secretaria elabora el acta para que se
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registre la nota del estudiante, y se lo envia
al profesor
12. El profesor informa en el acta las notas de
los estudiantes, y le envia el documento a
la secretaria.
13.La secretaria registra la nota de los
estudiantes.
Finaliza el caso de uso.
Flujos alternos
Accién del actor Respuesta del proceso de negocio
1.1. Los cursos optativos del perfii son
asignados por la Vvicedecana de
formacion a un grupo determinado. La
vicedecana le avisa a los estudiantes
del mismo el curso del perfil asignado.
Se va a la Accion 10 del Flujo Normal
de los Eventos

Mejoras propuestas Se automatizara el listado de inscripcion en el
curso optativo, y el registro de la nota del
estudiante.

Tabla 3 Descripcidn literal del Caso de Uso del Negocio: Cursar asignaturas optativas.

Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Acreditar eventos.

Caso de uso del negocio Acreditar eventos
Actores Estudiante
Resumen El caso de uso se inicia cuando el estudiante

se presenta en la secretaria docente con el

documento que acredita su participacion en un

25



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

evento, la secretaria verifica los documentos. El
caso de uso termina cuando se registra la
participacion del estudiante en el evento.
Casos de uso asociados -
Accion del actor Respuesta del proceso de negocio
1. El estudiante se presenta en la | 2. La secretaria le pide los documentos gque
secretaria docente para acreditar acreditan su participacion en el evento
Su participacion en un evento
3. El estudiante le presenta el 4. Lasecretaria verifica los documentos
aval(diploma que acredita su
participacion)

5. La secretaria archiva el documento en el
expediente del alumno, registrando la
participacion del estudiante en el evento.
Finalizando el caso de uso.

Flujos alternos

Accion del actor Respuesta del proceso de negocio
3.1. El estudiante no cuenta con 3.2 La secretaria le informa al estudiante que no
ningin documento que acredite su @ puede registrar su participacion en el evento.
participacién en el evento Finalizando el caso de uso.

4.1 Si los documentos no son auténticos, se le
informa al estudiante de la falsedad de los
mismos.
Finalizando el caso de uso.

Mejoras propuestas Se automatizara el registro de eventos a

estudiantes.

Tabla 4 Descripcidn literal del Caso de Uso del Negocio: Acreditar eventos.
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Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Acreditar Bonificaciones.

Caso de uso del negocio Acreditar Bonificaciones
Actores Estudiante
Resumen El caso de uso se inicia cuando la secretaria

docente revisa el expediente del estudiante, y
este cuenta con avales que ameriten una
bonificacion. La  secretaria registra la
bonificacion del estudiante, terminando asi el
caso de uso
Casos de uso asociados -
Accion del actor Respuesta del proceso de negocio
1. la secretaria docente revisa el
expediente del estudiante, y este cuenta
con avales que ameriten una
bonificacion como son:

e Ganador de un evento nacional

e Participacion en un evento
internacional

e Alcanzar la maxima
puntuacion(cinco puntos) en una
prueba de nivel de Ila
universidad(programacion, ingles,
ingenieria del software)

e Ganador de un examen de
premio

2. La secretaria docente registra la
bonificacion.

Mejoras propuestas Se automatizara el registro bonificaciones.
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Tabla 5 Descripcidn literal del Caso de Uso del Negocio: Acreditar Bonificaciones.

Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Formar movimiento de alumnos ayudantes.

Caso de uso del negocio

Actores

Resumen

Casos de uso asociados

Accion del actor

4.

El estudiante solicita
pertenecer al movimiento de

alumnos ayudantes.

Formar movimiento de alumnos ayudantes

Estudiante

El caso de uso comienza cuando la vicedecana

de formacion solicita

Respuesta del proceso de negocio

1.

La vicedecana de formacion solicita el
listado de alumnos ayudantes a los jefes
de departamento.

Los jefes de departamento le piden los
posibles alumnos ayudantes a los
profesores en dependencia de la

necesidad.

Los profesores lanzan una convocatoria
a los estudiantes que terminaron con
resultados excelentes en la asignatura

gue imparten.

El profesor conforma el listado de
posibles alumnos ayudantes y se lo
entrega al jefe de departamento.

El jefe de departamento le entrega a la
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vicedecana de formacion el listado de las
nuevas propuestas a alumnos ayudantes
y de los continuantes.

7. La vicedecana de formacién solicita a la
secretaria que revise si los estudiantes
tienen los requisitos para ser alumnos
ayudantes:

e tener mas de 4 de promedio
general

e ser aprobado por la FEU

e calificacion 5 puntos en la
asignatura.

8. La secretaria verifica que los estudiantes
cumplan con las condiciones requeridas
y le entrega a la vicedecana de
formacion el listado con los posibles
alumnos ayudantes ya verificados.

9. La vicedecana de formacién se relne
con los jefes de departamento y deciden

quienes seran alumnos ayudantes.

10. La vicedecana de formacion le entrega a
la secretaria el listado de los alumnos
ayudantes y esta elabora las
resoluciones de alumnos ayudantes.

11. El jefe de departamento informa a los
estudiantes que  seran  alumnos
ayudantes.

12. El estudiante recibe los
beneficios de pertenecer al
movimiento de  alumnos

ayudantes y termina el caso
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de uso.
Flujos alternos
Accion del actor Respuesta del proceso de negocio
2.1. Ir ala accién 6 del Flujo Normal
de eventos.
8.1. Si el estudiante no cumple con
los requisitos es eliminado del listado de
posibles alumnos
ayudantes.
8.2. Ir ala accién 9 del Flujo Normal
De eventos.
Mejoras propuestas Se automatizard la formacion del listado de
posibles alumnos ayudantes y el listado de los
alumnos ayudantes aprobado.

Tabla 6 Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Formar movimiento de alumnos ayudantes.

Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Aplicar Sancion.

Caso de uso del negocio Aplicar Sancién
Actores Estudiante
Resumen El caso de uso se inicia cuando el estudiante

incurre en una indisciplina, la cual es informada
a la secretaria por medio del vicedecano
afectado. Se evalla la indisciplina y en caso de

ser necesario el estudiante es llevado a una
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comision disciplinaria. Terminando el caso de
es0 cuando a este se le aplica una sancion.

Casos de uso asociados -

Accion del actor Respuesta del proceso de negocio
1. El estudiante incurre en una 2. El vicedecano afectado por la indisciplina
indisciplina. le informa a la secretaria de la misma

dandole los siguientes datos:
e Nombre y apellidos del estudiante

e Descripcion  textual de la
indisciplina cometida

3. La secretaria registra la indisciplina
cometida por el estudiante.

4. Si la indisciplina requiere una sancion el
decano nombra  una  comision
disciplinaria para procesar al estudiante.

5. La comision disciplinaria realiza el

proceso disciplinario y sanciona al

estudiante.
6. La secretaria docente archiva la sancion.
7. Termina el caso de uso.
Flujos alternos
Accion del actor Respuesta del proceso de negocio

4.1. Termina el caso de uso.
Mejoras propuestas Se automatizara el registro de las indisciplinas
y de las sanciones de los estudiantes.

Tabla 7 Descripcidn literal del Caso de Uso del Negocio: Aplicar Sancién.

Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Ratificar Matricula.

Caso de uso del negocio Ratificar Matricula
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Actores

Resumen

Casos de uso asociados
Accion del actor
1. El estudiante va a la
secretaria.

3. El estudiante presenta su
identificacion.

Flujos alternos

Accion del actor

Mejoras propuestas

Estudiante

El caso de uso se inicia cuando el estudiante
se presenta en la secretaria para ratificar la
matricula, ensefia sus documentos y termina el
caso de uso cuando la secretaria verifica los
datos del estudiante.

Respuesta del proceso de negocio

2. La secretaria le pide el carné de
identidad.

4. La secretaria verifica los datos del
estudiante.

5. Si los datos del estudiante registrados
son correctos la secretaria entrega el
carné de identidad al estudiante

6. Termina el caso de uso.

Respuesta del proceso de negocio

4.1. Si el estudiante no presenta su
identificacion la secretaria lo manda a traer la
misma.

4.2. Va a la accion 6 del Flujo Normal de

eventos.

5.1. La secretaria actualiza los datos
registrados del estudiante por los
datos del carné de identidad.

5.2. Vaala accién 6 del Flujo Normal de

eventos.

Tabla 8 Descripcidn literal del Caso de Uso del Negocio: Ratificar Matricula.
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Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Matricular.

Caso de uso del negocio
Actores

Resumen

Casos de uso asociados
Accion del actor
1. El estudiante se presenta ante
el profesor a cargo de realizar
la matricula.
3. El estudiante presenta sus
documentos, los cuales son:

e Carné de identidad

e Certificacion de
estudios terminados
del bachillerato

(original y copia)
e Titulo de

(original y copia)

bachiller

Matricular
Estudiante
El caso de uso se inicia cuando el estudiante
se presenta en la ante el profesor encargado
de la matricula para matricularse presentandole
al mismo los documentos necesarios para
llevar a cabo dicho proceso y el caso de uso
cuando el estudiante

termina gqueda

matriculado
Respuesta del proceso de negocio

2. EI profesor encargado le pide los
documentos necesarios para la
matricula.

4. El profesor encargado registra los datos
del estudiante en un sistema informéatico
disefiado para hacer las matriculas.

5. El estudiante queda matriculado en la
Universidad de las Ciencias
Informéticas.

6. El profesor encargado le entrega al
estudiante los documentos originales

(Titulo de bachiller y Certificacion de
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estudios terminados de dicho grado).
7. Termina el caso de uso.
Flujos alternos
Accion del actor Respuesta del proceso de negocio

4.1. Si el estudiante no presenta toda
su documentacion el profesor
encargado no puede llevar a
cabo la matricula del estudiante
y lo manda a regresar con toda la
documentacién necesaria.
4.2. Va a la accion 7 del Flujo Normal de
eventos.

Mejoras propuestas

Tabla 9 Descripcidn literal del Caso de Uso del Negocio: Matricular.

Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Consultar Expedientes del Estudiante.

Caso de uso del negocio Consultar Expedientes del Estudiante
Actores Estudiante
Resumen El caso de uso se inicia cuando el estudiante

se presenta en la secretaria y le solicita a la
secretaria consultar su expediente, esta le pide
al estudiante alguna identificacion y el grupo
docente al cual pertenece. El caso de uso
termina cuando el estudiante consulta su

expediente y se lo devuelve nuevamente a la

secretaria.
Casos de uso asociados -
Accion del actor Respuesta del proceso de negocio
1. El Estudiante solicita a la 2. La Secretaria pregunta el grupo docente
Secretaria ver su expediente. al cual pertenece.

34



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

3. El Estudiante informa su 4. La Secretaria pide el solapin o el carné
grupo docente. de identidad.

5. El estudiante presenta el 6. La Secretaria localiza el expediente
solapin o el carné de correspondiente y lo muestra.
identidad.

7. El estudiante consulta su 8. La secretaria recibe el expediente del
expediente y lo entrega estudiante.

9. Termina el caso de uso
Flujos alternos
Accion del actor Respuesta del proceso de negocio

4.1. Si el estudiante no presenta toda
su documentacion la secretaria
le informa que no puede revisar
su expediente.

4.2. Vaa la accién 9 del Flujo Normal
de eventos.

Mejoras propuestas

Tabla 10 Descripcion literal del Caso de Uso del Negocio: Consultar Expedientes del Estudiante.
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2.2.5 Diagramas de Actividades.

Mediante los diagramas de actividades se muestra el flujo de los procesos de manera gréfica. Las

calles, especifican las responsabilidades de los actores y trabajadores del negocio y el flujo de objetos
muestra cémo se utilizan las entidades del negocio.

Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Cursar asignaturas optativas.

Estudiante

\icedecana de formacion

Secretaria docente

Profesor

Listado de/‘ZO(E\aborado)

Elabora un listado con los cursos optativos
disponibles

£Son del perfi?

NO el

Se Ia asigna a un grupo
determinado

Informa a los estudiantes
del grupo.

Informa a los
los CO disponibles

Se presenta en la secretaria y sulicitaw
matricularse en un CO

\(Pvegumn en que CO desea matricular
Informa el CO Pregunta nombre y apellidos

P —————

Informa sus datos Lo matriculaenel CO

Listado de inscr iﬂdanes enlos CO (Elabojado)

/
/

Entrega el listado de alumnos matri \< Recie elisado
al profesor encargado de impartir el CO.J \

Acta de notas dg\ CO(Elaborada)
I

( Imparte el CO yle entrega los datos
1 de ala secretaria

La secretaria elabora el acta para que se registre \ docente.

la nota del estudiante y se la entrega al profe sor

<
Acta de CO(Mpdificada)

\
\

Registra

Informa en el acta las notas de los estudiantes,
\ ¥ le envia el documento a la secretaria.

|
I
|
I
|
v

Expediente (Actualizado)

llustraciéon 2 Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Cursar asignaturas optativas.
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Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Acreditar eventos.

Estudiante

Secretaria docente

Se presenta en la secretaria docente \
para acreditar su participacion en un evento )

Presenta el aval

ﬁide los documentos que acreditan
\ su participacion en el e vento

Tiene el aval?

A

NO

Sl &a informa al estudiante que no pueda

A4 registrar su participacion en el evento
i \reg particip

-~
-

Verifica los documentos
L LR
2 Son validos? T~
sl i

A 4 Aval (Consuttado)

Expedi eflﬁf (Actualizado)
/

(Le informa al estudiante ) /
(Archiva los documentos en )

el expediente del estudiante

llustracion 3 Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Acreditar eventos.
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Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Acreditar Bonificaciones.

Secretaria docente

-———>

Revisa el expediente del estudiante y :
verifica si este cuenta con avales Expediente
que acrediten una bonificacion

\

(Registra la bonificacion al edudiante} ————3 Ef!&ff EJ

Registro de Bonificaciones

llustracion 4 Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Acreditar Bonificaciones.
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Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Formar movimiento de alumnos

ayudantes.

Estudiante Vicedecana de formacion jefesde Profesor Secretaria Docente

Solcita el listado de AA

Haynecesidad?

NO Lanzan convocatoria a estudiantes

]

/ Listado de n%uashmdo)
|
Solicta pettenecer al movimiento de AA 1
|
Conforma el tado de posibles AA

Recibe el Entrega el i e
( R \ )

Listado de posiples AA general € laborado)
(|

Elabora el listado de posibles AA

Listado de posibles AA(Consultado)

Listado de posibles AA: gen‘brsl(\/wﬁcadn)

|

|

'Le entrega a la Vicedecana de formacion el listado de posibles |
/AA con las nuevas propuestas y los continuantes. |

|

Listado de posiblegytA general (Modificado)

cibe el 100 42 posbies AAY | |
soicta ala secretaria docente

que revise s los estudiantes ifica que [0 estudiantes cumplan con los:

cumplen requistos

Cumple con los requerimientos?

- 0 Elimina al estudiante del istado
de posbles AA
e entrega a la Vicedecana de formacion

el listado verificado

Listado de posibles A»‘& general (Consuitado)

Reche el listado ya verificado y se reiine conlos
jefes de dpto para ver quiénes serén los AA

|
|
v

Listado de AA (Elaborado) Resauoin de g Listado de AA(Consutado)
esolucion de,

I’y

\

i
\ |
\ |

Entrega ala seaetaria docerte [Recive el itado de AA y elabora la esolucion de AA
el litado de AA
» Informan a los estudiantes que serdn AA

llustracion 5 Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Formar movimiento de alumnos
ayudantes
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Decano

Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Aplicar sancion.
Comision discpiinaria |

Secretaria Docente

Mcedecano

Estudiante

Modelo de mdi/Rciplina (Elaborado)

Llena el modelo de indisdplina

Incurre en una indiscipliina
Recibe &l modelo

Entrega el modelo de indisciplina a la secretaria
Registra la indisciplina

£ S—

Revisa la complejidad de la sancion
! Registro de indisciplinas (Modificado)

Modelo de indisciplina (Consultaco)

i Lleva Sancion?

Nombra una comision disciplinaria
/ Ginmmul estudiante que va nmllekuaCD)
( i disciplinario y sanci i )

Registra la sancion
(Le"‘* Ia secretaria y al estudiante )

@ informa al decano sobre la indisciplina com a@

Registro de sanciones(Modificado)

llustracién 6 Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Aplicar Sancion.
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Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Ratificar Matricula.

Estudiante Secretaria Docente

Pide el CI

( Se presenta en la secretaria docente l

Si

Presenta el Cl

—
Geriﬁca los datos del carnet con los del expediente I " Cl(Consultado)
“
N
N
¢ Coinciden? @
Expediente(Consultado)

Actualiza los datos del expedienta

Entrega el C|

Expediente (Actualizado)

llustracion 7 Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Ratificar Matricula.
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Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Matricular.

E studiante

Profesor

@a presenta para m atriwlarsa

Certiﬁmciélh de notas

,(fl (Consultacdo)
e
| 1

\r 7

PR
<

Eide los documentos nestzriosjé

Titulo de 12 grado (Consultado)

Eesenta sus documentos

J

=t
Geriﬁca que estén todoslos documen’(os)

¢ Estan todos?

Sl
~

Gegi stra los datos, quedando el estudiante matriculada
NO

(Imbrms qgue debe traer todos los documento )

CEntlegs los documentos )

llustracién 8 Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Matricular.
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Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Consultar Expedientes del Estudiante.

Estudiante

Secretaria Docente

( Solicita ver su expediente

Gforma su grupo docente

Pregunta su grupo dbcente)

lPide el Cl l
~

4

Presenta su Cl|

—

iTiene el CI?

NO

Informa que no puede revisar su expediente )

ecibe el Cl y localiza el expediente ylo muestra)

r
KCOnsq)ta su expediente y lo entrega

Expediente (Consultado)

o
G
<
<

N

Recibe expediente

8
|
|
|

Cl (Consultado)

llustracién 9 Diagrama de Actividades del caso de uso del Negocio: Consultar Expedientes del

Estudiante.
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2.2.6: Modelo de objetos.

El modelo de objetos del negocio representa los trabajadores del negocio y su interaccion con las
entidades del mismo en el flujo de trabajo Modelado de Negocio.
Debido a la cantidad de documentos que son necesarios consultar en el proceso, se decidié para

lograr una mayor claridad del modelo de objetos del negocio confeccionarlo para cada CUN.

Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Cursar asignaturas optativas.

Acta de notas de CO

do de inscripciones en los CO

o S
-

Acta de notas de CO

2

Listado de Cursos Optativos

Vicedecana de formacion

llustracién 10 Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Cursar asignaturas optativas.
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Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Acreditar eventos.

Aval

Secretaria doN

Expediente

llustracién 11 Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Acreditar eventos.

Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Acreditar Bonificaciones.

Secretaria doceﬂN

Registro de Bonificaciones

llustracién 12 Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Acreditar Bonificaciones.
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Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Formar movimiento de alumnos

ayudantes.

Secretaria docente

Resolucion de AA

Vicedecana de formacion

Listado de AA

llustracién 13 Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Formar movimiento de alumnos
ayudantes.

Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Ratificar Matricula.

llustracién 14 Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Ratificar Matricula.
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Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Aplicar Sancion.

delo de indisciplina

Secretaria docente

Registro de sanciones

llustracién 15 Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Aplicar Sancion.

Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Matricular.

Titulo de 12 grado

Certificacion de notas

llustracién 16 Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Matricular.
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Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Consultar Expedientes del Estudiante.

N

Secretaria docente Cl

llustracién 17 Modelo de objeto del caso de uso del Negocio: Expedientes del Estudiante.
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2.3 Modelado del Sistema

2.3.1 Requerimientos Funcionales y no Funcionales

Los requisitos constituyen la base del modelado de un sistema, durante el proceso de

desarrollo de software. De hecho, es la aparicion de unas determinadas necesidades lo que motiva

el desarrollo de un sistema o aplicacion, el cual tiene como fin solucionar esas necesidades o

deficiencias detectadas.

Requerimientos funcionales

Los requerimientos funcionales representan funcionalidades que el sistema debe cumplir.

RF1.

RF2.

REFS.

RF4.

RF5.

Gestionar estudiante
1.1 Insertar Datos del Estudiante
1.2 Importar datos del estudiante
1.3 Modificar datos del estudiante
1.4 Eliminar datos del estudiante
Gestionar Asignacion de Bonificaciones
2.1 Adicionar Bonificacion a Estudiante
2.2 Modificar Bonificacion de Estudiante
2.3 Eliminar Bonificacion de Estudiante
2.4 Listar Bonificaciones de Estudiante
Gestionar Participacion Evento
3.1 Adicionar Participacién en Evento del estudiante
3.2 Modificar Participacion en Evento del estudiante
3.3 Eliminar Participaciéon en Evento del estudiante
3.4 Listar Participaciones del estudiante en Eventos
Gestionar Asignacion de Indisciplinas e incidencias
4.1 Adicionar Indisciplina e Incidencia a Estudiante
4.2 Modificar Indisciplina e incidencia de Estudiante
4.3 Eliminar Indisciplina e incidencia de Estudiante
4.4 Listar Indisciplinas e incidencia de Estudiantes
Gestionar Sanciones
5.1 Aplicar Sancion a estudiante
5.2 Modificar Sancion de estudiante
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5.3 Eliminar Sancion de estudiante
5.4 Listar Sanciones del estudiante
RF6. Gestionar datos de posible alumno ayudante
6.1 Adicionar posible Alumno Ayudante
6.2 Modificar datos de posible Alumno Ayudante
6.3 Eliminar posible Alumno Ayudante
6.4 Listar posibles Alumnos Ayudantes
RF7. Gestionar Alumno Ayudante
7.1 Aprobar Alumno Ayudante.
7.2 Eliminar aprobacion de alumno ayudante
7.3 Listar Alumnos ayudantes.
RF8. Gestionar Cursos Optativos
8.1 Adicionar Curso Optativo
8.2 Eliminar Curso Optativo
8.3 Modificar Curso Optativo
8.4 Listar Cursos Optativos
RF9. Gestionar Asignacién de Curso Optativo a Estudiante
9.1 Registrar Curso Optativo a Estudiante
9.2 Eliminar registro de curso optativo al estudiante.
9.3 Modificar registro de curso optativo a estudiante.
9.4 Listar Cursos Optativos del Estudiante
RF10. Buscar
RF11. Gestionar evento estudiantil
11.1 Adicionar evento estudiantil
11.2 Eliminar evento estudiantil
11.3 Modificar evento estudiantil
11.4 Listar evento estudiantil
RF12. Gestionar Perfil del Curso Optativo
12.1 Adicionar Perfil
12.2 Eliminar Perfil
12.3 Modificar Perfil
12.4 Listar perfiles
RF13. Gestionar tipos de bonificaciones
13.1 Adicionar tipo de bonificacion
13.2 Eliminar tipo de bonificacion
13.3 Modificar tipo de bonificacion
13.4 Listar tipos de bonificacion.
RF14. Gestionar Indisciplinas e incidencias
14.1 Adicionar Indisciplina e Incidencia
14.2 Modificar Indisciplina e incidencia
14.3 Eliminar Indisciplina e incidencia
14.4 Listar Indisciplinas e incidencia
RF15. Mostar Reportes
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RF16. Sincronizar el sistema
RF17. Importar Datos

Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el sistema debe tener.

Consultar tesis: Sistema informético para la gestion de la informacién de profesores y estudiantes:

Médulo arquitectura.

Autores: Esley Ledn Valdés y Duanis Sotolongo Vazquez.

2.3.2 Casos de uso del sistema

e Gestionar estudiante

e Gestionar Asignacion de Bonificaciones

e Gestionar Participacion Evento

e Gestionar Asignacion de Indisciplinas e incidencias
e Gestionar Sanciones

¢ Gestionar datos de posible alumno ayudante

e Gestionar Alumno Ayudante

¢ Gestionar Cursos Optativos

e Gestionar Asignacion de Curso Optativo a Estudiante
e Buscar

e Gestionar evento estudiantil

e Gestionar Perfil del Curso Optativo

e Gestionar tipos de bonificaciones
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e Gestionar Indisciplinas e incidencias
e Mostar Reportes
e Sincronizar el sistema

e Importar Datos

2.3.3 Actores del Sistema

Actor Descripcion
Es una especializacion del actor
Vicedecano de formacion Directivos facultad 6 que se encarga de
Gestionar Alumnos ayudantes.
Es wuna especializacion del actor
Directivos facultad 6 que se encarga de
gestionar la informacion de los
estudiantes, las bonificaciones
obtenidas por los estudiantes y la
participacion en los eventos de los
Secretaria Docente mismos. Ademés se encarga de
gestionar las sanciones aplicadas a los
estudiantes que incurren en
indisciplinas, de gestionar la informacion
de los cursos optativos asi como de
registrar los estudiantes que cursan los
mismos.
Es una generalizacion de la Secretaria
Docente, el Decano, el Vicedecano de
) ) formacion, y los demés vicedecanos que
Directivos Facultad 6
se encarga de mostrar los reportes y de
Registrar las indisciplinas en las que

incurren los estudiantes.

Tabla 11 Actores del sistema.
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> .

Decano Directivos Facultad &

Secretaria Docente

ViceDecanos !
Wicedecano de formacion

llustracién 18 Diagrama de Generalizacidon de actores del sistema.
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2.3.4 Diagrama de Caso de uso del Sistema

<<Extend>>

<<Include>>

Dirgctivos Facultad 6

'\

Vicedecano de formau’én

llustracién 19 Diagrama de Caso de uso del Sistema.
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2.3.5 Descripciones de los Caso de uso del Sistema

La descripciéon de los casos de uso del sistema, detallan las acciones que se llevan a cabo en la
interaccion actor-sistema, es decir, describen el flujo de actividades que realiza el actor sobre el

sistema y las correspondientes respuestas del mismo.

Caso de uso Gestionar Estudiante

Actores Secretaria Docente (inicia)

Proposito Gestionar la informacion referente a los estudiantes.

Resumen El CU comienza cuando la secretaria docente decide realizar

alguna de las siguientes operaciones:

Insertar datos del estudiante: cuando la secretaria decide
insertar los datos de un nuevo estudiante en el sistema, llena los
datos necesarios, y el nuevo estudiante es registrado,
finalizando asi el caso de uso.

Modificar datos del estudiante: cuando la secretaria necesita
modificar datos de un estudiante existente, modifica los datos e
indica modificar datos, finalizando asi el caso de uso.

Importar datos del estudiante: cuando la secretaria decide
importar los datos de un estudiante, llena los datos necesarios,
y los datos del estudiante son importados desde Akademos.
Eliminar datos del estudiante: cuando la secretaria necesite
eliminar los datos de un estudiante, indica el estudiante a
eliminar y el sistema elimina al estudiante de la base de datos.
Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones La secretaria docente debe estar autenticada en el sistema

Referencias RF.1.1, RF.1.2, RF.1.3, RF.1.4

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema
1. La secretearia docente decide 2. El sistema le muestra en un menu
gestionar datos de estudiantes. las operaciones que puede
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realizar.

3. Lasecretaria elige una opcion.

4. Si la opcion seleccionada es
insertar un huevo estudiante ir a la
seccion  “Insertar datos  del
estudiante”.

Si la opcion seleccionada es
importar datos de un estudiante ir
a la seccion “Importar datos del
estudiante”.

Si la opcion seleccionada es
modificar los datos de estudiante
ir a la secciéon “Modificar datos del
estudiante”.

Si la opcion seleccionada es
eliminar un estudiante ir a la

seccion  “Eliminar datos del

estudiante”.

Seccion “Insertar datos del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona la opcion

Insertar Estudiante

2. El sistema muestra la interfaz
Insertar datos del estudiante con los
campos a llenar del estudiante:

e Usuario

e Solapin

e Carné de Identidad
e Primer Nombre

¢ Segundo Nombre
e Primer Apellido

e Segundo Apellido

Ademas campos donde se seleccionaré:
e Elsexo
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e Elgrupo

e Afo Académico

3. La secretaria llena y selecciona
los campos para insertar un
estudiante

4. El sistema verifica que todos los
campos obligatorios estén llenos.

5. El sistema verifica que la
informacién en todos los campos
sea valida.

6. El sistema verifica que el CI del
estudiante no se encuentre en la
base de datos.

7. Adiciona el estudiante y se
muestra un mensaje informando
gue el estudiante se insertod
correctamente.

8. Termina el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccién “Insertar datos del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

4.1. El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que
estan vacios y va a la accion 2 del flujo
normal de eventos.

5.1. El sistema informa los campos que
no tienen una informacién vlida y va a la

accion 2 del flujo normal de eventos.

6.1. En caso que el CI del estudiante ya
esté, el sistema mostrard un mensaje de
error advirtiendo no se puede insertar el
estudiante, ya que este se encuentra en
la BD y va a la accion 2 del flujo normal
de eventos.
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Seccidén “Importar datos del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona la opcion
Importar datos del estudiante.

2. El sistema muestra la interfaz
Importar datos del estudiante con
un campo para insertar el nimero
de Carné de Identidad de
estudiantes.

3. La secretaria llena el campo

requerido.

4. El sistema verifica que el campo
no esté vacio.

5. El sistema verifica que la
informacion sea valida.

6. El sistema \verifica que el
estudiante con eso Cl no estén en
la BD.

7. El sistema se conecta al Web
Service de Akademos vy verifica
gque existe un estudiante con ese
Cl.

8. El sistema obtiene de Akademos
los datos del estudiante y los
inserta en la BD.

9. Termina el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccién

“Importar datos del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 1 de la Seccion
“Importar datos del estudiante”

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién valida y va a la
actividad 1 de la Seccion “Importar datos

del estudiante”

6.1.En caso que e CI del
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estudiante ya esté, el sistema
mostrard un mensaje de error advirtiendo
no se puede insertar el estudiante, ya que
este se encuentra en la BD y va a la
actividad 1 de la Seccién “Importar datos
del estudiante”

7.1 Si no se encuentra en Akademos
estudiantes con ese carné de identidad.

El sistema no lo inserta en la BD.

Seccion “Modificar datos del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. Va al caso de uso “Buscar”.

2. La secretaria selecciona
Modificar datos de estudiante.

3. El sistema muestra la interfaz
Modificar datos de estudiante,
en la cual se muestra los datos
del estudiante dando la
posibilidad de que la secretaria
cambie los campos que desee.
Ademas de la opciones:

o Aceptar(para guardar los
cambios)

e Cancelar(para cancelar
la operacion)

4. La secretaria realiza los cambios en
los campos que considere y selecciona

la opcidn “Aceptar’.

5. El sistema verifica que los campos no
estén vacios.

6. El sistema verifica que la informacion
sea valida.

7. El sistema actualiza los datos del
estudiante, cierra la pagina Modificar
datos de estudiante y muestra un
mensaje informando que los datos del

estudiante se modificaron exitosamente.
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8. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion “Modificar datos del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

4.1 La secretaria cancela la operacion

4.2 El sistema sale de la interfaz
Modificar datos del estudiante. Finaliza

el caso de uso.

5.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 3 de la seccién”

Modificar datos del estudiante”.

6.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacion vélida y va a la
actividad 3 de la seccion “Modificar datos

del estudiante”.

Seccion “Eliminar datos del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. Va al caso de uso “Buscar”.

2. La secretaria selecciona la opcion
eliminar datos del estudiante.

3. El sistema muestra un aviso de

confirmacion.

4. La secretaria acepta el aviso.

5. El sistema elimina los datos del
estudiante 'y muestra un mensaje
informando que el estudiante se elimin6

exitosamente del sistema.

6. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccién “Eliminar datos del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

4.1 la secretaria cancela la operacion

4.2 El sistema no elimina al estudiante
y va a la accibn 1 de la seccion
“Eliminar datos del estudiante”. Finaliza

el caso de uso.

Prioridad

Critico

Pos condiciones

En dependencia de la accion de la secretaria docente:
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e Seinsertan los datos de un nuevo estudiante.
¢ Se importan los datos de un estudiante.
e Se modifican los datos de un estudiante.

e Se eliminan los datos de un estudiante.

Tabla 12 Caso de uso del sistema: Gestionar Estudiante

Caso de uso Gestionar Asignacion de Bonificaciones

Actores Secretaria Docente (inicia)

Propésito Gestionar la asignacion de bonificacion a los estudiantes.
Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente

desea gestionar la asignacion de bonificaciones al
estudiante, y después de buscar al estudiante decide realizar
alguna de las siguientes operaciones:

Adicionar Bonificacion a estudiante: cuando la secretaria
decide registrarle al estudiante una nueva bonificacion, llena
los datos necesarios en un formulario, y la nueva
bonificacion le es adicionada al estudiante, finalizando asi el
caso de uso.

Modificar bonificacion del estudiante: cuando Ila
secretaria necesita modificar los datos de una bonificacion,
modifica los datos e indica Aceptar, finalizando asi el caso
de uso.

Eliminar Bonificacion a estudiante: cuando la secretaria
necesite eliminarle una bonificacion al estudiante, selecciona
la opcion de eliminar bonificacion, y la bonificacion es

eliminada. Finalizando asi el caso de uso.
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Precondiciones

La secretaria docente esta autenticada en el sistema.
Ademas se tienen que haber adicionados, tipos de

bonificaciones anteriormente.

Referencias

R.F.2.1, RF.22,R.F.2.3,RF.2.4

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. Va al caso de uso “Buscar”.

2. La secretearia docente selecciona
la opcién Ver bonificaciones.

3. El sistema muestra una interfaz con
todas las bonificaciones del estudiante
ademas de las siguientes opciones:
modificar y eliminar cada una de las
bonificaciones existentes y adicionar una

nueva bonificacion.

4. La secretaria elige una opcion.

5. Si la opcion seleccionada es Adicionar
bonificacion ir a la seccion “Adicionar
Bonificacion a estudiante”.

Si la opcion seleccionada es editar
asignacion ir a la seccion “Modificar
bonificacion del estudiante”.

Si la opcién seleccionada es eliminar
asignacion ir a la seccion “Eliminar

Bonificacion a estudiante”.

Seccion “Adicionar Bo

nificacion a estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona adicionar
bonificacion.

2. El sistema muestra la interfaz nueva
asignacion de bonificaciones con los
campos correspondientes, los cuales son:
descripcién, asi como un menu para
seleccionar el tipo de bonificaciones, otro

para el curso académico y la puntuacion
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obtenida en el mismo. Ademas muestra
las opciones:
e Aceptar (para adicionar la
asignacion )

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria llena y selecciona los
campos correspondientes y selecciona la

opcion Aceptar.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. Se registra la bonificacién, se cierra la
interfaz nueva asignacion de bonificacion
y se muestra un mensaje informando que
se adicion6 la bonificacién al estudiante

correctamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion "Adicionar Bonificacion a estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz nueva
asignacion de bonificacion a estudiante
Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la Seccion
“Adicionar Bonificacion a estudiante”

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacion vélida y va a la
actividad 2 de la Seccion “Adicionar

Bonificacion a estudiante”

Seccion “Modificar bonificaciéon del estudiante”
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Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona Editar
asignacion.

2. Elsistemamuestra la interfaz
Modificar Asignacion de
bonificacion, en la cual se muestra
los datos de la bonificacion
seleccionada, dando la posibilidad
de que la secretaria cambie los
campos que desee. Ademas de la
opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcion “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion
sea valida.

6. El sistema actualiza los datos de la
asignacion, cierra la interfaz Modificar
asignacion de bonificacion y muestra un
mensaje informando que la asignacion se

guardo exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion

“Modificar bonificacion del estudiante”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz
Modificar asignacion de bonificacién del
estudiante. Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la seccion”

Modificar bonificacion del estudiante”.
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5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién vélida y va a la
actividad 2 de la seccion “Modificar

bonificacion del estudiante”.

Seccion “Eliminar Bonificacion a estudiante”

Accion del Actor Respuesta del sistema
1. la secretaria selecciona 2. El sistema muestra un aviso
Eliminar asignacion. de confirmacion.
3. La secretaria acepta el aviso. 4. El sistema elimina la bonificacién

seleccionada e informa que se elimind
exitosamente la bonificacion al
estudiante.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion “Eliminar Bonificacion a estudiante”

Accion del Actor Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la operacion 3.2 ElI sistema no elimna Ila
bonificacion y va a la accion 3 del flujo

normal de eventos.

Prioridad

Pos condiciones En dependencia de la accion de la secretaria docente:
e Se le adiciona una nueva bonificacion al

estudiante.

e Se modifican los datos de una bonificaciéon
existente.

e Se le elimina una bonificacion al estudiante.

Tabla 13 Caso de uso del sistema: Gestionar Asignacion de Bonificaciones
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Caso de uso Gestionar participacion en evento
Actores Secretaria Docente (inicia)
Propdsito Gestionar la participacion de los estudiantes en los eventos

estudiantiles

Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente desea
gestionar la participacion en evento, y después de buscar el
estudiante decide realizar alguna de las siguientes operaciones:
Adicionar Participaciéon en Evento al estudiante: cuando la
secretaria decide registrarle al estudiante una nueva participacion
en evento, llena los datos necesarios en un formulario, y la nueva
participacion en evento le es adicionada al estudiante, finalizando
asi el caso de uso.

Modificar Participacion en Evento del estudiante: cuando la
secretaria necesita modificar los datos de una participacién en
evento, modifica los datos e indica modificar datos, finalizando asi
el caso de uso.

Eliminar Participacion en Evento al estudiante: cuando la
secretaria necesite eliminarle una participacion en evento al
estudiante, selecciona la opcion de eliminar participacion en
evento, y la participacion en evento es eliminada. Finalizando asi

el caso de uso.

Precondiciones La secretaria docente debe estar autenticada en el sistema.
Ademas tienen que haber adicionados eventos estudiantiles
anteriormente.

Referencias RF.3.1, RF.3.2, RF.3.3, RF.3.4

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. Va al caso de uso “Buscar”.

2. La secretaria docente selecciona la | 3. El sistema muestra una interfaz con todas las

66



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

opcién: ver participacion en eventos

estudiantiles.

participaciones en eventos del estudiante ademéas de
las siguientes opciones: modificar y eliminar cada una
de las participaciones existentes y adicionar una nueva

participacion.

4. La secretaria elige una opcion.

5. Si la opcion seleccionada es Nuevo Evento
estudiantil ir a la seccion “Adicionar Participacion en
Evento al estudiante”.

Si la opcién seleccionada es editar participacion en
evento ir a la seccion “modificar participacion en evento
del estudiante”.

Si la opcion seleccionada es eliminar participacion en
evento ir a la seccion “eliminar participacion en evento

del estudiante”.

Seccion “Adicionar

Participacion en Evento al estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona la
opcién: nuevo evento
estudiantil.

El sistema muestra la interfaz Nuevo evento
estudiantii a estudiante, el cual brinda la
posibilidad de llenar el campo Descripcion.
Ademas de seleccionar :

¢ Resultado

e Fecha de participacion
e Curso académico

e Evento

Ademas muestra las opciones:
e Aceptar (para adicionar la participacion)

e Cancelar (para cancelar la operacion)

3. La secretaria llena y selecciona los

campos correspondientes, ademas de

4. El sistema verifica que los campos no estén vacios.
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la opcion la opcién Aceptar.

5. El sistema verifica que la informacién sea valida.

6. Se registra la participacion en evento, se cierra la
interfaz Nuevo evento estudiantii a estudiante y se
muestra un mensaje informando que se adiciond la

participacion en evento al estudiante exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion "Adicionar Participacion en Evento al estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz Adicionar

Participacion en Evento. Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben llenar los campos
obligatorios que estan vacios y va a la actividad 2 de la
Seccion  “Adicionar Participacion en Evento al

estudiante”

5.1 El sistema informa el campo que no tienen una
informacion valida y va a la actividad 2 de la Seccion
“Adicionar Participacion en Evento al estudiante”

Seccion “Modificar participaciéon en evento del estudiante”

Accioén del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona editar
participacion.

2. El sistema muestra la interfaz modificar
participacion en evento, en la cual se muestra
los datos de la participacion seleccionada, dando
la posibilidad de que la secretaria cambie los
campos que desee. Ademas de la opciones:

e Aceptar (para guardar los cambios)

e Cancelar (para cancelar la operacion)

3. La secretaria realiza los cambios en
los campos que considere y selecciona

la opcion “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campaos no estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion sea valida.

6. El sistema actualiza los datos de la participacion en el
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evento, cierra la interfaz modificar participacion en
evento y muestra un mensaje informando que todos los
cambios se efectuaron exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion “Modificar participacion en evento del estudiante”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La

operacion

secretaria cancela la

3.2 El

participacion en evento. Finaliza el caso de uso.

sistema sale de la interffaz modificar

4.1 El sistema informa que se deben llenar los campos
obligatorios que estan vacios y va a la actividad 2 de la

seccion  “modificar participacion en evento del

estudiante”.

5.1 El sistema informa el campo que no tienen una
informacion valida y va a la actividad 2 de la seccién

“modificar participacion en evento del estudiante”.

Seccion “eliminar p

articipacion en evento del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. la secretaria selecciona eliminar

participacion en evento.

3. Elsistemamuestra un aviso de confirmacion.

3. La secretaria acepta el aviso.

4. El
seleccionada e informa que la participacion en el evento

sistema elimina la participacion en evento

estudiantil se eliminé exitosamente.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion

“eliminar participacion en evento del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la 3.2 El sistema no elimina la participacion en evento

operacién del estudiante y va a la accién 3 del flujo normal de
eventos.

Prioridad

Pos condiciones

En dependencia de la accion de la secretaria docente:

e Se le adiciona una nueva participacion en evento
al estudiante.
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¢ Se modifican los datos de una participacion en

evento existente.

e Se le elimina una participacion en evento al
estudiante.

Tabla 14 Caso de uso del sistema: Gestionar participacion en evento

Caso de uso Gestionar Asignacion de Indisciplinas e incidencias

Actor Directivos facultad 6 (Secretaria docente, Decano,

Vicedecanos, Vicedecana de formacion).

Propésito Gestionar las indisciplinas e incidencias cometidas por
los estudiantes

Resumen El caso de uso comienza cuando el directivo desea
gestionar la asignacion de indisciplinas, y después de
buscar al estudiante decide realizar alguna de las
siguientes operaciones:

Adicionar indisciplina al estudiante: el directivo decide
registrarle al estudiante una nueva indisciplina, llena los
datos necesarios en un formulario, y la nueva indisciplina
le es adicionada al estudiante, finalizando asi el caso de
uso.

Modificar indisciplina del estudiante: cuando el
directivo necesita modificar los datos de una indisciplina,
modifica los datos e indica modificar datos, finalizando
asi el caso de uso.

Eliminar indisciplina al estudiante: cuando el directivo
necesite eliminarle una indisciplina al estudiante,

selecciona la opcion de eliminar indisciplina, y la
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indisciplina es eliminada. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones El directivo debe estar autenticado en el sistema.

Ademés de haber adicionado indisciplinas anteriormente.

Referencias

RF.4.1, RF.4.2, RF.4.3, RF.4.4

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. Va al caso de uso “Buscar”.

2. El directivo selecciona la opcién Ver

Indisciplinas.

3. El sistema muestra una interfaz con
todas las indisciplinas e incidencias del
estudiante ademas de las siguientes
opciones: modificar y eliminar cada una
de las indisciplinas existentes y adicionar

una nueva indisciplina.

4. El directivo elige una opcion.

5. Si la opcion seleccionada es Adicionar
indisciplina ir a la seccién “adicionar
indisciplina al estudiante”.
Si la opcion seleccionada es modificar
indisciplina ir a la seccién “modificar
indisciplina del estudiante”.

Si la opcién seleccionada es eliminar
indisciplina ir a la seccién “eliminar

indisciplina al estudiante”.

Seccidén “adicionar indisciplina al estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. El directivo selecciona adicionar
indisciplina a estudiante.

2. El sistema muestra la interfaz
nueva indisciplina a estudiante, el
cual brinda la posibilidad de llenar
el campo Descripcion.

Ademas de seleccionar :

e Cometida el dia
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¢ Indisciplina
e Curso académico

Ademas muestra las opciones:
e Aceptar (para adicionar la
indisciplina)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. El directivo llena los campos Yy | 4. El sistema verifica que los campos no
selecciona la opcion aceptar. estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion
sea valida.

6. Se registra la indisciplina del
estudiante, se cierra la interfaz nueva
indisciplina a estudiante y se muestra un
mensaje informando que se adiciond la

indisciplina al estudiante exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion ” adicionar indisciplina al estudiante”

Accion del Actor Respuesta del sistema

3.1 El directivo cancela la operacion. 3.2 El sistema sale de la interfaz nueva
indisciplina a estudiante. Finaliza el

caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la Seccién
“adicionar indisciplina al estudiante”

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informaciéon vélida y va a la
actividad 2 de la Seccion “adicionar
indisciplina al estudiante”
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Seccidén “modificar indisciplina del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. El directivo selecciona editar
indisciplina de estudiante.

2. El sistema muestra la interfaz
modificar indisciplina a estudiante,
en la cual se muestra los datos de
la indisciplina  seleccionada,
dando la posibilidad de que el
directivo cambie los campos que
desee. Ademas de la opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. El directivo realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcién “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. El sistema actualiza los datos de la
indisciplina, cierra la interfaz modificar
indisciplina  y muestra un mensaje
modificada

informando: indisciplina

exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion “modificar indisciplina del estudiante”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 El directivo cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz
modificar indisciplina. Finaliza el caso

de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la seccion

“‘modificar indisciplina del estudiante”.
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5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién valida y va a la
actividad 2 de la seccion “modificar

indisciplina del estudiante”.

Seccidén “eliminar indisciplina al estudiante”

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. la secretaria selecciona eliminar | 2. El sistema muestra un aviso de

indisciplina de estudiante. confirmacion.

3. El directivo acepta el aviso. 4. El sistema elimina la indisciplina
seleccionada e informa que la indisciplina

eliminada exitosamente al estudiante.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccidén “eliminar indisciplina al estudiante”.

Accion del Actor Respuesta del sistema

3.1 El directivo cancela la operacion 3.2 El sistema no elimina la indisciplina
del estudiante y va a la accion 3 del

flujo normal de eventos.

Prioridad

Pos condiciones En dependencia de la accion del directivo :

¢ Se le adiciona una nueva indisciplina al
estudiante.

e Se maodifican los datos de una indisciplina
existente.

¢ Se le elimina indisciplina al estudiante.

Tabla 15 Caso de uso del sistema: Gestionar Asignhacién de indisciplinas e incidencias
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Caso de uso Gestionar Sanciones

Actor Secretaria docente

Proposito Gestionar las sanciones impuestas a los estudiantes
Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente

desea gestionar las sanciones de estudiantes, y después de
buscar al estudiante decide realizar alguna de las siguientes
operaciones:

Adicionar sancién al estudiante: cuando la secretaria
decide registrarle al estudiante una nueva sancion, llena los
datos necesarios en un formulario, y la nueva sancion le es
adicionada al estudiante, finalizando asi el caso de uso.
Modificar sancién del estudiante: cuando la secretaria
necesita modificar los datos de una sancién, modifica los
datos e indica modificar datos, finalizando asi el caso de
uso.

Eliminar sancion al estudiante: cuando la secretaria
necesite eliminarle una sancién al estudiante, selecciona la
opcion de eliminar la sancion, y la sancién es eliminada.

Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones La secretaria docente debe estar autenticada en el sistema.

Ademas de existir indisciplinas adicionadas.

Referencias RF.5.1, RF.5.2, RF.5.3, RF.5.4

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del sistema

1. Va al caso de uso “Buscar”.

2. La secretaria selecciona la opcion: Ver | 3. El sistema muestra una interfaz con
sanciones. todas las sanciones del estudiante
ademés de las siguientes opciones:

modificar y eliminar cada una de las
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sanciones existentes y adicionar una

nueva sancion.

4. La secretaria elige una opcion.

5. Si la opcion seleccionada es Adicionar
sancion a estudiante ir a la seccién
“adicionar sancion al estudiante”.

Si la opcién seleccionada es modificar
sancion a estudiante ir a la seccion
“‘modificar sancion del estudiante”.

Si la opcién seleccionada es eliminar
sancién a estudiante ir a la seccién

“eliminar sancién al estudiante”.

Seccidn “adicionar sancion al estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona adicionar

sancion a estudiante.

2.El sistema muestra la interfaz nueva
sancion a estudiante con los campos a
llenar, los cuales son: la medida tomada

Ademas selecciona
e Aplicada el dia.

e Curso académico.
¢ Indisciplina.

Ademas muestra las opciones:
e Aceptar (para adicionar la
sancion)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria llena los campos Yy
selecciona la opcion Aceptar.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion
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sea valida.

6. Se registra la sancion del estudiante,
se cierra la interfaz nueva sancion a
estudiante y se muestra un mensaje
informando: sancién adicionada

exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion

adicionar sancion al estudiante”

Accioén del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion.

3.2 El sistema sale de la interfaz nueva
sancién a estudiante.
Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la Seccion
“adicionar sancion al estudiante”

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién valida y va a la
actividad 2 de la Seccion ‘“adicionar

sancion al estudiante”.

Seccion “modificar sancién del estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona editar
sancioén a estudiante.

2. El sistema muestra la interfaz
modificar sancién a estudiante, en
la cual se muestra los datos de la
sancion seleccionada, dando la
posibilidad de que la secretaria
cambie los campos que desee.
Ademés de la opciones:

e Aceptar
cambios)

(para guardar los

e Cancelar (para cancelar la
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operacion)

3. La secretaria realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcién “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no
estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. El sistema actualiza los datos de la
sancion, cierra la interfaz modificar
sancion a estudiante y muestra un
mensaje infformando: sancion modificada
exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccién “maodificar sancion del estudiante”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz
modificar sancion a estudiante. Finaliza

el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la seccion

“modificar sancion del estudiante”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacion vélida y va a la
actividad 2 de la seccion “modificar

sancion del estudiante”.

Seccion “eliminar sancion al estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. la secretaria selecciona eliminar
sancioén de estudiante.

2. El sistema muestra un aviso de
confirmacion.

3. la secretaria acepta el aviso.

4. El sistema elimina la sancion
seleccionada e informa que la sancién se

eliminé exitosamente
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5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion “eliminar sancion al estudiante”.

Accioén del Actor Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la operacion 3.2 El sistema no elimina la sancion del
estudiante y va a la actividad 3 del caso
de uso Gestionar Indisciplinas.

Prioridad

Pos condiciones En dependencia de la accién de la secretaria :

e Se le adiciona una nueva sancion al estudiante.
e Se modifican los datos de una sancién existente.

e Se le elimina sancion al estudiante.

Tabla 16 Caso de uso del sistema: Gestionar Sanciones
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Caso de uso Gestionar Cursos Optativos

Actor Secretaria docente

Propésito Gestionar los cursos optativos que ofertara la facultad.
Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente

decide realizar alguna de las siguientes operaciones:
Adicionar curso optativo: cuando la secretaria decide
adicionar un nuevo curso optativo, llena los datos
necesarios en un formulario, y el nuevo curso optativo es
adicionado, finalizando asi el caso de uso.

Modificar curso optativo: cuando la secretaria necesita
modificar los datos de un curso optativo, modifica los datos
e indica modificar datos, finalizando asi el caso de uso.
Eliminar curso optativo: cuando la secretaria necesite
eliminar un curso optativo, selecciona la opcién de eliminar
el curso optativo, y el curso optativo es eliminado.

Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones La secretaria docente debe estar autenticada. Ademas
tienen que existir perfiles de cursos optativos adicionados

en el sistema.

Referencias RF.8.1, RF.8.2, RF.8.3, RF.8.4

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona la opcion | 2. El sistema muestra una interfaz con
Gestionar Cursos Optativos. todos los cursos optativos ademas de las
siguientes opciones: modificar y eliminar
cada uno de los cursos optativos

existentes y adicionar un nuevo curso.

3. La secretaria elige una opcion. 4. Si la opcién seleccionada es adicionar
curso optativo ir a la seccion “Adicionar

curso optativo”.
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Si la opcion seleccionada es editar curso
optativo ir a la seccién “Modificar curso
optativo”.

Si la opcién seleccionada es eliminar
cursos optativos ir a la seccion “Eliminar

curso optativo”.

Seccidén “Adicionar curso optativo”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona adicionar.

2. El sistema muestra la interfaz nuevo
curso optatvo con los campos
correspondientes a los cursos, los cuales
son: nombre del curso, y un menu con el
perfil del curso. Ademas muestra las
opciones:

e Aceptar (para adicionar el
curso)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria llena los campos Yy

selecciona la opcion aceptar.

4. El sistema verifica que los campos no
estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. Se adiciona el curso optativo, se cierra
la interfaz: nuevo curso optativo y se
muestra un mensaje informando: curso

optativo creado exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion °

Adicionar curso optativo”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion.

3.2 El sistema sale de la interfaz

adicionar curso optativo.
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Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la Seccion
“Adicionar curso optativo”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién valida y va a la
actividad 2 de la Seccion “Adicionar

curso optativo”.

Seccion “Modific

ar curso optativo”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona editar
curso optativo.

2. El sistema muestra la interfaz
modificar curso optativo, en la
cual se muestra los datos del
curso seleccionado, dando la
posibilidad de que la secretaria
cambie los campos que desee.
Ademas de la opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcion “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. El sistema actualiza los datos del curso
optativo, cierra la interfaz modificar curso
optativo 'y muestra un mensaje
informando: curso optativo modificado

exitosamente.
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7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion “Modificar curso optativo”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz
modificar curso optativo.

Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la seccion

“Modificar curso optativo”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacion vélida y va a la
actividad 2 de la seccion “Modificar curso

optativo”.

Seccion “Eliminar curso optativo”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. la secretaria selecciona eliminar curso

optativo.

2. El sistema muestra un aviso de

confirmacion.

3. la secretaria acepta el aviso.

4. El sistema elimina el curso optativo
seleccionado y va a la actividad 2 del flujo

normal de eventos.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Secci

on “Eliminar curso optativo”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema no elimina el curso y va
a la actividad 2 del caso de uso
Gestionar Cursos Optativos.

Prioridad

Pos condiciones En dependencia de

la accién del directivo :

e Se adiciona un nuevo curso optativo.

¢ Se maodifican los datos de un curso optativo existente.
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e Se elimina un curso optativo.

Tabla 17 Caso de uso del sistema: Gestionar Cursos Optativos
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Caso de uso Gestionar Asignacion de Curso Optativo a Estudiante
Actores Secretaria docente (inicia).

Propésito Gestionar la asignacion al estudiante de un curso optativo.
Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente

decide gestionar asignacion de curso optativo a estudiante y
después de buscar al estudiante decide realizar alguna de
las siguientes operaciones:

Registrar curso optativo a estudiante: cuando la
secretaria decide registrarle al estudiante un nuevo curso
optativo a estudiante, llena los datos necesarios en un
formulario, y el nuevo curso optativo le es adicionada al
estudiante, finalizando asi el caso de uso.

Modificar registro de curso optativo a estudiante: cuando
la secretaria necesita modificar los datos de un registro de
curso optativo, modifica los datos e indica modificar datos,
finalizando asi el caso de uso.

Eliminar registro de curso optativo al estudiante: cuando
la secretaria necesite eliminar un curso optativo al
estudiante, selecciona la opcion de eliminar curso optativo, y
el curso optativo es eliminado. Finalizando asi el caso de

uso.

Precondiciones La secretaria debe estar autenticada en el sistema. Ademas

de existir cursos optativos adicionados anteriormente.

Referencias RF.9.1, RF.9.2, RF.9.3, RF.9.4

Flujo Normal de Eventos

Accioén del Actor Respuesta del sistema

1. Va al caso de uso “Buscar”.

2. La secretaria selecciona la opcién | 3. El sistema muestra una interfaz con
Asignacion de cursos optativos. todos los cursos optativos del estudiante

ademas de las siguientes opciones:
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eliminar y modificar cada uno de los
cursos optativos registrados asi como
registrarle al estudiante un nuevo curso

optativo.

4. La secretaria elige una opcion.

5. Si la opcion seleccionada es nuevo
curso optativo ir a la seccion “Registrar
Curso Optativo a Estudiante”.
Si la opcién seleccionada es eliminar
curso optativo a estudiante ir a la seccion
“Eliminar registro de curso optativo al
estudiante”.

Si la opcion seleccionada es modificar
curso optativo a estudiante ir a la
seccion” Modificar registro de curso
optativo a estudiante”

Seccidén “Registrar Curso Optativo a Estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona nuevo curso

optativo.

2. El sistema muestra la interfaz registrar
curso optativo en el cual se muestran los
siguientes campos:
e nota del estudiante en el curso
e un menu con los cursos optativos
adicionado al sistema.
Ademas muestra las opciones:
e Aceptar (para registrar el curso)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria llena el campo vy
selecciona el curso optativo que curso el

estudiante, ademas selecciona la opcién

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios
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Aceptar.

5. El sistema verifica que la informacion
sea valida.

6. Se registra el curso optativo al
estudiante, se cierra la interfaz nuevo
Curso optativo y se muestra un mensaje
informando que se le adiciono el curso

optativo al estudiante exitosamente.

8. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccién “Registr

ar Curso Optativo a Estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion.

3.2 El sistema sale de la interfaz registrar
curso optativo.

Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la Seccion

“Registrar Curso Optativo a Estudiante”

5.1 El sistema informa el campo que no
tiene una informacién valida y va a la
actividad 2 de la Seccion ‘“Registrar

Curso Optativo a Estudiante”.

Seccidén “Eliminar registro de curso optativo al estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona eliminar

curso optativo de estudiante.

2. El sistema muestra un aviso de

confirmacion.

3. La secretaria acepta el aviso.

4. El sistema elimina el curso optativo
seleccionado.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion “Eliminar registro de curso optativo al estudiante”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema
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3.1 la secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema no elimina curso
optativo.

Seccidén “Modificar registro de curso optativo a estudiante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona editar
curso optativo al estudiante.

2. El sistema muestra la interfaz
modificar curso optativo a
estudiante, en la cual se
muestra los datos del registro
de curso optativo, dando la
posibilidad de que la
secretaria cambie los campos
gue desee. Ademas de la
opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcion “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no
estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. El sistema actualiza los datos del
registro de curso optativo, cierra la
interfaz modificar curso optativo de
estudiante 'y muestra un mensaje
informando que se modific6 el curso
optativo al estudiante exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion “Modificar registro de curso optativo a estudiante”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz
modificar curso optativo de estudiante.
Finaliza el caso de uso.
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4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la seccion

“‘modificar registro de curso optativo”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién vélida y va a la
actividad 2 de la seccion “modificar

registro de curso optativo”.

Prioridad

Pos condiciones

En dependencia de la accion de la secretaria docente :
e Se le registra al estudiante un nuevo curso

optativo.

¢ Se modifica el registro en un curso optativo al
estudiante

e Se le elimina al estudiante el registro en un curso
optativo.

Tabla 18 Caso de uso del sistema: Gestionar asighacién de Cursos Optativos a estudiantes
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Caso de uso Gestionar evento estudiantil

Actor Secretaria docente

Propésito Gestionar los eventos estudiantiles.

Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente

decide realizar alguna de las siguientes operaciones:
Adicionar evento estudiantil: cuando la secretaria decide
adicionar un nuevo evento estudiantil, introduce los datos
necesarios en un formulario, y el nuevo evento estudiantil
es adicionado, finalizando asi el caso de uso.

Modificar evento estudiantil: cuando la secretaria
necesita modificar los datos de un evento estudiantil,
modifica los datos e indica modificar datos, finalizando asi
el caso de uso.

Eliminar evento estudiantil: cuando la secretaria necesite
eliminar un evento estudiantil, selecciona la opcién de
eliminar el evento estudiantil, y el evento estudiantil es

eliminado. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones La secretaria docente debe estar autenticada.

Referencias RF.12.1, RF.12.2, RF.12.3, RF.12.4

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. Lasecretaria selecciona la opcién | 2. El sistema muestra una interfaz con

Gestionar evento estudiantil todos los eventos estudiantiles ademas
de las siguientes opciones: modificar y
eliminar cada uno de los eventos
estudiantiles existentes y adicionar un
nuevo evento estudiantil.

3. La secretaria elige una opcion. 4. Si la opcion seleccionada es nuevo
evento estudianti ir a la seccion
“Adicionar evento estudiantil”.

Si la opcion seleccionada es editar
evento estudianti ir a la seccion
“Modificar evento estudiantil”.
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Si la opcién seleccionada es eliminar
evento estudiantil ir a la seccion “Eliminar

evento estudiantil”.

Seccion “Adicionar evento estudiantil”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona nuevo evento

estudiantil.

2. El sistema muestra la interfaz nuevo

evento estudiantii con los campos

correspondientes a los eventos
estudiantiles, los cuales son: nombre del
evento, ademas de un menu con el nivel
del evento. Ademas muestra las
opciones:

Aceptar (para adicionar el
evento estudiantil)

e Cancelar
operacion)

(para cancelar la

3. La secretaria llena y selecciona los
campos correspondientes, ademas de la
opcién Aceptar.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion
sea vélida, ademas de que no se repita el
nombre de un evento que pertenezcan al

mismo nivel.

6. Se adiciona el evento estudiantil, se
cierra la interfaz: nuevo evento estudiantil
y se muestra un mensaje informando: se

ha guardado el evento exitosamente.

8. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion

Adicionar evento estudiantil”

Accioén del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion.

3.2 El sistema cierra la interfaz: nuevo
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evento estudiantil.
Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan

vacios y va a la actividad 2 de la Seccion
“Adicionar evento estudiantil”

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacion vélida y va a la
actividad 2 de la Seccion “Adicionar
evento estudiantil”.

Seccioén “Modificar

evento estudiantil”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona editar
evento estudiantil.

2. El sistema muestra la interfaz
editar evento estudiantil, en la
cual se muestra los datos del
evento estudiantii seleccionado,
dando la posibilidad de que la
secretaria cambie los campos que
desee. Ademas de la opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcion “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no
estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. El sistema actualiza los datos del
evento estudiantil, cierra la interfaz editar
evento estudiantil y muestra un mensaje

informando: se ha guardado el evento
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estudiantil exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion “Modificar evento estudiantil”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz editar
evento estudiantil. Finaliza el caso de

uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la seccion

“Modificar evento estudiantil”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién vélida y va a la
actividad 2 de la seccion “Modificar

evento estudiantil”.

Seccion “Eliminar

evento estudiantil”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. la secretaria selecciona eliminar evento

estudiantil.

2. El sistema muestra un aviso de

confirmacion.

3. la secretaria acepta el aviso.

4. El sistema elimina el evento estudiantil
seleccionado y va a la actividad 2 del flujo

normal de eventos.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion “Eliminar evento estudiantil”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema no elimina el evento
estudiantil y va a la actividad 2 del caso
de uso Gestionar evento estudiantil.

Prioridad

Pos condiciones

En dependencia de la accion de la secretaria :

e Se adiciona un nuevo evento estudiantil.

¢ Se modifican los datos de un evento estudiantil
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existente.

e Se elimina un evento estudiantil.

Tabla 19 Caso de uso del sistema: Gestionar evento estudiantil

94



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

Caso de uso Buscar
Actores Directivos Facultad 6
Propésito Buscar los estudiantes y mostrar sus datos. Ademas de

mostrar las acciones que se pueden realizar sobre los

estudiantes.

Resumen El caso de uso se inicia cuando un Directivos Facultad 6
desea realizar la siguiente operacion:

Buscar estudiante: el Directivos Facultad 6 provee los
parametros por los cuales se realizara la busqueda, el
sistema muestra los resultados para dicha busqueda, y
en caso de que el Directivo Facultad 6 lo solicite, se

visualiza los datos de un estudiante en especffico.

Precondiciones El directivo debe estar autenticado en el sistema.

Referencias Rf.10

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. El directivo selecciona la opcion | 2. El sistema muestra una interfaz para
Buscar estudiante. buscar estudiante. En la que se muestra
un campo (cadena a buscar) para que el
directivo ponga los datos y un menu en
donde se seleccionara el atributo por el
que se buscard al estudiante el cual
puede ser:
¢ Nombre completo.

e CI
e Solapin.
e Usuario de la UCI.

También brinda la opcion Listar todos los
estudiantes

Ademés brinda la posibilidad de que el
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directivo seleccione un patron de
ordenamiento para el listado de
estudiantes, el cual puede ser nombre y

apellido o grupo.

3. El directivo selecciona el atributo 4. El sistema verifica que el campo no
mediante el cual se buscara al estudiante esté vacio.
y llena el campo.

4. ElI sistema verifica que la
informacion sea valida.

5. El sistema busca el o los
estudiantes en que el atributo de
la busqueda coincida con sus
datos y muestra un listado de
todos estos, mostrando el nombre
y apellido de cada unos de ellos,
ademas por cada uno de ellos se
muestran las operaciones que el
directivo puede realizar.

e Mostrar datos

e Indisciplina.

9. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion “Buscar”

Accion del Actor Respuesta del sistema

5.1Si el directivo autenticado es la
secretaria docente se le mostraran las
operaciones siguientes por cada
estudiante encontrado:

e Eliminar datos del
estudiante.

o Modificar datos del
estudiante.

e Mostrar datos

e Asignar Bonificaciones.
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e Asignar Participacion en
evento.

e Indisciplina.
e Sancion.

e Gestionar Asignacion de
Curso Optativo a
Estudiante.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacion vélida y va a la

actividad 2 del flujo normal de eventos.

6.1 Si no se encuentra ningun estudiante
que sus datos coincidan con el parametro
de blsqueda. El sistema informa al
directivo que no hay estudiante con esos
datos y va a la accién 2 del flujo normal

de eventos.

Prioridad

Pos condiciones

Tabla 20 Caso de uso del sistema: Buscar

97



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

Caso de uso Gestionar datos de posible alumno ayudante

Actores Secretaria Docente(inicia)

Proposito Gestionar los posibles alumnos ayudantes.

Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente

después de buscar un estudiante decide realizar alguna de
las siguientes operaciones:

Adicionar posible alumno ayudante: cuando la secretaria
decide registrar un posible alumno ayudante, llena los datos
necesarios en un formulario, y el posible alumno ayudante
es adicionado, finalizando asi el caso de uso.

Modificar posible alumno ayudante: cuando la secretaria
necesita modificar los datos de un posible alumno ayudante,
modifica los datos e indica modificar datos, finalizando asi el
caso de uso.

Eliminar posible alumno ayudante: cuando la secretaria
necesite eliminar un posible alumno ayudante, selecciona la
opcién de eliminar posible alumno ayudante, y el posible
alumno ayudante es eliminado. Finalizando asi el caso de

uso.
Precondiciones La secretaria docente esta autenticada en el sistema.
Referencias R.F.6, R.F.6.1, RF.6.2, RF.6.3, R.F.6.4

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona la opcion | 2. El sistema muestra una interfaz con
Gestionar posible alumno ayudante todos los posible alumno ayudante
ademas de las siguientes opciones:
modificar y eliminar cada uno de los
posible alumno ayudante existentes y
adicionar un nuevo alumno ayudante.

3. La secretaria elige una opcion. Si la opcion seleccionada es proponer
posible alumno ayudante ir a la seccion
“Adicionar posible Alumno Ayudante”
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Si la opcion seleccionada es modificar
datos de posible alumno ayudante ir a la
seccion  “Modificar  posible  alumno
ayudante”.

Si la opcidén seleccionada es eliminar
evento estudiantil ir a la seccién “Eliminar

posible alumno ayudante”.

Seccidén “Adicionar posible Alumno Ayudante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. Va al caso de uso “Buscar”.

6 La secretearia docente selecciona la
opcion adicionar como posible alumno
ayudante.

7 ElI sistema muestra la interfaz
proponer alumno ayudante en la que
se muestran campos para seleccionar
el departamento que lo propone y la
asignatura que podria impartir.
Ademas de la opcion.

e Proponer (para adicionar el
posible alumno ayudante)

4. La secretaria selecciona los campos
correspondientes y selecciona la opcion
Proponer.

5. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

6. El sistema verifica que la informacion
sea vélida. Ademés de validar que no sea
propuesto un mismo estudiante en una

misma asignatura.

7. Se registra el posible alumno ayudante
y se muestra un mensaje informando que
se ha propuesto al estudiante como
alumno ayudante.

8. Se cierra la interfaz Proponer posible

alumno ayudante.

9. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos del flujo normal de eventos
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Accion del Actor

Respuesta del sistema

5.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la accién 3 del flujo normal

de evento.

6.1 El sistema informa el campo que no

tienen una informacion valida.

Seccion “Modificar

posible alumno ayudante”

Accioén del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona la opcién
editar datos de posible AA.

2. El sistema muestra la interfaz
editar datos de posible alumno
ayudante, en la cual se muestra
los datos del posible alumno
ayudante seleccionado, dando la
posibilidad de que la secretaria
cambie los campos que desee.
Ademas de la opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

2. La secretaria realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcion “Aceptar”.

3. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

4. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

5. El sistema actualiza los datos del
posible alumno ayudante, cierra la
interfaz editar datos de posible alumno
ayudante 'y muestra un mensaje
informando: propuesto estudiante como

alumno ayudante exitosamente.

6. Finaliza el caso de uso.
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Flujos Alternos de la seccioén “Modificar posible alumno ayudante”.

Accion del Actor Respuesta del sistema

2.1 La secretaria cancela la operacion 2.2 El sistema sale de la interfaz editar
datos de posible alumno ayudante.
Finaliza el caso de uso.

3.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la accién 1 de la secciéon”

Modificar posible alumno ayudante”.

4.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién valida y va a la
accion 1 de la seccion “Modificar posible

alumno ayudante”.

Seccidén “Eliminar posible alumno ayudante”

Accion del Actor Respuesta del sistema
1. la  secretaria  selecciona 2. El sistema muestra un aviso
Eliminar datos de posible de confirmacion.

alumno ayudante.

3. La secretaria acepta el aviso. 4. El sistema elimina el posible alumno
ayudante seleccionado.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion “Eliminar posible alumno ayudante”

Accion del Actor Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la operacion 3.2 ElI sistema no elimina Ila
bonificacion y va a la accion 1 de la
seccion “Modificar posible alumno

ayudante”.

Prioridad

Pos condiciones En dependencia de la accion de la secretaria docente:

e Se adiciona un nuevo posible alumno ayudante.

e Se modifican los datos de un posible alumno
ayudante existente.
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e Se le elimina un posible alumno ayudante.

Tabla 21 Caso de uso del sistema: Gestionar datos de posible alumno ayudante
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Caso de uso Gestionar Alumno Ayudante

Actores Vicedecana de formacion (inicia)

Proposito Gestionar los posibles alumnos ayudantes.

Resumen El caso de uso comienza cuando la Vicedecana decide

realizar alguna de las siguientes operaciones:

Aprobar alumno ayudante: cuando la Vicedecana de
formacion decide después que se listen los posibles alumnos
ayudantes, aprobar alguno de ellos, marca la opciéon de
aprobar el posible alumno ayudante, y el posible alumno
ayudante es aprobado como alumno ayudante, finalizando

asi el caso de uso.
Eliminar aprobacion de alumno ayudante: cuando la

Vicedecana de formacion necesita eliminar la aprobacion de
un alumno ayudante, selecciona eliminar alumno ayudante,

finalizando asi el caso de uso.
Modificar datos del alumno ayudante: cuando Ila

vicedecana necesite modificar los datos de un alumno
ayudante, modifica los datos e indica modificar datos,

finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones La Vicedecana de formacion esta autenticada en el sistema.

Referencias RF.71, RF.72, RF.73, RF.74

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. La Vicedecana selecciona la opcion | 2. El sistema muestra una interfaz con
Gestionar alumno ayudante. todos los alumnos ayudantes ademés de
las siguientes opciones: modificar y
eliminar cada uno de los alumnos
ayudantes existentes y aprobar un nuevo
alumno ayudante.

3. La Vicedecana elige una opcion. Si la opcion seleccionada es aprobar
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alumno ayudante ir a la seccién “Aprobar
Alumno Ayudante”
Si la opcion seleccionada es editar datos
de alumno ayudante ir a la seccion
“Modificar datos del alumno ayudante”.

Si la opcion seleccionada es eliminar
alumno ayudante ir a la seccion “Eliminar

aprobacién de alumno ayudante”.

Seccion “Aprobar

Alumno Ayudante”

Accioén del Actor

Respuesta del sistema

1. La vicedecana docente selecciona
la opcion Aprobar posibles alumno
ayudante.

2. El sistema muestra la interfaz Aprobar
alumnos ayudantes, donde se listan
todos los posibles alumnos ayudantes, y
da la posibilidad que se marquen los que
se aprobaran como alumno ayudante.
Ademas de las opciones:

e Aceptar (para aprobar los
posibles alumnos ayudantes
seleccionado)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La vicedecana selecciona los posibles
alumnos ayudantes que se aprobaran y

acepta la operacion.

4. El sistema registra los posibles
alumnos ayudantes seleccionados como

alumnos ayudantes.

5.Finalizando el caso de uso

Flujos Alternos de la seccion: “Aprobar Alumno Ayudante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La vicedecana cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz Aprobar
alumno ayudante. Finaliza el caso de

uso.

4.1 Si no hay ningun posible alumno
ayudante seleccionado el sistema
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informa que no existen posibles
alumnos ayudante seleccionado. Va a
la accion 2 del flujo normal de eventos.

Seccion “Eliminar apr

obacién de alumno ayudante”

1. La secretaria selecciona Eliminar

alumno ayudante.

2. El sistema muestra un aviso de
confirmacion.

3. La secretaria acepta el aviso.

4. El sistema elimina el alumno ayudante

seleccionado.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccién “Eliminar posible alumno ayudante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema no elimina el alumno
ayudante.

Seccién “Modificar datos del alumno ayudante”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. la secretaria selecciona la
opcion editar datos de alumno
ayudante

2. El sistema muestra la interfaz editar
alumno ayudante, en la cual se
muestra los datos del alumno
ayudante seleccionado, dando la
posibilidad de que la secretaria
cambie los campos que desee y
eliminarlo como alumno ayudante si
desea. Ademas de la opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcion “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no
estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion
sea valida.
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6. El sistema actualiza los datos del
posible alumno ayudante, cierra la
interfaz editar posible alumno ayudante y
muestra un mensaje informando: alumno

ayudante modificado exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion “Modificar datos del alumno ayudante”.

Accion del Actor Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion 3.2 El sistema sale de la interfaz editar
datos de alumno ayudante. Finaliza el

caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la accién 1 de la seccion”

Editar datos de alumno ayudante”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién védlida y va a la
accion 1 de la seccién “editar datos de

alumno ayudante”.

Prioridad

Pos condiciones En dependencia de la accion de la secretaria docente:

e Se aprueban nuevos alumnos ayudantes.

e Se le elimina la aprobacion de un alumno
ayudante.

e Se modifican los datos del alumno ayudante.

Tabla 22 Caso de uso del sistema: Gestionar Alumno Ayudante

Caso de uso Gestionar Perfil del Curso optativo

Actor Secretaria docente (inicia)

Propdésito Gestionar los perfiles de los cursos optativos que ofertara
la facultad.
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Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente
decide realizar alguna de las siguientes operaciones:
Adicionar perfil: cuando la secretaria decide adicionar un
nuevo perfil, llena los datos necesarios en un formulario, y
el nuevo perfil es adicionado, finalizando asi el caso de
uso.

Modificar perfil: cuando la secretaria necesita modificar
un perfil, modifica los datos e indica modificar datos,
finalizando asi el caso de uso.

Eliminar perfil: cuando la secretaria necesite eliminar un
perfil, selecciona la opcién de eliminar el perfil, y el perfil es
eliminado. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones La secretaria docente debe estar autenticada.

Referencias RF.13.1, RF.13.2, RF.13.3, RF.13.4

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona la opcion | 2. El sistema muestra una interfaz con
Gestionar perfiles de cursos optativos. todos los perfiles ademas de las
siguientes opciones: modificar y eliminar
cada uno de los perfiles existentes y
adicionar un nuevo curso.

3. La secretaria elige una opcion. 4. Si la opcién seleccionada es adicionar
ir a la seccion “Adicionar perfil”.
Si la opcién seleccionada es editar perfil
de curso optativo ir a la seccion
“Maodificar perfil”.

Si la opcién seleccionada es eliminar
perfil de curso optativo ir a la seccion

“Eliminar perfil”.

Seccidn “Adicionar perfil”

Accion del Actor Respuesta del sistema
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1. La secretaria selecciona adicionar.

2. El sistema muestra la interfaz nuevo
perfil de curso optativo con los campos
correspondientes a los cursos, los cuales
son: tipo

Ademas de las opciones:

e Aceptar (para adicionar el perfil
del curso)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria llena los campos y

selecciona la opcion aceptar.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. Se adiciona el perfil, se cierra la
interfaz: nuevo perfil de curso optativo y
se muestra un mensaje informando: se
salvd el perfil de curso optativo

exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion

Adicionar perfil”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion.

3.2 El sistema sale de la interfaz: nuevo
perfil de curso optativo.

Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la Seccion
“Adicionar perfil”.

5.1 El sistema informa el campo que no

tienen una informacién vélida y va a la
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actividad 2 de la Seccion “Adicionar
perfil”.

Seccidén “Modificar perfil”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3. La secretaria selecciona editar
perfil de curso optativo.

4. El sistema muestra la interfaz
modificar perfil de curso optativo,
en la cual se muestra los datos
del perfil seleccionado, dando la
posibilidad de que la secretaria
cambie los campos que desee.
Ademas de la opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcion “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no
estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. El sistema actualiza los datos del perfil,
cierra la interfaz modificar perfil de curso
optatvo 'y muestra un mensaje
informando se salvo el perfil de curso
optativo exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccién “Modificar perfil”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz
modificar perfii de curso optativo.
Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben

llenar los campos obligatorios que estan
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vacios y va a la actividad 2 de la seccion
“Modificar perfil”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién valida y va a la

actividad 2 de la seccion “Modificar perfil”.

Seccion “Eliminar perfil”

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. la secretaria selecciona eliminar perfil. | 2. El sistema muestra un aviso de

confirmacion.

3. la secretaria acepta el aviso. 4. ElI sistema elimina el perfil
seleccionado y va a la actividad 2 del flujo

normal de evento.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion “Eliminar perfil”.

Accion del Actor Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la operacion 3.2 El sistema no elimina el curso y va
a la actividad 2 del flujp normal de

eventos.

Prioridad

Pos condiciones En dependencia de la accién del directivo :

e Se adiciona un nuevo perfil.
e Se modifican los datos de un perfil existente.

e Se elimina un perfil.

Tabla 23 Caso de uso del sistema: Gestionar perfil del curso optativo

Caso de uso Gestionar tipos de bonificaciones

Actor Secretaria docente

Proposito Gestionar los tipos de bonificaciones.

Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente
decide realizar alguna de las siguientes operaciones:
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Adicionar tipo de bonificaciones: cuando la secretaria
decide adicionar un nuevo tipo, llena los datos necesarios
en un formulario, y el nuevo tipo es adicionado, finalizando
asi el caso de uso.

Modificar tipo: cuando la secretaria necesita modificar un
tipo, maodifica los datos e indica modificar datos, finalizando
asi el caso de uso.

Eliminar tipo: cuando la secretaria necesite eliminar un
tipo, selecciona la opcion de eliminar el tipo, y el tipo es

eliminado. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones La secretaria docente debe estar autenticada.

Referencias RF.14, RF.14.1, RF.14.2, RF.14.3, RF.14.4

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona la opcién | 2. El sistema muestra una interfaz con
Gestionar tipos de bonificaciones. todos los tipos ademés de las siguientes
opciones: modificar y eliminar cada uno
de los tipos existentes y adicionar un

nuevo tipo.

3. La secretaria elige una opcion. 4. Si la opcién seleccionada es adicionar
ir a la seccion “Adicionar tipo”.
Si la opcion seleccionada es modificar
tipo ir a la seccion “Modificar tipo”.

Si la opcion seleccionada es eliminar tipo

ir a la seccion “Eliminar tipo”.

Seccion “Adicionar tipo de bonificacion”

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona adicionar. 2. El sistema muestra la interfaz nuevo
tipo de bonificacion con los campos
correspondientes a los cursos, los cuales

son: nombre del tipo:
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Ademas de las opciones:
e Aceptar (para adicionar el tipo
de bonificacién)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria llena los campos y
selecciona la opcion Aceptar.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. Se adiciona el tipo, se cierra la interfaz:
nuevo tipo de bonificacién y se muestra
un mensaje informando: tipo de

bonificacion salvada exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion

“

Adicionar tipo de bonificacién”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion.

3.2 El sistema sale de la interfaz: nuevo
tipo de bonificacion.

Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la Seccion
“Adicionar tipo”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién vélida y va a la

actividad 2 de la Seccion “Adicionar

tipo”.

Seccion “Modificar

tipo de bonificacién”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

5. La secretaria selecciona modificar

6. El sistema muestra la interfaz
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tipo.

modificar tipo de bonificacion, en
la cual se muestra los datos del
tipo seleccionado, dando la
posibilidad de que la secretaria
cambie los campos que desee.
Ademas de la opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. La secretaria realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la
opcién “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. El sistema actualiza los datos del tipo,
cierra la interfaz  modificar tipo de
bonificacion y muestra un mensaje
informando: tipo de bonificaciéon salvada
exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion “Modificar tipo de bonificacion”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 La secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz

modificar tipo. Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la seccion
“Modificar tipo”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién vélida y va a la

actividad 2 de la seccion “Modificar tipo”.

Seccién “Eliminar tipo de bonificacion”
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Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. la secretaria selecciona eliminar tipo.

2. El sistema muestra un aviso de

confirmacion.

3. la secretaria acepta el aviso.

4. El sistema elimina el tipo seleccionado
y va a la actividad 2 del caso de uso
Gestionar Cursos Optativos.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccion

“Eliminar tipo de bonificacion”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la operacion

3.2 El sistema no elimina el curso y va
a la actividad 2 del flujo normal de

eventos.

Prioridad

Pos condiciones

existente.

En dependencia de la accion del directivo :

e Se adiciona un nuevo tipo de bonificacion.

e Se modifican los datos de un tipo de bonificacién

¢ Se elimina un tipo de bonificacion.

Tabla 24 Caso de uso del sistema: Gestionar tipos de bonificaciones
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Caso de uso Gestionar Indisciplinas e incidencias

Actor Directivos facultad 6(Secretaria docente, Decano,

Vicedecanos, Vicedecana de formacion).

Proposito Gestionar las indisciplinas e incidencias

Resumen El caso de uso comienza cuando el directivo decide
realizar alguna de las siguientes operaciones:

Adicionar indisciplina: el directivo decide registrar una
nueva indisciplina, llena los datos necesarios en un
formulario, y la nueva indisciplina es adicionada,
finalizando asi el caso de uso.

Modificar indisciplina: cuando el directivo necesita
modificar los datos de una indisciplina, modifica los datos
e indica modificar datos, finalizando asi el caso de uso.
Eliminar indisciplina: cuando el directivo necesite
eliminar una indisciplina, selecciona la opcion de eliminar
indisciplina, y la indisciplina es eliminada. Finalizando asi
el caso de uso.

Precondiciones El directivo debe estar autenticado en el sistema.

Referencias RF.4.1, RF.4.2, RF.4.3, RF.4.4

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor Respuesta del sistema

1. El directivo selecciona la opcién | 2. El sistema muestra una interfaz con
Gestionar Indisciplinas. todas las indisciplinas e incidencias
ademas de las siguientes opciones:
modificar y eliminar cada una de las
indisciplinas existentes y adicionar una

nueva indisciplina.

4. El directivo elige una opcion. 5. Si la opcion seleccionada es nueva

indisciplina ir a la seccién “adicionar

115



Capitulo 2: Caracteristicas del sistema

indisciplina”.
Si la opcion seleccionada es editar
indisciplina ir a la seccion “modificar
indisciplina”.
Si la opcion seleccionada es eliminar
indisciplina ir a la seccion “eliminar

indisciplina”.

Seccidén “Adicionar indisciplina”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. El directivo selecciona adicionar

indisciplina.

2. El sistema muestra la interfaz nueva
indisciplina, el cual brinda la posibilidad
de llenar el campo Descripcion y de
seleccionar el nivel de la indisciplina.
Ademas muestra las opciones:
e Aceptar (para adicionar la
indisciplina)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. El directivo llena los campos vy

selecciona la opcion aceptar.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion

sea valida.

6. Se registra la indisciplina, se cierra la
interfaz  adicionar indisciplina 'y se
muestra un mensaje informando: se ha

salvado la indisciplina exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion ” Adicionar indisciplina”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 El directivo cancela la operacion.

3.2 El sistema sale de la interfaz nueva

indisciplina. Finaliza el caso de uso.
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4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la actividad 2 de la Seccién

“Adicionar indisciplina”

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién vélida y va a la
actividad 2 de la Seccion “Adicionar

indisciplina”

Seccion “Modif

icar indisciplina”

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. El directivo selecciona editar

indisciplina.

2. El sistema muestra la interfaz editar
indisciplina, en la cual se muestra los
datos de la indisciplina seleccionada,
dando la posibilidad de que el directivo
cambie los campos que desee. Ademas
de la opciones:

e Aceptar (para guardar los
cambios)

e Cancelar (para cancelar la
operacion)

3. El directivo realiza los cambios en los
campos que considere y selecciona la

opcion “Aceptar”.

4. El sistema verifica que los campos no

estén vacios.

5. El sistema verifica que la informacion
sea vélida.

6. El sistema actualiza los datos de la
indisciplina, cierra la interfaz editar
indisciplina 'y muestra un mensaje
informando: se ha salvado la indisciplina

exitosamente.

7. Finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la seccion “Modificar indisciplina”.
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Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 El directivo cancela la operacion

3.2 El sistema sale de la interfaz editar

indisciplina. Finaliza el caso de uso.

4.1 El sistema informa que se deben
llenar los campos obligatorios que estan
vacios y va a la accion 2 de la seccién

“madificar indisciplina”.

5.1 El sistema informa el campo que no
tienen una informacién valida y va a la
actividad 2 de la accidon “modificar

indisciplina”.

Seccion “elimi

nar indisciplina”

Accioén del Actor

Respuesta del sistema

1. la secretaria selecciona eliminar

indisciplina.

2. El sistema muestra un aviso de

confirmacion.

3. El directivo acepta el aviso.

4. El sistema elimina la indisciplina
seleccionada y va a la accién 3 del flujo

normal de eventos.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos de la Seccién “eliminar indisciplina”.

Accion del Actor

Respuesta del sistema

3.1 El directivo cancela la operacion

3.2 El sistema no elimina la indisciplina
del estudiante y va a la actividad 3 del
caso de uso Gestionar Indisciplinas.

Prioridad

Pos condiciones

existe

En dependencia de la accion del directivo :

¢ Se adiciona una nueva indisciplina.

e Se modifican los datos de una indisciplina

nte.

e Se elimina la indisciplina.

Tabla 25 Caso de uso del sistema: Gestionar indisciplinas e incidencias
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Caso de uso

Mostar Reportes

Actor Directivos de la facultad (inicia)
Propésito Mostar Reportes
Resumen El caso de uso comienza cuando el directivo de la facultad

6 docente decide realizar la siguiente opcion:

Mostar Reportes: cuando el directivo decide ver reportes
de los estudiantes selecciona el tipo de reporte que desea,
el sistema muestra el reporte solicitado. Finalizando asi el
caso de uso.

Precondiciones

El directivo debe estar autenticado.

Referencias

RF.15

Flujo Normal de Eventos

Accion del Actor

Respuesta del sistema

1. El directivo selecciona la opcion 2. El sistema muestra la interfaz

Reportes.

generador de reportes, en la que se
muestran un grupo de menu como son:

e Escoja el tipo de reporte
(estudiante, curso optativo,
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bonificaciones, alumnos

ayudantes, eventos estudiantiles)

¢ Escoja el reporte

Ademas de las opciones extras para

mostrar los reportes las cuales son:

e Afo académico

e Grupo docente

e Sexo
3. el directivo selecciona el tipo de 4. el sistema muestra en el menu: escoja
reporte (estudiante, curso optativo, el reporte, las opciones referentes a los
bonificaciones, alumnos ayudantes, reportes en dependencia del tipo de
eventos estudiantiles) reporte seleccionado.

5. el directivo selecciona la opcion que 6. el sistema verifica que el menu: escoja

desee en el menu escoja el reporte, el tipo, no se encuentre vacio.

ademas de alguna opcion extra en caso
de que desee, y selecciona la opcién

Generar reportes.

7. El sistema muestra la interfaz reportes,
en la cual se muestra el reporte solicitado
y las opciones de imprimir el reporte y
contactar por correo a los estudiantes

implicados en ese reporte.

7. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos
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Accion del Actor

Respuesta del sistema

6.1 en caso que este vacio el menu
escoja el tipo, muestra un mensaje de
error. Va a la accion 2 del flujo normal de

eventos

Prioridad

Pos condiciones

Tabla 26 Caso de uso del sistema: Mostar Reportes
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Caso de uso Sincronizar el sistema

Actor Secretaria docente (inicia)

Propésito Sincronizar los datos de los estudiantes, de la Base de
datos del sistema (SIGIPE), con los del sistema
Akademos.

Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente

decide realizar la siguiente opcion:

Sincronizar el sistema: cuando la secretaria decide
sincronizar los datos de los estudiantes de la facultad 6 de
la base datos del sistema con los de Akademos, Esta
selecciona el tipo de sincronizacion y el sistema actualiza

la base datos. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones

La secretaria docente debe estar autenticada.

Referencias RF.16

Flujo Normal de Eventos

Accién del Actor

Respuesta del sistema

1. La secretaria selecciona la opcion

Sincronizacioén del sistema.

2. El sistema muestra la interfaz Realizar
Sincronizacioén del Sistema, en la que se
muestran mend como los tipo de
sincronizacion:

e Semestral

e Anual

3. la secretaria selecciona el tipo de

sincronizacion.

4. el sistema muestra otro menu para que
se seleccione el modo, los cuales son:
e Todos los estudiantes

e Por afio

5. La secretaria selecciona la opcion: por

ano.

6. El sistema muestra otro mend, en
donde seleccionara el afio (de Primer a
quinto afo)

7. La secretaria selecciona el afio,

ademas de la opcion proceder

8. El sistema sincroniza los datos

con Akademos y muestra el
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mensaje: estudiantes actualizados

9. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del sistema

5.1 Si la secretaria selecciona la opcion: 5.2 va a la accién 8 del flujo normal de
Todos los estudiantes, ademas de la eventos.

opcion proceder

Prioridad Critico

Pos condiciones Se actualizan los datos de los estudiantes

Tabla 27 Caso de uso del sistema: Sincronizar el sistema
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Caso de uso Importar Datos

Actor Secretaria docente (inicia)

Propésito Importar datos Utiles para el sistema.

Resumen El caso de uso comienza cuando la secretaria docente

decide realizar la siguiente opcion:

Importar Datos: cuando la secretaria decide importar
datos. Esta selecciona los datos que desea importar y el
sistema importa los datos. Finalizando asi el caso de uso.

Precondiciones La secretaria docente debe estar autenticada.
Referencias RF.17

Flujo Normal de Eventos
Accion del Actor Respuesta del sistema
1. La secretaria selecciona la opcion 2. El sistema muestra la interfaz Importar
Importar datos. datos, en la que se muestran menud con

los datos que se pueden importar :
¢ Provincias y municipios
e Grupos Docentes
e Todos los estudiantes

e Usuarios de los estudiantes

3. la secretaria selecciona los datos 4. El sistema importa los datos y muestra
gue desea importar. Ademas de la el mensaje: Se importaron los datos
opcién importar exitosamente.

5. finaliza el caso de uso.

Flujos Alternos

Accion del Actor Respuesta del sistema

3.1 la secretaria cancela la operacion 3.2 el sistema va a la pagina Gestionar

Datos de estudiantes

Prioridad Critico

Pos condiciones Se importan los datos seleccionados

Tabla 28 Caso de uso del sistema: Importar datos
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Conclusiones

En este capitulo, a partir de la compresion de los procesos se definieron los actores, trabajadores,
entidades y reglas del negocio, ademas de mostrarse como fluye actualmente el proceso de gestion de
la informacién de los estudiantes. Se definieron también los requerimientos tanto los funcionales como
los no funcionales de la aplicacion y los CU del sistema con sus respectivas descripciones. Por lo que

con este capitulo se logra una vision general de lo que el sistema debe realizar.
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Capitulo 3: Descripcion de la Solucion Propuesta
Introduccion
En este capitulo se describe como se desarrolla la solucion del sistema. Se muestra el disefio

de las clases, el diagrama de despliegue, el modelo fisico de la base de datos y el diagrama de

componentes.

3.1 Arquitectura del sistema

La arquitectura de software constituye una especificacion de las principales ideas del disefio, la cual
proporciona una descripcion entendible de la arquitectura del sistema software. Contiene varias vistas

entre la que se encuentran Vista Logica y la Vista de Despliegue.

3.1.1 Vista Légica

La Vista Logica muestra los principales componentes de disefio y sus relaciones de manera
independiente. Representa un subconjunto del Modelo de disefio, mostrando los elementos del mismo
gue son mas importantes para la arquitectura del sistema. Describe las clases fundamentales, su
organizacion en paquetes y subsistemas y estos en capas.
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—

Evento estudiantil

Importar Datos

Curso Optativo  j€ - - - - - - - - - - - - - - -~ |

e ]

5{' %
> it Indisciplinas y sanciones Reportes

Gestionar Estudiante Buscar R

-

|
Bonificaciones :
|

Alumno Ayudante

llustracion 20 Diagrama de la Vista Logica

3.1.2 Vista de despliegue

La Vista de despliegue suministra una base para la comprension de la distribucion fisica de un sistema

a través de nodos. Se ocupa de los requerimientos no funcionales.
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<=device=>
Impresora

usB

PC Cliente

HTTP

SOAP Servidor Web Servidor de Base de Datos

Servidor a0
Registro de Identidad UCI De Aplicaciones Iﬁ - Postgres 5

SOAP

LDAP

Servidor LDAP Servidor Akadenmos

SOAP

Servidor ASSETS
Sistema de Capital Humano

llustracién 21 Vista de Despliegue

3.2 Prototipos de interfaz no funcionales

Los Prototipos de interfaz no funcionales ayudan a adquirir una visién mas acertada de lo que sera el
producto, quedando claro lo que se requiere y lo que es factible; son construidos ademas con el
objetivo de validar y explorar el disefio de la aplicacion, esto asegura que se haga un disefio correcto
del sistema y no se pierda tiempo en el desarrollo.

En los anexos 1, 2,3 aparecen algunos de los prototipos no funcionales.
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3.3 Mapa de navegacion

Un mapa de navegacion es la representacion grafica de la organizacion de la informacion de una
estructura web. Expresa todas las relaciones de jerarquia y secuencia y permite elaborar escenarios
de comportamiento de los usuarios. También grafica, de modo que todos los profesionales
participantes en un proyecto lo tengan claro, diferencias entre paginas dinamicas, administrables o
estaticas.

El principal valor de un mapa de navegacion es que permite anticipar errores de organizacion de la
informacion, de modo de corregirlos cuando ain no se ha invertido tiempo y dinero en la construccién
del producto. [15]

Seleccionar la pantalla de entrada al sitio web presentacion (pagina web: index.html).

Ordenar de manera jerarquizada las pantallas con los contenidos (por niveles o categorias).

Establecer los vinculos entre pantallas (paginas web) permitiendo una navegacion hipertextual. [16]

En el anexo 4 aparece el mapa de navegacion.

3.4 Modelo del disefio

En el flujo de trabajo de Analisis y Disefio, definido por RUP, se describe como se debe implementar el
sistema, esto como resultado de un analisis realizado a los requerimientos del mismo. El disefio no
debe tener ambigiedades para que el modelo final que se obtenga sea suficiente para la
implementacién. EI modelo de disefio es el resultado mas importante de este flujo de trabajo, el cual
consiste en colaboraciones de clases, las que pueden ser agrupadas en paquetes y subsistemas,

ademas describe la realizacion de los CU.

3.4.1 Aplicacion de los patrones de disefio

Durante el flujo de trabajo de andlisis y disefio propuesto por RUP es casi inevitable el uso de los
patrones de disefio. En el primer capitulo de este documento se mencionan los patrones seran
utilizados en dicho flujo de trabajo, en el presente epigrafe se explicara el uso de los mismos, es decir,
donde se aplica cada uno.

El patron Bajo acoplamiento: se usa para desacoplar las vistas de los modelos y los modelos de la

forma en que se muestran e ingresan los datos, ademas se pone en evidencia el uso de este patron
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por ejemplo, en la clase Actions quien hereda solamente de sfActions logrando un bajo acoplamiento
de clases.

El patron de Alta cohesion: se hace evidente en cada elemento disefiado, pues los mismos estan
altamente especializados en sus tareas por ejemplo, la vista en mostrar los datos al usuario, el
controlador en las entradas y el modelo en su objetivo del negocio. Symfony admite la asignacion de
responsabilidades con una alta cohesion, como ejemplo de ellos se tiene la clase Actions la cual es
responsable de definir las acciones para las plantillas y colaborar con otras para realizar diferentes
operaciones (instanciar objetos y acceder a las properties), es decir, que esta formada por diferentes
funcionalidades las que se encuentran estrechamente relacionadas lo que hace posible que el
software sea flexible frente a grandes cambios.

El patrén Experto: es uno de los mas utilizados, por ejemplo: en Propel, el cual es la libreria externa
gue utiliza Symfony para realizar su capa de abstraccion en el modelo, se encapsula toda la légica de
los datos y son generadas las clases con todas las funcionalidades comunes de las entidades.

El patron Controlador: se pone de manifiesto en el controlador frontal(sfActions) pues este maneja
todas las peticiones Web que se realizan al sistema, ya que es el punto de entrada Unico de toda la
aplicacion en un entorno determinado. Cuando este recibe una peticion, utiliza el sistema de
enrutamiento para asociar el nombre de una accién y el nombre de un médulo con la URL entrada por
el usuario.

El patron Creador: se evidencia en la clases actions definidas para dar respuesta a cada
funcionalidad del sistema. En la misma se crean los objetos de las clases que representan las
entidades, evidenciando de este modo que la clase es "creador" de dichas entidades.

El patron Singleton: Garantiza la existencia de una Unica instancia para una clase y la creacion de un
mecanismo de acceso global a dicha instancia. En el controlador frontal hay una llamada a
sfContext::getinstance(), en una accion, el método getContext (), un objeto muy util que guarda una
referencia a todos los objetos del nacleo de Symfony.

El patron Abstract Factory: Permite trabajar con objetos de distintas familias de manera que las
familias no se mezclen entre si y haciendo transparente el tipo de familia concreta que se esté usando.
Cuando el framework necesita por ejemplo crear un nuevo objeto para una peticion, busca en la
definicién de la factoria el nombre de la clase que se debe utilizar para esta tarea.

Debido a la arquitectura MVC y a la composicion que tienen cada una de estas partes en Symfony se
usa implicitamente:
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El patrén Decorator: se usa especificamente en la Vista ya que esta esta compuesta por diversas
partes dentro de las que esté la plantilla y el layout. Este ultimo es el que almacena el codigo comun
para todas las paginas de la aplicacion, por lo que el contenido de la plantilla se integra a él, es decir,

es el que decora la plantilla.
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3.4.2 Descripcion de las clases del disefio

Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: estudiante_bonificacionActions

Nombre:

Gestionar_Curso_OptativoActions

Tipo de clase

Clase Actions (utiliza el modelo y crea variables para la vista)

Atributo Tipo
Nombre: executelndex()
Descripcion: Pone el listado de cursos optativos en la pagina
Nombre: executeNuevo()

Descripcion:

Pone el formulario Cursos optativos en la pagina

Nombre: executeCrear()
Descripcion: Pone el formulario para crear un curso optativo
Nombre: executeEditar()

Descripcion:

Permite editar los datos de un curso optativo

Nombre:

executeActualizar

Descripcion:

Permite crear un curso optativo y actualiza el curso optativo

Nombre: executeEliminar()
Descripcion: Elimina los datos de un curso optativo
Nombre: processForm()

Descripcion:

Permite salvar los datos de una bonificacion cuando se editan

Tabla 29 Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: estudiante_bonificacionActions
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gest_tipo_coActions

Clase Actions (utiliza el modelo y crea variables para la vista)

executelndex()

Muestra en el pagina principal un listado con todos los perfiles existentes

executeNuevo()

Pone el formulario para un nuevo perfil

executeCrear()

permite crear un nuevo perfil curso optativo

executeEditar()

Permite editar los datos de un perfil

executeActualizar()

Permite actualiza los perfiles de curso optativo

executeEliminar()

Elimina los datos de un curso optativo

processForm()

Permite guardar los datos de los perfiles después de editados

Tabla 30 Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: gest_tipo_coActions
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Nombre:

estudiante_curso_optativoActions

Tipo de clase

Clase Actions (utiliza el modelo y crea variables para la vista)

Atributo

Tipo

Nombre:

executelndex()

Descripcion:

Muestra en el pagina un listado con todos los CO del estudiante

Nombre:

executeNuevo()

Descripcion:

Pone el formulario para un nuevo CO al estudiante

Nombre: executeCrear()
Descripcion: permite crear un nuevo CO al estudiante
Nombre: executeEditar()

Descripcion:

Permite editar los datos de un CO del estudiante

Nombre: executeActualizar()
Descripcion: Permite actualiza los CO de un estudiante
Nombre: executeEliminar()

Descripcion:

Elimina los datos de un CO al estudiante

Nombre:

processForm()

Descripcion:

Permite guardar los CO al estudiante después de editados

Nombre:

executeCursos_de_estudiante()

Descripcion:

Lista los curso optativo del estudiante

Tabla 31 Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: estudiante_curso_optativoActions
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gestionar_evento_estudiantilActions

Clase Actions (utiliza el modelo y crea variables para la vista)

executelndex()

Muestra en la pagina el listado de eventos

executeNuevo()

Pone el formulario para crear un curso optativo

executeCrear()

Permite crear un evento estudiantil

executeEditar()

Permite editar los datos de un evento estudiantil

executeActualizar

Permite y actualiza el evento estudiantil

executeEliminar()

Elimina los datos de un evento estudiantil

processForm()

Permite salvar los datos después de haberse editado un evento estudiantil

Tabla 32 Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: gestionar_evento_estudiantilActions
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Nombre:

estudiante_evento_estudiantilActions

Tipo de clase

Clase Actions (utiliza el modelo y crea variables para la vista)

Atributo

Tipo

Nombre:

executelndex()

Descripcion:

Muestra en el pagina un listado con todos los EE del estudiante

Nombre:

executeNuevo()

Descripcion:

Pone el formulario para un nuevo EE al estudiante

Nombre: executeCrear()
Descripcion: permite crear un nuevo EE al estudiante
Nombre: executeEditar()

Descripcion:

Permite editar los datos de un EE del estudiante

Nombre: executeActualizar()
Descripcion: Permite actualiza los EE de un estudiante
Nombre: executeEliminar()

Descripcion:

Elimina los datos de un EE al estudiante

Nombre:

processForm()

Descripcion:

Permite guardar los EE al estudiante después de editados

Nombre:

executeEventos_de_estudiante()

Descripcion:

Lista los eventos estudiantiles del estudiante

Tabla 33 Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: estudiante_evento_estudiantilActions
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estudiante_indisciplinaActions

Clase Actions (utiliza el modelo y crea variables para la vista)

executelndex()

Muestra en el pagina un listado con todos las indisciplinas del estudiante

executeNuevo()

Pone el formulario para una nueva indisciplina del estudiante

executeCrear()

permite crear una nueva indisciplina del estudiante

executeEditar()

Permite editar los datos de una indisciplina del estudiante

executeActualizar()

Permite actualiza las indisciplinas de un estudiante

executeEliminar()

Elimina una indisciplina

processForm()

Permite guardar la indisciplina del estudiante después de editados

Tabla 34 Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: estudiante_indisciplinaActions
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estudiante_sancionActions

Clase Actions (utiliza el modelo y crea variables para la vista)

executelndex()

Muestra en el pagina un listado con todos las sanciones del estudiante

executeNuevo()

Pone el formulario para una nueva sancion del estudiante

executeCrear()

permite crear una nueva sancion del estudiante

executeEditar()

Permite editar los datos de una sancién del estudiante

executeActualizar()

Permite actualiza las sanciones de un estudiante

executeEliminar()

Elimina una sancion

processForm()

Permite guardar la sancion del estudiante después de editados

Tabla 35 Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: estudiante_sancionActions
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gest_tipo_bonifActions

Clase Actions (utiliza el modelo y crea variables para la vista)

executelndex()

Muestra en la pagina un listado con todos los tipos de bonificacion existentes

executeNuevo()

Pone el formulario para un nuevo tipo de bonificacion

executeCrear()

permite crear un nuevo tipo de bonificacién

executeEditar()

Permite editar los datos de una bonificacion

executeActualizar()

Permite actualiza los tipo de bonificacion

executeEliminar()

Elimina los datos de un tipo de bonificacion

processForm()

Permite guardar los datos de los tipos de bonificacion después de editados

Tabla 36 Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: gest_tipo_bonifActions
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gestionar_indisciplinaActions

Clase Actions (utiliza el modelo y crea variables para la vista)

executelndex()

Muestra en la pagina un listado con todos las indisciplinas existentes

executeNuevo()

Pone el formulario para una nueva indisciplina

executeCrear()

permite crear una nueva indisciplina

executeEditar()

Permite editar los datos de una indisciplina

executeActualizar()

Permite actualiza las indisciplinas

executeEliminar()

Elimina los datos de una indisciplina

processForm()

Permite guardar los datos de la indisciplina después de editados

Tabla 37 Descripcion de la Clase del Disefio de Aplicaciones Web: gestionar_indisciplinaActions
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3.4.3 Diagramas de Clases del disefo

Las clases del disefio son una construccion similar en la implementacién del sistema, pues el lenguaje
usado en estas es el mismo que el utlizado en la implementacién, teniendo sus métodos una
correspondencia directa con los métodos en la implementacion de las clases.
Los diagramas de clases muestran las clases del sistema y sus interrelaciones, asi como un conjunto
de interfaces, colaboraciones y sus relaciones.
UML posee una extension para aplicaciones Web, la cual fue desarrollada por Jim Conallen desde
1998 denominada WAE "Web Application Extensién”, esta permite beneficiar toda la gramatica interna
de UML para modelar aplicaciones con elementos especfficos de la arquitectura de un entorno WEB.
[17], esta extension, utilizada para el disefio de las clases, usa los siguientes estereotipos:

\1 <<Server Page>> Representa la pagina Web que tiene el cddigo que se ejecuta
-4 del lado del servidor, el cual interactia con recursos en el servidor. Las
rj

— 9 operaciones representan las funciones del cédigo y los atributos las variables
P

nombre_clase  ViSibles dentro del alcance de la pagina. [18]

<<Form>> Posee un grupo de elementos de entrada que son parte de una pagina

cliente. Se relaciona directamente con la etiqueta de igual nombre del HTML. Sus

atributos son los elementos de entrada del formulario (Text Field, Text Area, Button,
Formulario  Label, Radio Button, Radio Group, Select, Check Box y Hidden Fields). [18]

;.cé <<Client Page>> Una instancia de Pagina Cliente es una pagina Web, con formato
HTML; mezcla de datos, presentacion y logica. Son interpretadas por el browser.

Cada pagina cliente solo puede ser construida por una pagina servidor. [18]

nombre_clase

Debido a la utilizacion del framework Symfony se introduce el uso del patron de arquitectura Modelo-
Vista-Controlador, por lo que los diagramas de clases del disefio correspondientes reflejaran cémo
tienen lugar las interacciones entre los diferentes elementos y clases del sistema que los componen.
Cada una de las peticiones realizadas por los usuarios es atendida por un controlador frontal (Index), el

cual, pasandole el médulo y la accion a realizar, le encomienda a un componente de Symfony procesar
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la solicitud del usuario. Este componente le informa a la clase Actions la accion que debe realizar, la
misma es la encargada de recuperar la informacion necesaria de las clases contenidas en el modelo y

de notificar a la plantilla para que construya, con los datos requeridos, las paginas clientes.
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<<Submit>>

<<Submit>>

<<Submit>>

]

]

]

]

]

Lo
keinclude>>
[

|

llustracién 22 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar evento estudiantil
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2<Submiss

<<Submi>>

<Submit>>

<<Sumit>>

1
Kb

llustracién 23 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar Asignacion de Bonificaciones
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<Submi>>

<Submi>>

«Submt>>

|
|
|
«iclide> |
|
|
!

llustracién 24 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar Asignacién de Curso Optativo a
Estudiante
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<<Submit>>

<<Submit>>

<<Submit>>

<<include>> |
|

llustracién 25 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar Asignacion de Indisciplinas e
incidencias
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<<Submit>>

<<Submit>>

Submt>>

llustracién 26 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar Cursos Optativos
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— S |

<<Submt>>

<<Submit>>

llustracién 27 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar datos de posible alumno ayudante
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<<Submit>>]

<<Submft>>

| <<sum]

<<includd>>
|

llustraciéon 28 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar Estudiante
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<<Submit>>
<<Submit>>

<<Submit>>

|
|
|
|
| <cincludes>
|

.

llustracion 29 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar indisciplinas e incidencias
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llustracién 30 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar Participacién en Evento
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<<Submit>>

<<Submit>>|

<<Submit>>

[}
|
<<include>>!
|

llustracién 31 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar Perfil del Curso Optativo
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<<Submit>|

<<Submit>>

<<Submit>

<include>>

|
|
|
|
|
|
|
&
I
|

llustracién 32 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar Sanciones
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<<Submit>>
<<Submit>>

<<Submit>>

llustracién 33 Diagrama de clases del disefio Web del CU: Gestionar tipos de bonificaciones
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llustracién 34 Diagrama de clases del disefio Web del CU: gestionar_alumno_ayudante
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3.4.5 Diagramas de Secuencia

En los diagramas de secuencia para aplicaciones Web es necesario considerar, sin importar el
enfoque usado, que hay mensajes que son empleados simbdlicamente para reflejar interacciones
propias de la tecnologia, tal es el caso de los vinculos, navegaciones, redireccionamientos, envios de
formulario y construccion de paginas (link, navigate, redirect, submit, build). Como consecuencia de la
interaccién entre el actor y la Aplicacion Web, muchas de esas interacciones se ejecutan entre los
distintos elementos que lo componen, su representacién en un diagrama de secuencia contribuye a
entender mejor su funcionamiento, colaborando con el objetivo de documentar la solucion.
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sd DS_Gestionar evento estudiantil_Modificar
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llustracién 36 Diagrama de secuencia del CU Gestionar evento estudiantil: Esc. Modificar
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llustracién 37 Diagrama de secuencia del CU Gestionar evento estudiantil: Esc. Eliminar
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3.5 Disenio de la base de datos

3.5.1 Modelo Légico de Datos (diagrama de clases persistentes).
Las clases persistentes son las clases gque necesitan ser capaz de guardar su estado en un medio
permanente, la necesidad de guardar su estado esta dado por el almacenamiento fisico permanente

de la informacion de la clase, para la copia de seguridad en caso del fracaso del sistema, o para el
intercambio de informacion.[19]
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<<ORM Persistable=>
grupo_docente
-id_grupo
-grupo

<<ORM Persistable>>
dato_alumno_ayudante

-id_datos_alumno_ayudante : ...

-estado_ratificacion : Integer

1

<<ORM Persistable>>

posible_alunmo_ayudante

-id_posible_alumno_ayudante...

-estado_aprobacion : Integer

<<ORM Persistable>>

estudiante_curso_optativo

<<ORM Persistable>>
curso_optativo

-

<<ORM Persistable>>
tipo_curso_optativo

0 0
<<ORM Persistable>>
Estudiante
-id_estudiante : int D...

-usuario : Integer

-solapin : Integer

-di : Integer
-primer_nombre : Integer
-segundo_nombre : Inte...

-primer_apellido : Integer p...

-id_est_co: int
-nota : Integer

-icdl_curso_optativo : int
Fnombre_curso_optativo...

<<ORM Persistable>>
estudiante_evento

<<ORM

evento_estudiantil

Persistables>—|

id_estudiante_evento ; ...

-sequndo_apellido : Inte...
-sexo : Integer
-id_grupo : Integer

-

-resultado : Integer
-fecha_participacion : In...
-descripcion : | nteger

0.*

-es_militante : Integer
-estado_matricula : Inte...
-estado_ratificacion : Int...
-nombre_completo : Inte..|
-anno : Integer

-nivel

id_evento_e studiantil

-nombre_evento

i -id_tipo_curso_optativo
- |Hipo

0 | <<ORM Persistable>>
curso_academico

-id_curso_academico : int
-curso : Integer

<<ORM Persistable>>
estudiante_indisciplina

0 0

1
<<0ORM Persistable>>
estudiante_bonificacion
-puntuacion : Integer
-descripcion : I nteger
-id_estudiante_bonificacion : | nteger
1

0
<<ORM Persistable>>
tipo_bonificacion
-id_tipo_bonificacion

1

id_est_ind : int
-fecha_cometida : |nteger
-descripcion : | nteger

<<ORM Persistable>>
indisciplina

<<ORM Persistable>>

+ |Hid_indisciplina : Integer

-nivel_indisciplina : Inte...
-descripcion : | nteger

0

estudiante_sancion

-id_est_sandion : int
-medida_tomada : Integer
-descripcion : | nteger

tipo

llustracién 38 diagrama de clases persistentes

3.5.2 Modelo fisico de Datos (modelo de datos).

La base de datos es el sistema utilizado para el almacenamiento de datos y acceso controlado a los

datos almacenados. En este epigrafe se muestra el disefio de la base de datos del sistema propuesto

a través del diagrama de clases persistentes y el esquema de la base de datos generados a partir de

este, el modelo de datos.[19]
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llustracién 39 Modelo de datos

- 4+ F |+id_curso_academico...

{ curso_academico )

curso

(C  curso_optativo )

Lt +id_curso_optativo

nombre_curso_optativo
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Conclusiones

En este capitulo se identificaron las clases del disefio correspondientes a la aplicacion Web, ademas el
uso del framework Symfony y con este del patron Modelo-Vista-Controlador han facilitado
considerablemente realizar el disefio de estas clases las cuales seran las que se implementaran para

darle cumplimiento a las funcionalidades que debe tener el sistema. Ademas se realizo el disefio de la
base de datos.
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Capitulo 4: Implementacion del sistema.
Introduccion

En este capitulo se presenta el modelo de implementacién elaborado. Ademas se realizaran las

pruebas de software al sistema y se hace una evaluacién de los resultados obtenidos.

4.1 Diagrama de Componentes

Un diagrama de componentes muestra un conjunto de componentes y sus relaciones. Los diagramas
de componentes se utilizan para describir la vista de implementacion estatica de un sistema y estan
estrechamente relacionados con los diagramas de clases, ya que un componente normalmente se

corresponde con una 0 mas clases, interfaces o colaboraciones. [20]

Al utilizar Symfony, los diagramas de componentes, muestran como estan distribuidos segun el patron
arquitecténico Modelo-vista-Controlador.

El Controlador Frontal (sfFrontWebController) maneja las peticiones web, siendo el punto de entrada de
toda la aplicacion en un entorno determinado. El controlador frontal es el encargado de determinar qué

combinacion de médulo-accion se ejecutara.

El paquete Vista es el encargado de producir las paginas que se muestran como resultado de las

acciones que se soliciten, las cuales se integran con el layout.

El paquete controlador realiza todas las acciones, estas actions.php estan relacionadas con todos los
archivos Success.php de la vista que contiene el cddigo que liga la légica de negocio con la

presentacion.

En Symfony los formularios estan compuestos por campos (Widgets) y validadores (Validators), cada
campo debe tener asignado un validador para comprobar los datos que vienen de las vistas y proteger
de ataques al sistema. En el paquete Validators estan recogidos las clases que permiten las

validaciones de los formularios para cada tipo de datos.
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El paguete modelo es la capa que contiene las clases: php, las Peer, las Bases y las Base Peer. Estas
clases son construidas por el subsistema Propel de Symfony para el acceso a datos, permitiendo el

acceso mediante el mapeo de objetos a la base de datos SIGIPE.

llustracién 40 Diagrama de componentes CU Gestionar Cursos Optativos
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llustracién 41 Diagrama de componentes CU Gestionar Asignaciéon de Curso Optativo a Estudiante
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4.2 Codigo fuente de las principales clases

A continuacion se muestran las clases gestionar_curso_optativoActions y
estudiante_curso_optativoActions, las cuales son de gran importancia en el sistema ademas que
representan un ejemplo de cédmo se implementaron las clases que realizan operaciones similares a

estas como gestionar informacion y asignar al estudiante respectivamente.

Clase “gestionar_curso_optativoActions”

Método Descripcién

executelndex(sfWebRequest $request) Pone en el formulario de la pagina el listado
de todos los cursos optativos existentes

executeNuevo(sfWebRequest $request) Pone en la pagina el formulario para insertar
un Nuevo curso optativo

executeCrear(sfWebRequest $request) Es el encargado de crear el curso optativo.

executeEditar(sfWebRequest $request) Pone en la pagina el formulario para
modificar el curso optativo

executeActualizar(sfWebRequest $request) Es el encargado de actualizar los datos
modificados

executeEliminar(sfWebRequest $request) Es el encargado de eliminar el curso optativo
seleccionado

processForm(sfWebRequest $request, Método auxiliar, para salvar cuando se creay
sfForm $form) modifica un curso optativo, ademas
encargado de validar los formularios de esas
dos acciones

class gestionar_curso_optativoActions extends sfActions

{
public function executelndex(sfWebRequest $request)
{
$this->curso_optativo_list = CursoOptativoPeer::doSelect(new Criteria());
}
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public function executeNuevo(sfWebRequest $request)

: $this->form = new CursoOptativoForm();

public function executeCrear(sfWebRequest $request)

{ $this->forward404Unless($request->isMethod('post’));
$this->form = new CursoOptativoForm();
$this->processForm($request, $this->form);
$this->setTemplate('nuevo’);

}

?ublic function executeEditar(sf\WebRequest $request)

$curso_optativo = CursoOptativoPeer::retrieveByPk($request-
>getParameter('id_curso_optativo"));

if($curso_optativo instanceof CursoOptativo )

$this->form = new CursoOptativoForm($curso_optativo);

else
{
$this->redirect('gestionar_curso_optativo/index’);
}
}
public function executeActualizar(sfWebRequest $request)
{
$this->forward404Unless($request->isMethod('post’) || $request->isMethod('put"));
$this->forward404Unless($curso_optativo = CursoOptativoPeer::retrieveByPk
($request->getParameter('id_curso_optativo')),
sprintf('Object curso_optativo does not exist (%s).
', $request->getParameter('id_curso_optativo')));
$this->form = new CursoOptativoForm($curso_optativo);
$this->processForm($request, $this->form);
$this->setTemplate(‘editar’);
}
public function executeEliminar(sfiWebRequest $request)
{

$request->checkCSRFProtection();

$this->forward404Unless($curso_optativo = CursoOptativoPeer::retrieveByPk
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($request->getParameter('id_curso_optativo')), sprintf('Object curso_optativo does not
exist (%s).",

$request->getParameter('id_curso_optativo")));

$curso_optativo->delete();

$this->redirect('gestionar_curso_optativo/index’);

}

protected function processForm(sfWebRequest $request, sfForm $form)

{
$form->bind($request->getParameter($form->getName()), $request->getFiles($form-
>getName()));
if ($form->isValid())
{
try
{

$curso_optativo = $form->save();

$accion = $request->getParameter(‘action’);
$accion = $accion == ‘crear' ? ‘creado’:'modificado’;
$msg = "Curso Optativo $accion exitosamente!";

}

catch (Exception $e)

{

$msg = "Hubo un problema al intentar ". $request->getParameter(‘action’).
" el Curso Optativo. La causa fue:<br>".$e->getMessage();;

}
$this->getUser()->setFlash('msg’,$msg);
$this->redirect('gestionar_curso_optativo/index’);

Clase “estudiante_curso_optativoActions”

Método Descripcion

executelndex(sfWebRequest $request) Pone el formulario buscar estudiante, para
gue se busque el estudiante al cual se le
desea hacer la asignacién de un curso
optativo

executeNuevo(sfWebRequest $request) Pone en la pagina el formulario para
adicionarle al estudiante una nueva
asignacion de un curso optativo
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executeCrear(sfWebRequest $request)

Es el encargado de crear la asignacion de un
curso optativo.

executeEditar(sfWebRequest $request)

Pone en la péagina el formulario para
modificarle al estudiante una asignacion de
un curso optativo

executeActualizar(sfWebRequest $request)

Es el encargado de actualizar los datos
modificados

executeEliminar(sfWebRequest $request)

Es el encargado de eliminar la asignacién del
curso optativo

processForm(sfWebRequest
sfForm $form)

$request,

Método auxiliar, para salvar cuando se creay
modifica una asignacion de un curso optativo
al estudiante, ademas encargado de validar
los formularios de esas dos acciones

executeCursos_de_estudiante(siWebRequest
$request)

Lista los cursos optativos del estudiante
seleccionado

class estudiante_curso_optativoActions extends sfActions

public function executelndex(sfWebRequest $request)

{
$this->formBuscar = new EstudianteSearchForm();
}
public function executeNuevo(sfWebRequest $request)
{
if($request->getParameter(‘idEstudiante"))
$id = $request->getParameter('idEstudiante’);
if($estudiante = GestionEstudiante::ObtenerEstudiantePorPK($id))
{
$eco = new EstudianteCursoOptativo();
$eco->setEstudiante($estudiante);
$this->form = new EstudianteCursoOptativoForm($eco);
}
}
else
$this->form = new EstudianteCursoOptativoForm();
}

public function executeCrear(sfWebRequest $request)

{

$this->forward404Unless($request->isMethod('post"));
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$this->form = new EstudianteCursoOptativoForm();
$this->processForm($request, $this->form);

$this->setTemplate('nuevo’);

}

public function executeEditar(sfWebRequest $request)

{
$this->forward404Unless($estudiante_curso_optativo =
EstudianteCursoOptativoPeer::retrieveByPk($request->getParameter('id_est_co')), sprintf('Object
estudiante_curso_optativo does not exist (%s).', $request->getParameter('id_est_co")));
$this->form = new EstudianteCursoOptativoForm($estudiante_curso_optativo);
}

public function executeActualizar(sfWebRequest $request)
{
$this->forward404Unless($request->isMethod('post’) || $request->isMethod('put’));
$this->forward404Unless($estudiante_curso_optativo =
EstudianteCursoOptativoPeer::retrieveByPk($request->getParameter('id_est_co')), sprintf('Object
estudiante_curso_optativo does not exist (%s).', $request->getParameter('id_est_co')));
$this->form = new EstudianteCursoOptativoForm($estudiante_curso_optativo);

$this->processForm($request, $this->form);

$this->setTemplate(‘editar’);
}

public function executeEliminar(sfiWebRequest $request)

{
$request->checkCSRFProtection();

$this->forward404Unless($estudiante_curso_optativo =

EstudianteCursoOptativoPeer::retrieveByPk($request->getParameter('id_est_co")), sprintf('Object

estudiante_curso_optativo does not exist (%s).', $request->getParameter('id_est_co')));
$estudiante_curso_optativo->delete();

$this->redirect(‘estudiante_curso_optativo/index’);

}
protected function processForm(sfWebRequest $request, sfForm $form)
{
$form->bind($request->getParameter($form->getName()), $request->getFiles($form-
>getName()));
if ($form->isValid())
{
try
{

$estudiante_curso_optativo = $form->save();
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$estudiante = $estudiante_curso_optativo->getEstudiante();
$accion = $request->getParameter(‘action’);

$accion = $accion == ‘crear' ?
utf8_encode('adiciond’):utf8_encode('modificd’);
$linkToCursos = "<a

href="estudiante_curso_optativo/cursos_de_estudiante?idEstudiante=".$estudiante-
>getldEstudiante().">".$estudiante."</a>";

$msg = "Se le $accion el Curso Optativo al estudiante $linkToCursos
exitosamente!";

}

catch (Exception $e)

{
$msg = "Ocurrio un error al intentar ".$request->getParameter(‘action')."
el curso optativo al estudiante.<br> La causa del error se muestra a continuacion:<br>".$e-
>getMessage();
}

$this->getUser()->setFlash('msg',$msg);
$this->redirect('estudiante_curso_optativo/index’);

}
}
public function executeCursos_de_estudiante(sfWebRequest $request)
{

if('$request->getParameter(‘'idEstudiante"))
$this->redirect('gestionar_estudiante/buscar');
else

{

$idEstudiante = $request->getParameter(‘idEstudiante’);
$estudiante = GestionEstudiante::ObtenerEstudiantePorPK($idEstudiante);
if($estudiante instanceof Estudiante)

{
$this->estCursosOptativos = $estudiante-
>getEstudianteCursoOptativos(new Criteria());
$this->estudiante = $estudiante;

else $this->redirect('gestionar_estudiante/buscar’);
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4.3 Modelo de pruebas

El flujo de trabajo de pruebas le presta servicios a los deméas flujos. Su principal objetivo es evaluar o

valorar la calidad del producto a través de la busqueda y documentacion de errores, validando el

cumplimiento de requerimientos, el desempefio y dando una indicacion de calidad.

La prueba es un proceso de ejecucion de un programa con la intencion de descubrir errores. Una

prueba tiene éxito si descubre un error no detectado hasta entonces.

Las pruebas de caja negra se llevan a cabo sobre la interfaz del software. El objetivo es demostrar que

las funciones del software son operativas, que las entradas se aceptan de forma adecuada y se

produce un resultado correcto, y que la informacién externa se mantiene integridad (no se muestra el

codigo).

4.3.1 Casos de pruebas

Los escenarios principales del los casos de usos criticos fueron probados para detectar no

conformidades. A continuacion se muestran algunos de estos casos de pruebas separados por

escenarios.

4.3.1.1 Sincronizar el Sistema

Id del | Escenario Respuesta del sistema Resultado de la
escenario prueba
EC11 Cancelar Sale de la interfaz actualizar, y | Sale de la interfaz y no

sincronizacion

redirecciona a la

gestionar estudiantes

pagina

realiza la operacion de

actualizar
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EC12 Aceptar Muestra un mensaje indicando | Muestra un mensaje y
gue seleccione el tipo de | no realiza la
sincronizacion. actualizacion

EC 13 Selecciona el tipo de | Muestra un formulario con los | Muestra un formulario

actualizacion modos de sincronizacion con los modos de
sincronizacion,
brindando la
posibilidad de
seleccionar alguno de
estos.

EC14 Aceptar sin | Muestra un mensaje indicando | Muestra un mensaje y

seleccionar el modo | que seleccione el modo de | no realiza la
sincronizacion. actualizacion

EC15 Aceptar Vuelve a la interfaz para | Vuelve a la interfaz

seleccionando: sincronizar. para sincronizar 'y
todos los actualiza los datos de
estudiantes todos los estudiantes.
(tempo de respuesta:
18 segundos)
EC 16 Aceptar Muestra un mensaje indicando | Muestra un mensaje y

seleccionando: por

ano.

gue seleccione el afo.

no realiza la

actualizacion
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EC 1.7

Aceptar
seleccionando
ano

un

Vuelve a la interfaz para

sincronizar.

Vuelve a la interfaz

para sincronizar 'y
actualiza los datos de
todos los estudiantes
del afio seleccionado.

(tiempo de respuesta:

12 segundos)
Tabla 38 Caso de prueba: Sincronizar el sistema
4.3.1.2 Importar Datos
Id del | Escenario Respuesta del sistema Resultado de la
escenario prueba
EC11 Cancelar Sale de la interfaz importar | Sale de la interfaz y no
datos, y redirecciona a la | realiza la operacion de
pagina gestionar estudiantes. importar datos
EC12 Importar Muestra un mensaje y sale de | Muestra un mensaje e
seleccionando la interfaz importar importa los datos de
provincias y las provincias y
municipios municipios
EC 1.3 Importar Muestra un mensaje y sale de | Muestra un mensaje e

seleccionando

grupos docentes

la interfaz importar

importa los  grupos

docentes
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EC14 Importar Muestra un mensaje y sale de | Muestra un mensaje e
seleccionando todos | la interfaz importar importa  todos  los
los estudiantes estudiantes

EC15 Importar Muestra un mensaje y sale de | Muestra un mensaje e

seleccionando
usuarios de los

estudiantes

la interfaz importar

importa los usuarios de

los estudiantes.

Tabla 39 Caso de prueba: Importar Datos
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Conclusiones

En el capitulo que finaliza se mostré el Diagrama de Componentes y el cédigo fuente de algunas de las
clases principales del software. En una segunda parte se validd el sistema teniendo como punto de
partida las pruebas de caja negra, las cuales son las que se llevan a cabo sobre la interfaz del

software.
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Conclusiones Generales

Con el desarrollo de este trabajo se obtienen las siguientes conclusiones:

e Se realiz6 el andlisis de los procesos del negocio relacionados con la gestion de la informacion
de los estudiantes en la facultad, logrando una familiarizacion con el mismo lo cual quedd
plasmado a través del modelo de Negocio.

¢ Fueron detectadas deficiencias en cuanto a que varios de estos procesos se realizan de forma
manual y posibles mejoras a los procesos estudiados, debido a que mediante este sistema se
informatizaran los procesos de gestion de la informacion de los estudiantes en la facultad 6.

e Se logré identificar las funcionalidades que debia tener el Médulo “Estudiantes”.

e Elvalor social del sistema se expresa en la contribucion a mejorar las condiciones de trabajo de
las personas encargadas del proceso de gestion de la informacion de los estudiantes. Con la
cual se reduce de forma considerable el tiempo en realizar estos procesos.

Por todo lo anterior se concluye que los objetivos propuestos para el presente proyecto se han
cumplido satisfactoriamente.
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Recomendaciones

Continuar el mejoramiento de este sistema, principalmente en la realizacion de reportes, ya que
en un futuro podrian aparecer nuevos reportes para realizar, dado fundamentalmente por el

dinamismo de La Universidad de las Ciencias Informaticas.

Creacion de un servicio web, para que mediante el cual se puedan adquirir los datos de esta

aplicacion, por otros sistemas implementados en la universidad.

179



Bibliografia

Bibliografia

A. Sarmiento Almenares, & , E. Cutifio Diaz. LIMS DE CALIDAD DEL CENTRO DE
INGENIERIA GENETICA Y BIOTECNOLOGIA: ANALISIS DEL GRUPO DE RECEPCION DE
MUESTRAS Y MANIPULACION DE EXPEDIENTES. 2006.

Arquitectura de informacion. [En linea] 2004. [Citado el: 1 de 4 de 2009.]
http://www.arquitecturadeinformacion.cl/como/mapa2.html .

Bartle, Phil. Definicion de Gestion de Informacion. [En linea] 2008. [Citado el: 23 de 11 de
2008.] http://www.scn.org/mpfc/modules/mon-miss.htm .

Bohemia. Joven Club de Computacion. [En linea] 2008. [Citado el: 20 de 11 de 2008.]
http://www.bohemia.cu/referencias/joven-club.html .

Chile, Universidad de. Universidad de Chile. [En linea] 2008. [Citado el: 19 de 11 de 2008.]
http://alpes.stg.uchile.cl/~srvcen0l/censo/index ie.html .

Dictionary, Encarta® World English. Encarta. [En linea] 2007. [Citado el: 7 de 1 de 2009.]
http://encarta.msn.com/dictionary 1861693309/management information system.html .

Dictionary, Mosby's Dental. Sistema de Gestion de Informacion. [En linea] 2008. [Citado el:
14 de 12 de 2008.] http://medical-
dictionary.thefreedictionary.com/management+information+system .

Elisabel Perez Urbay, Noel Mifio. Biblioteca UCI. [En linea] 2007. [Citado el: 11 de 19 de
2008.] http://bibliodoc.uci.cu/TD/TD 0325 07.pdf .

Ivar Jacobson, Grady Booch, James Rumbaugh, El proceso unificado de desarrollo de
software.

Larman, C. UML y Patrones, Tomo |, Capitulo 18.

Lic. Diaz Antunez, Maura E. ¢Qué es Infomed y dénde se encuentra? Una entrevista con

Pedro Urra Gonzalez, director de Infomed. [En linea] Acimed, 2008. [Citado el: 20 de 11 de
2008.] http://bvs.sld.cu/revistas/aci/voll5 04 07/aci21407.htm .

Lic. Gonzalez Rivero, Maria del Carmen. Infodir: La gestion de informacion para los
directivos de salud. [En linea] 2007. |[Citado el: 18 de 11 de 2008.]
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/voll5 05 07/acill507.htm#autor .

Llanes, Daniel Sanchez. Concepto de Informacion. [En linea] 2007. [Citado el: 15 de 12 de
2008.]

180


http://www.arquitecturadeinformacion.cl/como/mapa2.html
http://www.scn.org/mpfc/modules/mon-miss.htm
http://www.bohemia.cu/referencias/joven-club.html
http://alpes.stg.uchile.cl/~srvcen01/censo/index_ie.html
http://encarta.msn.com/dictionary_1861693309/management_information_system.html
http://medical-dictionary.thefreedictionary.com/management+information+system
http://medical-dictionary.thefreedictionary.com/management+information+system
http://bibliodoc.uci.cu/TD/TD_0325_07.pdf
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol15_04_07/aci21407.htm
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol15_05_07/aci11507.htm#autor

Bibliografia

Marecos, Prof. Dr. Edgardo A. Concepto de Gestion. [En linea] 2001. [Citado el: 15 de 12 de
2008.] http://med.unne.edu.ar/revista/revistal08/con claves salud.html .

Marzo, Jv V. vico.org open modeling. [En linea] 2007. http://www.vico.org .

Madelis Pérez Gil, &, Yanio Garcia Vidal. Sistema para la gestiéon de los proyectos
productivos. Ciudad de la Habana : s.n., 2008.

Oktaba, Hanna. Introduccion a Patrones. [En linea] 2005. [Citado el: 7 de 1 de 2009.]
http://www.mcc.unam.mx/~cursos/Algoritmos/javaDC99-2/patrones.html .

Payroll. Payroll. [En linea] 2006. |[Citado el: 19 de 11 de 2008]
http://www.payroll.com.ar/productos.asp .

RIVED/HUASCARAN. RIVED/HUASCARAN. [En linea] [Citado el: 3 de 4 de 2009.]
http://portal. huascaran.edu.pe/modulos/m taller/mapa.htm .

S. Pressman, Roger, Ingenieria del software. Un enfoque practico.

Teleformacion. Entorno Virtual de Aprendizaje.

VILAS, ANA FERNANDEZ. “Diagrama de Componentes”. [En linea] 2008. [Citado el: 10 de 4
de 2009.] http://www-gris.det.uvigo.es/~avilas/UML/node22.html .

Zaninotto, Fabien Potencier y Francois. Symphony la guia definitiva. 2005. s.l. : Apress
(ISBN-13: 978-1590597866).

181


http://med.unne.edu.ar/revista/revista108/con_claves_salud.html
http://www.vico.org/
http://www.mcc.unam.mx/~cursos/Algoritmos/javaDC99-2/patrones.html
http://www.payroll.com.ar/productos.asp
http://portal.huascaran.edu.pe/modulos/m_taller/mapa.htm
http://www-gris.det.uvigo.es/~avilas/UML/node22.html

Referencias Bibliograficas

Referencias bibliograficas

1. Bohemia. Joven Club de Computacion. [En linea] 2008. [Citado el: 20 de 11 de 2008.]
http://www.bohemia.cu/referencias/joven-club.html .

2. Lic. Diaz Antunez, Maura E. ¢Qué es Infomed y dénde se encuentra? Una entrevista con Pedro
Urra Gonzalez, director de Infomed. [En linea] Acimed, 2008. [Citado el: 20 de 11 de 2008.]
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/voll5 04 07/aci21407.htm .

3. Lic. Gonzalez Rivero, Maria del Carmen. Infodir: La gestion de informacion para los directivos de
salud. [En linea] 2007. [Citado el: 18 de 11 de 2008.]
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol15 05 07/acil1507.htm#autor .

4. Elisabel Perez Urbay, Noel Mifio. Biblioteca UCI. [En linea] 2007. [Citado el: 11 de 19 de 2008.]
http://bibliodoc.uci.cu/TD/TD 0325 07.pdf .

5. Marecos, Prof. Dr. Edgardo A. Concepto de Gestion. [En linea] 2001. [Citado el: 15 de 12 de
2008.] http://med.unne.edu.ar/revista/revistal08/con claves salud.html .

6. Llanes, Daniel Sanchez. Concepto de Informacion. [En linea] 2007. [Citado el: 15 de 12 de 2008.]

7. Bartle, Phil. Definicion de Gestion de Informacion. [En linea] 2008. [Citado el: 23 de 11 de 2008.]
http://www.scn.org/mpfc/modules/mon-miss.htm .

8. Dictionary, Mosby's Dental. Sistema de Gestion de Informacion. [En linea] 2008. [Citado el: 14 de
12 de 2008.] http://medical-dictionary.thefreedictionary.com/management+information+system .

9. Dictionary, Encarta® World English. Encarta. [En linea] 2007. [Citado el: 7 de 1 de 2009.]
http://encarta.msn.com/dictionary 1861693309/management information system.html .

10. Chile, Universidad de. Universidad de Chile. [En linea] 2008. [Citado el: 19 de 11 de 2008.]
http://alpes.stg.uchile.cl/~srvcen0l/censo/index ie.html .

11. Payroll. Payroll. [En linea] 2006. [Citado el: 19 de 11 de 2008]
http://www.payroll.com.ar/productos.asp .

12. Oktaba, Hanna. Introduccion a Patrones. [En linea] 2005. [Citado el: 7 de 1 de 2009.]
http://www.mcc.unam.mx/~cursos/Algoritmos/javaD C99-2/patrones.html .

13. Zaninotto, Fabien Potencier y Francois. Symphony la guia definitiva. 2005. s.I. : Apress (ISBN-
13: 978-1590597866).

14. Larman, C. UML y Patrones, Tomo I, Capitulo 18. .

15. arquitecturadeinformacion. [En linea] 2004. |[Citado el: 1 de 4 de 2009]
http://www.arquitecturadeinformacion.cl/como/mapa2.html .

16. RIVED/HUASCARAN. RIVED/HUASCARAN. [En linea] [Citado el: 3 de 4 de 2009.]
http://portal. huascaran.edu.pe/modulos/m taller/mapa.htm .

182


http://www.bohemia.cu/referencias/joven-club.html
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol15_04_07/aci21407.htm
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol15_05_07/aci11507.htm#autor
http://bibliodoc.uci.cu/TD/TD_0325_07.pdf
http://med.unne.edu.ar/revista/revista108/con_claves_salud.html
http://www.scn.org/mpfc/modules/mon-miss.htm
http://medical-dictionary.thefreedictionary.com/management+information+system
http://encarta.msn.com/dictionary_1861693309/management_information_system.html
http://alpes.stg.uchile.cl/~srvcen01/censo/index_ie.html
http://www.payroll.com.ar/productos.asp
http://www.mcc.unam.mx/~cursos/Algoritmos/javaDC99-2/patrones.html
http://www.arquitecturadeinformacion.cl/como/mapa2.html
http://portal.huascaran.edu.pe/modulos/m_taller/mapa.htm

Referencias Bibliograficas

17. Marzo, Jv V. vico.org open modeling. [En linea] 2007. http://www.vico.org .

18. A. Sarmiento Almenares, & , E. Cutifio Diaz. LIMS DE CALIDAD DEL CENTRO DE INGENIERIA
GENETICA Y BIOTECNOLOGIA: ANALISIS DEL GRUPO DE RECEPCION DE MUESTRAS Y
MANIPULACION DE EXPEDIENTES. 2006.

19. Madelis Pérez Gil, &, Yanio Garcia Vidal. Sistema para la gestion de los proyectos productivos.
Ciudad de la Habana : s.n., 2008 .

20. VILAS, ANA FERNANDEZ. “Diagrama de Componentes”. [En linea] 2008. [Citado el: 10 de 4 de
2009.] http://www-gris.det.uvigo.es/~avilas/UML/node22.html .

183


http://www.vico.org/
http://www-gris.det.uvigo.es/~avilas/UML/node22.html

Anexos

Anexos

Anexo 1

Masculino ¥

aceptar || cancelar

llustracién 42 Prototipo no funcional del CU Gestionar estudiantes seccién: Insertar

Anexo 2

llustracién 43 Prototipo no funcional del CU Buscar
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Anexo 3

[ scoptar  _cancelr |

llustracién 44 Prototipo no funcional del CU Sincronizar el sistema
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